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MONITORAGGIO DELL’ATTUAZIONE  DELLE MISURE DELLA SOTTOSEZIONE RISCHI CORRUTTIVI 
E TRASPARENZA 

ANNO 2025 

In data 19.01.2026, il segretario comunale, in qualità di Responsabile per la prevenzione della corruzione 
e per la trasparenza, svolge il monitoraggio dell’attuazione e dell’idoneità delle misure programmate nella 
sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del Piano integrato di attività ed organizzazione 2025 - 2027. 

 

INTRODUZIONE 

Il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) reca una sottosezione dedicata a Rischi corruttivi e 
trasparenza che, a norma del DPR 81/2022, sostituisce il Piano triennale di prevenzione della corruzione e 
per la trasparenza (PTPCT). 

Questo ente dispone di un numero di dipendenti inferiore a 50, pertanto il documento è stato elaborato 
in forma semplificata secondo l’art. 6 del DL 132/2022. 

Con deliberazione n. 18 del 18.03.2025 la Giunta Comunale ha approvato il PIAO 2025-2027. 

Il piano è stato pubblicato sul portale dedicato, gestito dal Dipartimento della Funzione pubblica. 

Riguardo al monitoraggio dell’attuazione delle misure di prevenzione e contrasto della corruzione, nella 
sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO è stato previsto che il monitoraggio circa 
l’applicazione della sottosezione del Piao è svolta in autonomia dal RPCT. Ai fini del monitoraggio i 
funzionari responsabili sono tenuti a collaborare con il RPCT e forniscono ogni informazione che lo stesso 
ritenga utile.  

 

MISURE SPECIALI  

MISURA 1  

INDIVIDUAZIONE: il comune assicura a chiunque, tramite il proprio sito web, l’accesso a tutte le 
deliberazioni della giunta e del consiglio (e dei relativi allegati) che rimangono disponibili oltre i termini di 
pubblicazione all’Albo Online (di 15 giorni). 

 

MONITORAGGIO: Misura attuata parzialmente. 

 

MISURA 2 

INDIVIDUAZIONE: inserire in ogni proposta di deliberazione di Giunta comunale, prima delle premesse, una 
nota di Trasparenza che riassuma in maniera semplice e sintetica, il contenuto dell’atto, a beneficio degli 
stakeholders interni ed esterni. 

 

MONITORAGGIO: Misura attuata parzialmente. 
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MISURE GENERALI 

MISURA 2 – DIVIETO DI SVOLGERE ATTIVITÀ INCOMPATIBILI A SEGUIO DELLA CESSAZIONE 
DEL RAPPORTO DI LAVORO  

INDIVIDUAZIONE: ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto deve 
rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa l’inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di 
collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del d.lgs. 165/2001 esmi. L’ente verifica la veridicità delle 
suddette dichiarazioni a norma del DPR 445/2000. 

 

MONITORAGGIO: nei documenti di gara e negli atti di affidamento diretto, già in sede di richiesta di 
preventivo, viene espressamente indicato quanto segue: 

"3.5 Pantouflage 

L’operatore economico non deve trovarsi nella condizione prevista dall’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs. 
165/2001 (pantouflage o revolving door) ossia di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o 
autonomo e, comunque, ha attribuito incarichi ad ex dipendenti della stazione appaltante che hanno 
cessato il loro rapporto di lavoro da meno di tre anni e che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato 
poteri autoritativi o negoziali per conto della stessa stazione appaltante nei confronti del medesimo 
operatore economico". 

 

MISURA 3 – CONTROLLI AI FINI DELL ’ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI E DELL ’ASSEGNAZIONE 
AD UFFICI 

INDIVIDUAZIONE: ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione sarà tenuto a rendere, ai 
sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilità di cui sopra. 

 

MONITORAGGIO: nell’anno 2025 non sono stati nominati commissari di concorso, in quanto non si sono 
svolte procedure concorsuali.  

Per parte dell’anno 2025 l’Ente si è avvalso, tramite l’istituto dello cd “scavalco d’eccedenza”, di un 
funzionario incaricato delle funzioni di Responsabile dell’Area Amministrativa e Finanziaria; per tale 
soggetto è stata acquisita la dichiarazione relativa all’assenza di cause di inconferibilità e incompatibilità per 
l’anno 2025. 

 

MISURA 4 – MISURE PER LA TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZIONI DI 
ILLECITO (WHISTLEBLOWER) 

INDIVIDUAZIONE: protezione delle persone che segnalano violazioni, di norme nazionali o del diritto UE, 
che ledono l’interesse pubblico o l’integrità dell’amministrazione pubblica o del soggetto privato, delle quali 
siano venute a conoscenza in un contesto lavorativo pubblico o privato (art. 1, c. 1). 

 

MONITORAGGIO: il Comune di Zone ha adottato, con deliberazione di Giunta comunale n. 74 del giorno 23 
novembre 2023 la procedura per la segnalazione di illeciti e la tutela dei segnalanti, in accordo con le 
disposizioni di cui al D.lgs. 24/2023. Questo comune ha adottato per la gestione delle segnalazioni delle 
condotte illecite (whistleblowing) la piattaforma informatica “Whistleblowing.pa” Le segnalazioni anonime 
sono inviate all’indirizzo web: zone.whistleblowing.it . Le caratteristiche di tale modalità di segnalazione: 
possono effettuare segnalazioni la persona fisica che abbia acquisito le informazioni sulla violazione 
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nell’ambito del proprio contesto lavorativo, intendendo con questo le attività lavorative o professionali, 
presenti o passate, svolte da: 

o dipendenti dell’Ente; 

o lavoratori autonomi che prestano la propria attività a favore dell’Ente; 

o dipendenti o collaboratori di soggetti a cui sono affidati dall’Ente lavori o forniture di beni e servizi 
(cooperative, enti del terzo settore etc.); 

o liberi professionisti e consulenti che prestano la propria attività a favore dell’Ente; 

o volontari e tirocinanti, retribuiti e non, che prestano la propria attività a favore dell’Ente; 

o persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza. 

 

MISURA 5   – PATTI DI INTEGRITÀ  

INDIVIDUAZIONE: il Patto di integrità dovrà essere parte integrante di ogni contratto affidato dalla stazione 
appaltante, superiore a 40.000 euro, successivamente alla data di approvazione del PTPCT. Pertanto, in 
caso di aggiudicazione, verrà allegato al contratto d’appalto. In sede di gara l’operatore economico, pena 
l’esclusione, dovrà dichiarare di accettare ed approvare la disciplina del patto di integrità. 

 

MONITORAGGIO: gli uffici comunali si sono impegnati ad inserire il Patto di integrità nella documentazione 
relativa alle procedure di affidamento diretto estendendone l’applicazione anche alle procedure aventi un 
importo inferiore a euro 40.000. 

 

MISURA 6 – EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI E VANTAGGI ECONOMICI DI 
QUALUNQUE GENERE 

INDIVIDUAZIONE: ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione è prontamente pubblicato sul sito 
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all’Albo Online e 
successivamente nella sezione “Storico atti” della pagina “Albo Online”. Ancor prima dell’entrata in vigore 
del d.lgs. 33/2013, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati all’albo online del sito web 
istituzionale. Ad oggi, la pubblicazione tempestiva di tali provvedimenti, prima all’albo online, quindi nella 
pagina web “Storico atti” del sito www.comune.zone.bs.it, assicura in modo sostanziale la trasparenza 
dell’azione amministrativa. 

 

MONITORAGGIO: misura attuata anche nell’anno 2025 
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VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL SISTEMA 

La sottoscritta Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, al 31.12.2025, non ha 
ricevuto segnalazioni di fenomeni corruttivi attraverso il sistema di whistleblowing, né attraverso altri 
canali, né ha registrato episodi di corruzione. 

Inoltre, non risulta che l’Ente sia oggetto di indagini da parte delle Magistrature competenti. 

Pertanto, le misure previste ed attuate nella sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO, nonché 
nei precedenti piani anticorruzione, parrebbero efficaci ed adeguate. 

In ogni caso, la suddetta sottosezione sarà integralmente rivista e aggiornata in occasione della 
predisposizione del PIAO 2026–2028. 

 

 

Verbale depositato il 19.01.2026. 

 

La Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 

Dott.ssa Sonia Bortolotti 

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/05 ss. mm. e ii.) 
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