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Decreto n. 42 del 29/01/2026

OGGETTO: Adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza (PTPCT) 2026-2028 - Sottosezione rischi corruttivi e traspa-
renza Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) dellASST della
Valcamonica.

IL DIRETTORE GENERALE

nella persona del Dott. Corrado Scolari

Acquisiti i pareri:

del Direttore Sanitario: Dr. Jean Pierre Ramponi
del Direttore Amministrativo: Avv. Gabriele Ceresetti

del Direttore Socio-Sanitario: Dott. Luca Maffei



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ASST Valcamonica

L'anno 2026, giorno e mese sopraindicati:

CON | POTERI di cui allart.3 del D.Lgs n.502/1992, cosi come risulta modificato con
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtu della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.XII/1623 del 21.12.2023, in attuazione delle LLRR n.33/2009 e 23/2015;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

PREMESSO che:

- con DGR n.X/4498/2015 & stata costituita, ai sensi della LR n.23/2015, I'Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valcamonica, con sede in Breno (BS), Via Nisso-
lina, n.2, con decorrenza dall'1.1.2016;

- con decreto ASL n.1140/2015 si & preso atto, ad ogni conseguente effetto, della
costituzione a partire dall’1.1.2016 dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della
Valcamonica avente autonoma personalita giuridica pubblica e autonomia organizzativa,
amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica;

- con DGR n.XI/1623/2023, Regione Lombardia ha provveduto alla nomina, di durata
triennale (decorrente dall'1.1.2024), del Direttore Generale di quest’ASST, il cui insedia-
mento & stato formalizzato con decreto n.1/2024;

- con decreto n.678/2022 & stato nominato quale Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza dellASST della Valcamonica, ai sensi della L. n.190/
2012 e del D.Lgs. n.33/2013, ’Avv. Mauro Bazzana, Dirigente professionale avvocato;

VISTI:

- la L. n.190/2012 avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la repressio-
ne della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il D.Lgs n.33/2013 avente ad oggetto “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”;

- il D.Lgs n.97/2016 avente ad oggetto “Revisione e semplificazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza e diffusione delle infor-
mazioni, correttivo della L.190/2012 e del D.Lgs n.33/2013, ai sensi dell’art.7 della legge
7.8.2015, n.124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

CONSIDERATO che:

- il DL 9 giugno 2021 n.80 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”, convertito con L.
n.113/2021, ha previsto che le pubbliche amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti
adottino entro il 31 gennaio di ogni anno il Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO) al fine di superare la molteplicita degli strumenti di programmazione oggi in uso e
creare un testo unico di governance;

- I'art.1, co.1, del DPR 24 giugno 2022 n.81 dispone che “(...) sono soppressi, in
quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO), gli adempimenti inerenti ai piani di cui alle seguenti disposizioni: (...) d) articolo 1,
commi 5, lettera a) e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Piano di preven-
zione della corruzione)”, mentre al co.2 si legge che “Per le amministrazioni tenute alla
redazione del PIAO, tutti i richiami ai piani individuati al comma 1 sono da intendersi come
riferiti alla corrispondente sezione del PIAO”;

- l'art.3 del DM 30 giugno 2022 n.132 prevede espressamente, al co.1 lettera c), una
sottosezione della sezione Valore pubblico, Performance e Anticorruzione del PIAO deno-
minata “rischi corruttivi e trasparenza” la cui predisposizione & di competenza del RPCT;

VISTI i Piani Nazionali Anticorruzione approvati da ANAC nel corso degli anni e, in
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particolare, il PNA 2022 approvato con deliberazione n.7/2023, 'aggiornamento 2023 al
PNA 2022 approvato con deliberazione n.605/2023 nonché il PNA 2025 gia approvato dal
Consiglio dell’Autorita in via preliminare in data 11.11.2025 tutt'ora in attesa del parere
della Conferenza Unificata Stato Regioni e Autonomie Locali e del parere del Comitato
interministeriale;

DATO ATTO che il Piano Nazionale Anticorruzione 2025, inteso quale atto di indirizzo
per le pubbliche amministrazioni al fine del’adozione dei propri Piani, propone per la prima
volta un disegno di strategia per la prevenzione della corruzione e per la promozione
dell’integrita pubblica articolata in linee strategiche, obiettivi, declinati in azioni, tempi,
risultati attesi, indicatori e target per anno, alcuni posti in capo alla stessa ANAC e altri in
capo alle amministrazioni destinatarie della disciplina in materia;

RICHIAMATO il documento “Indicazioni per la definizione della sottosezione rischi
corruttivi e trasparenza del PIAO”, approvato dal Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticor-
ruzione in data 23.7.2025;

RICORDATO che con decreto n.37/2025 veniva approvato il Piano triennale di pre-
venzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) 2025-2027 - Sottosezione rischi
corruttivi e trasparenza del PIAO;

EVIDENZIATO che nellintento di favorire il pit ampio coinvolgimento dei soggetti
interessati, con nota registrata al prot. ASST il 19.11.2025 al n.33285/25, pubblicata sull'al-
bo pretorio on-line e nella rete intranet aziendale, € stata avviata la fase di consultazione
pubblica del Piano preordinata alla raccolta da parte di tutti i portatori di interessi (dipen-
denti, consulenti, soggetti esterni, cittadini, associazioni ed organizzazioni etc) di osserva-
zioni e proposte finalizzate all’aggiornamento del PTPCT, che si & conclusa il 19.12.2025
senza la formalizzazione di contributi e/o suggerimenti;

DATO ATTO che il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparen-
za per il triennio 2026-2028 & stato elaborato in continuitd con quanto gia previsto dai
Piani precedenti, sulla scorta degli esiti dei monitoraggi semestrali sull’applicazione delle
misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza, nonché tenuto conto delle indica-
zioni formulate da ANAC nei richiamati PNA;

VISTA la proposta definiva del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza (PTPCT) 2026-2028 - Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) dellASST della Valcamonica - gia inviata al
NVP per la verifica della coerenza con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazio-
ne strategico-gestionali - trasmessa dal Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza;

ATTESO che la predetta proposta di Piano triennale di prevenzione della corruzione
e della trasparenza 2026-2028 ¢ stata previamente condivisa con la Direzione Strategica
dellAzienda;

EVIDENZIATO che il Piano:

- individua i processi aziendali a rischio corruttivo e il relativo livello di rischio, nonché le
strutture esposte e le correlate misure di prevenzione;

- definisce gli obblighi e le responsabilitd che stanno in capo agli attori del sistema di
prevenzione del rischio corruzione;

- individua l'elenco degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs n.33/2013 ss.mm.ii.
precisando il relativo riferimento normativo, nonché la struttura aziendale responsabile
della pubblicazione e del relativo aggiornamento, con i relativi tempi e scadenze;

DATO ATTO:

- che il Piano risulta costituito, oltre che dalla parte descrittiva, dalla tabella con la
mappatura dei rischi anticorruzione (M TA 001) e dalla griglia della trasparenza contenente
gli obblighi di pubblicazione, quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

- che il Piano verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda nella sezione “Ammi-
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nistrazione Trasparente”, secondo le modalita espressamente previste da ANAC, e che cio
assolve, come precisato nel PNA 2019, I'obbligo di comunicazione alla medesima Autorita;

RICHIAMATO il PNA 2022 il quale sottolinea I'opportunita, per le Pubbliche Am-
ministrazioni, di individuare all'interno della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del
PIAO, una figura che possa sostituire il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza nell’espletamento delle sue funzioni in caso di assenza temporanea;

DATO ATTO che e stata acquisita, per le vie brevi, dalla Direzione Strategia la
disponibilita della Dott.ssa Cristina Lazzati, Direttore SC Bilancio, Programmazione Finan-
ziaria e Contabilita, a sostituire il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza in caso di sua assenza temporanea ed eccezionale, per I'adozione di even-
tuali provvedimenti urgenti e improcrastinabili;

RITENUTO, per tutto quanto sopra:

- di adottare, per le motivazioni di cui in premessa, il Piano triennale di prevenzione
della corruzione e della trasparenza (PTPCT) 2026-2028 - Sottosezione rischi corruttivi e
trasparenza del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) dellASST della
Valcamonica, nel testo allegato;

- di individuare la Dott.ssa Cristina Lazzati, Direttore SC Bilancio, Programmazione
Finanziaria e Contabilita, quale sostituto del Responsabile della Prevenzione della Corru-
zione e della Trasparenza in caso di sua assenza temporanea ed eccezionale, per I'ado-
zione di eventuali provvedimenti urgenti e improcrastinabili;

CONSTATATO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell'Azien-
da;

ACQUISITI:

- la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;

- il parere tecnico favorevole del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza;

ACQUISITI altresi, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanita-
rio, Amministrativo e Socio-Sanitario;

DECRETA

di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

1 - di adottare, per le motivazioni di cui in premessa, il Piano triennale di prevenzione
della corruzione e della trasparenza (PTPCT) 2026-2028 - Sottosezione rischi corruttivi e
trasparenza del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) dellASST della
Valcamonica, nel testo allegato, quale parte integrante e sostanziale del presente provve-
dimento;

2 - di dare atto che il Piano aggiornato risulta costituito, oltre che dalla parte descrit-
tiva, dalla tabella con la mappatura dei rischi anticorruzione (M TA 001) e dalla griglia della
trasparenza contenente gli obblighi di pubblicazione, quali parti integranti e sostanziali del
presente provvedimento;

3 - di precisare che il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della traspa-
renza (PTPCT) 2026-2028 €& ricompreso, ai sensi della vigente normativa quale Sotto-
sezione rischi corruttivi e trasparenza, nel Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO) del’ASST della Valcamonica;

4 - di demandare al Responsabile della prevenzione della corruzione e della traspa-
renza gli adempimenti di pubblicazione del presente Piano nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito aziendale nei termini previsti dalla disciplina vigente e la trasmissione
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dell'informativa, a mezzo mail, rivolta a tutti i dipendenti in ordine al’adozione del presente
Piano affinché sia garantita una capillare diffusione e conoscenza del documento, consen-
tendo, in tal modo, ai Responsabili delle articolazioni aziendali di porre in essere quanto
previsto nel vigente Piano;

5 - di dare atto che la pubblicazione del Piano sul sito istituzionale assolve - come
precisato da ANAC con il PNA 2019 - I'obbligo di comunicazione alla medesima Autorita;

6 - di dare atto che dall'adozione del presente atto non discendono oneri finanziari a
carico dell'Azienda;

7 - di individuare la Dott.ssa Cristina Lazzati, Direttore SC "Bilancio, Programma-
zione Finanziaria e Contabilita", quale sostituto del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza in caso di sua assenza temporanea ed eccezionale, per
'adozione di eventuali provvedimenti urgenti e improcrastinabili;

8 - di incaricare per gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento la Strut-
tura proponente del presente atto;

9 - di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12,
co.14, della LR n.33/2009;

10 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo
on-line - sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.
32 della L. n.69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e
europei in materia di protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Corrado Scolari)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Direttore Generale ai sensi del
“Codice dell’amministrazione digitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.)



OGGETTO: ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (PTPCT) 2026-2028 - SOTTOSEZIONE RISCHI
CORRUTTIVI E TRASPARENZA PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) DELL’ASST DELLA VALCAMONICA.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di decreto sopra citato.

Data, 21/01/2026

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
MAZZOLI CHIARA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005

*hkkkk

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Dirigente/Responsabile/Referente dell'UO/Ufficio/Servizio attesta la regolarita tecnica e
la legittimita della proposta di decreto sopra citato.

Data, 21/01/2026

IL DIRIGENTE/RESPONSABILE/REFERENTE UO/UFFICIO/SERVIZIO
BAZZANA MAURO

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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PREMESSA

Il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), € stato introdotto tra le misure di
riforma della pubblica amministrazione per I'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR). Previsto allart. 6 del D.L. n. 80/2021, il cosiddetto “Decreto
Reclutamento”, € un documento unico di programmazione e governance che sostituisce
diversi Piani e documenti che finora le amministrazioni pubbliche erano tenute a
predisporre.

Ai sensi dal D.P.R. attuativo del 24 giugno 2022 n. 81 “Regolamento indicante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAQO)” tra i piani ricompresi all'interno del PIAO vi ¢, alla sezione “Valore
pubblico, Performance e Anticorruzione” sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, il
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT).

La prevenzione dei rischi corruttivi e la trasparenza sono obiettivo prioritario dellASST
della Valcamonica la quale riconosce un ruolo fondamentale alla programmazione delle
misure, specifiche e generali, di gestione dei rischi corruttivi e della trasparenza nella
protezione del valore pubblico generato attraverso la realizzazione delle proprie strategie.
La sottosezione rappresenta quindi il documento in cui sono illustrate le strategie di
prevenzione del rischio corruttivo e le politiche di trasparenza che I'ASST della
Valcamonica intende adottare nel periodo 2026-2028, in continuita e aggiornamento con
quanto gia previsto per il triennio 2025-2027 e nei Piani precedenti. Cio, nel presupposto,
piu volte ribadito dal’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), che la prevenzione della
corruzione e la trasparenza amministrativa rappresentino uno strumento fondamentale per
la realizzazione della missione istituzionale dell’Azienda e, contemporaneamente, una leva
essenziale per la creazione e protezione del valore pubblico.
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Parte | - PROCESSO DI ADOZIONE DEL PTPCT 2026-2028 - SOTTOSEZIONE RISCHI
CORRUTTIVI E TRASPARENZA PIAO

Adozione del PTPCT 2026-2028 - Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza PIAO

Il presente documento identifica, previa analisi del contesto esterno e di quello interno,
le misure organizzative volte a contenere il rischio corruttivo ossia, nell’accezione fornita
dalla normativa nazionale, il rischio di assunzione di decisioni non imparziali/in condizioni
di conflitto di interesse. Le situazioni che possono configurare fattispecie di “corruzione”
sono piu ampie di quelle che si ritrovano nel Libro Il, Titolo IlI, Capo |, del codice penale
che agli artt. 318, 319 e 319-ter illustra i delitti contro la Pubblica Amministrazione. In
particolare, la nozione di “corruzione” fa riferimento a tutte quelle circostanze in cui un
soggetto che opera allinterno di una Pubblica Amministrazione abusi della propria
posizione o del potere a lui affidato per ottenere vantaggi privati di natura patrimoniale e
non patrimoniale.

L'ASST della Valcamonica, in continuita con i precedenti Piani, con la sottosezione
rischi corruttivi e trasparenza PIAO 2026-2028 si pone, in particolare, i seguenti obiettivi
strategici:

- ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

- aumentare le capacita di scoprire casi di corruzione;

- creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Nello specifico, a concreta declinazione di quanto sopra, nel PIAO 2026-2028 sono
state individuate le seguenti macro attivita strategiche:

- attuazione del PTPCT 2026-2028 per creare un contesto culturale sfavorevole alla
corruzione garantendo accompagnamento alla trasformazione dei comportamenti e
consolidamento ed implementazione delle procedure;

- avvio delle attivita di adeguamento alle nuove indicazioni del PNA 2025 al fine della
creazione e protezione di “valore pubblico”;

- riduzione liste d’attesa prestazioni ambulatoriali.

La realizzazione di quanto sopra prefissato e, piu in generale, I'efficacia del sistema di
prevenzione della corruzione pensato dall’Azienda dipende in gran parte dal reale
coinvolgimento di tutti coloro che operano nel processo di gestione del rischio (dirigenza,
personale non dirigente e organi di amministrazione, valutazione e controllo). Di
conseguenza si reputa necessario sviluppare, a tutti i livelli organizzativi, una
responsabilizzazione diffusa e una cultura consapevole dellimportanza del processo di
gestione del rischio e delle correlate responsabilita. Serve, inoltre, il forte coinvolgimento
dei responsabili di processo per incrementare l'integrazione tra la sottosezione rischi
corruttivi e trasparenza del PIAO e obiettivi di performance, e per sviluppare l'integrazione
con gli altri strumenti di programmazione e controllo aziendali. Per ricondurre queste
azioni nellambito dell'attivita ordinaria, le stesse vengono configurate quali obiettivi di
performance dei Dirigenti, attuando cosi I'integrazione della sottosezione rischi corruttivi e
trasparenza del PIAO coi processi di budget e di gestione delle performance, necessaria
per porre condizioni di sostenibilita organizzativa della strategia aziendale di prevenzione
della corruzione adottata.

L'aggiornamento della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza per il triennio 2026-
2028 dell’ASST della Valcamonica é stato condotto sulla base degli esiti dei monitoraggi

6/62

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA
Sede legale: Breno (Bs) - Via Nissolina, 2 - tel. 0364.3291 - fax 0364.329310 - CF/P.IVA n.03775830981
www.asst-valcamonica.it PEC: protocollo@pec.asst-valcamonica.it



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ASST Valcamonica

semestrali sul’adempimento delle misure previste dal previgente Piano ed in funzione
degli obiettivi sopra riportati. Cid, al fine di rendere la gestione dell’intero processo di
rischio sempre piu adeguato e completo, nonché coerente con [lattuale assetto
organizzativo e istituzionale e aggiornato rispetto alle novita normative emerse. In
particolare, considerando che I'attuazione dell'ultima riforma socio-sanitaria ha cambiato
gli assetti organizzativi interni ed esterni all’Azienda, si ritiene che I'attivita di adeguamento
del sistema di prevenzione della corruzione e della trasparenza potra completarsi nell’arco
del triennio 2026-2028.

L’aggiornamento della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza tiene, inoltre, in
considerazione il nuovo approccio metodologico offerto dal PNA 2025, con il quale ANAC
propone per la prima volta un disegno di strategia per la prevenzione della corruzione e
per la promozione della trasparenza e dell’integrita pubblica, riferita al triennio 2026-2028,
articolata in linee strategiche, obiettivi — alcuni in capo alla stessa ANAC e altri in capo alle
amministrazioni — declinati in azioni, tempi, risultati attesi, indicatori e target per anno.
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Parte Il -1 SOGGETTI E | RUOLI DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione del’ASST della Valcamonica

Con decreto del Direttore Generale n. 678/2022 si € provveduto alla nomina, con
decorrenza dal 01.11.2022, del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (d’'ora in avanti, per brevita, anche RPCT) nella persona dell'Avv. Mauro
Bazzana, Dirigente professionale avvocato.

L'ANAC, da ultimo con il PNA 2022, ha ribadito il ruolo centrale e di coordinamento del
RPCT per 'attuazione dell'intero sistema di prevenzione della corruzione, sottolineando la
necessita che il Responsabile possa svolgere le proprie funzioni con effettivita e poteri di
interlocuzione reali con gli organi di indirizzo e con l'intera struttura amministrativa.

Al Responsabile, sulla base della normativa vigente, sono attribuiti i seguenti compiti:

- elaborare la proposta di sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO, nonché
'eventuale aggiornamento in caso di accertamento di significative violazioni o di
mutamenti nell’organizzazione, nel rispetto delle norme e delle linee guida emanate a
livello nazionale, proponendola all'adozione del Direttore Generale;

- verificare I'efficace attuazione del Piano e l'idoneita del sistema di prevenzione della
corruzione al fine di contenere i fenomeni di cattiva amministrazione;

- provvedere, in collaborazione con il Servizio di formazione aziendale,
allorganizzazione di eventi formativi per i dipendenti che operano in settori
particolarmente esposti alla corruzione, nonché individuare il personale da inserire in
percorsi formativi mirati alla conoscenza dei temi dell’etica e della legalita;

- presentare, su richiesta, il presente Piano alla Conferenza dei Sindaci e ai
collaboratori dell’Azienda;

- porre in essere tutte le iniziative formative per i dipendenti che, pur non operando in
settori esposti alla corruzione, possano essere whistleblowers ovvero segnalatori di eventi
contrari all'imparzialita e al buon andamento della P.A;;

- segnalare ai Direttori/Dirigenti/Responsabili delle varie articolazioni aziendali
eventuali comportamenti contrari alle norme vigenti, all’etica, al buon andamento, ai fini
dell’applicazione di sanzioni disciplinari, proporzionali alla gravita della condotta tenuta dai
dipendenti;

- curare la definizione dei contenuti del Codice di Comportamento e la diffusione della
sua conoscenza effettuando il monitoraggio annuale sulla loro attuazione (art. 15 D.P.R. n.
62/2013);

- predisporre, nei termini previsti dalla normativa e da ANAC, la relazione annuale
sull'attivita svolta in materia di prevenzione della corruzione, trasmettendola, per
conoscenza, alla direzione strategica, con conseguente pubblicazione sul sito web
dell Amministrazione;

- vigilare sullapplicazione delle disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi e, conseguentemente, contestare ai dipendenti e ai
collaboratori dellASST della Valcamonica ['esistenza o l'insorgere di situazioni di
inconferibilita o di incompatibilita. Non sara tuttavia responsabile di incarichi conferiti in
presenza di cause di incompatibilita o inconferibilita qualora il conferimento sia conseguito
a erronee interpretazioni o false dichiarazioni dei soggetti destinatari dell’incarico;

- segnalare all’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), all’Autorita Garante della
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Concorrenza e del Mercato (ai fini dell’esercizio delle funzioni di cui alla L. 20.07.2004, n.
215) e alla Corte dei Conti i casi di possibile violazione delle disposizioni previste dalla L.
n. 190/2012 e dei principi contenuti nel presente Piano;

- segnalare all'organo di indirizzo e al NVP le disfunzioni inerenti all'attuazione delle
misure in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

- programmare le attivita necessarie per garantire ['attuazione corretta delle
disposizioni in tema di trasparenza e verificare la qualita dei dati pubblicati in termini di
completezza, chiarezza, aggiornamento e facile consultazione;

- assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico;

- riscontra le richieste ispettive, di sindacato, di controllo e di vigilanza dell'Organismo
Regionale per le Attivita di Controllo (ORAC), qualora non direttamente rivolte ad altri
soggetti a livello aziendale.

Tali compiti non sono delegabili, se non in caso di straordinarie e motivate necessita.
In proposito, in conformita a quanto previsto dal PNA 2022 che sottolinea I'opportunita per
le Pubbliche Amministrazioni di individuare una figura che possa sostituire il RPCT in caso
di sua assenza temporanea ed eccezionale, € stata individuata la Dott.ssa Cristina
Lazzati, Direttore SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, quale sostituto
del RPCT per I'adozione di eventuali provvedimenti urgenti e improcrastinabili.

L'adempimento degli obblighi sopra esposti costituisce per il dirigente individuato
elemento di valutazione ai fini della scheda di budget e della responsabilita dirigenziale di
cui all'art. 21 del D.Lgs. n. 165/2001 e, per il personale del comparto all'uopo incaricato,
indice per la valutazione personale annuale.

Il vigente POAS ha previsto, conformemente alle indicazioni regionali, l'istituzione in
staff alla Direzione Generale di un ufficio del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza. L'Ufficio cura le procedure anticorruzione - anche nel
quadro delle recenti norme nazionali - e le misure in materia di trasparenza e legalita,
definisce le procedure per la selezione e la formazione dei dipendenti destinati ad operare
in settori a rischio corruzione, adotta le indicazioni e gli strumenti idonei per il monitoraggio
degli adempimenti di legge finalizzati alla prevenzione della corruzione. Cura inoltre la
gestione dell’istituto dellAccesso Civico” (il cui concreto adempimento & affidato al
coordinamento dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico) e gli adempimenti relativi alla sezione
‘“Amministrazione Trasparente” in raccordo con le strutture competenti per materia.
All'Ufficio é stata assegnata una risorsa nella qualifica di collaboratore amministrativo
professionale, pur non destinata esclusivamente alle attivita dell’Ufficio.

Come ribadito nel PNA 2022, affinché il RPCT possa concretamente esercitare le
proprie funzioni € indispensabile I'effettivo coinvolgimento e responsabilizzazione di tutti
coloro che operano all'interno dell’Azienda. Il ruolo di coordinamento del RPCT non deve,
infatti, essere interpretato come una deresponsabilizzazione degli altri soggetti, in
particolare dei dirigenti responsabili delle varie articolazioni aziendali in merito allo
svolgimento del processo di gestione del rischio. Da qui, l'importanza degli obblighi di
informazione nei confronti del RPCT da parte del personale dirigente, con particolare
riguardo alle attivita e aree di rischio individuate nella sotto sezione rischi corruttivi e
trasparenza del PIAO e alle misure di contrasto alla corruzione, nonché l'importanza
dell'applicazione da parte di tutti i dipendenti dellAmministrazione delle prescrizioni
contenute nella predetta sotto sezione. Pertanto, fermo restando il regime di responsabilita
di cui é destinatario il RPCT, permane la responsabilita in capo ai dirigenti per la mancata
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attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza ove il RPCT
abbia dimostrato di aver effettuato le dovute comunicazioni agli uffici e di aver vigilato
sull’osservanza della sotto sezione rischi corruttivi e trasparenza.

Il RPCT, nell'esercizio delle sue funzioni, deve mantenere una posizione indipendente
e pertanto il legislatore ha elaborato un sistema di garanzia al fine di evitare ritorsioni nei
confronti dello stesso.

Gli altri soggetti coinvolti nella Prevenzione della corruzione

Affinché il processo di contrasto ai fenomeni corruttivi possa essere efficace, |l
legislatore ha previsto il coinvolgimento di molteplici soggetti, ciascuno interessato a
diverso titolo e con diversi obblighi rispetto alle disposizioni della legge.

Al fine di diffondere la cultura della legalita, il Responsabile coinvolge inoltre altri
soggetti aziendali, i quali mantengono, ciascuno, la responsabilita personale in relazione
alle mansioni svolte.

Ruolo del Direttore Generale

A partire dal vertice aziendale, il Direttore Generale concorre alla prevenzione della
corruzione:

- designando il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

- adottando la sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO e i suoi
aggiornamenti;

- adottando tutti gli atti di indirizzo di carattere generale che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione.

Ruolo della Direzione Strategica

La Direzione Strategica definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e della trasparenza. Svolge, inoltre, un ruolo importante, dovendo contribuire
alla creazione di un contesto istituzionale favorevole al supporto del RPCT e alla diffusione
e conoscenza del PTPCT. A tal fine la Direzione sostiene la realizzazione dell'integrazione
tra il sistema di monitoraggio delle misure dell'anticorruzione e i sistemi di controllo interno,
ribadisce la necessita di continuare nel processo di formazione, gia in atto, in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza tra i dipendenti e del RPCT, favorisce lo
scambio di flussi informativi al RPCT e gli adempimenti in materia di trasparenza,
privilegiando misure che agiscano sulla semplificazione.

Ruolo dei Direttori, dei Dirigenti e dei Responsabili dei Servizi quali Referenti in
materia di prevenzione della corruzione

In base all’organigramma tutti i Direttori/Dirigenti/Responsabili per I'area di rispettiva
competenza partecipano alla prevenzione dei fenomeni corruttivi:
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- svolgendo una attivita informativa nei confronti del RPCT affinché questi abbia
elementi e riscontri sull'intera organizzazione e attivita del’amministrazione;

- svolgendo una attivita informativa nei confronti dell’Autorita Giudiziaria;

- partecipando al processo di gestione del rischio;

- proponendo misure di prevenzione;

- assicurando l'osservanza del Codice di comportamento e verificando le ipotesi di
violazione;

- avviando procedimenti disciplinari, la sospensione e la rotazione del personale;

- osservando le misure contenute nella sottosezione rischi corruttivi e trasparenza,
garantendo l'attuazione di tutte le misure, comprese quelle relative alla pubblicazione dei
dati ed all'accesso.

Vista la complessita dell’organizzazione dell’Azienda i Direttori di struttura, i Dirigenti
Responsabili dei Servizi e i funzionari a cui sono, anche temporaneamente, affidati compiti
di responsabilita e direzione di aree potenzialmente a rischio, sono individuati come
Referenti della prevenzione. La presente sottosezione rischi corruttivi e trasparenza
prende quindi in considerazione tutti gli ambiti interessati da potenziali rischi di corruzione,
intesa quest’ultima in senso lato, dalle attivita amministrative a quelle sanitarie.

| citati soggetti sono individuati quali Referenti aziendali del Responsabile per la
definizione delle misure di prevenzione e contrasto alla corruzione; ai medesimi compete,
per struttura e aree di attivita di competenza, in concorso con il RPCT:

- diffondere una cultura di prevenzione della corruzione attraverso l'assunzione di
comportamenti etici, equi e trasparenti, favorendo l'informazione dei propri collaboratori
sulle procedure e sui regolamenti aziendali, con particolare riguardo al personale di nuova
assegnazione;

- individuare i processi di lavoro e il personale maggiormente a rischio nell’lambito della
propria struttura;

- definire meccanismi operativi finalizzati alla prevenzione della corruzione;

- implementare sistemi di controllo e di monitoraggio che consentano di rilevare
tempestivamente comportamenti inadeguati dei propri collaboratori;

- partecipare all’elaborazione della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza fornendo
attiva collaborazione al Responsabile aziendale nella valutazione del grado di rischio
presente, nell'individuazione ed eventuale correzione, integrazione, modifica degli
interventi organizzativi e delle procedure volte a prevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione, nonché nella predisposizione di idonei strumenti di monitoraggio;

- fissare i termini di conclusione dei processi e/o procedimenti di competenza, laddove
non gia previsti da norme o regolamenti o altra disciplina e monitorare il loro effettivo
rispetto con cadenza periodica, con I'obbligo di segnalare al RPCT eventuali scostamenti
o0 anomalie riscontrate;

- monitorare i rapporti instaurati tra I'Azienda e soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o0
erogazione di vantaggi, economici e non, di qualunque genere, secondo regolamenti e
procedure interne che verranno adottati e, se gia presenti, aggiornati alla luce della
normativa anticorruzione;

- garantire la massima trasparenza a tutte le iniziative aziendali volte a prevenire,
impedire e contrastare il verificarsi di fenomeni di corruzione e ad assicurare I'osservanza
della legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita, diffondendone la conoscenza fra il
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personale della propria struttura;

- individuare il personale da inserire in percorsi di formazione sui temi dell’etica e della
legalita, comunicandoli al Responsabile aziendale e pianificare modalita di condivisione
delle conoscenze e competenze acquisite;

- verificare, d’'intesa con il Responsabile aziendale, I'effettiva rotazione degli incarichi
nelle aree di attivita nel cui ambito & piu elevato il rischio di corruzione.

Per quanto attiene alla sottosezione rischi corruttivi e trasparenza , il modello di
coordinamento prevede un flusso di informazioni tra il RPCT ed i Referenti e viceversa al
fine di acquisire informazioni e provvedere ad una capillare informazione dei contenuti
della sottosezione. Il flusso informativo avviene come segue:

- i Referenti sono tenuti a comunicare al RPCT i dati utili (aree critiche e azioni
correttive) per la costruzione ed il costante aggiornamento dei singoli Processi inseriti nella
sottosezione di prevenzione, nonché eventuali ulteriori fattispecie a rischio corruzione;

- il RPCT raccoglie e valuta le informazioni pervenute inserendole nella sottosezione
rischi corruttivi e trasparenza, anche mediante aggiornamento infrannuale;

- il RPCT diffonde la sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO tramite
pubblicazione sul sito web e nella rete intranet aziendale.

Ruolo del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (NVP)

Il NVP partecipa, nelllambito delle proprie competenze, al processo di gestione del
rischio.

In sintesi il NVP, oltre alle funzioni sue proprie in materia di gestione della
performance, con riferimento alla prevenzione della corruzione e della trasparenza:

- ha il compito di promuovere e attestare I'assolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza (art. 14, comma 4, lett. g) D.Lgs. n. 150/2009), secondo le indicazioni fornite
annualmente da ANAC con propria delibera;

- esprime preventivo parere obbligatorio sul Codice di comportamento;

- verifica la coerenza tra gli obiettivi di contrasto al rischio corruttivo e di trasparenza
previsti nella sotto sezione rischi corruttivi e trasparenza e in quella dedicata alla
performance del PAIO (L. n. 190/2012).

Ruolo dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari

L’Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD):

- svolge i procedimenti disciplinari nel’ambito della propria competenza;

- provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria;

- propone I'aggiornamento del Codice di comportamento.

Da ultimo, con decreto n. 522 del 08.08.2025 ¢ stata ridefinita, per la durata di tre anni,
la composizione degli Uffici Procedimenti Disciplinari del’lASST della Valcamonica
(costituiti per 'area della dirigenza, del comparto, per I'area specialistica ambulatoriale, per
'area dei Medici di Medicina Generale e dei Pediatri di libera scelta), a garanzia di
maggiore imparzialita. Con riguardo ai componenti deve essere assicurato, accanto ad
ogni requisito di professionalita previsto dalla legge, la piena terzieta rispetto alle funzioni
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esercitate e ai singoli illeciti sottoposti alla loro valutazione.

Ruolo dei dipendenti e dei collaboratori dell’Azienda

Il coinvolgimento di tutto il personale in servizio rappresenta un elemento decisivo per
la qualita della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO e delle relative misure.

| dipendenti, in particolare:

- partecipano al processo di gestione del rischio;

- osservano le misure contenute nella sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del
PIAO;

- adempiono agli obblighi del Codice di comportamento (nazionale e aziendale);

- segnalano le situazioni di possibile illecito di cui siano venuti a conoscenza.

La violazione da parte dei dipendenti delle misure di prevenzione e dei compiti previsti
dalla presente sottosezione del PIAO & fonte di responsabilita disciplinare e, per il
personale dirigente, anche di responsabilita dirigenziale. Tali disposizioni si applicano non
solo ai dipendenti - ossia a tutti coloro che hanno un rapporto di lavoro subordinato con
'ASST della Valcamonica - ma anche a coloro che, a qualunque titolo, intrattengono
rapporti di collaborazione con I'’Azienda (liberi professionisti, tirocinanti, consulenti etc.).

Ruolo dell’Ufficio Qualita

Ancorché la funzione aziendale della qualita non sia soggetto a cui istituzionalmente
competono compiti diretti in materia di prevenzione della corruzione, il percorso svolto
dalllASST nell'ambito dell'analisi dei rischi ha valorizzato I'apporto dell'Ufficio Qualita (in
staff alla Direzione Generale). Come risulta anche dal proseguo del presente Piano,
un'efficace analisi del rischio non puo ritenersi scollegata da una piu complessiva disamina
dei processi. Proprio in ragione di questa trasversalita, il coordinamento con I'Ufficio
Qualita, anche nei rapporti con le strutture sanitarie, pare fondamentale per un'efficace
mappatura e per un effettivo impatto preventivo delle misure proposte.

Il Gestore delle segnalazioni che riguardano ipotesi di riciclaggio o finanziamento
del terrorismo

Detto gestore, che nel caso delllASST della Valcamonica corrisponde allo stato con il
Responsabile della prevenzione della corruzione, coopera, negli specifici ambiti propri dei
reati di riciclaggio e di terrorismo - anche internazionale - nelle attivita di analisi e di
segnalazione di fatti di potenziale rilievo corruttivo.

Il Dirigente incaricato dei controlli sui verbali dei Collegi Sindacali, ai sensi della
DGR n. X/5661/2016

Il Dirigente incaricato di detti controlli, nominato con decreto del Direttore Generale n.
116 del 29.02.2024 nella persona del Dirigente responsabile dell’Ufficio Controlli Interni,
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svolge attivita di impulso volte a favorire un diretto riscontro tra le attivita di
amministrazione attiva dellASST e le funzioni di controllo del Collegio Sindacale, anche
nella direzione della minimizzazione del rischio.

Organismo Regionale per le attivita di Controllo

La L.R. n. 13 del 28 settembre 2018 ha istituito 'Organismo Regionale per le Attivita di
Controllo (ORAC), al fine di verificare il corretto funzionamento delle strutture
organizzative della Giunta regionale e degli enti del Sistema Regionale.

L'ORAC €& un organismo indipendente di controllo interno composto da 9 membri,
costituito con il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 390 del 2 ottobre 2019,
pubblicato sul BURL del 3 ottobre. Da tale data, a norma dell'art. 9 della L.R. n. 13/2018, &
abrogata la L.R. n. 5/2016 istitutiva di ARAC, cessano dal loro incarico i consiglieri
dell'Agenzia Regionale Anti Corruzione, e ogni riferimento ad ARAC contenuto in leggi,
regolamenti, o altri atti, si intende riferito a ORAC.

Internal Audit

In applicazione della L.R. 4 giugno 2014, n.17 e in attuazione della DGR n. X/2989 del
23.12.2014 “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio socio-sanitario regionale
per I'esercizio 2015” 'ASST della Valcamonica, con decreto n. 996/2015 ha istituito la
funzione di Internal Auditing, oggi nel vigente POAS in staff al Direttore Generale, oggetto
di determinazioni in ordine alla sua funzione, da ultimo, con decreto n. 342/2023.

Tale organismo di controllo di “terzo livello”, indipendente e autonomo, trasversale alle
diverse articolazioni aziendali, ha il compito di verificare I'efficacia del sistema dei controlli
interni, fornendo analisi, valutazioni, raccomandazioni e piani di miglioramento
organizzativi in relazione alle attivita esaminate.

Come previsto dalla DGR n. X1/4942 del 29.06.2021 (Attuazione dell’art. 18 bis “Nuclei
di valutazione delle strutture sanitarie pubbliche e delle fondazioni IRCCS di diritto
pubblico” della legge regionale n. 33/2009) il NVP collabora con la funzione aziendale di
Internal Auditing al fine di perseguire il miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza
dellAzienda.

Comitato di Coordinamento dei Controlli

Con decreto del Direttore Generale n. 118 del 29.02.2024 ¢é stato costituito il Comitato
di Coordinamento dei Controlli in attuazione del POAS 2022-2024 dellASST della
Valcamonica. Il comitato, presieduto dal RPCT, persegue la sinergia dei controlli e il
collegamento dei diversi ambiti e delle diverse aree di indagine considerate a maggior
rischio e costituisce strumento strategico che convoglia gli esiti e le risultanze dei diversi
sistemi di controllo. In via sperimentale, in attesa di precise indicazioni metodologiche sul
suo funzionamento, nel corso del 2025, con decreto n. 38 del 30.01.2025 ¢ stato
approvato il primo Piano di Azione Integrata dei Controlli. Le attivita programmate sono
state regolarmente svolte, come rendicontato alla Direzione Generale con apposita
comunicazione. L'attivita del Comitato proseguira anche per il 2026.
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Portatori d’interesse

Ai fini della predisposizione del PTPCT (sottosezione rischi corruttivi e trasparenza
PIAQ), i cittadini e le organizzazioni portatrici di interessi collettivi partecipano al processo
attraverso forme di consultazione, cio €& reso possibile dalla possibilita di fare osservazioni
e/o proporre modifiche al Piano durante la fase di consultazione.
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Parte lll - PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

Il processo di gestione del rischio € il cuore del PTPCT (sottosezione rischi corruttivi e
trasparenza PIAO) avendo la finalita di favorire il buon andamento e limparzialita
dell'azione amministrativa e di prevenire il verificarsi di eventi corruttivi.

Esso si sviluppa secondo una logica sequenziale e ciclica per la quale in ogni sua
“ripartenza” deve tener conto dei risultati del ciclo precedente, adattandosi agli eventuali
cambiamenti. Cio conferisce al PTPCT (Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza PIAO),
documento di programmazione strategica delle misure idonee a prevenire la corruzione, il
carattere dell'elasticita.

Il processo di gestione del rischio di corruzione si articola nelle fasi qui rappresentate e
si realizza attraverso tre distinte fasi, cui sono trasversali le fasi del monitoraggio e
riesame e della consultazione e comunicazione.

| I 1. Analisi del contesto l l

1.1 Analisi del contesto esterno
1.2 Analisi del contesto interno

2. Valutazione del rischio

' ' 2.1 Identificazione del rischio ﬁ

2.2 Analisi del rischio

Monitoraggio e riesame

2.3 Ponderazione del rischio
3. Trattamento del rischio

“ 3.1 Identificazione delle misure “

3.2 Programmazione delle misure

Consultazione e comunicazione

Fase 1 - Analisi del contesto

La prima fase di questo processo € l'analisi del contesto esterno e del contesto
interno. Tale attivita € considerata da ANAC una fase propedeutica e preliminare al
processo di gestione del rischio corruttivo.

La conoscenza delle caratteristiche strutturali e congiunturali dell'ambiente nel quale
opera I'’Azienda (contesto esterno) e dell'organizzazione e dei processi aziendali (contesto
interno) € utile per una riflessione sulle pressioni e sulle influenze cui & esposta I'Azienda
e per pensare a misure idonee per evitarne le conseguenze.
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Analisi del contesto esterno (situazione economico - sociale)

L’analisi del contesto esterno (territorio, demografia, societa, economia, mercato del
lavoro, criminalita, etc.) ha come duplice obiettivo quello di evidenziare come le
caratteristiche strutturali e congiunturali del’lambiente nel quale 'ASST della Valcamonica
si trova ad operare possano favorire, o viceversa ostacolare, il verificarsi di fenomeni
corruttivi e, al tempo stesso, condizionare la valutazione del rischio corruttivo e Il
monitoraggio dell'idoneita delle misure di prevenzione.

A tale scopo e ai fini della programmazione della strategia di prevenzione della
corruzione, viene qui integrata I'analisi del contesto esterno rappresentata nelle dedicate
sezioni del PIAO 2026-2028 (“Contesto esterno” e “Scheda anagrafica
del’lamministrazione”), a cui si rimanda integralmente con riferimento alla descrizione
territoriale e demografica.

L'analisi dello stato dell'ordine e della sicurezza pubblica si basa sugli approfondimenti
e sulle informazioni contenute nella “Relazione sull'attivita svolta e sui risultati conseguiti
dalla Direzione investigativa antimafia (DIA) - anno 2024”. Gli elementi investigativi della
DIA confermano la presenza nel tessuto lombardo — hub cruciale per 'economia nazionale
- di organizzazioni criminali mafiose che ben hanno saputo radicarsi e proliferare,
adottando modelli operativi improntati al consolidamento di un’economica criminale fluida
e redditizia. L'abilita delle mafie di intessere relazioni collusive con esponenti della politica
e della pubblica amministrazione rappresenta un ulteriore elemento di criticita che
compromette l'integrita delle istituzioni e mina alla libera concorrenza economica, a fronte
dellillecita acquisizione di appalti pubblici, finanziamenti statali e assunzioni clientelari. La
criminalita straniera, dal canto suo, continua a operare nel traffico di stupefacenti, nello
sfruttamento della prostituzione e nellimmigrazione clandestina. Per un approfondita
analisi circa l'attivita svolta dalla DIA nel territorio bresciano e dei relativi esiti, si imanda
alla Relazione.

In tema sicurezza, la provincia di Brescia ha fatto registrare nel corso degli anni una
riduzione del numero di denunce di delitti, come risulta, anche per il 2024, dall'indice della
criminalita sulla qualita della vita elaborato dal Sole 24 Ore su dati Istat e Ministero
dell’Interno. La provincia di Brescia nel report si colloca per il 2025 al 40esimo posto con
3.493, 5 denunce ogni 100mila abitanti (un totale di 44.232 denunce totali), scendendo di
fatto di ben sei postazioni rispetto all’anno precedente quando si collocava al 34esimo
posto. Tali dati, relativi alla provincia nel suo complesso, non fanno separata menzione di
particolari situazioni o circostanze attinenti I'ordine, la sicurezza pubblica e la criminalita
organizzata proprie e peculiari dei territori della Valle Camonica. Nell’elenco delle principali
operazioni di polizia si fa menzione di interventi in materia di contrasto di reati connessi
principalmente alle sostanze stupefacenti.

Per quanto attiene nello specifico alleconomia della Valle Camonica, questa &
caratterizzata dalla presenza di circa 6.000 imprese. Dopo la forte contrazione
occupazionale avvenuta nel primo decennio degli anni 2000 la situazione impiegatizia
resta fluttuante segnando attorno ai valori occupazionali del 2006.

La media e bassa Valle & caratterizzata da una consistente presenza di piccole, medie
industrie, votate principalmente all'attivita di metalmeccanica e forgiatura, di recupero dei
metalli ferrosi e non attraverso impianti di fusione secondaria (siderurgia, fonderia).

Sono inoltre rappresentate le problematiche ambientali tipiche delle cittadine di media
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grandezza, (traffico e riscaldamento, in Valle soprattutto € in uso la combustione da legna,
nonché impianti siderurgici, di stoccaggio provvisorio di rifiuti urbani ed industriali e di atti-
vita estrattiva).

Negli ultimi anni si & assistito alla progressiva crisi di settori produttivi, siderurgia e tes-
sile, che avevano rappresentato importanti punti di forza anche dal punto di vista occupa-
zionale e un processo di diffusa esternalizzazione delle attivita di trasformazione nei settori
del confezionamento e dell’abbigliamento.

Rimane sempre presente una spiccata vocazione turistica che rappresenta una quota con-
sistente del reddito della popolazione ivi residente.

La distanza della Valle nel suo complesso dai maggiori centri, aggiunta alla carenza di
infrastrutture per la mobilita, ha pesato e pesa sullo sviluppo del sistema produttivo locale
e comporta numerosi spostamenti dei lavoratori e delle imprese della Valle con ricadute
sullo stile di vita e sui rischi determinati dal traffico veicolare (incidenti stradali, infortuni in
itinere, inquinamento da traffico).

Queste criticita riguardano maggiormente i Comuni delle convalli o di media quota in
quanto i Comuni di alta quota con attivita turistiche, oppure quelli di fondo valle con un
tessuto vitale di imprese produttive, presentano minori problemi.

Analisi del contesto esterno (comprensiva della situazione istituzionale a seguito
della riforma della L.R. n. 23/2015 e della L.R. n. 22/2021)

Con la L.R. n. 23/2015 con oggetto “Evoluzione del sistema socio sanitario lombardo:
modifiche al titolo | e Il della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle
leggi regionali in materia di sanita)”, nel suo periodo quinquennale di sperimentazione, ha
preso avvio un radicale processo di cambiamento del Sistema Socio Sanitario Lombardo,
al fine di assicurare la “presa in carico del paziente in tutto il suo percorso di cura”
promuovendo in particolare lintegrazione dei servizi sanitari, socio sanitari e sociali,
nonché [l'appropriatezza clinica, la trasparenza amministrativa, economica ed
organizzativa. Cid, a portato alla trasformazione delle Aziende Ospedaliere lombarde in
Aziende Socio Sanitarie Territoriali (ASST) e delle Aziende Sanitarie Locali in Agenzie di
Tutela della Salute (ATS).

Con DGR n. X/4498/2015 del 10.12.2015 é stata formalmente costituita I'Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valcamonica, di cui si &€ preso atto con decreto n.
1140/2015 dell'allora Direttore Generale della disciolta ASL di Vallecamonica Sebino per
ogni effetto.

L'ASST é succeduta, quindi, ex lege nei rapporti della disciolta ASL, salvo che essi
siano stati diversamente allocati. La normativa vigente ha, in sostanza, affidato allASST
funzioni di natura erogativa di prestazioni preventive, curative e riabilitative, affidando
all'ATS compiti di natura programmatoria. Ne risulta che talune funzioni istituzionali gia
affidate alla disciolta ASL sono ora attribuite alllAgenzia di Tutela della Salute (ATS) della
Montagna.

Con riferimento alle funzioni erogative svolte istituzionalmente dallASST della
Valcamonica, I'Azienda opera in un contesto sostanzialmente monopolistico, non
essendovi altri operatori sanitari privati contrattualizzati che erogano prestazioni di ricovero
e cura. Cio, esclude la sussistenza di situazioni di potenziale attivita concorrenziale tra
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I'erogatore pubblico (ASST e i suoi Presidi) e operatori privati, con le problematiche che in
materia di prevenzione della corruzione cid comporta. Al contempo, tale unicita genera
una domanda di prestazioni unidirezionalmente indirizzata con effetti in tema di liste di
attesa e di esercizio dell’attivita libero professionale da parte del personale sanitario.

L'Azienda quale unico riferimento per il territorio camuno & altresi motivo
dellinstaurazione di rapporti di collaborazione in ambito sanitario con altre aziende del
Servizio Sanitario Regionale, come rappresentato nel POAS vigente.

Nel corso dell'anno 2020 si & concluso il periodo di sperimentazione della L.R. n.
23/2015. Con L.R. 14 dicembre 2021, n. 22 “Modifiche al titolo | e al titolo VII della legge
regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (testo unico delle leggi regionali in materia sanitaria)”,
Regione Lombardia ha quindi proceduto alla riforma del sistema delineato con la L.R. n.
23/2015 con la precipua finalita di potenziare il servizio sanitario regionale ed in particolare
la medicina territoriale, la prevenzione e I'’Assistenza Domiciliare Integrata (ADI), istituendo
Distretti, Case di Comunita, Ospedali di Comunita e Centrali Operative Territoriali.

| Distretti, che hanno al vertice un direttore, comprendono una popolazione non
inferiore a cento mila abitanti e hanno il compito di “valutare il bisogno locale, fare
programmazione e realizzare l'integrazione dei professionisti sanitari (medici di medicina
generale, pediatri, specialisti ambulatoriali, infermieri e assistenti sociali). Il distretto € una
“sede fisica” in cui sono allocate le strutture previste dal PNRR: Ospedali di Comunita,
Case di Comunita e Centrali Operative Territoriali.

L'Ospedale di Comunita € la struttura sanitaria della rete territoriale che si occupera di
ricoveri brevi e di pazienti con necessita di interventi sanitari a media/bassa intensita
clinica. Sara dotato di 20 posti letto, massimo 40, e avra una gestione prevalentemente
infermieristica.

Le Case di Comunita, in cui opereranno team multidisciplinari, saranno punto
d’accesso privilegiato alle prestazioni sanitarie e punto di riferimento per i malati cronici. In
esse e prevista la presenza del servizio sociale professionale, della psicologa e del
consultorio familiare.

Presso le Case di Comunita vengono istituiti anche gli ambulatori territoriali, destinati
ai medici di medicina generale, cui potranno essere riconosciuti dei fondi per I'acquisto di
strumenti per la diagnostica.

Le Centrali Operative Territoriali, una per ogni distretto, dovranno coordinare i servizi
domiciliari con gli altri servizi sanitari e si avvarranno di tutte le attivita di telemedicina e
medicina digitale: televisita, teleconsulto e telemonitoraggio.

Nel rispetto di quanto previsto con DGR n. XlI/5723 del 15 dicembre 2021per il
territorio dell'lASST della Valcamonica, si € decisa l'istituzione di 8 Case di Comunita (a
Ponte di Legno, Edolo, Cedegolo, Breno, Berzo Inferiore, Ossimo, Darfo Boario Terme e
Pisogne), 2 Ospedali di Comunita (a Edolo e Esine) e 1 Centrale Operativa Territoriale (a
Breno).

Analisi del contesto interno

L'analisi del contesto interno tiene conto della mission istituzionale e del modello
organizzativo dellASST della Valcamonica, degli obiettivi strategici, dei dati di attivita
(volumi di prestazioni sanitarie e sociosanitarie), dei dati di personale e, per i fini che qua
interessano, dalla relazione annuale del RPCT, della mappatura dei processi e del relativo
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monitoraggio.

Per evitare informazioni ridondanti, si rimanda a quanto rappresentato nelle
corrispondenti sezioni del PIAO 2026-2028 (“Scheda anagrafica dell’amministrazione”,
“Sottosezione di programmazione: Struttura organizzativa” e “Organizzazione e capitale
umano”. Entrambi i contributi delineano, infatti, — alla luce della L.R. 14 dicembre 2021 n.
22 e dei conseguenti provvedimenti attuativi nonché del Piano di organizzazione aziendale
strategico 2022-2024 — |la nuova organizzazione aziendale.

L’analisi del contesto interno contribuisce quindi a definire la programmazione delle
attivita per I'anno in corso.

Il subentro dal 01.01.2024 dellASST della Valcamonica nelle competenze/funzioni di
erogazione delle prestazioni relative dell’assistenza primaria e del convenzionamento dei
medici di medicina generale (medici di assistenza primaria e medici di continuita
assistenziale) e dei pediatri di libera scelta, in precedenza svolte dal dipartimento di cure
primarie del’ATS della Montagna, ha obbligato I'Azienda ad adeguare il proprio assetto
organizzativo di gestione dei servizi socio sanitari per tali funzioni che fino ad all’ora non
erano gestite, anche dal punto di vista della prevenzione della corruzione.

Il contesto interno € quindi in continua evoluzione.

A seguito dell'emanazione della Legge Regionale n. 22/2021, I'ASST della
Valcamonica ha provveduto a redigere un nuovo Piano di Organizzazione Aziendale
Strategico (POAS) (di modifica al Piano di Organizzazione Aziendale Strategico approvato
con DGR n. X/6298/2017 del 06.03.2017) secondo gli indirizzi formulati nelle Linee Guida
dei Piani di Organizzazione Aziendale Strategici approvate con DGR n. Xl/6278 del
11.04.2022 e dalle indicazioni regionali in materia.

Tale Piano €& stato approvato con decreto n. 374/2022 e recepito da Regione
Lombardia con DGR n. XI/6800/2022 del 02.08.2022. Con decreto n. 534/2022 si &
provveduto alla presa d'atto a livello aziendale della menzionata DGR. Tenuto conto delle
indicazioni formulate da Regione Lombardia nel corso del 2024, I’Azienda, con Decreto del
Direttore Generale n. 491/2024, procedeva ad approvare la proposta di aggiornamento al
POAS 2022-2024. Tale proposta di aggiornamento & stata successivamente approvata
con D.G.R. n. XII/3237/2024 del 21 ottobre 2024 dalla Giunta Regionale. Da ultimo, con
Decreto del Direttore Generale n. 668/2024, la ASST Valcamonica ha provveduto a
prendere formalmente atto della citata D.G.R. Con successivo decreto n. 840 del
19.12.2025 ¢ stata approvata la proposta di aggiornamento anno 2025 del POAS 2022-
2024, per la successiva trasmissione a Regione Lombardia, ai fini dei controlli di legge.

Il vigente POAS, in attesa dell’approvazione regionale dell’aggiornamento anno 2025,
€ pubblicato nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”, al link:
https://voli.dati.ckube.it/repository/get.aspx?file=i8yLdOCIZcYgNp7nqCFK3snNACML3r1m

La struttura organizzativa dellAzienda si articola in Dipartimenti (gestionali e
funzionali, aziendali e interaziendali), Strutture Complesse (SC), Strutture Semplici
Dipartimentali (SSD) Strutture Semplici (SS), Distretto, Strutture Distrettuali (SD), Aree,
Settori, Unita organizzative e Uffici.

La descrizione dell’assetto organizzativo in vigore e I'organigramma sono aggiornati e
pubblicati sul sito aziendale nellArea Amministrazione trasparente, Sezione
“Organizzazione” - sottosezione “Articolazione degli uffici”.

L'assetto organizzativo individua il sistema di responsabilita correlato alle diverse
funzioni attribuite e consente di esaminare l'attivita svolta dall'’Azienda al fine di individuare
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aree potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

Gli organigrammi della Direzione Generale, Amministrativa Sanitaria e Socio sanitaria
in vigore sono pubblicati sito aziendale nel’Area Amministrazione trasparente, Sezione
“Personale” - sottosezione “Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice”.

Si segnala, per l'evidente rilievo della tematica, che il modello organizzativo non
prevede organi qualificabili, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, “di indirizzo”, dovendosi
ritenere le funzioni di generale fissazione delle linee in materia di politica sanitaria e socio
sanitaria affidata a Regione Lombardia.

Sono organi amministrativi di vertice i soggetti nominati ai sensi del D.Lgs. n. 502/1992
e della L.R. n. 33/2009 il Direttore Generale, il Direttore Amministrativo, il Direttore
Sanitario e il Direttore Socio Sanitario.

La “mappatura” dei processi

L'aspetto principale e piu importante dell’analisi del contesto interno & la mappatura
dei processi, consistente nell'individuazione e nell’analisi di tutti i processi organizzativi
dellAzienda, strumentale all'identificazione, alla valutazione ed al trattamento dei rischi
corruttivi. L'obiettivo & che lintera attivita svolta dal’Azienda venga gradualmente
esaminata al fine di identificare aree che, in ragione della natura e delle peculiarita
dell’attivita stessa, risultino potenzialmente esposte a rischi corruttivi. In questa sede, la
mappatura assume carattere strumentale ai fini dell'identificazione, della valutazione e del
trattamento dei rischi corruttivi.

La mappatura dei processi € un requisito indispensabile per la formulazione di
adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualita complessiva della gestione del
rischio. Infatti, una compiuta analisi dei processi consente di identificare i punti piu
vulnerabili e, dunque, i rischi di corruzione che si generano attraverso le attivita svolte
dallamministrazione. Per la mappatura & fondamentale il coinvolgimento dei responsabili
delle strutture organizzative principali.

L'allegato 1 del PNA 2019 ha indicato l'elenco delle principali aree di rischio (intese
come raggruppamenti omogenei di processi) suddivise tra amministrazioni ed enti
interessati. Le aree di rischio possono essere infatti distinte in generali e specifiche. Quelle
generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e
gestione del personale), mentre quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e
dipendono dalle caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte (es. Aziende del SSN).

L'attivita di aggiornamento del percorso di trattamento del rischio, secondo gli indirizzi
formulati dal PNA 2019, ha trovato declinazione nell'ambito del PTPCT 2021-2023.

In particolare, ad esito di approfondimento con le diverse articolazioni aziendali, con
particolare riferimento all'Ufficio qualita, e con la Direzione, € risultato opportuno che le
attivita di mappatura ed analisi dei rischi previsti dalle diverse norme vigenti siano, per
quanto possibile, coordinate, al fine di una maggiore intelleggibilita delle iniziative
intraprese e di una efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa.

Pertanto [I'Ufficio Qualita, congiuntamente con il RPCT, ha predisposto idoneo
strumento operativo (M |IA 003 - “Mappatura rischi anticorruzione”, ora modulo M TA 001)
che compendia le iniziative da adottarsi nell'ambito dell'analisi del rischio di cui alle finalita
di prevenzione della corruzione con taluni adempimenti in materia di internal auditing.
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Detto modello consente, anche muovendo da mappature gia in essere a livello
aziendale per altri scopi, di individuare, descrivere e rappresentare i processi, di rilevarne il
connesso rischio (secondo i criteri di probabilita e impatto di cui al PNA 2019, con la
precisazione che, nell'ottica di semplificazione, viene rappresentato per ciascun item il
rischio di grado piu elevato ferma restando la complessiva valutazione sul punto), di
prevedere le misure di prevenzione/trattamento necessarie (con dettaglio della loro
periodicita e delle modalita di monitoraggio), consentendo, anche in sede di successive
verifiche, le attivita di rivalutazione.

Ancorché tale attivita non possa dirsi certamente esaustiva, ma passibile di ulteriori
approfondimenti ed implementazioni, essa costituisce una organica e sistematica analisi
dei processi aziendali sotto il profilo della prevenzione della corruzione, congiunta alla
definizione delle modalita di trattamento e mitigazione del rischio.

Le risultanze di detta analisi sono compendiate nell'allegato al presente Piano. Poiché
il formato tabellare risulterebbe difficilmente intellegibile & stato separato in due parti: la
prima che contiene I'analisi di ciascun processo e dei connessi rischi, con la conseguente
graduazione; la seconda con il dettaglio delle misure preventive connesse. E poi aggiunto
una terza parte che contiene le misure trasversali ritenute applicabili a mitigazione
generale dei fenomeni di mal adminitration.

Con la presente sottosezione del PIAO, & stata, inoltre, avviata la graduale
applicazione delle nuove indicazioni metodologiche fornite da ANAC con il PNA 2025 al
fine di addivenire alla “Predisposizione progressiva di una mappatura unica e integrata di
tutti i processi a rischio (aree obbligatorie e specifiche)”.

Segue, nei prossimi paragrafi, per quando concerne le aree di competenza di tutte le
amministrazioni e quelle specifiche per le Aziende del SSN, I'analisi condotta dal’ASST
della Valcamonica rispetto a talune aree di interesse.

Aree di rischio - introduzione

Con riferimento alle aree di rischio generali, il PNA individua quelle relative a:

a) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi/con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario;

b) contratti pubblici;

C) acquisizione e gestione del personale;

d) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

e) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

f) incarichi e nomine;

g) affari legali e contenzioso.

Si segnala che le funzioni tipicamente erogative affidate dalla L.R. n. 23/2015 alle
ASST (e dunque anche allASST della Valcamonica) tendono a escludere la rilevanza
dell'area di cui alla lettera e), essendo le funzioni di controllo, verifica, ispezione e
sanzione gia svolte dalla disciolta ASL di Vallecamonica-Sebino istituzionalmente affidate
all'ATS della Montagna.

Di seguito alcuni approfondimenti in ordine a talune delle aree sopra menzionate,
integrative e/o esplicative dell'analisi del rischio in formato tabellare.
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Aree di rischio generali di cui alla Deliberazione ANAC n. 1064/2019 - Affari legali e
contenzioso

Tra le aree di rischio “generali” previste dell'Aggiornamento al PNA 2019, si fa
riferimento a quella relativa agli affari legali e contenzioso. In particolare & di rilievo
I'ambito del conferimento degli incarichi di difesa dell'Azienda a legali esterni. Il carattere
fiduciario degli stessi puo, in via teorica, consentire scelte discrezionali dirette a favorire
taluni  professionisti, indipendentemente dalla qualificazione professionale e
dall'esperienza. Fermo restando la natura prettamente fiduciaria della rappresentanza di
giudizio, si considera misura preventiva generale in materia la predisposizione di elenchi di
idonei al conferimento di incarichi a cui attingere, settorialmente distinti in ragione della
materia da trattare. E altresi previsto un flusso informativo riepilogativo dei soggetti idonei
e di quelli incaricati nel corso dell'anno, onde verificare il rispetto delle scelte nell'ambito
dei soggetti idonei (o di eventuali motivate deroghe) e della frequenza di incarichi ai
medesimi professionisti.

In considerazione del fatto che la validita degli elenchi di legali cui poter affidare
incarichi per la rappresentanza e la difesa in giudizio del’Azienda risultava scaduta, nel
2023 I'ASST della Valcamonica con decreto del Direttore Generale n. 707 del 27.11.2023
ha emanato un nuovo avviso, a carattere aperto, al fine di costituire un elenco di
professionisti avvocati, suddiviso in sezioni, per il conferimento di incarichi di
rappresentanza e difesa in giudizio dell’Azienda e di patrocinio legale dei propri dipendenti
ai sensi della vigente contrattazione collettiva nazionale di lavoro. Periodicamente, con
apposito provvedimento, si prende atto delle nuove domande pervenute,

L'elenco degli avvocati liberi professionisti e i successivi aggiornamenti semestrali
sono pubblicati sul sito istituzionale www.asst-valcamonica.it sezione “Amministrazione
trasparente - Consulenti e collaboratori”.

Aree di rischio generali di cui alla Deliberazione ANAC n. 1064/2019 - Contratti
pubblici

L’area di rischio generale dei contratti pubblici rappresenta uno degli ambiti dell’attivita
amministrativa in cui il rischio corruttivo si palesa con maggiore facilita.

Si evidenzia che all'interno dellASST della Valcamonica la SC Gestione Acquisti
(Provveditorato-Economato) non € I'unica struttura che si occupa di contratti pubblici.

Infatti, al fine di meglio ottimizzare la gestione delle attivita di gare, le stesse sono
eseguite anche ai Sistemi Informativi Aziendali, dall'Ufficio Tecnico e dal Servizio di
Ingegneria Clinica, per le aree di competenza.

Le aree di acquisto di competenza dalla SC Farmacia Ospedaliera e Territoriale
vedono una ripartizione nella gestione: il ruolo di RUP & ricoperto da personale in servizio
presso la SC Gestione Acquisti mentre la fase di esecuzione ed il ruolo di DEC viene
svolto dalla SC Farmacia Ospedaliera e Territoriale. Questo ha portato ad una
differenziazione dei ruoli e dei livelli di competenza e responsabilita.

Nello specifico compete alla SC Gestione Acquisti la responsabilita della
predisposizione degli atti di gara, adotta le determine o propone i decreti necessari per la
gestione della procedura di acquisto, gestisce le fasi della procedura di gara; procede al
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c.d. stacco dei CIG in qualita di RUP; assolve agli adempimenti anticorruzione; assolve
agli adempimenti per [I“Osservatorio OO.PP”; assolve agli adempimenti di
pubblicazione/trasparenza e agli adempimenti legati alla L. n. 190/2012; redige i contratti
fino alla soglia comunitaria; esegue i controlli ai sensi dell’art. 94 e segg. del D.Lgs. n.
36/2023.

Alla SC Farmacia Ospedaliera e Territoriale restano in carico la responsabilita di
contribuire alla definizione del programma acquisiti in ordine ai materiali gestiti, la
responsabilita nella gestione dei budget (conti economici) del materiale gestito, la
responsabilita della rendicontazioni periodiche per certificazioni trimestrali e bilanci del
materiale gestito, collabora con la SC Gestione Acquisti nella predisposizione degli atti di
gara per le parti di natura tecnica, effettua le prove e le valutazioni di idoneita o di
comparazione sui prodotti/servizi, controlla la regolare esecuzione dei contratti di cui &
DEC, gestisce in totale autonomia gli ordini in economia.

Resta separata la gestione dei contratti di competenza con emissione di propri ordini
di acquisto, il caricamento dei propri documenti di transito (DDT), il controllo delle proprie
fatture e la predisposizione delle operazioni necessarie per la liquidazione.

Per quanto si cerchi di uniformare le metodologie per I'esperimento delle procedure,
tale aspetto rappresenta ancora un ambito di miglioramento a cui si deve puntare. In virtu
di cio si sottolinea che gli obblighi previsti al fine di ridurre il rischio corruttivo in tale settore
devono essere adempiuti dalle tutte le strutture che in Azienda svolgono tali attivita, con
particolare rilievo alla rendicontazione di quanto di seguito esposto e di tutti gli obblighi
connessi alle comunicazioni che ogni singolo RUP deve eseguire.

Si osserva che le procedure di scelta del contraente attivate da quest'‘ASST sono
svolte in forma aggregata con altre aziende del SSR o attraverso centrali di committenza
(SINTEL o ARIA).

Le procedure di gara per lavori, servizi e forniture svolte in forma autonoma spinge, in
questa fase di redazione del PTPCT, a riservare specifica attenzione sia in fase di
affidamento sia in fase esecutiva.

Nel corso del 2023 la disciplina dei contratti pubblici & stata interessata da una serie di
interventi legislativi che hanno contribuito a innovarne significativamente l'assetto. Al
momento il mondo dei contratti pubblici si trova in una situazione in cui sussistono in
vigenza differenti normative collegate alle procedure espletate con collegati differenti
obblighi di pubblicita e trasparenza:

- procedure di affidamento avviate entro la data del 30.06.2023 per le quali resta
vigente anche in fase esecutiva il D.Lgs. n. 50/2016;

- procedure di affidamento avviate dal 01.07.2023 alle quali si applica il D.Lgs. n.
36/2023;

- procedure di affidamento relative ad interventi PNRR/PNC disciplinate dal D.L. n.
77/2021.

L'aspetto particolarmente rilevante del nuovo Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. n.
36/2023) é rappresentato dall’inedita introduzione di alcuni principi generali, di cui i piu
importanti sono i primi tre declinati nel testo, veri e propri principi guida, ossia quelli del
risultato, della fiducia e dell’accesso al mercato. Il nuovo Codice enuncia inoltre il valore
funzionale della concorrenza e della trasparenza, tutelate non come mero fine ovvero
sotto il profilo di formalismi fine a sé stessi, ma come mezzo per la massimizzazione
dell’accesso al mercato e il raggiungimento del piu efficiente risultato nell’affidamento e
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nell’esecuzione dei contratti pubblici. Le due novita principali sono inoltre la qualificazione
e la digitalizzazione che costituiscono i pilastri del nuovo sistema e la loro effettiva, piena,
attuazione contribuisce a velocizzare l'affidamento e la realizzazione delle opere,
riducendo al contempo i rischi di maladmistration mediante la previsione di committenti
pubblici dotati di adeguate capacita, esperienza e professionalita e tramite la maggiore
trasparenza e tracciabilita delle procedure.

L'ASST della Valcamonica ha quindi ritenuto doveroso aggiornare il proprio
“‘Regolamento per gli acquisti sotto soglia” (R DG 003) allineandolo al nuovo dettato
normativo dal D.Lgs. n. 36/2023.

Nelllambito degli appalti in sanita, I'esigenza di affrontare in modo sistemico e
strategico le situazioni di conflitti di interesse appare maggiormente sentita a causa delle
caratteristiche strutturali di potenziale intrinseca “prossimita” di interessi presenti
nell’organizzazione sanitaria con specifico riferimento al settore degli acquisti, generata
dal fatto che i soggetti proponenti 'acquisto sono spesso anche coloro che utilizzano i
materiali acquistati. Nello specifico contesto dellASST della Valcamonica l'esigenza &
altresi rafforzata dalle limitate dimensioni della stessa nonché da fenomeni di potenziale
“‘prossimita” (in un territorio di limitate dimensioni e dalla contenuta popolazione) tra i
soggetti decisori e gli operatori economici. Si ritiene pertanto strategica la verifica
dell'utilizzo di procedure dirette alla redazione, alla raccolta e all'aggiornamento delle
dichiarazioni di assenza di conflitti d'interesse. In proposito, nel corso dell’anno & stato
organizzato un incontro con le strutture aziendali che si occupano di appalti pubbilici, al
fine di armonizzare le procedure seguite in merito alle dichiarazioni di assenza di conflitto
di interessi, rimarcando l'obbligo di acquisizione, sottoscrizione e protocollazione della
stesse da parte del RUP, del DEC e dei Commissari di gara, contestualmente all’atto di
nomina e per ogni singola procedura. Per gli acquisti in economica, il RUP dovra rendere
ad inizio anno una generica dichiarazione con la quale si impegna, per questa tipologia di
acquisti di limitato valore economico, a trasmettere tempestivamente la dichiarazione di
cui trattasi nel caso in cui ritenga di trovarsi in una situazione, anche potenziale, di
conflitto. Resta fermo I'obbligo per il funzionario che si occupa di gestire la gara di rendere
a sua volta la dichiarazione di assenza di conflitti di interessi, da conservare agli atti di
gara.

Per i beni e servizi che non rientrano per categoria e per importo nel’ambito di
applicazione del DPCM 24 dicembre 2015 (in attuazione dell’art. 9, comma 3, del D.L. n.
66/2014), € programmato l'inserimento nel provvedimento autorizzativo della espressa
indicazione che il bene o servizio acquistato «non rientra tra le categorie merceologiche
del settore sanitario come individuate dal DPCM di cui all’art. 9, comma 3, del D.L. n.
66/2014 e s.m.i. e relativi indirizzi applicativi».

Si ritiene costituisca iniziativa preventiva di natura generale la pit ampia applicazione
delle misure di trasparenza previste dalla vigente normativa, come interpretata da ANAC.

La pubblicazione, nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito internet
aziendale dei dati e delle informazioni riguardanti l'intero ciclo della vita del contratto,
come individuati dal D.Lgs. n. 36/2023 e dalle successive indicazioni ANAC, spinge ad
assicurare, compatibilmente con le risorse tecnico - informative, un controllo generalizzato
su tutte le procedure di scelta del contraente. Dal 2017 & stato implementato idoneo
applicativo che consente ai singoli uffici di pubblicare i dati relativi ad ogni procedura.

L'Azienda ha provveduto, da ultimo con decreto n. 34 del 23.01.2025, alla nomina del
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Responsabile dell'Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA), individuato nella dott.ssa
Raffaella Ducoli.

I PNA 2025 dedica un particolare approfondimento alla materia fornendo nella “Parte
speciale contratti pubblici” nuove e prevalenti (laddove non compatibili) indicazioni rispetto
a quelle gia contenute nel PNA 2022 e nell’aggiornamento 2023 al PNA 2022, in merito
all'utilizzo delle PAD e del Fascicolo Virtuale del’Operatore Economico, al conflitto di
interessi, al ruolo del RUP, alla fase esecutiva del contratto, all’istituzione dei Collegi
Consultivi Tecnici, agli accordi di collaborazione e alla qualificazione delle stazioni
appaltanti. Tali novita sono state valutate per 'aggiornamento della presente sotto sezione
rischi corruttivi e trasparenza.

Fideiussioni

A partire dall’anno 2022 sono state disciplinate le modalita operative utili alla corretta
gestione dei controlli da effettuare sulle “garanzie definitive” prestate ai sensi del Codice
dei contratti pubblici dagli operatori economici aggiudicatari a garanzia della corretta
esecuzione dei contratti d'appalto per la fornitura di beni e servizi e lavori, anche al fine di
prevenire rischi connessi all'accettazione di garanzie rilasciate da operatori non affidabili,
che possono comportare difficolta al momento dell'escussione.

La cauzione & prestata a garanzia delladempimento di tutte le obbligazioni del
contratto e del risarcimento dei danni derivanti dall’eventuale inadempimento delle
obbligazioni stesse, nonché a garanzia del rimborso delle somme pagate in piu
all’esecutore rispetto alle risultanze della liquidazione finale, salva comunque la risarcibilita
del maggior danno verso I'appaltatore.

L'attivita di rilascio delle garanzie rientra tra quelle “riservate” ed €& soggetta a
disposizioni legislative specifiche che ne disciplinano i requisiti, a seconda che si tratti di
intermediari bancari e finanziari o compagnie assicurative, e I'ambito di operativita.

Le attivita di controllo svolte da ciascuna unita operativa che svolge gara d’appalto
consistono nella: verifica adeguatezza dell'importo e della durata del periodo di copertura;
verifica la presenza dell’espressa rinuncia al beneficio della preventiva escussione del
debitore principale; della rinuncia all'eccezione di cui all'art. 1957, secondo comma, del
codice civile; dell’operativita della garanzia medesima entro quindici giorni, a semplice
richiesta scritta della stazione appaltante; verifica dell'idoneita soggetto rilasciante
mediante consultazione siti dedicati; verifica del permanere della coerenza dell'importo e
della durata del periodo di copertura in funzione di eventuali opzioni temporali e/o
economiche intervenute; verifica del permanere della idoneita del soggetto rilasciante
mediante consultazione siti dedicati.

Gli esiti dei controlli devono essere riportati in un apposito registro e a fine di ciascun
anno viene inviata al RPCT una relazione illustrativa.

A maggior sostegno dell'attivita € stata redatta una scheda a livello aziendale con le
‘modalita operative per [I'organizzazione delle verifiche delle garanzie finanziarie
presentate in sede di gara” (S DA 002) e relativo registro di controllo delle garanzie
definitive (M DA 008).

Sul punto, ANAC, congiuntamente a Banca d’ltalia e IVASS, con comunicato del
18.07.2025 ha fornito indicazioni operative per la verifica delle garanzie definitive da parte
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delle pubbliche amministrazioni e degli altri beneficiari, a cui si rimanda.

Clausola T&T

Con DD.GG.RR n. Xl1/5408 del 25.10.2021 e n. XI/6605 del 30.06.2022 Regione
Lombardia ha esteso I'obbligo di inserimento della clausola Trasparenza e Tracciabilita
(T&T) della fase esecutiva dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture nei documenti
di gara e nei contratti delle Amministrazioni del SSN.

In particolare, la clausola T&T serve per rendere trasparente e tracciabile la filiera di
subaffidamenti, subappalti e subcontratti che dipendono da un contratto principale.
Tuttavia, con D.G.R n. Xll/2388 del 28.05.2024, Regione Lombardia, a fronte della
sopravvenuta riforma del Codice dei Contratti ed in assenza di uno strumento di
interoperabilita, ha deliberato di sospendere I'applicazione delle linee guida trasparenza e
tracciabilita della fase esecutiva dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture" (cd.
Clausola T&T).

Aree di rischio generali di cui alla Deliberazione ANAC n. 1064/2019 - Gestione delle
entrate, delle spese e del patrimonio

Le attivita connesse ai pagamenti potrebbero presentare rischi di corruzione quale, ad
esempio, quello di ritardare I'erogazione di compensi dovuti rispetto ai tempi
contrattualmente previsti, liquidare fatture senza adeguata verifica della prestazione,
sovrafatturare o fatturare prestazioni non svolte, effettuare registrazioni di bilancio e
rilevazioni non corrette/non veritiere, permettere pagamenti senza rispettare la cronologia
nella presentazione delle fatture, provocando in tal modo favoritismi e disparita di
trattamento tra i creditori dell’ente.

Al riguardo, la realizzazione del programma di lavoro previsto dal “Percorso Attuativo
di Certificabilita (PAC)” dei dati e dei bilanci delle aziende e degli enti del SSN rappresenta
un fondamentale strumento di controllo e di riduzione del rischio di frode amministrativo-
contabile in sanita. Pertanto &€ importante la sua completa implementazione, che passa
attraverso un processo di “miglioramento” dell’organizzazione e dei sistemi amministrativo-
contabili.

La disciolta ASL di Vallecamonica-Sebino ha, con proprio decreto ASL n. 1049/2014,
adottato specifica programmazione del percorso da adottare nelle aree prioritarie di
intervento, secondo gli indirizzi di Regione Lombardia. Il percorso di certificabilita ha
trovato rinnovato indirizzo con le previsioni regionali della DGR n. X/7009/2017. L'ASST ha
provveduto, con decreto n. 984/2017, al recepimento di dette indicazioni regionali
adottando contestualmente la relativa programmazione aziendale.

Con decreto n. 1032/2017 'ASST ha istituito un comitato operativo di indirizzo e di
coordinamento i cui componenti sono individuati nel Direttore Amministrativo quale
responsabile del PAC aziendale, nell'Ufficio Qualita aziendale e nella struttura Area
Gestione Risorse Finanziarie. Con il medesimo decreto ha costituito un gruppo di lavoro i
cui componenti sono individuati nelle figure responsabili delle strutture aziendali che a loro
volta hanno individuato dei sottogruppi specifici per ciascuna area tematica prevista nel
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PAC aziendale, indicandone i componenti e attribuendo un cronoprogramma per ciascuna
area.

Con decreto n. 621/2018 sono state, in particolare, formalizzate alcune procedure
relative all'’Area D) immobilizzazioni, aventi anche impatto di natura preventiva della
corruzione.

Con decreto n. 77/2019 sono state approvate le procedure aziendali relative all'area H)
patrimonio netto e con decreto n. 508/2019 si € poi provveduto all'approvazione delle
procedure minime relative all'Area E) rimanenze.

L'adozione delle procedure inerenti l'area F) crediti e ricavi e area G) disponibilita
liquide trova fondamento nel decreto n. 794/2019, mentre si sono adottate le procedure
inerenti I'area 1) debiti e costi con decreto n. 972/2019. Con quest'ultima procedura si sono
affrontati importanti ambiti connessi ad aree di rischio, permettendo, attraverso la
descrizione delle modalita, delle responsabilita e delle tempistiche, di evidenziarne un
corretto e formalizzato percorso procedurale da seguire. Tra le procedure descritte si
segnalano, per il rilevante impatto preventivo della corruzione: l'acquisto dei beni di
consumo, il trattamento economico del personale dipendente, il trattamento economico del
personale con rapporto di lavoro assimilato a lavoro dipendente, il trattamento economico
degli incarichi di lavoro autonomo professionale o occasionale, il contratto di
somministrazione di lavoro e il trattamento economico.

Si rinvia ai provvedimenti attuativi del PAC approvati a livello aziendale.

Con DGR n. 3014 del 30.03.2020 ad oggetto “Completamento percorso attuativo della
certificabilita dei bilanci degli enti del SSR di cui alla L.R. n. 23/2015, della gestione
sanitaria accentrata e del consolidato regionale ai sensi del DM 01.03.2013 e della DGR n.
7009/2017”, Regione Lombardia ha preso atto della conclusione entro il 31 dicembre 2019
del percorso attuativo della certificabilita dei bilanci e ha stabilito di avviare una fase di
“consolidamento” del percorso attraverso la definizione degli strumenti e delle modalita in
ordine all'affinamento delle procedure, nonché l'effettuazione delle necessarie attivita di
verifica sul livello di implementazione delle stesse.

Con decreto n. 484/2020 I'Azienda ha preso atto del completamento del percorso di
certificabilita dei bilanci.

Il presente PTPCT (sottosezione rischi corruttivi e trasparenza PIAO) intende dunque
raccordarsi con quanto cosi programmato in tema di certificabilita dei bilanci, prevedendo
contestualmente di dare evidenza, attraverso i rispettivi siti web istituzionali, di tale
percorso, anche tramite l'indicazione della specifica fase del processo in corso di
realizzazione per dare atto dello stato di avanzamento del percorso ai fini del suo
completamento. Cido anche avvalendosi dell'attivita di internal auditing svolta a livello
aziendale.

Aree di rischio generali di cui alla Deliberazione ANAC n. 1064/2019 - Incarichi e
nomine

Poiché il D.Lgs. n. 39/2013, come frutto dell'interpretazione resa da ANAC e dal
Consiglio di Stato, prevede plurime ipotesi di inconferibilita e incompatibilita applicabili limi-
tatamente agli organi di vertice degli enti del Servizio sanitario regionale, deve riservarsi
particolare attenzione al tema del conferimento di “incarichi dirigenziali di livello in-

28 /62

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA
Sede legale: Breno (Bs) - Via Nissolina, 2 - tel. 0364.3291 - fax 0364.329310 - CF/P.IVA n.03775830981
www.asst-valcamonica.it PEC: protocollo@pec.asst-valcamonica.it



Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia
ASST Valcamonica

termedio”, oggetto di una succinta disciplina normativa.

Con specifico riguardo agli incarichi a personale afferente alle diverse aree della
dirigenza - ed in particolare agli incarichi di direzione delle strutture complesse — con
decreto n. 561 del 14.09.2023, & stato approvato il vigente “Regolamento concernente le
modalita di affidamento, conferma e revoca degli incarichi dirigenziali’, che supera il
precedente regolamento approvato, dalla disciolta ASL di Vallecamonica-Sebino, con
decreto n. 1020/2013.

Possono dunque considerarsi misure preventive in essere:

- preventiva indicazione nel Piano di organizzazione aziendale strategico approvato da
Regione Lombardia delle strutture aziendali oggetto di possibili incarichi di
responsabilita/direzione;

- preventiva individuazione dei requisiti per il conferimento di incarichi dirigenziali,
anche ulteriori rispetto a quelli previsti dalla legge o dai CCNL, debitamente motivati
nell'atto di attivazione delle procedure di selezione;

- procedure selettive, anche per fattispecie in cui tale procedura non € prevista da
norme di legge;

- limiti temporali allo svolgimento dell’incarico secondo vincoli normativi e contrattuali;

- costituzione delle commissioni di selezione per l'assunzione di personale dirigenziale
con la presenza di commissari estratti casualmente da elenchi regionali o da nomine
provenienti da terzi (Regione Lombardia).

Con riferimento agli incarichi di direzione di strutture complesse, si rinvia altresi alla
dettagliata procedura prevista con DGR n. X/533/2014, attuativa della disciplina di cui al
D.Lgs. n. 502/1992, le cui piu significative misure attuative possono compendiarsi:

- preventiva autorizzazione regionale alla copertura del posto sulla base di motivata
istanza aziendale;

- definizione da parte della direzione del fabbisogno, attraverso puntuale indicazione
del profilo oggettivo e soggettivo del candidato da selezionare;

- preventiva scelta circa I'utilizzabilita della graduatoria;

- commissione costituita, oltre che dal Direttore sanitario aziendale, da membri estratti
dagli elenchi nazionali dei Dirigenti della medesima disciplina;

- obblighi di pubblicazione dei candidati partecipanti e della scelta aziendale effettuata.

Per quanto riguarda gli incarichi conferiti a soggetti esterni (incarichi libero
professionali, co.co.co o altri rapporti comunque denominati), la disciolta ASL di
Vallecamonica Sebino si &€ dotata di un regolamento aziendale che disciplina le procedure
di conferimento (decreto ASL n. 107/2011). Con riferimento agli incarichi a personale
medico o sanitario laureato per le esigenze del polo ospedaliero e/o della rete territoriale,
la valutazione avviene attraverso la tendenziale applicazione analogica dei criteri previsti
dalla normativa concorsuale fissati per il personale dipendente, preventivamente definiti
dalle Commissioni valutatrici.

Ulteriore misura a prevenzione del rischio corruttivo prevista per il conferimento degli
incarichi dirigenziali, libero professionali o di co.co.co., € rappresentata dall’acquisizione
delle dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilita, incompatibilita e conflitto di
interessi e dalle successive verifiche condotte in ordine all'assenza di tali situazioni tramite
visure del casellario giudiziale/carichi pendenti.

L'ANAC ha approvato, con la Delibera n. 1201 del 18.12.2019, le “Indicazioni per
I'applicazione della disciplina delle inconferibilita di incarichi presso le pubbliche
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amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico in caso di condanna per reati
contro la pubblica amministrazione — art. 3 d.lgs. n. 39/2013 e art. 35 bis D.Lgs. n.
165/20017, in cui si vieta il conferimento delle specifiche mansioni dettagliate all'art. 1,
comma 46, L. n. 190/2012 ai soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i medesimi reati dell'art. 3 D.Lgs. n. 39/2013, che abbiano un rapporto di
impiego alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche. Tale disposizione vale sia per il
personale con funzioni dirigenziali, sia per il personale a cui vengano affidati compiti di
segreteria ovvero funzioni direttive e non dirigenziali. A tali soggetti & inoltre preclusa la
partecipazione a commissioni di gara per la scelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, o altre commissioni ad hoc per la concessione o l'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché vantaggi economici di qualunque
genere.

Nel corso del 2020 ANAC ha fornito specifici indirizzi in materia di nomine con le
deliberazioni n. 1047 e n. 1054, approvate dal Consiglio in data 25.11.2020.

L'ASST, al fine verificare quanto disposto dalla norma, ritiene necessario, secondo una
prassi gia in essere, verificare a campione il casellario in esito al conferimento di incarichi
che rientrino nella casistica di cui sopra.

Aree di rischio specifiche di cui alla Deliberazione ANAC n. 1064/2019 “Aziende ed
enti del Servizio sanitario nazionale”

Di seguito talune considerazioni in ordine alle aree di rischio specifiche per le Aziende
ed enti del Servizio sanitario nazionale; risulta esclusa la casistica “Rapporti con soggetti
erogatori” in quanto I'ASST si configura, svolgendo funzioni di produzione di servizi
sanitari, come soggetto erogatore e non come soggetto programmatore o controllore
(diversamente da quanto avviene per le ATS).

Esse possono essere cosi compendiate:

a) attivita libero professionale e liste di attesa;

b) rapporti contrattuali con privati accreditati;

c) farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie: ricerca, sperimentazioni e
sponsorizzazioni;

d) attivita conseguenti al decesso in ambito intraospedaliero.

Area di rischio specifica di cui alla Deliberazione ANAC n. 1064/2019 “Aziende ed
enti del Servizio sanitario nazionale” - Attivita libero professionale e liste di attesa

L’attivita libero professionale, specie con riferimento alle connessioni con il sistema di
gestione delle liste di attesa e alla trasparenza delle procedure di gestione delle
prenotazioni e di identificazione dei livelli di priorita delle prestazioni, pud rappresentare
un’area di rischio di comportamenti opportunistici che possono favorire posizioni di
privilegio e/o di profitti indebiti, a svantaggio della qualita del servizio offerto alla
cittadinanza e con evidenti ripercussioni anche dal punto di vista economico. Per queste
ragioni & opportuno che il PTPCT consideri questo settore come ulteriore area specifica
nella quale applicare il processo di gestione del rischio, con riferimento sia alla fase
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autorizzatoria sia a quella di svolgimento effettivo dell’attivita, nonché rispetto alle relative
interferenze con I'attivita istituzionale.

Anche per tali motivazioni la Direzione delllASST della Valcamonica ha ritenuto, nel
corso del 2019 e in particolare con decreto n. 445 del 30.04.2019, di procedere ad un
riforma della regolamentazione aziendale in merito all'esercizio dell'attivita libero
professionale intramuraria, con lo specifico fine, tra gli altri, di predisporre idonei strumenti
volti a prevenire fenomeni corruttivi come sopra dettagliati. La stessa materia, aveva gia
ricevuto interventi di aggiornamento nel corso dell'anno 2017 in ossequio alle indicazioni di
Regione Lombardia, volte principalmente ad evitare fenomeni corruttivi ma ha potuto
beneficiare, con il provvedimento del 2019 di una complessiva revisione orientata ad una
migliore efficienza del sistema e contestuale ulteriore riduzione dei rischi.

All'interno della predetta regolamentazione, oltre all'attivita libero professionale
intramuraria, ha trovato disciplina anche l'attivita di consulenza prestata dal personale
Dirigente a favore di altre aziende del Servizio sanitario nazionale o da altre strutture
sanitarie non accreditate. In particolare il testo si € preoccupato di disciplinare l'iter
autorizzatorio prodromico alla stipula del rapporto convenzionale con il soggetto a favore
del quale viene svolta l'attivita di consulenza, le modalita di svolgimento dell'attivita,il
corretto iter di rendicontazione dell'attivita svolta, nonché infine la disciplina della corretta
attivita di retrocessione al Dirigente del compenso per |'attivita.

Nel gia citato regolamento ha ricevuto infine una particolare attenzione la tematica
delle verifiche, da svolgersi sia preventivamente alla concessione dell'autorizzazione allo
svolgimento dell'attivita sia successivamente con finalita di controllo sul corretto esple-
tamento della stessa.

Nel corso del 2021 si & provveduto all'adozione delle necessarie misure per assicurare
le piena attuazione delle previsioni regolamentari, anche alla luce delle Linee Guida
Regionali sul punto e sulla scorta del monitoraggio effettuato a livello regionale sullo stato
di attuazione delle misure nel settore d'interesse.

L'Azienda ha altresi effettuato una revisione delle modalita di gestione delle agende
delle prestazioni di natura ambulatoriale e dell'attivita libero professionale di
ricovero/interventistica, anche attraverso I'adozione di idonea modulistica.

Nel 2023 in tale area di rischio specifica si & verificato un evento corruttivo. | reati
contestati dall’autorita giudiziaria al soggetto coinvolto sono truffa aggravata, peculato,
falso in atto pubblico e indebita induzione a dare o promettere utilita.

Per tale ragione nel 2024 ¢ stata effettuata la revisione dell’intero percorso di analisi
valutazione e trattamento dei rischi nell’area “Attivita libero professionale e liste di attesa”
che ha portato all’approvazione, con decreto del Direttore Generale n. 687 del 14.11.2024,
dell’aggiornamento infrannuale del PTPCT 2024-2026, al fine di assicurare un aggiornato
presidio a contrasto dei fenomeni corruttivi. Tale revisione ha determinato l'introduzione
nell’area di rischio “Attivita libero professionale” di ulteriori cinque rischi specifici, di due
nuovi rischi specifici nell’area di rischio “Contratti pubblici” e di un nuovo rischio specifico
sempre nell’area di rischio “Attivita libero professionale”, tenuto conto delle novita di cui
alla L. n. 107/2024.

Con decreto n. 47 del 30.01.2025 valutata la necessita di procedere ad una
complessiva revisione della disciplina in materia, anche in considerazione delle numerose
novitd normative medio tempore intervenute, si & provveduto all’adozione del nuovo
Regolamento concernente [I'esercizio dell’attivita libero-professionale intramuraria,
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consulenza e consulto.

Nel corso del 2025 & stato svolto un audit di Il livello in materia di gestione ed
erogazione delle prestazioni ambulatoriali, al fine di verificare la trasparenza,
'adeguatezza e il rispetto delle procedure aziendali che governano i processi relativi alla
gestione delle liste di attesa e delle prestazioni ambulatoriali. L’'audit & stato condotto da
un gruppo di verifica composto da tre membri interni e da tre professionalita esterne
all'Azienda, al fine di garantire una rafforzata terzieta e indipendenza nelle valutazioni. Le
risultanze dell’attivita di verifica sono successivamente state trasmesse al Direttore
Generale per le valutazioni di competenza. Di tali esiti si &, infine, preso atto con decreto
n. 4 del 08.01.2026. Nel 2026 verra verificato il recepimento, da parte delle strutture
competenti, delle azioni di miglioramento proposte dal gruppo di audit.

| tempi delle liste d’attesa sono pubblicate in “Amministrazione trasparente - Servizi
erogati - Liste d’attesa”. | contenuti sono stati, nel corso del 2025, aggiornati alle recenti
indicazioni trasmesse da Regione Lombardia.

Tutte le agende di prenotazione risultano pubblicate. La prenotabilita per i percorsi di
presa in carico pud essere gestita direttamente dalle strutture/reparti, fermo restando
I'utilizzo degli strumenti di prenotazione formali. Tutte le liste di attesa operatorie sono
state digitalizzate.

Area di rischio specifica di cui alla Deliberazione ANAC n. 1064/2019 “Aziende ed
enti del Servizio sanitario nazionale” - Farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie:
ricerca, sperimentazioni e sponsorizzazioni

Per quanto concerne l'attivita farmaceutica in ambito ospedaliero (esulando dalle
funzioni proprie dellASST quella relativa alla farmaceutica extraospedaliera) misura
specifica adottata € la gestione informatizzata del magazzino ai fini della corretta
movimentazione delle scorte. Plurime unita operative sono state oggetto di
informatizzazione del ciclo di terapia fino alla somministrazione. Quest’ultima misura, oltre
a rendere possibile la completa tracciabilita del prodotto e la puntuale ed effettiva
associazione farmaco-paziente, consente la riduzione di eventuali sprechi e una corretta
allocazione/utilizzo di risorse.

Relativamente al tema delle sponsorizzazioni, misure preventive vengono adottate al
momento dell'autorizzazione al conferimento di incarichi extra - istituzionali (vedasi la
relativa area di rischio) o al momento dell'autorizzazione alla partecipazione ad eventi
formativi da parte delle direzioni competenti (cfr. decreto n. 795/2020, recante Adozione
del “Regolamento concernente le modalita di partecipazione ad eventi esterni
sponsorizzati”).

Con decreto n. 774/2021 si € provveduto all'adozione del regolamento aziendale
concernente la disciplina della gestione di sperimentazioni cliniche e studi osservazionali,
cio anche al fine di disciplinare il procedimento di autorizzazione a dette attivita,
prevedendo verifiche preliminari in ordine anche alla sussistenza di ipotesi di conflitto di
interesse.

32/62

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA
Sede legale: Breno (Bs) - Via Nissolina, 2 - tel. 0364.3291 - fax 0364.329310 - CF/P.IVA n.03775830981
www.asst-valcamonica.it PEC: protocollo@pec.asst-valcamonica.it



Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia
ASST Valcamonica

Area di rischio specifica di cui alla Deliberazione ANAC n. 1064/2019 “Aziende ed
enti del Servizio sanitario nazionale” - Attivita conseguenti al decesso in ambito
intraospedaliero

La particolarita della tematica, anche per la connessione con situazioni di specifico
valore etico - sociale, esige un'attenzione che, da un lato, garantisca la piena prevenzione
di fenomeni illeciti (corruttivi e non) e, dall'altro, non leda la sensibilita degli utenti nella
particolare circostanza del decesso di un congiunto.

Per quanto concerne gli eventi rischiosi che possono verificarsi, si indicano, ad
esempio, la comunicazione in anticipo di un decesso ad una determinata impresa di
onoranze funebri in cambio di una quota sugli utili; la segnalazione ai parenti, da parte
degli addetti alle camere mortuarie e/o dei reparti, di una specifica impresa di onoranze
funebri, sempre in cambio di una quota sugli utili; la richiesta e/o accettazione impropria di
regali, compensi o altre utilita in relazione all'espletamento delle proprie funzioni o dei
compiti previsti (es. per la vestizione della salma da parte di un operatore sanitario).

Sono tutt'ora in vigore, presso il Presidio ospedaliero, specifiche misure atte a
prevenire fenomeni corruttivii, compendiati in un protocollo adottato dalla Direzione
sanitaria aziendale e concernente la piu generale tematica della “Gestione dell'attivita di
medicina necroscopica’.

Dette norme specificano in particolare che:

- allatto di ogni decesso il personale, nel porgere le condoglianze consegnera ai
familiari, una nota contenente le informazioni essenziali sulle formalita piu immediate da
svolgere, sulle procedure interne adottate a seguito di decesso, con [lindicazione
dellincaricato/Ufficio presso cui €& possibile rivolgersi per eventuali necessita o
esposti/lamentele, invitando a segnalare contatti non richiesti da parte di imprese funebri;

- I'affidamento dell'incarico del servizio di onoranze funebri & una libera scelta del
cittadino che pud rivolgersi a qualsiasi impresa esercente tale attivita nel’ambito del
territorio nazionale, purché in possesso di copia dell’autorizzazione al commercio in articoli
funebri e copia dell’autorizzazione di agenzia di affari per il disbrigo pratiche. Verra
consegnato un modello di autocertificazione relativo alla libera scelta dell’impresa di
onoranze funebri che dovra essere riconsegnato prima possibile, compilato in ogni sua
parte al personale della Direzione medica di Presidio (DMP);

- ’Azienda, al solo scopo di venire incontro alle esigenze dei congiunti nel momento
delicato del decesso e di offrire ai cittadini un’informazione trasparente sui servizi di
onoranze funebri, presso la sala mortuaria, rende disponibili gli elenchi telefonici della
provincia di Brescia, Bergamo e Sondrio;

- al personale dipendente dell’Azienda é vietato fornire, a qualunque titolo, indicazioni
ai fini della scelta dell'impresa. L'informazione rivolta ai congiunti, qualora richiesta, dovra
limitarsi unicamente all'indicazione dei luoghi dove & possibile consultare i gia citati elenchi
telefonici. Ogni infrazione sara sottoposta a provvedimento disciplinare;

- le imprese depositano annualmente presso 'ASST I'elenco degli addetti incaricati per
gli interventi nelle camere mortuarie, con le eventuali variazioni nel corso dell’anno, e del
rapporto con I'impresa (dipendenza, collaborazione, ecc.);

- il personale delle imprese, o che opera per conto delle imprese, quando interviene
all'interno delle camere mortuarie nell’espletamento del servizio dovra essere identificabile
tramite cartellino di riconoscimento indicante il nome dell’'operatore e dell'impresa;
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- e fatto assoluto divieto a tutte le imprese di onoranze funebri lo svolgimento di
qualsiasi attivita commerciale e di propaganda all'interno della struttura ospedaliera, e la
permanenza oltre il tempo strettamente necessario allo svolgimento del servizio affidato.

Con regolamento i regolamenti R DMP 004A e R DMP 004B ¢ stata disciplinata la
modalita di accesso alla camera mortuaria rispettivamente del presidio ospedaliero sede di
Esine ed Edolo.

Altre misure preventive generali

Si rinvia, per quanto concerne l'attivazione di procedure di automatizzazione, alle
misure adottate per gli acquisiti di beni, servizi e forniture nel rispetto della vigente
normativa nazionale e regionale: tali disposizioni, attraverso l'utilizzo di centrali di
committenza o attraverso l'istituzione di appositi canali per l'individuazione del contraente,
si caratterizzano per la loro idoneita a limitare la discrezionalita amministrativa e i
conseguenti potenziali spazi di rischi corruttivi.

Sono state attivate procedure automatizzate anche per quanto concerne la gestione
del personale, in particolare per quanto concerne le attestazioni delle attivita svolte (cd
“rilevazione presenze causalizzate”) dalla dirigenza medica, veterinaria e sanitaria non
medica oltre il normale orario di lavoro. Ancorché non si tratti di intervento direttamente
connesso ad ambiti a rischio corruttivo, dette procedure automatiche, mirando a limitare
interventi di plurimi operatori, vanno nella direzione di contenere rischi, anche di ingente
impatto economico.

I Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, supportato dai
Direttori/Dirigenti/Responsabili, sollecitera l'individuazione, secondo modalita di maggior
dettaglio, degli ulteriori processi che ricadono nelle aree previste dall’art. 1, comma 16,
della L. n. 190/2012 e ne sollecitera altresi la valutazione al fine dell'adozione delle relative
misure correttive, come piu sopra meglio dettagliato.

Fase 2 - Valutazione del rischio

La valutazione del rischio € la macro-fase del processo di gestione del rischio in cui lo
stesso & identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le
priorita di intervento e le possibili misure correttive/preventive (trattamento del rischio).

La valutazione del rischio si articola in tre fasi: lidentificazione, I'analisi e la
ponderazione.

Identificazione del rischio

L'identificazione del rischio, o meglio degli eventi rischiosi, ha I'obiettivo di individuare
quei comportamenti o fatti che possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza
dellamministrazione, tramite cui si concretizza il fenomeno corruttivo.

Per ogni processo organizzativo individuato sono identificati gli eventi rischiosi, cioé
quei fatti o comportamenti che potrebbero, anche solo ipoteticamente, concretizzare |l
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fenomeno corruttivo utilizzando diverse fonti informative quali I'analisi di eventuali casi
giudiziari, di episodi di maladministration verificatisi in passato anche presso altre Aziende
e dei procedimenti dellUPD, I'esame delle richieste di accesso agli atti, la conoscenza e
I'esperienza personali, ma anche ricorrendo alle esemplificazioni elaborate dal’ANAC e
utilizzando informazioni e notizie diffuse dai net-work relative a episodi di corruzione.

Analogamente si procedera all’identificazione del rischio in sede di analisi dei processi
di nuova valutazione.

Gli eventi rischiosi sono, quindi, descritti in apposita colonna della mappatura dei rischi
anticorruzione (M TA 001) allegata al presente Piano quale parte integrante e sostanziale.

Analisi del rischio

L'analisi del rischio ha un duplice obiettivo. Il primo & quello di pervenire ad una
comprensione piu approfondita degli eventi rischiosi identificati nella fase precedente,
attraverso 'analisi dei cosiddetti fattori abilitanti della corruzione (elementi che agevolano il
verificarsi di comportamenti o fatti di maladministration, riscontrati per lo piu nellassenza
di regolamentazione, o in presenza di regolamentazione vaga e obsoleta, nella mancanza
di efficaci controlli, nella titolarita della responsabilita di processi protratta per troppo tempo
con conseguente eccessivo utilizzo di prassi amministrative prive di fondamento giuridico
e di amplio e distorto uso della discrezionalita, nella mancata trasparenza e in
un’inadeguata diffusione della cultura dell’etica). Il secondo € quello di stimare il livello di
esposizione dei processi e delle relative attivita al rischio.

Come sopra riportato nel paragrafo dedicato alla “mappatura” dei processi, I'analisi del
rischio con l'approccio di tipo qualitativo, conformemente alle indicazioni contenute
nell’allegato 1 al PNA 2019 “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi”,
€ stata avviata nel corso del 2021.

La mappatura dei processi e la fase di valutazione del livello di esposizione al rischio
sono rappresentate nella tabella mappatura dei rischi anticorruzione (M TA 001).

Ponderazione del rischio

La ponderazione del rischio ha lo scopo di stabilire sia le azioni da intraprendere per
ridurre I'esposizione al rischio sia le priorita di trattamento dei rischi attraverso il loro
confronto.

Indipendentemente dal livello di rischio, valutato generalmente medio/basso per i
processi/sotto-processi mappati, si ritiene opportuno trattarli tutti al fine di ridurre sempre
piu il rischio residuo, cioé il rischio che permane dopo I'applicazione delle misure di
prevenzione gia individuate.

Fase 3 - Trattamento del rischio

E la fase in cui, dopo lo svolgimento delle attivita propedeutiche, dall’analisi del
contesto alla valutazione e successiva ponderazione del rischio, si individuano le misure
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by

idonee a prevenire il rischio corruttivo cui 'Azienda & esposta e si programmano le
modalita della loro attuazione.

In questa fase si distinguono, infatti, due sotto-fasi: I'individuazione e la conseguente
programmazione delle misure per la prevenzione della corruzione.

L'individuazione delle misure piu idonee a prevenire i rischi individuati & effettuata in
osservanza del principio di sostenibilita economica e organizzativa; si parte dalla
valutazione del livello di attuazione delle misure di prevenzione previste nei Piani
precedenti e dalla valutazione della loro adeguatezza rispetto al rischio e ai suoi fattori
abilitanti: se le misure non sono state attuate, la priorita € la loro attuazione, se, invece,
non sono risultate efficaci si cerca di “rafforzarle”, eventualmente modificandone le
modalita di attuazione. Solo dopo aver verificato I'impossibilita di ridurre il rischio in questo
modo, si introducono nuove misure. Questa modalita & seguita anche al fine di ridurre
sempre piu il “rischio residuo”, cioe il rischio che persiste dopo la corretta attuazione delle
misure di prevenzione generali e specifiche, rischio che pare dipendere esclusivamente da
un agire soggettivo non etico.

Nell’individuazione delle misure, inoltre, si cerca di contemperare anche la sostenibilita
della fase di controllo e di monitoraggio delle stesse, al fine di evitare la pianificazione di
misure astratte, poco chiare o non realizzabili.

Tutte le misure di prevenzione degli eventi corruttivi, descritte in apposita colonna della
mappatura dei rischi anticorruzione (M TA 001) in “linea” col corrispondente sotto-
processo, sono misure specifiche in quanto dirette ad eliminare i fattori abilitanti individuati
nella fase di analisi del rischio, anche se si tratta delle c.d. misure generali che, per
definizione, intervengono in maniera trasversale sullintera amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione delle
corruzione. Per le misure di prevenzione della corruzione si rinvia alla successiva parte 1V
a cio specificatamente dedicata.

La programmazione delle misure consiste nell’individuazione delle modalita con cui
attuarle. | vari Responsabili di processo hanno identificato le diverse fasi con cui si intende
adottare la misura, definito il tempo per la sua attuazione in modo da facilitarne, in fase di
monitoraggio, la verifica dell’effettiva applicazione, indicato i soggetti responsabili ad
attuare le misure e individuato “gli indicatori di monitoraggio” al fine di poter agire
tempestivamente su una delle variabili sopra elencate introducendo, eventualmente,
correttivi adeguati e funzionali alla corretta attuazione delle misure. Gli indicatori di
monitoraggio possono essere di semplice verifica di attuazione della misura, quantitativi o
qualitativi.

Gli elementi necessari alla programmazione delle misure di prevenzione della
corruzione sono rappresentati in colonne nella mappatura dei rischi anticorruzione (M TA
001)”.

Si mantiene la scelta anche in questo aggiornamento dell’individuazione di misure
specifiche di trattamento ad hoc per tutti i processi elencati, anche quelli con livello di
rischio basso, per rafforzare la diffusione della cultura di prevenzione della corruzione e
coinvolgere tutto il personale nella sua gestione.
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Fasi trasversali

Fasi trasversali del processo di gestione del rischio di corruzione, che si sviluppa
secondo una logica sequenziale e ciclica che ne favorisce il continuo miglioramento, sono:
- monitoraggio e riesame;

- consultazione e comunicazione.

La fase di monitoraggio e riesame

Il monitoraggio e il riesame periodico costituiscono una fase fondamentale del
processo di gestione del rischio attraverso cui verificare I'attuazione e 'adeguatezza delle
misure di prevenzione nonché il complessivo funzionamento del processo stesso e
consentire in tal modo di apportare tempestivamente le modifiche necessarie.

Monitoraggio e riesame sono due attivita diverse anche se strettamente collegate. Il
monitoraggio € un’attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell'idoneita delle singole
misure di trattamento del rischio, mentre il riesame & un’attivita svolta ad intervalli
programmati che riguarda il funzionamento del sistema nel suo complesso.

Le risultanze del monitoraggio costituiscono la base di partenza per effettuare il
riesame periodico della funzionalita complessiva del “sistema di gestione del rischio”,
costituendo il presupposto per la definizione della successiva sottosezione rischi corruttivi
e trasparenza. Cid, secondo una logica sequenziale e ciclica che favorisca il continuo
miglioramento del processo di gestione del rischio. Per tale motivo, annualmente, in sede
di redazione della sottosezione in argomento, occorre tener conto e ripartire dalle
risultanze del ciclo precedente ed utilizzare l'esperienza acquisita per apportare i
necessari ed opportuni aggiustamenti alla strategia di prevenzione adottata.

La responsabilita del monitoraggio & del RPCT. Tuttavia in considerazione delle grandi
dimensioni e dell'elevato livello di complessita presso I'ASST della Valcamonica € previsto
un sistema di monitoraggio su piu livelli, in cui il primo € in capo alla struttura organizzativa
che & chiamata ad adottare le misure, il secondo livello in capo al RPCT ed il terzo
all'attivita svolta dall'Internal Auditing. L’attivazione del Comitato di Coordinamento dei
Controlli potra contribuire ad integrare le competenze presenti in Azienda al fine di evitare
duplicazioni e appesantimenti di attivita e di reporting, in una logica di sistematizzazione
dei controlli nella direzione della loro efficacia.

Ai fini del monitoraggio in oggetto, i responsabili dei processi e i responsabili della
pubblicazione come individuati nella mappatura dei processi e nell’elenco degli obblighi di
pubblicazione, semestralmente, entro la scadenza indicata, devono trasmettere al RPCT
una dichiarazione che dia evidenza concreta dell’attuazione delle misure di prevenzione e
dell’avvenuta pubblicazione degli atti, documenti e informazioni di competenza.

| Responsabili della pubblicazione e dei processi effettuano, quindi, una
“autovalutazione” in ordine all’effettivo adempimento degli obblighi di rispettiva
competenza mentre il RPCT procede a un controllo successivo, anche a campione,
dell’effettivo livello di completezza e aggiornamento dei dati, e della congruenza di quanto
dichiarato nell’autovalutazione dai responsabili. In particolare, il RPCT verifica la veridicita
delle informazioni rese in autovalutazione, su base documentale, controlla gli indicatori
previsti per I'attuazione delle misure di prevenzione che sono rappresentati in apposita
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colonna della mappatura dei rischi anticorruzione (M TA 001), richiede documenti e
informazioni idonei a dimostrare l'effettiva azione svolta, organizza incontri finalizzati coi
diversi responsabili.

Il monitoraggio si estende agli eventuali controlli mirati disposti dal RPCT a seguito di
richieste di accesso civico e/o di reclami presentati all'Azienda da soggetti terzi, anche per
il tramite dellURP. Qualora l'attivitd di controllo rilevi gravi inadempienze in materia di
obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, il RPCT trasmette gli atti alla Direzione
Generale, al Nucleo di Valutazione e all'UPD.

Su un piano piu complessivo, invece, spettano al NVP compiti di approvazione e
attestazione dell'assolvimento degli obblighi di trasparenza, di supporto per la valutazione
del rischio e per la redazione del PIAO.

Le evidenze emerse in occasione dei monitoraggi e, piu in generale, I'esito dell’attivita
svolta in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza dal’RPCT é rendicontata
al Direttore Generale con apposita relazione semestrale. L'RPCT inoltre pubblica la
propria relazione circa I'attivita svolta nell’anno di riferimento, sul sito internet aziendale,
nel rispetto delle indicazioni e della scadenza stabilita da ANAC.

Con riferimento al 2025, il monitoraggio circa I'assolvimento delle misure di
prevenzione della corruzione e degli obblighi di trasparenza previsti nella sottosezione
rischi corruttivi e trasparenza del PIAO 2025-2027, & stato condotto alla data del
31.05.2025 e del 30.11.2025. Dall’'analisi delle rendicontazioni pervenute, si pu0 ritenere
che il livello di attuazione del Piano, in tema di prevenzione della corruzione e di
trasparenza, sia complessivamente soddisfacente. Gli scostamenti rilevati, peraltro
puntuali, riguardano, piu che altro, rendicontazioni non complete o eccessivamente
generiche.

In un’ottica di miglioramento continuo e con [l'obiettivo di rendere [lattivita di
monitoraggio un’importante occasione di confronto e scambio, gli scostamenti rilevati sono
successivamente comunicati alle strutture competenti per I'adozione delle opportune
misure correttive/migliorative.

Per 'anno 2026 si conferma il termine entro cui i responsabili di processo e di
pubblicazione devono trasmettere la propria autovalutazione al RPCT, mantenendo le
scadenze del 31 maggio e del 30 novembre come lo scorso anno, in quanto cid permette
di intervenire con azioni correttive per una migliore attuazione del Piano.

Nel triennio 2026-2028 si intende procedere nell’avviato processo di riesame della
funzionalita del sistema di gestione del rischio che coinvolgera tutte le fasi del processo di
gestione del rischio al fine di identificare eventuali processi non mappati, individuare
eventuali nuovi rischi e prevedere diversi e piu efficaci criteri per I'analisi e la ponderazione
del rischio.

La fase di consultazione e comunicazione

La fase di consultazione e comunicazione € trasversale e potenzialmente contestuale
a tutte le altre fasi del processo di gestione del rischio descritte precedentemente e
consiste nelle seguenti attivita:

- attivita di coinvolgimento dei soggetti interni (personale, organo politico, ecc.) ed
esterni (cittadini, associazioni, altre istituzioni, ecc.) ai fini del reperimento delle
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informazioni necessarie alla migliore personalizzazione della strategia di prevenzione della
corruzione dell’Azienda;

- attivita di comunicazione (interna ed esterna) delle azioni intraprese e da
intraprendere, dei compiti e delle responsabilita di ciascuno e dei risultati attesi.

In Azienda & assicurato il coinvolgimento dei soggetti interni per personalizzare
sempre piu la strategia anticorruzione, in particolare mediante richieste specifiche del
RPCT ai Responsabili di processo. Conseguentemente & migliorata la comunicazione
interna con flussi informativi dai soggetti coinvolti al RPCT e viceversa. Nel triennio 2026-
2028 si intende consolidare e rafforzare questo trend positivo.

Ai fini della predisposizione della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza 2026-
2028, nell’intento di favorire il piu ampio coinvolgimento dei soggetti interessati e nella
consapevolezza che ogni contributo possa aiutare a migliorare e rendere piu efficace
'azione di prevenzione dei fenomeni di corruzione, la sottosezione rischi corruttivi e
trasparenza del PIAO 2025-2027 & stata posta in consultazione pubblica dal 19.11.2025 al
19.12.2025 (prot. ASST n. 33285/25 del 19.11.2025). In proposito, si segnala che non
sono pervenute segnalazioni/osservazioni/proposte.
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Parte IV - LE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il concreto esplicarsi delle due sotto-fasi del trattamento del rischio sopra analizzate,
ovvero I'individuazione e la progettazione delle misure per la prevenzione della corruzione
deve avvenire tenendo conto di alcuni aspetti fondamentali. In primo luogo, la distinzione
tra misure generali e misure specifiche. Le misure generali intervengono in maniera
trasversale sull'intera amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema
complessivo della prevenzione della corruzione; le misure specifiche agiscono in maniera
puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di valutazione del rischio e si
caratterizzano, dunque, per l'incidenza su problemi specifici.

Va tenuto in considerazione il fatto che ciascuna categoria di misura puo dare luogo, in
funzione delle esigenze dell’organizzazione, a misure sia “generali” che “specifiche”.

Le misure specifiche individuate dallAzienda per prevenire i rischi corruttivi nei
processi aziendali sono indicate nella mappatura dei rischi anticorruzione (M TA 001),
allegata al presente Piano.

Di seguito le misure generali adottate dallASST della Valcamonica. Un’apposita
sezione viene di seguito dedicata alla trasparenza.

Formazione

Di concerto con il Piano di Formazione Aziendale, predisposto per soddisfare le
esigenze formative e di aggiornamento professionale degli operatori, si provvede ad
individuare una formazione specifica in materia di prevenzione della corruzione. La
conoscenza dei disposti normativi, delle misure organizzative e dei sistemi di controllo
interno di cui I'Azienda si € dotata rappresenta infatti lo strumento per sviluppare una
cultura della legalita.

Nell'ambito del triennio 2026-2028 s'intende, come similmente per le annualita
pregresse, proporre una formazione strutturata su diversi livelli:

- livello generale, anche con modalita FAD: riguarda le tematiche dell’etica e della
legalita (approccio valoriale) che debbono coinvolgere tutti i dipendenti ed i collaboratori a
vario titolo dellamministrazione, debbono riguardare il contenuto del Codice di
Comportamento e del Codice Disciplinare e devono ricomprendere anche I'esame di casi
concreti;

- livello specifico per settori di attivita o per profili a maggior rischio, volto a fornire gli
strumenti utili alla pianificazione del programma per la prevenzione della corruzione, in
relazione alle specifiche responsabilita e ai diversi ruoli ricoperti.

| fabbisogni formativi sono individuati dal Responsabile della Prevenzione in raccordo
con il Responsabile della Formazione.

Le iniziative di formazione tengono conto dellimportante contributo che pud essere
dato dagli operatori interni al’amministrazione, inseriti come docenti nel’ambito di percorsi
di aggiornamento e formativi.

In occasione dellinserimento dei dipendenti in nuovi settori lavorativi, saranno
programmate ed attuate forme di affiancamento e “tutoraggio” con il personale piu esperto.
Per il 2026, si conferma la formazione di livello generale, erogata in modalita FAD in tema
di anticorruzione, destinata al personale neo-assunto e a coloro che si sono formati sul
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punto piu di cinque anni fa. Nel 2025, tale corso & stato seguito da n. 146 discendi e il
giudizio finale formulato sui contenuti appresi € stato positivo.

Codici di comportamento

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento rivestono un
ruolo importante nella strategia delineata dalla L. n. 190/2012, costituendo lo strumento
che piu di altri si presta a regolare le condotte dei funzionari e ad orientarle alla migliore
cura dell'interesse pubblico, in una stretta connessione con i Piani triennali di prevenzione
della corruzione e della trasparenza (PTPCT).

In seguito alladozione del Codice di comportamento di cui al D.P.R. n. 62/2013, si &
ampliata la casistica delle fattispecie disciplinari per tutto il personale c.d. contrattualizzato
dal momento che, a differenza dei precedenti (quelli di cui ai DD.MM. del 31.03.1994 e del
28.11.2000), l'attuale Codice di comportamento non contiene soltanto norme di principio
ma introduce vere e proprie disposizioni che si aggiungono a quelle contenute nei codici
disciplinari la cui violazione determina responsabilita disciplinare (fino all’estrema
conseguenza del licenziamento in caso di violazioni gravi o reiterate) e rileva “ai fini della
responsabilita civile, amministrativa e contabile ogniqualvolta le stesse responsabilita
siano collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti.” (art. 54, comma 3,
del D.Lgs. n. 165/2001).

Con il D.P.R. n. 62/2013 oltre alle fattispecie disciplinari si sono ampliate anche le
competenze dellUPD che non & piu soltanto l'organo aziendale titolare dell’azione
disciplinare per le infrazioni piu gravi ma, d’intesa con il dirigente aziendale Responsabile
della prevenzione della corruzione, partecipa all’attivita di vigilanza e monitoraggio
sull’attuazione dei Codici di comportamento (nazionale e aziendale), cura I'aggiornamento
del Codice di comportamento aziendale e (ai sensi dell’art. 15, comma 2) “svolge altresi le
funzioni dei comitati o uffici etici eventualmente gia istituiti”.

Il sistema disciplinare si completa con I'approvazione (con le modalita previste dalla
legge) di un Codice di comportamento aziendale che, nell'intento del legislatore, integra e
specifica il Codice di comportamento nazionale.

In proposito, con decreto n. 1048/2017 & stato approvato il “Codice di comportamento
dell'lAzienda Socio Sanitaria Territoriale della Valcamonica”. Si € altresi provveduto
all'adozione di nuovi Codici disciplinari e di Regolamenti di funzionamento degli Uffici
procedimenti disciplinari del personale del comparto e delle aree dirigenziali, in attuazione
alla cd. Riforma Madia, da ultimo aggiornati con i decreti n. 128 e 129 del 19.02.2020 a
seguito della sottoscrizione a livello nazionale e per tutti i comparti di nuovi contratti
collettivi che disciplinano talvolta anche specificatamente la responsabilita disciplinare.

Nel 2022 I'Azienda, in esecuzione a quanto previsto dall'art. 4 del D.L. 30 aprile 2022
n. 36, convertito con la L. 29 giugno 2022 n. 79, ha aggiornato con decreto n. 841/2022 il
vigente Codice di comportamento mediante l'inserimento di un nuovo articolo (art. 11-bis)
dedicato all'uso dei mezzi di comunicazione elettronica e dei social media. L'adozione di
tale aggiornamento & stata preceduta da una fase di consultazione pubblica e da previa
condivisione con la Direzione Strategica. Il testo del nuovo articolo & stato inoltre
preliminarmente sottoposto al parere del NVP che si & espresso nel corso della seduta
tenutasi il 16.12.2022.
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Gli obblighi di condotta previsti dal Codice aziendale vengono estesi, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico
e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione della
Direzione, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'Azienda.

In sede di sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro e di lavoro autonomo,
comunque denominati, viene attestata la consegna di copia/la possibilita di reperire copia
al lavoratore/collaboratore del D.P.R. n. 62/2013 e del Codice aziendale. Si provvedera,
secondo le indicazioni Regionali, a tale adempimento anche nell'ambito delle attivita
contrattuali dell'ASST della Valcamonica.

Con [l'adozione del D.P.R. n. 81 del 13.06.2023, denominato “Regolamento
concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62
(...)" & stato approvato il nuovo Regolamento legislativo - in vigore dal 14 luglio 2023 - che
in parte modifica il Codice nazionale normato dal D.P.R. n. 62/2013. Le principali novita
introdotte riguardano [I'utilizzo delle tecnologie informatiche, l'utilizzo dei mezzi di
informazione e dei social media, i rapporti con il pubblico, il comportamento dei dirigenti e
la formazione sui temi dell’etica pubblica.

Nel 2026, pertanto, il Codice di comportamento aziendale verra adeguato alle
disposizioni contenute nel D.P.R. 13.06.2023.

Nel corso del 2025 non sono state segnalate violazioni delle disposizioni del Codice di
comportamento.

Rotazione del personale

La rotazione ordinaria del personale, misura d’'importanza cruciale tra gli strumenti di
prevenzione della corruzione, & finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che
possano alimentare dinamiche improprie nella gestione amministrativa. Tale misura deve
essere vista, innanzitutto, come strumento ordinario di organizzazione e utilizzo ottimale
delle risorse umane e non come strumento da assumere in via emergenziale o con
valenza punitiva. Invero, in termini generali, € opportuno rilevare come la rotazione del
personale, sebbene misura di prevenzione della corruzione imprescindibile, vada
comunque attuata in modo non confliggente con l'ottimale funzionamento dell’assetto
organizzativo dell’Azienda, in una logica di necessaria complementarieta con le altre
misure di prevenzione della corruzione.

Il PNA 2019 ribadisce infatti che la rotazione ordinaria del personale addetto alle aree
a piu elevato rischio corruzione, rappresenta una misura di importanza cruciale tra gli
strumenti di prevenzione della corruzione ma, al contempo, precisa che la rotazione
incontra dei limiti oggettivi, quali I'esigenza di assicurare la continuita dell’azione
amministrativa e di garantire la qualita delle competenze professionali necessarie per lo
svolgimento di talune attivita specifiche. Da un punto di vista soggettivo, la rotazione
ordinaria deve inoltre essere attuata tenendo conto della necessita di tutela dei diritti dei
dipendenti soggetti alla misura e dei diritti sindacali.

Lo stesso PNA 2019 prevede in merito che, ove non sia possibile utilizzare la
rotazione ordinaria come misura di prevenzione della corruzione, a ragione dei richiamati
vincoli di natura soggettiva od oggettiva, le amministrazioni sono tenute a operare scelte
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organizzative nonché ad adottare altre misure di natura preventiva che possono avere
effetti analoghi, come ad esempio l'articolazione delle competenze, la c.d. “segregazione
delle funzioni”, con cui sono attribuiti a soggetti diversi compiti relativi allo svolgimento di
istruttorie e accertamenti, all’adozione e all’attuazione delle decisioni prese e
all'effettuazione delle verifiche.

Nel corso del triennio 2026-2028 si provvedera ad implementare i meccanismi di
rotazione nella consapevolezza che detta misura, applicata ai Dirigenti e al personale dei
ruoli non dirigenziali, come ammesso anche dalla stessa ANAC, presenta non indifferenti
profili di delicatezza e complessita, dal momento che si pone in contrasto con l'importante
principio di continuita dell’azione amministrativa, che impone la valorizzazione della
professionalita acquisita dai dipendenti in certi ambiti e settori di attivita.

Per quanto concerne la rotazione del personale con qualifica dirigenziale, la sua
attuazione richiede ulteriori approfondimenti, anche in relazione alla carenza complessiva
di taluni profili.

Inoltre la rotazione dei Dirigenti & di fatto difficile, se non impossibile, per le figure
infungibili, per quelle il cui spostamento provocherebbe problemi oggettivi di continuita e di
buon funzionamento dei servizi, nonché per il personale della dirigenza PTA per I'esiguo
numero di dipendenti con tale qualifica.

Nel caso di accertata impossibilita di applicare la misura della rotazione per |l
personale dirigenziale a causa di motivati fattori organizzativi, I'Amministrazione intende
valutare la possibilita di applicare la misura al personale non dirigenziale, con riguardo
innanzitutto ai responsabili del procedimento, per le posizioni esposte al rischio di
corruzione, o con la condivisione, per i procedimenti di maggiore rilievo, tra piu soggetti
delle funzioni istruttorie o di responsabile del procedimento.

Al fine di evitare che il soggetto non sottoposto a rotazione abbia il controllo esclusivo
dei processi, specie nelle aree piu a rischio di corruzione, dovranno essere implementate
le ulteriori misure alternative aventi, secondo le indicazioni del nuovo PNA, “effetti
analoghi” a quelli della rotazione. In questo senso, indispensabile & la valorizzazione dei
meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali, di modo che — ferma l'unitarieta del
responsabile del procedimento ai fini di interlocuzione esterna — piu soggetti condividano
la valutazione degli elementi rilevanti per la decisione finale dell’istruttoria. Parimenti
indispensabile & assicurare la circolarita delle informazioni attraverso la trasparenza
interna delle attivita, al fine di aumentare la condivisione delle conoscenze professionali
nonché prevedere periodi di affiancamento del responsabile di una certa attivita con altro
operatore, che nel tempo potrebbe sostituirlo.

Accanto a queste misure vi € comunque una “rotazione di fatto” a seguito di
collocamenti a riposo di personale dipendente o di contingenti situazioni di assenze
prolungate (es. malattie e congedi parentali).

Si segnala che nel corso del 2024 & stato approvato, con decreto del Direttore
Generale n. 749 del 12.12.2024, 'aggiornamento del Regolamento concernente la mobilita
interna del personale nonché I'eventuale rotazione.

Rotazione straordinaria

Listituto della rotazione c.d. straordinaria € misura di prevenzione della corruzione,
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previsto dall’art. 16, comma 1, lett. I-quater) D.Lgs. n. 165/2001, come misura di carattere
successivo al verificarsi di fenomeni corruttivi. La norma citata prevede, infatti, la rotazione
“del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura
corruttiva”.

Si tratta di una misura preventiva e non sanzionatoria, volta a non pregiudicare
'immagine d’'imparzialita dell Amministrazione, che TANAC ha disciplinato con la delibera
n. 215 del 26.03.2019.

Con decreto n. 987/2019 I'ASST della Valcamonica ha adottato le prime
determinazioni in materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria, che
prevede, in caso di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura
corruttiva a carico di un dipendente, la messa in atto della rotazione straordinaria come
segue:

- per il personale Responsabile di Servizio (P.O. con attribuzione di funzioni
dirigenziali) cid comporta la revoca di tale incarico dirigenziale e l'eventuale riattribuzione
di altro incarico;

- per il personale non titolare di funzioni dirigenziali, la rotazione si traduce
nell'assegnazione del dipendente ad altro ufficio o servizio.

| reati che prevedono la citata rotazione obbligatoria, sono quelli richiamati dal D.Lgs.
n. 39/2013 che fanno riferimento al Titolo I, Capo | “Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la
Pubblica Amministrazione”, nonché quelli indicati nel D.Lgs. 31.12.2012 n. 235 che, oltre
ai citati reati, ricomprende un numero molto rilevante di gravi delitti, tra cui I'associazione
mafiosa, quella finalizzata al traffico di stupefacenti o di armi, i reati associativi finalizzati al
compimento di delitti anche tentati contro la fede pubblica o contro la liberta individuale.
Nel corso del 2025 non si sono verificate situazioni che hanno reso necessario
I'applicazione della misura della rotazione c.d. straordinaria.

Gestione del conflitto d’interesse

L'ANAC nel PNA 2022 precisa che “La prevenzione di fenomeni corruttivi si realizza
anche attraverso l'individuazione e la gestione dei conflitti di interessi. Si configura una
situazione di conflitto di interessi laddove la cura dell’interesse pubblico, cui & preposto il
funzionario, potrebbe essere deviata, pregiudicando [limparzialitda amministrativa o
'immagine imparziale del’amministrazione, per favorire il soddisfacimento di interessi
personali del medesimo funzionario o di terzi con cui sia in relazione secondo quanto
precisato dal legislatore. Si tratta, dunque, di una condizione che determina il rischio di
comportamenti dannosi per 'amministrazione, a prescindere che ad essa segua 0 meno
una condotta impropria. Il conflitto di interessi &, infatti, definito dalla categoria della
potenzialita e la disciplina in materia opera indipendentemente dal concretizzarsi di un
vantaggio”.

II Ministero dellEconomia e delle Finanze (MEF) nelle Linee Guida annesse alla
circolare del 11 agosto 2022 n. 30, relativa alle procedure di controllo e rendicontazione
delle misure PNRR, puntualizza che tra gli obblighi specifici posti in capo al soggetto
attuatore/stazione appaltante in tema di controllo vi € quello di adottare misure di
prevenzione e contrasto di irregolarita gravi quali frode, conflitto di interessi, doppio
finanziamento nonché verifiche dei dati previsti dalla normativa antiriciclaggio (“titolarita
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effettive”).

Il dipendente si astiene dal prendere decisioni 0 svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, con interessi personali,
del coniuge, di conviventi, di parenti e affini. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Possibili situazioni di conflitto di interesse si possono creare quando, fra il dipendente
ed i soggetti interessati dalle attivita aziendali, sussistono:

- legami di parentela o affinita sino al secondo grado;

- legami stabili di amicizia e/o di frequentazione stabile;

- legami professionali;

- legami di diversa natura capaci di incidere negativamente sullimparzialita dei
dipendenti.

Il Responsabile del procedimento, il titolare del Servizio/lUO competente ad adottare
atti o provvedimenti, nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale, hanno
'obbligo di astensione, cosi come tutti i dipendenti che svolgano la propria attivita nei
processi aziendali a maggior rischio di corruzione. | medesimi soggetti hanno il dovere di
segnalazione della possibile situazione di conflitto.

La segnalazione del conflitto, anche potenziale, deve essere indirizzata dal dipendente
al proprio Responsabile diretto il quale, esaminate le circostanze, valuta se la situazione
realizza un conflitto di interesse idoneo a ledere il principio di imparzialita.

Il Responsabile, destinatario della segnalazione, deve valutare espressamente la
situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al dipendente
medesimo sollevandolo dall’incarico oppure motivando espressamente le ragioni che
consentono comunque I'espletamento dell’attivita da parte di quel dipendente.

Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente dall’incarico, il Responsabile
affidera l'attivita ad altro dipendente ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente
idonei, il Responsabile dovra avocare a sé ogni compito relativo a quel procedimento.

Il Responsabile, a fronte di segnalazione di conflitti di interesse e di conseguente
astensione del dipendente, vigila affinché non siano esercitate pressioni sull’operatore
assegnato all’attivita in sostituzione del dipendente che si astiene.

Relativamente a situazioni di incompatibilita e inconferibilita previste dalla vigente
normativa (art. 53 D.Lgs. n. 165/2001 e D.Lgs. n. 33/2013 e n. 39/2013), i Dirigenti,
preliminarmente alla sottoscrizione del contratto relativo all'assunzione alle dipendenze
dalllASST o al conferimento dell'incarico dirigenziale, sono chiamati a effettuare apposita
auto dichiarazione, attestante le condizioni di incompatibilita eventualmente sussistenti,
congiuntamente alla comunicazione di situazione di conflitto d'interesse (anche relative a
congiunti, parenti ed affini) e interessi finanziari confliggenti. Sono pure tenuti ad apposita
dichiarazione circa la propria situazione reddituale.

Nel corso del 2026, come per gli anni precedenti, i titolari di incarichi di vertice conferiti
dellASST della Valcamonica e il personale dirigenziale saranno interessati dalla raccolta
dell’autodichiarazione circa I'assenza di situazioni di inconferibilita e incompatibilita.

Con specifico riferimento alle situazioni d'inconferibilita si terranno in debita
considerazione le previsioni delle delibere ANAC n. 149 del 22.12.2014, n. 1146/2019 e n.
1201/2019, che limitano l'applicabilita di talune disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013 agli
incarichi attribuiti ai componenti della Direzione Strategica (Direttore Generale, Direttore
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Amministrativo, Direttore Sanitario, Direttore Socio Sanitario) e sempre nel rispetto di
specifiche indicazioni regionali in materia.

Al fine di meglio disciplinare le situazioni di conflitto di interesse per il personale
dipendente di seguito si da evidenza di talune procedure di rilevazione e analisi delle
situazioni di conflitto di interesse:

- acquisizione e conservazione delle dichiarazioni di insussistenza di situazioni di
conflitto di interessi da parte dei dipendenti al momento dell’assegnazione all’'ufficio o della
nomina a RUP/DEC con riferimento alla singola procedura di gara;

- monitoraggio della situazione, attraverso I'aggiornamento, con cadenza annuale per
il personale dirigenziale, della dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di
interessi, fermo restando I'obbligo per tutti i dipendenti di comunicare tempestivamente
eventuali variazioni nelle dichiarazioni gia presentate;

- uso della modulistica aziendale per la raccolta/aggiornamento delle dichiarazioni per
I'assenza di situazioni di conflitto d'interesse.

Anche nel corso dell’anno 2026 dovra essere programmata un’attivita di controllo delle
autodichiarazioni rese dal personale dirigenziale, oltre alle verifiche rese necessarie in
esito a segnalazioni. Al fine di assicurare un effettivo monitoraggio, pur nella
consapevolezza della complessita procedurale e sostanziale dei relativi controlli, al
personale dirigenziale dovra essere richiesta la produzione dell'ultima documentazione
reddituale prodotta alllamministrazione finanziaria al momento dell'assunzione o del
conferimento/rinnovo di un incarico dirigenziale.

Per il personale non dipendente, ovvero liberi professionisti, si riassumono di seguito
le misure da utilizzare, se non gia in essere:

- applicazione del modello di dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di
interessi, con l'indicazione dei soggetti (pubblici o privati) presso i quali l'interessato ha
svolto o sta svolgendo incarichi/attivita professionali o abbia ricoperto o ricopra cariche;

- rilascio della dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi da
parte del diretto interessato, prima del conferimento dell’incarico di consulenza;

- integrazione delle previsioni contrattuali dell'obbligo dell'interessato di comunicare
tempestivamente la situazione di conflitto di interessi insorta successivamente al
conferimento dell’'incarico;

- consultazione di banche dati liberamente accessibili ai fini della verifica;

- acquisizione di informazioni da parte dei soggetti (pubblici o privati) indicati nelle
dichiarazioni presso i quali gli interessati hanno svolto o stanno svolgendo incarichi/attivita
professionali o abbiano ricoperto o ricoprano cariche, previa informativa all’'interessato;

- audizione degli interessati, anche su richiesta di questi ultimi, per chiarimenti sulle
informazioni contenute nelle dichiarazioni o acquisite nell’ambito delle verifiche;

- controllo a campione da parte del RPCT della avvenuta verifica delle dichiarazioni di
insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi e della relativa
pubblicazione delle stesse ai sensi dell’art. 53, comma 14, D.Lgs. n. 165/2001.

Conferimento e autorizzazione incarichi extra-istituzionali

Nell’ambito della strategia di prevenzione e contrasto ai fenomeni corruttivi, assumono
particolare rilievo le disposizioni in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi
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extra-ufficio dei dipendenti pubblici, discendenti dal peculiare dovere di esclusivita della
prestazione lavorativa a favore della Pubblica Amministrazione di appartenenza.

Tale regola, prevista a garanzia dei principi costituzionali d'imparzialita e buon andamento
della Pubblica Amministrazione (art. 97 Cost.), € stemperata dalla possibilita di essere
autorizzati a svolgere incarichi extra-istituzionali ossia funzioni, mansioni o prestazioni non
comprese nei compiti € doveri d'ufficio, rese al di fuori dell’orario di lavoro e svolte a favore
di amministrazioni pubbliche o di soggetti privati.

Per quanto concerne lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali ai sensi dell'art. 53
D.Lgs. n. 165/2001, le procedure, nel rispetto della citata normativa, sono disciplinate da
apposito regolamento aziendale che mira ad assicurare che il rilascio delle autorizzazioni
sia preceduto da un'attenta valutazione dell'oggetto dell'incarico, della natura, dell'impegno
orario previsto e del compenso presunto.

Le richieste di autorizzazione di ciascun dipendente vengono vagliate dal Dirigente
responsabile della struttura di afferenza/Direttore di Dipartimento e, per quanto di
competenza vengono rilasciate dai Direttori Amministrativo, Sanitario e Socio sanitario: cio
al fine di verificare nel caso concreto l'insussistenza di ipotesi di incompatibilita e di
conflitto d'interesse in relazione alle funzioni e ai compiti affidati al dipendente. In
particolare viene vagliata l'insussistenza di indebite interferenze tra i compiti d'ufficio e
l'oggetto dell'incarico extra-istituzionale per i soggetti dipendenti chiamati a esercitare
funzioni di controllo, vigilanza ed autorizzazione verso terzi.

Per finalita di evidente natura anticorruttiva, le verifiche preliminari mirano a evitare |l
conferimento di incarichi retribuiti da parte di soggetti che hanno rapporti di natura
contrattuale con I'ASST (appaltatori, fornitori o simili) o che siano sottoposti a vigilanza o
controllo da parte della struttura di appartenenza del dipendente.

L'elenco delle autorizzazioni rilasciate, comprensive dei compensi presunti, viene
pubblicato periodicamente sul sito aziendale.

Le modifiche apportate al D.Lgs. n. 165/2001, da ultimo con D.Lgs. n. 75/2017, hanno
suggerito, nel corso del 2018, alcune modifiche al vigente regolamento aziendale in
materia di incarichi extra istituzionali (decreto n. 1063/2018).

Flussi informativi verso il Responsabile della prevenzione della corruzione

| flussi informativi volti ad assicurare il pieno adempimento delle disposizioni normative
vengono garantiti attraverso contatti periodici tra i Direttori/Dirigenti interessati dalle Aree
oggetto di potenziale rischio, trasmissione di dati e notizie ai fini della pubblicazione.

Al Responsabile per la prevenzione della corruzione debbono essere indirizzati (con
periodicita definita, o per ogni singolo evento, o a richiesta) adeguati flussi informativi
costituiti da:

- stato di avanzamento delle misure di prevenzione e/o modifica delle aree di
rischio/controlli (da parte dei Referenti);

- segnalazioni indirizzate alla Direzione da parte di soggetti interni o esterni inerenti
ipotesi di reato: il RPCT accerta che chi segnala al superiore gerarchico o ai soggetti
apicali dell'Azienda condotte illecite, o loro prodromi, di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto che intrattiene, non subisca ingiuste ripercussioni o misure
discriminatorie, dirette o indirette. Sono fatte salve le perseguibilita a fronte delle
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responsabilita penali per calunnia o diffamazione e di quelle civili per risarcimento del
danno ingiustamente cagionato;

- informazioni su procedimenti disciplinari e segnalazione di violazioni del Codice di
comportamento (da parte dellUPD);

- indicatori di rischio, quali gare deserte, assegnazioni a fornitore unico e/o in
emergenza (da parte del RUP);

- numero di incarichi e aree oggetto di rotazione degli incarichi dirigenziali (da parte di
AGRU);

- esiti di Informazioni sull’effettiva applicazione degli obblighi di rotazione del personale
che opera nelle aree a rischio di corruzione (da parte dei Dirigenti delle strutture);

- verifiche e controlli su cause di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi (da parte
di AGRU);

- esiti di verifiche del rispetto dei termini dei procedimenti (da parte dei Referenti);

- report di sintesi elaborati da NVP e altri Organismi di Controllo Interno;

- informazioni sulla gestione del personale con riferimento al conflitto di interesse
potenziale o effettivo nei rapporti con soggetti esterni che hanno relazioni con I'’Azienda
(da parte dei Dirigenti delle strutture);

- ogni comunicazione prevista dal presente PTPCT,

- ogni altra informazione utile allo svolgimento della funzione.

Gestione del conferimento di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o
incarichi precedenti

II D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190" ha
disciplinato:

- ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali o assimilati per i soggetti che siano
stati destinatari di sentenze di condanna (anche con sentenza non passata in giudicato)
per delitti contro la Pubblica Amministrazione;

- particolari ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali o assimilati in relazione
all’attivita svolta dall'interessato in precedenza;

- situazioni di incompatibilita specifiche per i titolari di incarichi dirigenziali e assimilati.

La norma €& tesa a evitare la precostituzione di situazioni favorevoli per essere
successivamente destinatari di incarichi dirigenziali e assimilati e, quindi, pud comportare il
rischio di un accordo corruttivo per conseguire un vantaggio in maniera illecita.

La norma dispone inoltre che gli atti e i contratti posti in essere in violazione delle
limitazioni previste dalla legge sono nulli e, nel caso di incompatibilita, la decadenza
dall'incarico con connessa risoluzione del relativo contratto.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza vigilera, sulla
scorta delle segnalazioni provenienti dai Dirigenti/Responsabili di UO, sulle situazioni che
non consentono di conferire incarichi a determinati soggetti o sulle situazioni di
incompatibilita esistenti o sopravvenute, avviando uno specifico procedimento di
accertamento.

Il procedimento di accertamento concreto dell'inconferibilita/incompatibilita, i poteri
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del’ANAC e del RPCT, nonché la natura dei provvedimenti sanzionatori nei confronti degli
organi che abbiano conferito incarichi in violazione di legge sono stati da ultimo definiti da
ANAC, con propria delibera n. 464 del 26.11.2025, nonché nel PNA 2025.

Come gia anticipato, strumento indispensabile di vigilanza interna volto a limitare il
rischio di conferimenti di incarichi in violazione delle disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013, e
rappresentato dal processo di acquisizione delle dichiarazioni sull’insussistenza di cause
di inconferibilita/incompatibilita, nonché dalle fasi di controllo sulla veridicita delle stesse.
Nello specifico, tenuto conto anche delle indicazioni di ANAC, viene tracciato il seguente
schema:

- acquisizione da parte dell’organo conferente (anche per il tramite della struttura in
Azienda preposta), prima del formale conferimento dell’incarico, della dichiarazione
sottoscritta dal candidato, in ordine all’assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita;

- verifica da parte dell’organo conferente (anche per il tramite della struttura in Azienda
preposta o del RPCT) circa l'insussistenza di condizioni di inconferibilita dell'incarico,
mediante l'analisi delle circostanze riportate nella dichiarazione stessa e nel CV
aggiornato allegato;

- formalizzazione dell’incarico all’esito positivo della verifica;

- pubblicazione dell’atto di conferimento dell’incarico e delle dichiarazioni di assenza di
inconferibilita e incompatibilita in Amministrazione Trasparente;

- successiva acquisizione, con cadenza annuale, delle dichiarazioni concernenti
I'insussistenza di cause di incompatibilita e conseguente pubblicazione in Amministrazione
Trasparente.

Come auspicato da ANAC, anche per il 2026 verra mantenuta la misura della verifica a
campione sulla veridicita e completezza del contenuto delle dichiarazioni mediante
I'acquisizione del certificato del casellario giudiziale e dei carichi pendenti.

Lo svolgimento di attivita successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro
(pantouflage - revolving doors).

La L. n.190/2012 ha introdotto all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 il comma 16-ter con lo
scopo di contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del
dipendente successivo alla cessazione del rapporto di lavoro.

L'aggiornamento al PNA 2018 ha previsto I'applicazione delle disposizioni di cui trattasi
sia al personale a tempo indeterminato sia a quello con rapporto a termine. Ha altresi
formulato indicazioni sui soggetti (operatori privati) che generano il fenomeno di
pantouflage.

Il rischio & quello che durante il periodo di servizio il dipendente possa precostituirsi
situazioni lavorative vantaggiose sfruttando la propria posizione all'interno dell’Azienda per
ottenere un lavoro presso aziende private con cui sia entrato in contatto in virtu del
rapporto di lavoro.

La norma vieta, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro (anche
nel caso di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla
pensione) agli ex dipendenti di avere rapporti di lavoro autonomo o subordinato con
soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti, contratti o accordi nei quali gli
stessi hanno avuto il potere di incidere in maniera determinante.
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In caso di violazione del divieto la norma prevede specifiche sanzioni:
la nullita dei contratti di lavoro conclusi con gli ex dipendenti dellASST della Valcamonica;
il divieto per i soggetti privati che hanno assunto in qualita di dipendenti o di collaboratori a
qualsiasi titolo ex dipendenti di contrattare con 'ASST della Valcamonica e I'obbligo di
restituire eventuali compensi eventualmente percepiti e accertati in esecuzione
dell’affidamento illegittimo.

II PNA 2022 dedica a tale fenomeno specifica sezione cosi suddivisa: 1) ambito di
applicazione; 2) i poteri di vigilanza in ambito di pantouflage; 3) strumenti operativi.

In sede di comunicazione di recesso dal rapporto di lavoro con istanza di collocamento
a riposo (pensionamento), la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane ha predisposto
idoneo prospetto informativo, sottoscritto dal dipendente, circa gli obblighi gravanti su ex
dipendenti per effetto della richiamata normativa.

Al fine di fornire indirizzi operativi e interpretativi sui profili sostanziali e sanzionatori
riguardanti il divieto di pantouflage e ad integrazione di quanto gia indicato nel PNA 2022,
ANAC, con propria delibera n. 493 del 25.09.2024, ha adottato le “Linee Guida n. 1 in
tema di cosiddetto divieto di pantouflage - art. 53, comma 16-ter, d.lgs. 165/2001”.

Nel 2026, con il coinvolgimento delle competenti strutture, sara valutata I'opportunita di
adottare un modello operativo di verifica del divieto conforme alle recenti Linee guida
ANAC.

Tutela dei dipendenti che segnalano illeciti (whistleblowing)

Al fine di favorire 'emersione di fattispecie di illecito nelle Pubbliche Amministrazioni,
la L. n. 190/2012 ha inserito I'art. 54-bis, oggi abrogato dai successivi interventi normativi,
rubricato “Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”, all'interno del T.U. del
Pubblico Impiego (D.Lgs. n. 165/2001), introducendo nel nostro ordinamento giuridico il
cd. Whistleblowing (segnalatore di illeciti).

Listituto in parola & stato poi oggetto di revisione normativa prima con la L. n.
179/2017 e, successivamente, con il D.Lgs. n. 24 del 10.03.2023 che attua la Direttiva
(UE) 2019/1937 relativa alla “protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto
dell’Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano
violazioni delle disposizioni normative nazionali”.

Con il termine “whistleblower” si intende la persona che segnala, divulga ovvero
denuncia all’Autorita giudiziaria o contabile, violazioni di disposizioni normative nazionali o
dellUnione europea che ledono l'interesse pubblico o lintegrita del’amministrazione
pubblica, di cui € venuta a conoscenza in un contesto lavorativo. Al whistleblower che si
espone con segnalazioni, denunce o divulgazione pubblica, & garantita la protezione, sia
in termini di tutela della riservatezza, ma anche in caso di ritorsioni. La tutela del
whistleblower rientra a pieno titolo tra le misure generali di prevenzione della corruzione a
conferma dell’intenzione del legislatore europeo e italiano, di creare condizioni per rendere
listituto in questione un importante presidio per la legalita, per la concorrenza e per
garantire il buon andamento e I'imparzialita delle pubbliche amministrazioni.

Atteso quanto sopra I'ASST della Valcamonica nel 2023 ha provveduto ad aggiornare
la propria procedura per la segnalazione di illeciti, in conformita con la disciplina normativa
nazionale e le linee guida adottate da ANAC con delibera n. 311 del 12.07.2023,
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adottando con decreto n. 757 del 07.12.2023 un nuovo regolamento per I'attuazione degli
adempimenti e delle misure di tutela dei dipendenti e soggetti equiparati, c.d.
whistleblower, che segnalano illeciti e irregolarita. E stata resa disponibile tra i canali
interni una piattaforma informatica per la gestione delle segnalazioni di illeciti aderendo al
progetto WhistleblowingPA di Transparency International Italia e di Whistleblowing
Solutions.

Al fine di garantire un’applicazione uniforme ed efficace della normativa in oggetto,
ANAC, con propria delibera n. 478 del 26.11.2025, ha approvato le linee guida n. 1 in
materia di whistleblowing sui canali interni di segnalazione. Nel corso del 2026 verra
verificata la necessita di aggiornamento della procedura interna alle nuove indicazioni
ANAC.

Monitoraggio dei tempi procedimentali

Il monitoraggio dei tempi procedimentali viene effettuato dai singoli Dirigenti
responsabili delle varie articolazioni aziendali, sulla scorta dei termini di conclusione
previsti dalla legge, dai regolamenti o dalla normativa comunque denominata. Anche in
ragione della circostanza che il mancato rispetto dei termini procedimentali costituisce
ipotesi di danno risarcibile a carico dellAmministrazione, i Dirigenti responsabili assicurano
al RPCT e alla Direzione strategica i necessari flussi informativi circa il rispetto di detti
tempi procedimentali.

Nel corso del 2025, non sono state segnalate violazioni dei termini procedimentali.

Patti di integrita negli affidamenti

| protocolli di legalita o patti di integrita sono strumenti negoziali che integrano il
contratto originario tra amministrazione e operatore economico con la finalita di prevedere
una serie di misure volte al contrasto di attivita illecite e, in forza di tale azione, ad
assicurare il pieno rispetto dei principi costituzionali di buon andamento e imparzialita
dell’azione amministrativa (art. 97 Cost.) e dei principi di concorrenza e trasparenza che
presidiano la disciplina dei contratti pubblici.

Si tratta, in particolare, di un sistema di condizioni la cui accettazione & presupposto
necessario e condizionante la partecipazione delle imprese alla specifica gara, finalizzato
ad ampliare gli impegni cui si obbliga il concorrente, sia sotto il profilo temporale - nel
senso che gli impegni assunti dalle imprese rilevano sin dalla fase precedente alla stipula
del contratto di appalto - che sotto il profilo del contenuto - nel senso che si richiede
all'impresa di impegnarsi, non tanto e non solo alla corretta esecuzione del contratto di
appalto, ma soprattutto ad un comportamento leale, corretto e trasparente, sottraendosi a
qualsiasi tentativo di corruzione o condizionamento nell’aggiudicazione del contratto.

Regione Lombardia con DGR n. 1X/1299/2014 del 30.01.2014 ha adottato il “Patto di
integrita in materia di contratti pubblici regionali”. La disciolta ASL di Vallecamonica Sebino
ha integrato la documentazione di gara con i riferimenti alla DGR, che rappresentano un
sistema di condizioni la cui accettazione viene configurata dall’Azienda come presupposto
necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti in tutte le procedure di
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acquisizione di beni e servizi.

L'Azienda inserisce negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito la clausola di
salvaguardia che il mancato rispetto del protocollo di legalita o del patto di integrita da
luogo all’esclusione dalla gara e alla risoluzione del contratto.

Il patto di integrita permette un controllo reciproco e sanzioni nel caso in cui qualcuno
dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di regole di
comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare
comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

Attuazione del Decreto del Ministero dell’Interno 25.09.2015 in materia di riciclaggio

L'art. 6, comma 5, D.M. Interno 25.09.2015 prevede specifici obblighi in materia di
prevenzione di fenomeni di riciclaggio, a partire dell'affidamento dell'incarico di “gestore”
delle segnalazioni sospette. Essendosi provveduto alla nomina di detto Gestore e
all'adozione del relativo regolamento attuativo, si rende necessario assicurare flussi
informativi al RPCT, semplificati dalla corrispondenza delle due figure.

Nel corso del 2018, con decreto n. 1126/2018, sono stati formalizzati gli indicatori di
anomali delle operazioni sospette di fenomeni di riciclaggio e di finanziamento del
terrorismo internazionale: presa d'atto delle istruzioni dell'Unita di Informazione Finanziaria
per I'ltalia (UIF), in aggiornamento delle previsioni di cui al decreto n. 836/2017.
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Parte V - TRASPARENZA

La trasparenza costituisce presupposto per realizzare una buona amministrazione
nonché fondamentale misura di prevenzione della corruzione, come la stessa Corte
Costituzionale ha evidenziato nella sentenza n. 20/2019, laddove qualifica la trasparenza
come “principio-argine alla diffusione di fenomeni di corruzione”.

Come ricordato da ANAC nel PNA 2022 e, da ultimo, nel PNA 2025, la
programmazione della trasparenza concorre anch’essa alla protezione e alla creazione del
valore pubblico, perno attorno al quale ruota tutta la struttura del PIAO, in quanto favorisce
la piu ampia conoscibilita dell’organizzazione e delle attivita che ogni amministrazione o
ente realizza in favore della comunita di riferimento, degli utenti e dei vari portati di
interessi.

Il pieno rispetto degli obblighi di trasparenza, oltre che costituire livello essenziale delle
prestazioni erogate, rappresenta un valido strumento di diffusione e affermazione della
cultura della legalita, nonché di prevenzione e di lotta a fenomeni corruttivi.

Attraverso la pubblicazione on line dei dati, dei documenti e delle informazioni previste
dalla normativa vigente e tramite l'istituto dell’accesso civico, I'’Azienda offre inoltre a tutti i
cittadini un’effettiva opportunita di partecipazione e coinvolgimento. In quest’ottica, la
disciplina della trasparenza costituisce una forma di garanzia del cittadino, in qualita sia di
destinatario delle attivita delle Pubbliche Amministrazioni, sia di utente dei servizi pubbilici.

Nella presente sottosezione, 'ASST della Valcamonica individua, quindi, le modalita e
le iniziative che si prefigge di adottare al fine di dare coerente e compiuta realizzazione
alle misura della trasparenza secondo le previsioni del D.Lgs. n. 33/2013.

La concreta declinazione degli obblighi di pubblicazione é riportata in apposito elenco
in formato tabellare, allegato al presente Piano, che indica, come richiesto dal PNA 2022 e
confermato nel PNA 2025, per ogni singolo obbligo: il soggetto responsabile della
elaborazione, della trasmissione e della pubblicazione dei dati; il termine di aggiornamento
e di scadenza per la pubblicazione; il soggetto responsabile del monitoraggio
sull’attuazione degli obblighi e le relative tempistiche.

La sezione e [lorganizzazione dei contenuti pubblicati in “Amministrazione
Trasparente” nel corso del 2025 sono stati adeguati alle nuove indicazioni ANAC di cui alla
Delibera n. 495 del 25.09.2024 “Approvazione di 3 schemi di pubblicazione ai sensi
dellart. 48 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai fini dell’assolvimento degli
obblighi di pubblicazione di cui al medesimo decreto - messa a disposizione di ulteriori
schemi”, come modificata dalla successiva delibera n. 481 del 03.12.2025. La
riorganizzazione dei contenuti ha riguardato I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione
di cui agli artt. 4-bis (utilizzo delle risorse pubbliche), art. 13 (organizzazione) e art. 31
(controlli su attivita e organizzazione). ANAC, con propria delibera n. 497 del 03.12.2026
ha approvato inoltre cinque nuovi schemi di pubblicazione che saranno oggetto di una
sperimentazione di 12 mesi nel corso del 2026, su base volontaria, relativi a: art. 14
“titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo e titolari di
incarichi dirigenziali”, art. 15-bis “incarichi conferiti sulle societa controllate”, art. 15-ter
“amministratori ed esperti nominati da organi giurisidizionali o amministrativi”, art. 33
“tempi di pagamento dellamministrazione”, art. 41 “trasparenza del servizio sanitario
nazionale”. Tali schemi, per quanto non vincolati, saranno, in ogni caso, da considerarsi un
importante e utile aiuto per I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione.
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La mappa degli obblighi recepisce inoltre le indicazioni fornite da ANAC inizialmente
con il PNA 2022 e successivamente con delibere n. 261, 264 e 601 del 2023 nonché con
I'aggiornamento 2023 al PNA 2022, in riferimento ai nuovi obblighi di pubblicazione in
materia di contratti pubblici.

In merito ai contratti pubblici e, piu nello specifico, relativamente agli incentivi per le
funzioni tecniche, ANAC con proprio parere del 23.07.2025 ha ritenuto sussistere I'obbligo
di pubblicazione in Amministrazione Trasparente dei dati sugli incentivi alle funzioni
tecniche, ai sensi dellart. 18 del D.Lgs. n. 33/2013, con indicazione del nominativo del
dipendente (dirigente e non dirigente), dell’oggetto, della durata e del compenso spettante
per ogni incarico. Tale indirizzo risulta, tuttavia, non pienamente coincidente con
I'orientamento del Garante per la protezione dei dati personali che in piu occasioni, da
ultimo con parere del 08.08.2025, ha espresso rilievi in relazione ai profili di
proporzionalita e minimizzazione del trattamento dei dati. In attesa di un chiarimento
definitivo del quadro normativo, nel corso del 2026 verranno valutate modalita di
pubblicazione che siano in linea con gli obblighi di protezione dei dati personali previsti dal
GPDR, tenuto anche conto dell’irreversibilita della diffusione dei dati stessi a seguito di
pubblicazione.

Sempre nel 2025, si &€ preso atto delle nuove indicazioni trasmesse da Regione
Lombardia in ordine alla corretta pubblicazione, nell’apposita sotto-sezione di
Amministrazione Trasparente, dei dati riguardanti le liste di attesa.

La tabella degli obblighi di pubblicazione costituisce un valido strumento di
programmazione per lanno 2026 sia per i responsabili dei diversi adempimenti
(elaborazione, trasmissione, pubblicazione) che dei responsabili del monitoraggio (di
primo e secondo livello) e contribuisce a garantire maggiore regolarita e tempestivita dei
“flussi informativi” oggetto di pubbilicita.

L'ASST della Valcamonica intende, nel corso del 2026, consolidare le azioni gia
avviate, attraverso un controllo continuo sui contenuti delle sotto sezioni di
Amministrazione Trasparente, al fine di garantire il rispetto dei requisiti di qualita delle
informazioni diffuse.

Il ruolo del Responsabile per I’anticorruzione e la trasparenza in tema di trasparenza
amministrativa

Il RPCT, con riferimento alla trasparenza:

- svolge stabilmente un’attivita di monitoraggio e controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente assicurando la completezza, la
chiarezza, I'aggiornamento e la facile consultazione delle informazioni pubblicate;

- segnala all'Organismo Indipendente di Valutazione, rappresentato in Regione
Lombardia dal Nucleo di Valutazione, all'Autorita Nazionale Anticorruzione e alla Direzione
strategica i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione;

- segnala, nei casi piu gravi, allUPD i casi di inadempimento o adempimento parziale
degli obblighi in materia di pubblicazione ai fini dell'eventuale attivazione del procedimento
disciplinare;

- controlla e assicura il regolare svolgimento dell'accesso civico in base a quanto
stabilito dal D.Lgs. n. 33/2013;
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- segnala al Direttore Generale e al Nucleo di Valutazione gli inadempimenti accertati
ai fini della valutazione individuale e della valutazione in merito al futuro rinnovo
dell'incarico dirigenziale conferito (art. 21 D.Lgs. n. 165/2001).

Diritto di accesso civico semplice e generalizzato (D.Lgs. n. 33/2013) e diritto di
accesso agli atti (L. n. 241/90)

L'accesso — declinato nelle forme dell’accesso documentale ai sensi dell’art. 22 della
L. n. 241/1990, dell’accesso civico semplice ex art. 5, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013 e
dell’accesso civico generalizzato ex art. 5, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013 — costituisce
principio generale dell’attivita amministrativa, diretta applicazione dei principi costituzionali
di cui all’art.97 di buon andamento e di imparzialita della pubblica amministrazione.

Con la pubblicazione dei dati previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 I'Azienda garantisce
I'accesso civico c.d. semplice ovvero la legittimazione generalizzata all’accesso ai dati per
i quali la norma prevede la pubblicazione obbligatoria, indicati nell’allegata mappa degli
obblighi di pubblicazione.

L'istituto dell’accesso civico legittima chiunque, indipendentemente dalla presenza di
un interesse diretto, concreto e attuale, a richiedere la messa a disposizione e la
pubblicazione di tutte le informazioni, i provvedimenti, gli atti e i documenti per i quali la
legge impone I'obbligo di pubblicazione: la richiesta di accesso civico non & sottoposta ad
alcuna limitazione e il richiedente non necessita di alcuna legittimazione soggettiva
qualificata per poter proporre la domanda, la quale non deve essere motivata.

L'istanza di acceso civico é gratuita. Essa deve essere indirizzata al Responsabile per
la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza il quale nel caso in cui riscontri che i
dati la cui pubblicazione obbligatoria non sono stati resi pubblici, provvede alla loro
pubblicazione entro 30 giorni. Contestualmente provvede a trasmettere i dati al richiedente
ovvero, in alternativa, comunica al medesimo l'avvenuta pubblicazione e indica il
collegamento ipertestuale per la visione.

Se invece i dati oggetto della richiesta di accesso civico risultino gia pubblicati, il
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza si limita a
comunicare al richiedente il relativo collegamento ipertestuale.

Nel caso di ritardo o mancata risposta, il cittadino che ha presentato istanza pud
rivolgersi al titolare del potere sostitutivo.

Con riferimento all’accesso civico generalizzato, l'art. 5, comma 2, del D.Lgs. n.
33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016 prevede che “Allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha
diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del presente decreto, nel rispetto dei
limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto
dall'articolo 5-bis”.

Tale diritto di accesso, definito civico generalizzato, non & condizionato dalla titolarita
di situazioni giuridicamente rilevanti ed ha ad oggetto tutti i dati, i documenti, le
informazioni detenute dalla Pubblica Amministrazione ulteriori rispetto a quelli per i quali &
stabilito I'obbligo di pubblicazione. In caso di accoglimento, l'ufficio competente
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provvedera a trasmettere tempestivamente al richiedente i dati, documenti o le
informazioni richieste.

Rimane ferma la possibilita di presentare istanza di accesso c.d. documentale, nel caso in
cui sussistano i presupposti di cui alla legge n. 241/1990.

L’Amministrazione ha adottato specifico regolamento in merito all’istituto dell’accesso
nelle sue varie declinazioni, secondo le indicazioni ANAC. Inoltre, al fine di semplificare
I'esercizio di tale diritto, nella sezione di Amministrazione Trasparente “Altri contenuti —
Accesso civico”, sono resi disponibili i moduli per la presentazione delle relative istanze.

Parimenti, 'ASST della Valcamonica provvede alla pubblicazione semestrale del c.d.
Registro degli accessi, contenente informazioni non nominative relative alle richieste di
accesso ricevute dallAmministrazione, con indicazione dei relativi esiti.

Modalita di pubblicazione dei dati, informazioni e documenti nella sezione
Amministrazione Trasparente

Precondizione per raggiungere i livelli auspicati di trasparenza, € la corretta
implementazione della sezione “Amministrazione Trasparente”, fondamentale per rendere
accessibili ai cittadini le informazioni previste dalla normativa vigente.

Atal fine, ’ASST della Valcamonica si conforma alle indicazioni fornite da ANAC con la
delibera n. 1310/2016 e con i vari PNA a suo tempo approvati, da ultimo il PNA 2025
nonché con il documento “Istruzioni operative per una corretta attuazione degli obblighi di
pubblicazione ex D.Lgs. n. 33/2013” approvato con delibera n. 495/2024 e modificato con
successiva delibera n. 481/2025.

L’ASST, onde garantire la qualita delle informazioni pubblicate, assicura il rispetto dei
seguenti criteri di qualita di cui all’art. 6 del D.Lgs. n. 33/2013 come declinati da ANAC:
integrita, costante aggiornamento, completezza, tempestivita (i
documenti/dati/informazioni devono essere pubblicati non appena adottati), semplicita di
consultazione, comprensibilita, omogeneita, facile accessibilita (i documenti/dati/
informazioni devono essere pubblicati in formato aperto), indicazione della provenienza e
riutilizzabilita/riusabilita del dato.

L'accesso alla sezione Amministrazione Trasparente € libero e non condizionato a
registrazioni, autenticazioni o identificazioni dell’'utente.

| dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria, ai sensi
dell'art. 8, comma 3, D.Lgs. n. 33/2013, sono pubblicati per un periodo di 5 anni,
decorrenti dal 1 gennaio dellanno successivo a quello da cui decorre I'obbligo di
pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro effetti, fatti salvi i
diversi termini previsti dalla normativa in materia di trattamento dei dati personali e di
quanto previsto da specifiche norme. In proposito, ANAC, nel PNA 2025 ha ribadito che
“‘mantenere online sui siti istituzionali dati la cui pubblicazione attiene ad un periodo
risalente (oltre ai cinque anni prima) non € in linea con quanto richiesto dal legislatore”.
Pertanto, nel corso del 2026 sara particolarmente importante provvedere al censimento
dei contenuti per i quali sia scaduto il termine di pubblicazione e/o non producano piu i loro
effetti, al fine della successiva eliminazione

Tutti i dati, le informazioni e i documenti sono pubblicati in formato aperto affinché i
portatori di interessi possano liberamente consultarli, estrarli e rielaborarli.
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La mappa degli obblighi di pubblicazione indica, in aggiunta alle ipotesi individuate
direttamente dal legislatore con il D.Lgs. n. 97/2016, la “non applicabilita dell’obbligo”, nei
casi in cui i dati previsti dalla norma non sono pertinenti rispetto alle caratteristiche
organizzative o funzionali del’ Amministrazione, come richiesto da ANAC da ultimo con |l
PNA 2025.

Inoltre, al fine di semplificare I'attivita ed evitare contenuti ridondanti, in conformita alle
indicazione dell'art. 9-bis del D.Lgs. n. 33/2013, 'ASST della Valcamonica procedere ad
assolvere ai propri obblighi anche mediante la pubblicazione del collegamento ipertestuale
alle banche dati elencate nell’allegato B del predetto decreto (PerlaPA, BDAP, ARAN,
OpenCUP, BDNCP).

Le pubblicazioni in Amministrazione Trasparente devono, infine, garantire il rispetto di
quanto previsto dal Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio (GDPR), in ordine alla tutela dei dati personali
eventualmente presenti nei contenuti pubblicati. Al fine di supportare gli operatori che in
Azienda si occupano delle pubblicazioni, tenuto conto del complicato bilanciamento da
effettuare tra le esigenze di trasparenza amministrativa di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e la
tutela della riservatezza, nel 2025, in occasione della Giornata della Trasparenza e stato
organizzato uno specifico incontro formativo sul tema.

La procedura di validazione

Con il documento “Istruzioni operative per una corretta attuazione degli obblighi di
pubblicazione ex D.Lgs. n. 33/2013”, di cui alle delibere ANAC n. 495/2024 e n. 481/2025,
I'Autorita, al fine di assicurare un certo livello di qualita dei dati pubblicati, ha introdotto la
c.d. procedura di validazione dei contenuti, presupposto necessario per la pubblicazione
dei dati e fase propedeutica alla loro diffusione. Si tratta di una sistematica attivita di
verifica avuto riguardo alla comprensibilita, conformita e attendibilita dei dati stessi. Sulle
concrete modalita di svolgimento della validazione, in assenza di piu precise indicazioni da
parte di ANAC, é stato avviato anche un confronto con gli RPCT degli enti sanitari di
Regione Lombardia.

Come suggerito dall’Autorita, il Responsabile dell’Ufficio/Struttura competente alla

pubblicazione viene individuato quale soggetto responsabile della validazione dei dati.
In via sperimentale e nella speranza di un intervento chiarificatore dell’Autorita sul punto,
si ritiene che la pubblicazione costituisca gia di per sé uno strumento di validazione dei
contenti da parte del Responsabile della pubblicazione che, pertanto, assume anche il
ruolo di Responsabile della validazione. Cio, nel presupposto che la pubblicazione deve
avvenire  necessariamente previa verifica dei requisiti di qualita dei
dati/documenti/informazioni.

Nel caso di contenuti la cui pubblicazione € accentrata presso la SC Affari Generli e
Legali/Ufficio Trasparenza e Anticorruzione, per la necessita di garantire omogeneita e
controllo delle pubblicazioni, la diversa struttura titolare del contenuto, in occasione della
richiesta di pubblicazione, deve riportare I'attestazione circa la validazione dei contenuti da
pubblicare.

Inoltre, in occasione dei due monitoraggi semestrali sul’adempimento degli obblighi di
pubblicazione, verra ulteriormente richiesto ai Responsabili delle varie articolazioni
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aziendali competenti alla pubblicazione, in qualitd di Responsabili della validazione, di
attestare I'avvenuta validazione dei contenuti pubblicati nel periodo di riferimento.

Il Responsabile della validazione, qualora i dati da pubblicare risultino in tutto o in
parte non conformi e/o non rispettosi dei requisiti di qualita, dovra segnalare al RPCT
rispettivamente, nel primo caso, I'impossibilita di pubblicare e nel secondo caso la
pubblicazione provvisoria dei dati con sostituzione del contenuto non appena disponibili
dati conformi.

Di tale segnalazione il RPCT tiene conto nello svolgimento dei monitoraggi semestrali.

Misure di monitoraggio e di vigilanza volte ad assicurare la regolarita e la
tempestivita dei flussi informativi e I'attuazione degli obblighi di trasparenza a
supporto dell’attivita di controllo

Il controllo, inteso come monitoraggio sulla pubblicazione dei dati, consente di
verificare la corretta attuazione degli obblighi di trasparenza al fine di intraprendere le
adeguate iniziative e porre in atto i necessari rimedi in caso di inadempimento.

Il monitoraggio sulle misure di trasparenza consente al RPCT di formulare un giudizio
sia sul livello di adempimento degli obblighi di trasparenza che sulla corretta attuazione
della disciplina sull’accesso civico. Tale attivita di monitoraggio periodico coinvolge sia
soggetti interni allAmministrazione sia soggetti esterni (Organismo Indipendente di
Valutazione - NVP).

Monitoraggio interno

I RPCT ha un ruolo di coordinamento nel monitoraggio sull’effettiva pubblicazione, pur
non sostituendosi ai responsabili della pubblicazione nell’individuazione, elaborazione,
raccolta, trasmissione, validazione e pubblicazione dei dati di rispettiva competenza. Il
sistema organizzativo per assicurare la trasparenza ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 si
fonda, infatti, sulla piena responsabilizzazione di ogni singolo ufficio e dei relativi
responsabili.

Come previsto anche nel PNA 2022 e chiarito nelle delibera n. 495/2024 e n.
481/2025, in considerazione delle grandi dimensioni e dell’elevato livello di complessita,
presso I'ASST della Valcamonica & stato introdotto un sistema di monitoraggio
programmato su piu livelli:

1) ad un primo livello, il controllo in forma di autovalutazione viene effettuato in
maniera costante dai responsabili della pubblicazione dei dati, i quali dovranno poi
produrre, entro la scadenza indicata nella tabella degli obblighi di pubblicazione, all'esito
delle verifiche svolte, una attestazione circa l'effettivo adempimento degli obblighi di
rispettiva competenza, da trasmettere al RPCT,

2) ad un secondo livello, spetta al RPCT lo svolgimento del controllo successivo. |l
controllo di secondo livello del RPCT prevede la verifica dell’effettivo livello di completezza
e aggiornamento dei dati, nonché della congruenza di quanto dichiarato
nell’autovalutazione resa dai responsabili.

Dai monitoraggi semestrali condotti alla data del 30.05.2025 e del 30.11.2025 dal
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RPCT, ferme restando le attestazioni ritualmente rese dai dirigenti responsabili, si segnala
un livello sufficiente del sistema di trasparenza, se non per alcuni specifici contenuti che
dovranno essere rivalutati e aggiornati nel corso del 2026.

Per il 2026 , si conferma, inoltre, la scadenza del 31 maggio e del 30 novembre come
termine entro cui i responsabili della pubblicazione devono trasmettere la propria
autovalutazione al RPCT, accompagnata dall’attestazione circa 'avvenuta validazione dei
contenuti.

Verifiche dell’OIV - NVP

Il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni € il soggetto individuato dal legislatore per lo
svolgimento, tra le altre, delle attivita volte all’attestazione annuale circa I'assolvimento
degli obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente, secondo le indicazioni
fornite da ANAC. In tale sede, il NVP non verifica solo la presenza/assenza del dato, ma si
esprime anche su profili qualitativi che investono la completezza, I'aggiornamento ed il
formato aperto della pubblicazione. Il NVP, sulla base di apposita verifica svolta dai
Sistemi Informativi, attesta I'assenza di filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai
motori di ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche allinterno della sezione
Amministrazione Trasparente, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente.

In occasione dell’attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al
31.05.2025 di cui alla delibera ANAC n. 192 del 07.05.2025, il Nucleo non ha rilevato
criticita e ha ritenuto le pubblicazioni pienamente conformi. L’attestazione (corredata dalla
relativa griglia di rilevazione) é stata ritualmente pubblicata nella competente sezione del
sito aziendale.

Meccanismi di garanzia e di correzione

| meccanismi di garanzia e correzione consistono nelle procedure per garantire la
pubblicazione dei dati, informazioni e documenti e la qualita degli stessi. Tali meccanismi
sono attivabili su richiesta di chiunque ne abbia interesse.

Come previsto nelle piu volte citate delibere ANAC n. 495/2024 e n. 481/2025, la
funzione di garanzia e correzione € articolata su diversi livelli di competenza e di
intervento, secondo il seguente ordine: 1) RPCT, che assume subito le iniziative utili a
superare le criticita rilevate; 2) NVP; 3) il Direttore Generale, anche a seguito della
comunicazione da parte del RPCT e del NVP delle anomalie riscontrate; 4) ANAC, che
riceve le segnalazioni sui casi di mancato/ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

La segnalazione interna pud essere trasmessa direttamente all’indirizzo e-mail
anticorruzione@asst-valcamonica.it ovvero all'indirizzo di posta elettronica certificata
protocollo@pec.asst-valcamonica.it e verra gestita nel rispetto dei termini di legge.

Si ricorda che lo strumento dellaccesso civico semplice costituisce il principale
meccanismo di garanzia e correzione, attivabile da chiunque e gia disciplinato dal
legislatore e che, pertanto, si ritiene di privilegiare ferme restando le ulteriori modalita
poc’anzi esaminate.
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Strumenti e tecniche di rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti
della sezione “Amministrazione Trasparente”

Dalla fine del 2023 il sito web aziendale, relativamente alla sezione “Amministrazione
trasparente” ha l'indicatore delle visite.

Obblighi di pubblicazione per la dirigenza sanitaria

Il D.Lgs. n. 97/2016, modificando il D.Lgs. n. 33/2013, ha esteso I'applicazione degli
obblighi di pubblicazione di cui all'art.14 a tutta la dirigenza con 'eccezione tuttavia della
dirigenza sanitaria, rispetto alla quale I'art. 41 del D.Lgs. n. 33/2013, recante “Trasparenza
del servizio sanitario nazionale” rimanda ai meno onerosi obblighi di pubblicazione
concernenti i titolari di collaborazione e consulenza, previsti all’art. 15.

Sul punto & piu volte intervenuta ANAC rilevando I'errore di riferimento dell’art. 41
all'art. 15 con riguardo alla dirigenza sanitaria. In particolare, con delibera n. 586 del
26.06.2019, adottata a seguito della sentenza della Corte Costituzionale n. 20 del
23.01.2019, ANAC stabilisce che per ciascun dirigente titolare di posizione apicale, ovvero
direttore generale, direttore sanitario, direttore amministrativo, responsabile di dipartimento
e di strutture complesse, lI'oggetto dei dati da pubblicare corrisponde a quanto previsto
dall'art. 14 D.Lgs. n. 33/2013, ossia: I'atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione
della durata dell'incarico o del mandato elettivo, il curriculum, i compensi di qualsiasi
natura connessi all'assunzione della carica, gli importi di viaggi di servizio e missioni pagati
con fondi pubblici, i dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati,
ed i relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti, gli eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi spettanti, le dichiarazioni di cui all'art. 2
L. n. 441/1982 (consistenti in: 1- una dichiarazione concernente i diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri; le azioni di societa le quote di
partecipazione a societa; I'esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa
con l'apposizione della formula "sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero"; 2- copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche), nonché le attestazioni e dichiarazioni di cui agli artt. 3 e 4 della
medesima legge, come modificata dal presente decreto, limitatamente al soggetto, al
coniuge non separato e ai parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano.
Viene in ogni caso data evidenza al mancato consenso. Risultano, al contrario, esclusi
dall’applicazione dell'art. 14 D.Lgs. n. 33/2013 i dirigenti del SSN che non rivestono le
posizioni sopra indicate, per i quali si rinvia a quanto previsto dall’art. 15.

Nel contempo, Regione Lombardia, con propria nota del 10.10.2019 si € espressa sul
punto, considerando piu prudente, in considerazione dell'irreversibilita della scelta di
pubblicare i dati, attendere chiarimenti da parte delle autorita coinvolte, o dello stesso
legislatore, prima di procedere alla pubblicazione, tenuto conto anche del fatto che
secondo le indicazioni dell'ANAC, I'obbligo dovrebbe riguardare anche il periodo pregresso
per le pubblicazioni che erano state sospese in attesa della definizione del contenzioso
costituzionale.

L'ANAC, successivamente, con delibera n. 1126 del 04.12.2019 ha rinviato la propria
attivita di vigilanza sull'applicazione dell'art. 14, comma 1, lett. f) D.Lgs. n. 33/2013
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(situazione reddituale e patrimoniale) alla data del 01.03.2020 in attesa dell'intervento
legislativo nazionale chiarificatore.

In proposito, il Legislatore, con D.L. n. 162 del 30.12.2019, all'art. 1, comma 7, come
modificato dall’art.1, comma 16 del D.L. n. 183/2020, convertito in L. n. 21/2021, ha
stabilito che fino alla data di adozione di apposito Regolamento inteministeriale - ad oggi
non ancora adottato benché la relativa formalizzazione era prevista dalla norma sopra
richiamata per il 31.04.2021 - nelle more dell'adozione dei provvedimenti di adeguamento
alla sentenza della Corte Costituzione n. 20/2019, non si applichino le misure
sanzionatorie di cui agli artt. 46 e 47 del D.Lgs. n. 33/2013 per i soggetti di cui all'art. 14,
comma 1-bis per omessa pubblicazione dei contenuti di cui all’art. 14. Con il succitato
regolamento dovranno essere individuati i dati di cui al comma 1 dell'art. 14 del D.Lgs. n.
33/2013, che le pubbliche amministrazioni devono pubblicare con rifermento ai titolari
amministrativi di vertice e di incarichi dirigenziali, comunque denominati, ivi comprese le
posizioni organizzative ad essi equiparate.

Sul punto é intervenuto anche il TAR Lazio che con sentenza n. 12288/2020 ha

disposto I'annullamento della delibera ANAC n. 586/2019 con riferimento alla dirigenza
sanitaria, chiarendo che nel rispetto dei principi espressi dalla Corte Costituzionale con la
citata sentenza n. 20/2019, I'applicazione del piu oneroso regime di pubblicazione previsto
dall'art. 14 del D.Lgs. n. 33/2013 riguardi solo le figure dirigenziali effettivamente apicali
(Direttore Generale, Sanitario, Socio-Sanitario e Amministrativo), non costituendo un
adeguato bilanciamento tra le esigenze di trasparenza e di riservatezza, l'individuazione,
tra questi soggetti, anche dei dirigenti di struttura complessa.
Recentemente, con delibera n. 497 del 03.12.2025, ANAC, pur rammentando il difetto di
coordinamento normativo, ha chiarito che & “sospesa la pubblicazione degli obblighi di cui
all’art. 14 con riferimento alla dirigenza sanitaria nelle more dell’adozione del regolamento
di cui all’art. 1, co. 7 D.L. 162/2019”. Sul punto, anche Regione Lombardia, gia con D.G.R.
n. X11/3720 del 30.12.2024 ritiene “necessario monitorare I'evoluzione della disciplina circa
I'adozione del regolamento” di cui trattasi.

Gli adempimenti relativi a tale obbligo di pubblicazione sono pertanto condizionati dalle
previsioni di cui sopra e, in attesa di intervento legislativo chiarificatore, ci si attiene al
preciso dettato normativo (combinato disposto degli artt. 15 e 41 del D.Lgs. n. 33/2013).
Occorre infine precisare, come ribadito da ANAC con comunicato del 22.10.2025, che
quanto sopra non incide sull’obbligo di comunicare annualmente la situazione patrimoniale
e reddituale del dirigente, in quanto strumento interno di controllo e prevenzione, coerente
con il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (art. 13, comma 3 del D.P.R. n.
62/2013).
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PARTE VI - CRONOPROGRAMMA 2026

Di seguito, si riportano i principali adempimenti in materia di prevenzione della
corruzione e della trasparenza previsti per il 2026, con indicazione della relativa scadenza

e dei soggetti responsabili.

sull’attuazione delle misure di prevenzione
della corruzione e degli obblighi di
trasparenza

ATTIVITA DESTINATARI SCADENZA
Rendicontazione da parte delle varia|Tutte le articolazioni|Entro il 31.05.2026 (primo semestre)
articolazioni aziendali al RPCT | aziendali Entro il 30.11.2026 (secondo semestre)

Relazione da parte del RPCT al Direttore
Generale in ordine agli esiti dell’attivita di
verifica sull'attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e della
trasparenza

RPCT

Entro il 31.07.2026 (primo semestre)
Entro il 31.12.2026 (secondo semestre)

Organizzazione, anche congiuntamente
con altri enti del SSR, della giornata della
trasparenza

RPCT

Entro il 31.12.2026

Diffusione attraverso il sito internet
aziendale, dell'adozione della presente
sotto sezione rischi corruttivi e trasparenza
del PIAO

RPCT

Entro il 28.02.2026

Diffusione attraverso la rete internet
aziendale delle procedure di segnalazione
Whistleblowing e delle relative misure di
tutela; comunicazione, nei termini stabiliti
da Regione Lombardia, delle segnalazione
raccolte e del trattamento effettuato

RPCT

Entro il 31.05.2026

Allegati al PTPCT 2026-2028 — sottosezione rishci corruttivi e trasparenza del PIAO
- M TA 001 “Mappatura rischi anticorruzione”;

- Elenco obblighi di pubblicazione.
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MAPPATURA DEI RISCHI ANTICORRUZIONE.
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oARICH & NOMINE oromeno Incasinon oo o e v aorshanne o iy o e frfotens ™ el 5o Gl o SCHOMEDIO TERVENT 01 URGENzA - S Jertca i crane e donarazone crcd it S S G e oot mmossto e caso  ssne o
[AGR
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MAPPATURA DEI RISCHI ANTICORRUZIONE

MISURE TRATTAMENTO
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SPECIFICHE MONITORAGGIO
umer  fidament i imorto o sggivgaznl
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o Causola 6 compatbita
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"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE — ASST DELLA VALCAMONICA

INDIVIDUAZIONE RESPONSABILI AZIENDALI

sotto-

Responsabile della

Monitoraggio —

sotto-sezione m B Riferimento P a a q 0 A q . Responsabile della pubblicazione |Termine di scadenza Tempistiche e
livello 1 st.azlone.z ll.vello. TR Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elahc?ra.zmne e.dellfl dei dati** per la pubblicazione | individuazione del Note
.one (Tipologie di dati) trasmissione dei dati * e
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
Monitoraggio
) . Art. 10, c. 8, ) . o semestrale: 31 maggio
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione " . . . : . . . . — 30 novembre
. lett. a), d.Igs. : Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure Responsabile della . . P .
prevenzione della della corruzione e della trasparenz: . P H PR ; HRT i : . Responsabile della prevenzione della | Entro 30 giorni dalla Responsabile:
; n. 33/2013 P . integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale prevenzione della corruzione e . . . .
corruzione e della (PTPCT) / Piano integrato di attivita e ", ‘ N . ) ; . corruzione e della trasparenza data di adozione Responsabile della
Art. 6, c. 4, d.1. : . legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri Anticorruzione) della trasparenza P .
trasparenza organizzazione (PIAO) pubblicazione (primo
n.80/2021 .
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Entro 30 giomni semestrale: 31 maggio
> — 30 novembre
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi fink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (EXT;“?S(;‘]"(: . |Direttore SC Affari Generalie [ o e Logali] oMb eventuale Responsabile:
organizzazione e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubblict inistrazioni - 0 CLgs- . Legali S & 28! Responsabile della
33/2013) pubblicato nella banca| WLk S
dati Normattiva pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Entro 30 giorni dalla | semestrale: 31 maggio
Ar‘;.]lf, el Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, Tempestivo Direttore SC Affari G ali dcl(lsf‘rlunlca'zlgne RS(_) “O\rfr;lljr_e
- 85 1. Atti amministrativi generali sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di (ex art. 8, d.lgs. n. iretiore ant QeNerall € | pirettore SC Affari Generali ¢ Legali < dgprovdzlone, csponsabric:
33/2013 P N N S DR A Legali dall’eventuale Responsabile della
norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013) . o .
aggiornamento o pubblicazione (primo
adozione di nuovi atti livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
N — 30 novembre
. . - ) R ) - Tempestivo ; . . - LT
Atti generali Documeml di programmazione Direttive ministri, b di obiettivi in materia di pr (exart. 8, d.lgs. n. Direttore SC Affa}'l Generali e Direttore SC Affari Generali ¢ Legali Env\ro 30 giomni Responsfﬂblle.
strategico-gestionale della corruzione e trasparenza 33/2013) Legali dall’approvazione Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Disposizioni Monitoraggio
generali semestrale: 31 maggio
" F— — 30 novembre
Art. 12,¢.2, o . PR Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che regolano le Tempestivo Direttore SC Affari Generalie | . o . . | Entro 30 giomi dalla Responsabile:
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali PN PR b s . PR (ex art. 8, d.Igs. n. . Direttore SC Affari Generali e Legali|  comunicazione .
funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione Legali N N Responsabile della
33/2013 33/2013) dell’approvazione I y
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Art. 55,¢. 2, semestrale: 31 maggio
d.lgs. n. e A . . e . - Direttore SC Gestione ¢ . . . — 30 novembre
PR o Codice discip recante I'ind delle del codice discipl e relative sanzioni " : Direttore SC Gestione e Sviluppo P P
1652001 | Codice disciplinare ¢ codice di (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo Sviluppo delle Risorse Umane delle Risorse Umane Entro 30 giomi Responsabile:
Art. 12,¢. 1,  |condotta o . A Ufficio P i . o el dall’approvazione Responsabile della
dlgs Codice di condotta inteso quale codice di comportamento P Ufficio P Di i P .
lgs. n. Disciplinari pubblicazione (primo
33/2013 livello); RPCT
(secondo livello)
Art. 12, c. 1- Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di
bis, d.lgs. n. io obblighi inistrativi |cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo n/a n/a n/a n/a
33/2013 novembre 2013
Oneri informativi per
cittadini e imprese
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale Dati non pii: sogeetti a
b 2 @ik, |Gt timRdo adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori ubb?icazi ognge Per obbligo antecedente al Per obbligo antecedente al D.Lgs
& 3’3 /261 .3g . imprese P o certificatori, nonché I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato obhlip atoria ai sensi del D.Lgs n.97/2016, sirinviaai | n.97/2016, si rinvia ai precedenti
. P! elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i %1 $97/2016 precedenti PTTI PTTI
medesimi atti &
A S el ] e q P Per obbligo antecedente al Per obbligo antecedente al D.Lgs
:?‘:76‘9723‘1 3 Burocrazia zero dC:ﬁ.li::;:;sl;:élascm delle antorizzazioni di ¢ dauna Dati non piil soggetti a D.Lgs n.97/2016, si rinvia ai 1.97/2016, si rinvia ai precedenti
) o bblicazi precedenti PTTI PTTI
B zero 5 o .
Art. 37, c. 3- Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche obbligatoria ai sensi del | per obbligo antecedente al | Per obbligo antecedente al D.Lgs
bis, d.1. n. Attivita soggette a 11 ini ioni i ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di dlgs 10/2016 D.Lgs n.97/2016, si rinviaai | n.97/2016, si rinvia ai precedenti
69/2013 inizio attivita o la mera comunicazione) precedenti PTTI PTTI
Art. 13, c. 1, R L ] ] o - Tempestivo
et a), d.lgs. g)r‘ian‘l:lrluugdmzzo politico e di amministrazione e gestione, con I'indicazione delle rispettive (exart. 8, d.lgs. n. Wa wa wa wa
n. 33/2013 pete 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Tempestivo
lett. a), d.Igs. lettivi (exart. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a
n. 332013 cletivo 33/2013)




Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Organizzazione

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Responsabile della

Monitoraggio —

Riferimento rprdi q A q 0 q q - Responsabile della pubblicazione |Termine di scadenza Tempistiche e
normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elab?ra.uone e'dellfl* dei dati** per lIa pubblicazione | individuazione del Note
trasmissione dei dati .
soggetto responsabile
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. n/a n/a n/a n/a
n. 33/2013 33/2013)
o o . . . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a
£g~ (]:)‘de.lgls' 33/2013)
n 332013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.1gs. n. n/a n/a n/a n/a
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo p
lett. d), d.lgs. ualsiasi titolo Corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a
n. 33/2013 a P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo .,
lett. e), d.lgs. spettanti (exart. 8, d.1gs. n. n/a n/a n/a n/a
n. 33/2013 P 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui . t’ejﬂ’t‘:’ nas ln(v;:lta
Art. 14,¢c.1, | all'art. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013  |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici P c‘e;m‘) 3 ;‘nesi"’dal‘l’a‘
lett. f), d.Igs. n. registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di elezione. dalla nomina o
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore g .
dal conferimento n/a n/a n/a n/a
c. 1, punto 1, 1. affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i delllincarico e resta
n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del ubblicata fino alla
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] pubblicata fino a'la
cessazione dell'incarico
o del mandato).
Art. 14,c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche . .
P Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.Igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi elezione, dalla nomina o
33/2013 Art. 2, (NB: dando evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, dal c})nferimento n/a n/a n/a n/a
c. 1, punto 2, 1. con appositi accorgimenti a cura dell" o della ini; la pubblicazi dei dati dell'i :
n. 441/1982 sensibili) clinearico
3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la pmpaganda
Art. 14,¢. 1,
elettorale ovvero attestazione di esaem avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi .
lett. f), d.lgs. n. o Tempestivo
ici emessiad dal partito o dalla formazione politica della cui
33/2013 Art. 2, . . . (ex art. 8, d.lgs. n. n/a n/a n/a n/a
lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
c. 1, punto 3, 1. dichi : de al 1 ie delle dichi . lati fi . . 33/2013)
o 441/1982 ichiarazione corrisponde al vero» (con al legate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢
. contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, ¢c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.Igs. n. d e copia della dichi dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Annuale wa na na wa
33/2013 Art. 3, entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del '
1. n. 441/1982 mancato consenso)]
Art. 14, c. l_’ Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Tempesuvo‘
lett. a), d.Igs. clettivo (ex art. 8, d.lgs. n. n/a n/a n/a n/a
n.33/2013 33/2013)
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a
n. 33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.1gs. n. n/a n/a n/a n/a
Q;ﬁ cl;"dcigls' 33/2013)
n. 332013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a
33/2013)
Art. 14,c. 1, ST o L . Tempestivo
lett. d), d.lgs. D:ati;:]:itml(jélgg:}:zlozr:ie di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (exart. 8, d.Igs. n. wa wa wa wa
n. 33/2013 q P 33/2013)
Art. 14, c. l_’ Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempesuvo‘
lett. e), d.Igs. spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. n/a n/a n/a n/a
n. 33/2013 Sp 33/2013)
Titolari di incarichi di Nessgn;;l (\Y/al{?resetma;a
Art. 14,c. 1, amministrazione, di direzione o di | 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici ‘::;“ d“al‘l‘; e?eez?or:e
lett. f), d.Igs. n.|governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del |registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di dalla nomina o dal’
33/2013 Art. 2, dlgs n. 33/2013 funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore conferimento wa na n/a wa
c. 1, punto 1, 1. affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i PR '
) N : . S N dell'incarico e resta
n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del ubblicata fino alla
mancato c ) e riferita al dell’ dell'incarico] pubb s
cessazione dell'incarico
0 del mandato).
Art. 14,¢. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche .
Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.Igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi elezione, dalla nomina o
33/2013 Art. 2, (NB: dando evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, aal c’on ferimento ¢ n/a n/a n/a n/a
c. 1, punto 2, 1. con appositi accorgimenti a cura dell'i o della ini la pubblicazione dei dati dell'incarico
n. 441/1982 sensibili) ©
3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda
Art. 14,¢. 1,
; elettorale ovvero attestazlone di essersl avvalsl esclusivamente di materiali e di mezzi -
lett. f), d.Igs. n. T Tempestivo
ici e messiad dal partito o dalla formazione politica della cui p
33/2013 Art. 2, e N o (ex art. 8, d.1gs. n. n/a n/a n/a n/a
c. I, punto 3, 1 lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo chela 33/2013)
o 441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e

contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)




Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

Responsabile della

Monitoraggio —

sezione 2 livello leenme.nta Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della | e flella_r:bhlncazmne Termine di s.cad.enza < l.el.“pls".me ¢ Note
- PR normativo .ot ey e dei dati per la pubblicazione | individuazione del
(Tipologie di dati) trasmissione dei dati .
soggetto responsabile
Art. 14, ¢. 1, 4) attestazione concernente le vanazlom della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.lgs. n. e copia della dichi. dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Annuale wa na n/a wa
33/2013 Art. 3, entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
1. n. 441/1982 mancato consenso)]
Art. 14,¢. 1,
lett. a), d.lgs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno n/a n/a n/a n/a
n. 33/2013
Art. 14,¢. 1,
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno n/a n/a n/a n/a
n. 33/2013
Art. T4,¢. 1T, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno n/a n/a n/a n/a
lett. c), d.1
ett. ¢), d.Igs.
n.33 ’2013g Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno n/a n/a n/a n/a
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a )
lett. d), d.Igs. PN . ; Nessuno n/a n/a n/a n/a
332013 qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14,c. 1, . A - . . . T . .
N Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi N
lett. e), d.lgs. spettanti Nessuno n/a n/a n/a n/a
n. 33/2013 7
Cessati dall'incarico (ds - — — - - -
Art. 14.c. 1 da pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
len‘ ) ’d ] 's. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
- 1. 4. 881 dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il p
33/2013 Art. 2, Nessuno n/a n/a n/a n/a
o 1, punto 2, 1 coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
“' 4'41 11982 T eventualmente evidenza dc] ‘mancato cnmcmo)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
. ! accorgimenti a cura dell'i o della i i la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
lett. f), d.Igs. n. elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
33/2013 Art. 2, istici predi e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui Nessuno n/a n/a n/a n/a
c. 1, punto 3, 1. lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle
P 28 p: P g P
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1 Messuno
lcl(. ) ’d l"s’ n 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima (va presentata una sola
32/'20“ 'Al’n' 4' attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | volta entro 3 mesi dalla n/a n/a n/a n/a
L. 441/1982 vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)] cessazione dell'
o incarico).
Sanzioni per mancata o incompleta L S ) . .
Art. 47, c. 1 comunicazione dei dati da parte dei Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione Tempestivo
Sanzioni per mancata AR . o b pat dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la si ione patrimoniale lessiva del titolare P B
d.l .
P A 1gs. n. titolari di incarichi politici, di e " h N . . L P (ex art. 8, d.lgs. n. n/a n/a n/a n/a
comunicazione dei dati L 3 HET . dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni
33/2013 amministrazione, di direzione o di P . S s s 33/2013)
governo azionarie proprie noncheé tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari srupp s p P
. . . regionali/s rivurizlall risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e (ex art. 8, d.lgs. n. n/a n/a n/a n/a
Rc"di_wr}“ gruppi é\]ﬂ 28,c. 1, |reglonallp dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013)
consiliari lgs. n. -
regionali/provinciali 33/2013 . . o . e . - Tempestivo X
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.1gs. n. n/a n/a n/a n/a
33/2013)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Art. 13,c. 1 - - . - - Lo Tempestivo . . . . . Entro 30 giorni 30 novembre
L . . . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi Direttore SC Gestione e Direttore SC Gestione e Sviluppo N . Responsabile:
lett. b), d.Igs. |Articolazione degli uffici e P (ex art. 8, d.Igs. n. : : dall’adozione del .
dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Sviluppo delle Risorse Umane delle Risorse Umane . Responsabile della
n. 33/2013 33/2013) provvedimento - .
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
. — — 30 novembre
Art. 13,c. 1, Illustrazione in forma semy llfcala al ﬁm de]la iena accessibilita e comprensibilita dei dau Tempestivo . . . Entro 30 giorni .
Articolazione degli uffici [jet¢. ) q Igs. dell'organizzazione dell i . T'organi; o 'mﬁoghc (ex art. % d.lgs.n Direttore SC Gestione e Direttore SC Gestione e Sviluppo dal]’admi\%nc del Responsabile:
N 3'3/2’01‘2 . rafiche b 33',2'01'3) o Sviluppo delle Risorse Umane delle Risorse Umane rovved‘lmento Responsabile della
. ° Organigramma g ! P pubblicazione (primo
livello); RPCT
(da pubbllcare sotto forma di (secondo livello)
or in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link Monitoraggio
ad una pagina contenente tutte le . strale: ﬂgg o
informazioni previste dalla norma) semesirale: 31 Magglo
Art. 13,c. 1 Tempestivo ) ) ) ) ) Entro 30 giomni 30 novembre
NPT L . I . . Direttore SC Gestione ¢ Direttore SC Gestione ¢ Sviluppo N . Responsabile:
lett. b), d.Igs. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. - : : dall’adozione del .
; Sviluppo delle Risorse Umane delle Risorse Umane N Responsabile della
n. 33/2013 33/2013) provvedimento I Ny
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
entro 30 giorni dalla | semestrale: 31 maggio
Art.13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo ! ) ) o daadi 30 novembre
Telefono e posta 1 . . . . P . . . PO o o o . Direttore SC Affari Generalie |, - . . | inserimento/modifica Responsabile:
. ett. d), d.Igs. |Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (exart. 8, d.Igs. n. . Direttore SC Affari Generali e Legali| .. . .
elettronica e : PR Legali di un numero o diuna|  Responsabile della
n. 33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)

casella di posta
elettronica

pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)




Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della

Monitoraggio —

sotl.o-sezlone sezione 2 livello leenme.nta Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della IR oo flella_r:bhlncazmne Termine di s.cad.enza . r.e'.“pls".d'e ¢ Note
livello 1 - PR normativo .ot ey e dei dati per la pubblicazione | individuazione del
A-n (Tipologie di dati) trasmissione dei dati .
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio . . B . .,
N Direttore / Responsabile di . L ) . — 30 novembre Al senst dell a_n.9-b_|s del d.lgs. n
Art. 15,¢.2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazlone odi comulenza a soggem esterni a Tempestivo ; Direttore / Responsabile di struttura /| Entro 3 mesi dal o 33/2013, ¢ pubblicato in questa sezione
struttura / ufficio che attiva / N . . Responsabile: K B N
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di e a) (ex art. 8, d.lgs. n. resso cui Sono attive ufficio che attiva / presso cui sono conferimento Responsabile dolla anche il collegamento ipertestuale al
33/2013 con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) conI;ulleAnze e &;ollaborazioni attive consulenze e collaborazioni dell'incarico publ‘){’icaéione (primo portale PerlaPa relativamente agli
livello); RPCT incarichi conferiti dall’ ASST.
(secondo livello)
Per ciascun titolare di incarico:
Entro 3 mesi dal MO"I“‘“;IE&’“’
conferimento semestrale: 31 maggio i sensi sart.9-bis o5,
. Direttore / Responsabile di | . - dellincarico ¢ entro 30 —30 novembre Al sensi dell’art.9-bis del d.Igs. n.
Tempestivo > - Direttore / Responsabile di struttura / e e 33/2013, ¢ pubblicato in questa sezione
Art. 15, ¢. 1, . . B TP . struttura / ufficio che attiva / N gt o giorni da ogni Responsabile: ; B .
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n. . N ufficio che attiva / presso cui sono L " N anche il collegamento ipertestuale al
lett. b), d.Igs. presso cui sono attive - - di della - h
33/2013) . . | attive consulenze e collaborazioni difica i tre anni L . portale PerlaPa relativamente agli
n. 33/2013 consulenze e collaborazioni modifica e per i tre anni | pubblicazione (primo incarichi conferiti dall’
mcessw‘v?“a ) livello); RPCT incarichi conferiti dall’ ASST.
cessazione dell'incarico (secondo livello)
Entro 3 mesi dal Monitoraggio
conferimento semestrale: 31 maggio . " s b
Art. 15, c. 1, Tempesti Direttore / Responsabile di | o e di dellincarico e entro 30 | — 30 novembre Ai sensi dell'art.9-bis del d.lgs. n.
empestivo N . Direttore / Responsabile di struttura / n N . 33/2013, ¢ pubblicato in questa sezione
lett. ¢), d.Igs. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto pnva\o struttura / ufficio che attiva giorni da ogni Responsabile: .
L . . . (ex art. 8, d.1gs. n. o o . ufficio che attiva /presso cui sono P " o anche il collegamento ipertestuale al
n. 33/2013 regolati o finanziati dalla pubblica oallo di attivita p 332013 presso cui sono attive e | o ione di della rtale PerlaPa relativ, e acli
. . ) lenze ¢ collsorazioni | % modifca ¢ pe reami | pubblicagione (primo | POrle PerlaPa relativamente gl
Consulenti e Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori N .,sgccés;‘:;véllf ) livello); RPCT incarichi conferiti dal .
collaboratori collaborazione o cessazione dell'incarico (secondo livello)
consulenza . .
(da pubblicare in tabelle) Monitoraggi
Entro 3 mesi dal 2810
conferimento semestrale: 31 maggio . . N ;.
Art15,c. 1, Direttore / Responsabile di | . - dellincarico e entro 30 | — 30 novembre Al sensi dell'art.9-bis del d.lgs. n.
3) compensi comunque denominati, relativi al rappono di lavoro, dl consulenza o di collaborazione Tempestivo . : ; Direttore / Responsabile di struttura / oA NN, 33/2013, & pubblicato in questa sezione
lett. d), d.Igs. i affi di coll ifi dl struttura / ufficio che attiva / fficio cf va / . giorni da ogni Responsabile: he il coll . le al
332013 (compresi quelli affidati con contratto di ny a), con specifica (exart. 8, d.1gs. n. presso cui sono attive ulh_mo che attiva / presso cui sono ione di R bile dolla anche il collegamento ipertestuale al
. evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutdzmne del risultato 33/2013) e "~ . | attive consulenze e collaborazioni difi i i P . portale PerlaPa relativamente agli
consulenze e collaborazioni modifica e per i tre anni | pubblicazione (primo incarichi conferiti dall’ ASS
succcssivivglla livello); RPCT incarichi conferiti dall’ASST.
cessazione dell'incarico (secondo livello)
Entro 3 mesi dal Monitoraggio
Art. 15,¢. 2, conferimento semestrale: 31 maggio . N s .
d.lgs. n. ; Direttore / Responsabile di . o di dell'incarico e entro 30 — 30 novembre Al sensi dell’art.9-bis del dIgs. n.
" - . Lo . Tempestivo - Direttore / Responsabile di struttura / P 33/2013, ¢ pubblicato in questa sezione
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso struttura / ufficio che attiva / N o . giorni da ogni Responsabile: b . N
- N N - . (ex art. 8, d.lgs. n. . . ufficio che attiva / presso cui sono . e anche il collegamento ipertestuale al
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) presso cui sono attive . I i Re: della f h
33/2013) . | attive consulenze e collaborazioni difi i i i . portale PerlaPa relativamente agli
d.lgs. n. consulenze e collaborazioni modifica e per i tre anni | pubblicazione (primo incarichi conferiti dall’ ASST.
165/2001 successivialla livello); RPCT . .
cessazione dell'incarico | (gecondo livello)
Entro 3 mesi dal Mton]i‘ogalggio .
conferimento somestra’e: 31 MABLIO | A sensi dell’art.9-bis del d.1
. — il sens .9-bis lgs. n.
Art. 53, c. 14, » i ) L . ) B Direttore / Responsabile di. | ;e / Regponsabile di struttura /| dellinearico e entro 30 30movembre | 33,013 s pubblicato in questa sezione
Attestazione dell'avvenuta verifica dell di anche di conflitto di . struttura / ufficio che attiva / giomni da ogni Responsabile:
d.lgs. n. . ' Tempestivo . . ufficio che attiva /presso cui sono N anche il collegamento ipertestuale al
interesse presso cui sono attive N di R della 1
165/2001 consulenze e collaborazioni attive cc modifica e per i tre anni | pubblicazione (primo portale PerlaPa relativamente agli
successivi alla livello); RPCT incarichi conferiti dall’ ASST.
cessazione dell'incarico | (secondo livello)
Per ciascun titolare di incarico:
Entro 3 mesi dal Monitoraggio Obbligo di pubblicazione sospeso (da
conferimento semestrale: 31 maggio ultlmo, ;lellbera ANAC n 497/2025).
Art. 14,¢. 1, Tempestivo dell'incarico ¢ entro 30 30 novembre C(?n rlfcrlmcnlo alla Dirigenza Sanitaria
le.n' aec.1- Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.1gs. n. Direttore SC Affari Generali ¢ Direttore SC Affari Generali e Legali giorni da ogni Responsablle di cui all a{t. 41,' comma 2 éel dlgs. n.
bis, d.lgs. n. 33/2013) Legali 0 one i~ della 33/2013, I’ASST pubblica i contenuti
33/2013 modifica ¢ per i tre anni pubbhcaﬂune (primo | previsti dal combinato disposto di cui
successivialla livello); RPCT agli artt. 41 e 15 del d.Igs. n.33/2013 in
cessazione dell'incarico (secondo livello) attesa di coordinamento normativo.
Entro 3 mesi dal Monitoraggio Obbligo di pubblicazione sospeso (da
conferimento semestrale: 31 maggio | ultimo, delibera ANAC n. 497/2025).
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo dell'incarico e entro 30 —30 novembre Con riferimento alla Dirigenza Sanitaria
lett. b)ec. 1- . . . s D Direttore SC Affari Generalie | .. . . giorni da ogni Responsabile: di cui all’art. 41, comma 2 del d.Igs. n.
- . Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. . Direttore SC Affari Generali e Legali . L N L N
bis, d.lgs. n. 33/2013) Legali m di R della 33/2013, I’ASST pubblica i contenuti
33/2013 modifica e per i tre anni | - pubblicazione (primo previsti dal combinato disposto di cui
successivialla livello); RPCT agli artt. 41 e 15 del d.lgs. n.33/2013 in
cessazione dell'incarico | (secondo livello) attesa di coordinamento normativo.
Entro 3 mesi dal Monli(or;lggio . Olb_bligoddil_]l;ubbgc]:f\i%ne s:;};/e;gz(sd)a
conferimento semestrale: 31 maggio | ultimo, delibera n .
dell'incarico e entro 30 — 30 novembre Con riferimento alla Dirigenza Sanitaria
R . . - I Tempestivo . ) . ) . ' on 1 s
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle (exart. 8, dlgs. n. Direttore SC Gestione ¢ Direttore SC Gestione e Sviluppo giorni da ogni Responsabile: di cui all’art. 41, comma 2 del d.Igs. n.
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33'/2’01'3%“ . Sviluppo delle Risorse Umane delle Risorse Umane 0 ione di bile della 33/2013, I’ASST pubblica i contenuti
modifica e per i tre anni | pubblicazione (primo | previsti dal combinato disposto di cui
successivi alla livello); RPCT agli artt. 41 e 15 del d.Igs. n.33/2013 in
Art. 14, ¢. 1

lett.c)ec. 1-

hic dlos n

cessazione dell'incarico

(secondo livello)

attesa di coordinamento normativo.




Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di vertice

Riferimento
normativo

T33n013

Art. 14,¢. 1,
lett. d)ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett.e) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Denominazione del singolo obbligo

Incarichi amministrativi di vertice

Art. 14,¢. 1,
lett. fyec. 1-
bis, d.Igs. n.

n. 441/1982

33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, 1.

Art. 14,¢. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.

n. 441/1982

33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.

Art. 14,¢. 1,
lett. fec. 1-
bis, d.Igs. n.

1. n. 441/1982

33/2013 Art. 3,

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-
ter, secondo
periodo, d.Igs.
n.33/2013

bbli in tabelle)

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
elaborazione e della
trasmissione dei dati *

Responsabile della pubblicazione
dei dati**

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Monitoraggio —
Tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Note

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

Direttore SC Gestione ¢
Sviluppo delle Risorse Umane

Direttore SC Gestione ¢ Sviluppo
delle Risorse Umane

Entro 3 mesi dal
conferimento
dell'incarico e entro 30
gioni da ogni

di

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:

R bile della

modifica ¢ per i tre anni
successivi alla
cessazione dell'incarico

pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Obbligo di pubblicazione sospeso (da
ultimo, delibera ANAC n. 497/2025).
Con riferimento alla Dirigenza Sanitaria
di cui all’art. 41, comma 2 del d.Igs. n.
33/2013, I’ASST pubblica i contenuti
previsti dal combinato disposto di cui
agli artt. 41 e 15 del d.1gs. n.33/2013 in

attesa di coordinamento normativo.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Direttore SC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane

Direttore SC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane

Entro 3 mesi dal
conferimento
dell'incarico e entro 30
giorni da ogni

i

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsablle
della

modifica ¢ per i tre anni
successivi alla
cessazione dell'incarico

pubbllcdzlune (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Obbligo di pubblicazione sospeso (da
ultimo, delibera ANAC n. 497/2025).
Con riferimento alla Dirigenza Sanitaria
di cui all’art. 41, comma 2 del d.Igs. n.
33/2013, I’ASST pubblica i contenuti
previsti dal combinato disposto di cui
agli artt. 41 e 15 del d.1gs. n.33/2013 in

attesa di coordinamento normativo.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Direttore SC Gestione ¢
Sviluppo delle Risorse Umane

Direttore SC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane

Entro 3 mesi dal
conferimento
dell'incarico e entro 30
giorni da ogni

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:

R bile della

fone di
modifica e per i tre anni
successivi alla
cessazione dell'incarico

pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Obbligo di pubblicazione sospeso (da
ultimo, delibera ANAC n. 497/2025).
Con riferimento alla Dirigenza Sanitaria
di cui all’art. 41, comma 2 del d.Igs. n.
33/2013, I’ASST pubblica i contenuti
previsti dal combinato disposto di cui
agli artt. 41 e 15 del d.Igs. n.33/2013 in

attesa di coordinamento normativo.

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del
mancato enso) e riferita al dell" e dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato).

Direttore SC Affari Generali e
Legali

Direttore SC Affari Generali e Legali

Va presentata una sola
volta entro tre mesi dal
conferimento
dell'incarico e resta

fino alla

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Rcspon@abﬂc della

cessazione dell'incarico

(primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Obbligo di pubblicazione sospeso (da
ultimo, delibera ANAC n. 497/2025).
Con riferimento alla Dirigenza Sanitaria
di cui all’art. 41, comma 2 del d.Igs. n.
33/2013, I’ASST pubblica i contenuti
previsti dal combinato disposto di cui
agliartt. 41 ¢ 15 del d.1gs. n.33/2013 in

attesa di coordinamento normativo.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gll stessi vi
(NB: dando evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare,

con appositi accorgimenti a cura dell'i licazione dei dati

sensibili)

o della ini la pubt

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Direttore SC Affari Generali e
Legali

Direttore SC Affari Generali e Legali

Entro 3 mesi dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Obbligo di pubblicazione sospeso (da
ultimo, delibera ANAC n. 497/2025).
Con riferimento alla Dirigenza Sanitaria
di cui all’art. 41, comma 2 del d.Igs. n.
33/2013, I’ASST pubblica i contenuti
previsti dal combinato disposto di cui
agli artt. 41 e 15 del d.1gs. n.33/2013 in

attesa di coordinamento normativo.

3) attestazione concernente le vanazlom della situazione patrimoniale intervenute nell'anno

e copia della d. dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Direttore SC Affari Generali e
Legali

Direttore SC Affari Generali e Legali

Entro 3 mesi dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Entro 30 giorni dal

compimento di un anno
dalla data di rilascio
della prima
dichiarazione

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Obbligo di pubblicazione sospeso (da
ultimo, delibera ANAC n. 497/2025).
Con riferimento alla Dirigenza Sanitaria
di cui all’art. 41, comma 2 del d.Igs. n.
33/2013, I’ASST pubblica i contenuti
previsti dal combinato disposto di cui
agli artt. 41 e 15 del d.Igs. n.33/2013 in

attesa di coordinamento normativo.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Direttore SC Affari Generali e
Legali

Direttore SC Affari Generali e Legali

Entro 30 giorni dalla
decorrenza
dell’incarico

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Direttore SC Affari Generali e
Legali

Direttore SC Affari Generali e Legali

1) entro 30 giorni
dalla decorrenza
dell'incarico; 2) entro
30 yonu dal

diun

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:

bile della

anno dalla data di
rilascio della prima
dichiarazione

pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

A lessivo degli i percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Direttore SC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane

Direttore SC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane

Ogni anno entro i 130
marzo

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Obbligo di pubblicazione sospeso (da
ultimo, delibera ANAC n. 497/2025).
Con riferimento alla Dirigenza Sanitaria
di cui all’art. 41, comma 2 del d.Igs. n.
33/2013, I’ASST pubblica i contenuti
previsti dal combinato disposto di cui
agli artt. 41 e 15 del d.1gs. n.33/2013 in

attesa di coordinamento normativo.

Per ciascun titolare di incarico:




Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Riferimento
normativo

Art. 14, ¢. 1,
lett. a) e c. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. b)ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,¢. 1,

lett.c)ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. d)ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. e)ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto I, 1.
n. 441/1982

Denominazione del singolo obbligo

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti individuati

i titolari di posizi

Responsabile della

Responsabile della pubblicazione

Termine di scadenza

Monitoraggio —
Tempistiche e

A T q §
Contenutidellobblizo Qeziomnamenty . elaboraz “f,e.‘ff':f‘* dei dati** per la pubblicazione | individuazione del Note
rasmissione del datt soggetto responsabile
Entro 3 mesi dal Monitoraggio Obbligo di pubblicazione sospeso (da
conferimento semestrale: 31 maggio | ultimo, delibera ANAC n. 497/2025).
Tempestivo dell'incarico e entro 30 — 30 novembre Con riferimento alla Dirigenza Sanitaria
Atto di conferimento. con 'ndicazione della durata dellincarico (exart. 8, d.lgs. n. Direttore SC Gestione ¢ Direttore SC Gestione ¢ Sviluppo giorni da ogni Responsabile: di cui all’art. 41, comma 2 del d.Igs. n.
i %,'/2’0]'3)“ . Sviluppo delle Risorse Umane delle Risorse Umane 0 onedi | R bile della 33/2013, I’ASST pubblica i contenuti
N modifica e per i tre anni | pubblicazione (primo | previsti dal combinato disposto di cui
successivialla livello); RPCT agli artt. 41 e 15 del d.Igs. n.33/2013 in
cessazione dell'incarico (secondo livello) attesa di coordinamento normativo.
Entro 3 mesi dal Monitoraggio Obbligo di pubblicazione sospeso (da
conferimento semestrale: 31 maggio | ultimo, delibera ANAC n. 497/2025).
Tempestivo . . . . . dell'incarico e entro 30 =30 novcm_brc an rifcnmcnlo alla Dirigenza Sanitaria
Curriculum vitae, redatio in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n _D)retmre SC Gestlone e Direttore SC Gestlone e Sviluppo giorni da ogni Responsgblle: di cui all’art. 41, comma 2 QCI d.lgs. n.
’ 33'/2'01'3) o Sviluppo delle Risorse Umane delle Risorse Umane 0 one i~ P bile della 33/2013, I’ASST pubblica i contenuti
modifica ¢ per i treanni | pubblicazione (primo | previsti dal combinato disposto di cui
Successivl f_‘““ livello); RPCT agli artt. 41 e 15 del d.1gs. n.33/2013 in
cessazione dell'incarico (secondo livello) attesa di coordinamento normativo.
Entro 3 mesi dal Monitoraggio Obbligo di pubblicazione sospeso (da
conferimento semestrale: 31 maggio | ultimo, delibera ANAC n. 497/2025).
Tempestivo dell'incarico e entro 30 — 30 novembre Con riferimento alla Dirigenza Sanitaria
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle art. 8 >d los. n Direttore SC Gestione e Direttore SC Gestione e Sviluppo giorni da ogni Responsabile: di cui all’art. 41, comma 2 del d.Igs. n.
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex “33'/2'01'39' . Sviluppo delle Risorse Umane delle Risorse Umane icazione di bile della 33/2013, I’ASST pubblica i contenuti
) modifica ¢ per i treanni | pubblicazione (primo | previsti dal combinato disposto di cui
successivi alla livello); RPCT agli artt. 41 e 15 del d.Igs. n.33/2013 in
cessazione delllinearico | (secondo livello) attesa di coordinamento normativo.
Entro 3 mesi dal Monitoraggio Obbligo di pubblicazione sospeso (da
conferimento semestrale: 31 maggio | ultimo, delibera ANAC n. 497/2025).
Tempestivo | X . . i dell'incarico e entro 30 —30 novembre Con riferimento alla Dirigenza Sanitaria
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8 >d gs. . Direttore SC Gestione e Direttore SC Gestione e Sviluppo giorni da ogni Responsabile: di cui all’art. 41, comma 2 del d.Igs. n.
33'/2;)1'3) o Sviluppo delle Risorse Umane delle Risorse Umane m one di ile della 33/2013, I’ASST pubblica i contenuti
modifica e per i tre anni | - pubblicazione (primo previsti dal combinato disposto di cui
successivi alla livello); RPCT agliartt. 41 e 15 del d.Igs. n.33/2013 in
cessazione dell'incarico | (gecondo livello) attesa di coordinamento normativo.
Entro 3 mesi dal Monitoraggio Obbligo di pubblicazione sospeso (da
conferimento semestrale: 31 maggio | ultimo, delibera ANAC n. 497/2025).
Tempestivo dell'incarico e entro 30 — 30 novembre Con riferimento alla Dirigenza Sanitaria
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (exart % dlgs. n Direttore SC Gestione ¢ Direttore SC Gestione e Sviluppo giorni da ogni Responsabile: di cui all’art. 41, comma 2 del d.Igs. n.
qualsiasi titolo corrisposti ;3'/2’0]'3%' . Sviluppo delle Risorse Umane delle Risorse Umane 0 one di - bile della 33/2013, I’ASST pubblica i contenuti
N modifica e per i tre anni | pubblicazione (primo | previsti dal combinato disposto di cui
successivialla livello); RPCT agli artt. 41 e 15 del d.Igs. n.33/2013 in
cessazione dell'incarico (secondo livello) attesa di coordinamento normativo.
Entro 3 mesi dal Monitoraggio Obbligo di pubblicazione sospeso (da
conferimento semestrale: 31 maggio | ultimo, delibera ANAC n. 497/2025).
Tempestivo dell'incarico e entro 30 — 30 novembre Con riferimento alla Dirigenza Sanitaria
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art, % dlgs. n Direttore SC Gestione e Direttore SC Gestione e Sviluppo giorni da ogni Responsabile: di cui all’art. 41, comma 2 del d.Igs. n.
spettanti & ‘33'/2'01'3)@' . Sviluppo delle Risorse Umane delle Risorse Umane icazione di bile della 33/2013, I’ASST pubblica i contenuti

modifica ¢ per i tre anni
successivi alla
cessazione dell'incarico

pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

previsti dal combinato disposto di cui
agli artt. 41 e 15 del d.1gs. n.33/2013 in
attesa di coordinamento normativo.

Art. 14,c. 1,
lett. fyec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14, ¢c. 1,
lett. fec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

organizzativa con funzioni
dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del
mancato ) e riferita al dell" dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato).

Direttore SC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane

Direttore SC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane

Va presentata una sola
volta entro tre mesi dal
conferimento
dell'incarico e resta

i fino alla

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della

cessazione dell'incarico

i (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Obbligo di pubblicazione sospeso (da
ultimo, delibera ANAC n. 497/2025).
Con riferimento alla Dirigenza Sanitaria
di cui all’art. 41, comma 2 del d.Igs. n.
33/2013, I’ASST pubblica i contenuti
previsti dal combinato disposto di cui
agli artt. 41 e 15 del d.Igs. n.33/2013 in

attesa di coordinamento normativo.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

(NB: dando evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'i o della ini: it la icazione dei dati
sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Direttore SC Gestione ¢
Sviluppo delle Risorse Umane

Direttore SC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Obbligo di pubblicazione sospeso (da
ultimo, delibera ANAC n. 497/2025).
Con riferimento alla Dirigenza Sanitaria
di cui all’art. 41, comma 2 del d.Igs. n.
33/2013, I’ASST pubblica i contenuti
previsti dal combinato disposto di cui
agli artt. 41 e 15 del d.1gs. n.33/2013 in

attesa di coordinamento normativo.

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno

e copia della dichi ione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Direttore SC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane

Direttore SC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane

Entro 3 mesi dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Entro 30 giorni dal

compimento di un anno
dalla data di rilascio
della prima
dichiarazione

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Obbligo di pubblicazione sospeso (da
ultimo, delibera ANAC n. 497/2025).
Con riferimento alla Dirigenza Sanitaria
di cui all’art. 41, comma 2 del d.Igs. n.
33/2013, I’ASST pubblica i contenuti
previsti dal combinato disposto di cui
agli artt. 41 ¢ 15 del d.1gs. n.33/2013 in

attesa di coordinamento normativo.




Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Personale

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-
ter, secondo
periodo, d.lgs.
n. 33/2013

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
elaborazione e della
trasmissione dei dati *

Responsabile della pubblicazione
dei dati**

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Monitoraggio —
Tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Note

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Direttore SC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane

Direttore SC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane

Entro 30 giorni dalla
decorrenza
dell’incarico

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Direttore SC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane

Direttore SC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane

1) entro 30 giorni
dalla decorrenza
dell'incarico; 2) entro
30 giorni dal

i diun

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio

30 novembre
Responsabile:
bile della

anno dalla data di
rilascio della prima
dichiarazione

R
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

A o degli | i percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Direttore SC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane

Direttore SC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane

Ogni anno entro il 30
marzo

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Obbligo di pubblicazione sospeso (da
ultimo, delibera ANAC n. 497/2025)Con
riferimento alla Dirigenza Sanitaria di
cui all’art. 41, comma 2 del d.Igs. n.
33/2013, I’ASST pubblica i contenuti
previsti dal combinato disposto di cui
agliartt. 41 ¢ 15 del d.1gs. n.33/2013 in

attesa di coordinamento normativo.

Art. 15, c. 5,
d.lgs. n.
33/2013

Elenco posizioni dirigenziali
discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche
esterne alle pubblick ini ioni, individ di ional dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di selezione

Dati non pili soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
dlgs 97/2016

Per obbligo antecedente al
D.Lgs n.97/2016, si rinvia ai
precedenti PTTI

Per obbligo antecedente al D.Lgs
1.97/2016, si rinvia ai precedenti
PTTI

Art. 19, ¢. 1-
bis, d.Igs. n.
165/2001

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e
relativi criteri di scelta

Tempestivo

Direttore SC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane

Direttore SC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane

entro 30 giorni dalla

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
30 novembre

lita nella

dotazione organica
dei posti di funzione

R
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Art. 1,c¢.7,
d.pr.n.
108/2004

Ruolo dirigenti

Ruolo dei dirigenti

Annuale

n/a

n/a

Dirigenti cessati

Art. 14,¢. 1,
lett. a), d.1gs.
n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. ¢), d.Igs.
n. 33/2013

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(d ione da pubblicare sul

Art. 14,c. 1,
lett. d), d.Igs.
n.33/2013

sito web)

Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato
elettivo

Nessuno

Direttore SC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane

Direttore SC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane

Entro 3 mesi dalla
data di ione
dell’incarico

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Obbligo di pubblicazione sospeso (da
ultimo, delibera ANAC n. 497/2025).
Con riferimento alla Dirigenza Sanitaria
di cui all’art. 41, comma 2 del d.Igs. n.
33/2013, I’ASST pubblica i contenuti
previsti dal combinato disposto di cui
agli artt. 41 e 15 del d.1gs. n.33/2013 in

attesa di coordinamento normativo.

Curriculum vitae

Nessuno

Direttore SC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane

Direttore SC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane

Entro 3 mesi dalla
data di cessazione
dell’incarico

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Obbligo di pubblicazione sospeso (da
ultimo, delibera ANAC n. 497/2025).
Con riferimento alla Dirigenza Sanitaria
di cui all’art. 41, comma 2 del d.Igs. n.
33/2013, I’ASST pubblica i contenuti
previsti dal combinato disposto di cui
agli artt. 41 e 15 del d.1gs. n.33/2013 in

attesa di coordinamento normativo.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Nessuno

Direttore SC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane

Direttore SC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane

Entro 3 mesi dalla
data di cessazione
dell’incarico

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Obbligo di pubblicazione sospeso (da
ultimo, delibera ANAC n. 497/2025).
Con riferimento alla Dirigenza Sanitaria
di cui all’art. 41, comma 2 del d.Igs. n.
33/2013, I’ASST pubblica i contenuti
previsti dal combinato disposto di cui
agli artt. 41 e 15 del d.Igs. n.33/2013 in

attesa di coordinamento normativo.

Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

Nessuno

Direttore SC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane

Direttore SC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane

Entro 3 mesi dalla
data di cessazione
dell’incarico

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Obbligo di pubblicazione sospeso (da
ultimo, delibera ANAC n. 497/2025).
Con riferimento alla Dirigenza Sanitaria
di cui all’art. 41, comma 2 del d.Igs. n.
33/2013, I’ASST pubblica i contenuti
previsti dal combinato disposto di cui
agli artt. 41 e 15 del d.1gs. n.33/2013 in

attesa di coordinamento normativo.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Direttore Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane

Direttore Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane

Entro 3 mesi dalla
data di cessazione
dell’incarico

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Obbligo di pubblicazione sospeso (da
ultimo, delibera ANAC n. 497/2025).
Con riferimento alla Dirigenza Sanitaria
di cui all’art. 41, comma 2 del d.Igs. n.
33/2013, I’ASST pubblica i contenuti
previsti dal combinato disposto di cui
agli artt. 41 e 15 del d.Igs. n.33/2013 in

attesa di coordinamento normativo.




Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Art. 14,c. 1,
lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4,
1.n. 441/1982

Responsabile della

Responsabile della pubblicazione

Termine di scadenza

Monitoraggio —
Tempistiche e

Contenutidellobblizy Qatlornamenty elaborazione e della dei dati** per la pubblicazione |  individuazione del Note
trasmissione dei dati .
soggetto responsabile

Monitoraggio Obbligo di pubblicazione sospeso (da

semestrale: 31 maggio | ultimo, delibera ANAC n. 497/2025).
Entro 3 mesi dalla — 30 novembre Con riferimento alla Dirigenza Sanitaria

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno Direttore SC Gestione ¢ Direttore SC Gestione ¢ Sviluppo data d; cessazione Responsabile: di cui all’art. 41, comma 2 del d.Igs. n.

spettanti N Sviluppo delle Risorse Umane delle Risorse Umane dell’int:anco Responsabile della 33/2013, I’ASST pubblica i contenuti

pubblicazione (primo | previsti dal combinato disposto di cui

livello); RPCT agli artt. 41 e 15 del d.Igs. n.33/2013 in

(secondo livello) attesa di coordinamento normativo.

Monitoraggio Obbligo di pubblicazione sospeso (da

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; semestrale: 31 maggio | ultimo, delibera ANAC n. 497/2025).
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese Entro 3 mesi dalla — 30 novembre Con riferimento alla Dirigenza Sanitaria
dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il Nessuno Direttore SC Gestione e Direttore SC Gestione e Sviluppo data di cessazione Responsabile: di cui all’art. 41, comma 2 del d.Igs. n.

coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Sviluppo delle Risorse Umane delle Risorse Umane dell’incar‘ic‘o Responsabile della 33/2013, I’ASST pubblica i contenuti

eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi pubblicazione (primo | previsti dal combinato disposto di cui
accorgimenti a cura dell'i o della ini i la pubblicazione dei dati sensibili) livello); RPCT agli artt. 41 e 15 del d.1gs. n.33/2013 in

(secondo livello) attesa di coordinamento normativo.

Monitoraggio Obbligo di pubblicazione sospeso (da

semestrale: 31 maggio | ultimo, delibera ANAC n. 497/2025).
Nessuno Una sola volta entro 3 — 30 novembre Con riferimento alla Dirigenza Sanitaria

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi (NB: dando 1 evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Direttore SC Gestione ¢
Sviluppo delle Risorse Umane

Direttore SC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane

mesi dalla data di
cessazione
dell’incarico

Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

di cui all’art. 41, comma 2 del d.Igs. n.
33/2013, I’ASST pubblica i contenuti

previsti dal combinato disposto di cui

agli artt. 41 e 15 del d.Igs. n.33/2013 in
attesa di coordinamento normativo.

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre

Sanzioni per mancata  |/-Tt 47, ¢- 1, Sanzioni per mancata o incompleta | 4.4 i cuj all'articolo 14, concernenti la si patrimoniale complessiva del titolare Tempestivo Direttore SC Gestione ¢ | Direttore SC Gestione ¢ Sviluppo | Entro 30 giomi dalla Responsabile:
P o |ddgs.n. comunicazione dei dati da parte dei i N . . PRI PSP (ex art. 8, d.Igs. n. - : : data di adozione del "
comunicazione dei dati s P A o dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni Sviluppo delle Risorse Umane delle Risorse Umane . Responsabile della
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali BrS . O e : 33/2013) provvedimento i .
azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Art. 14, ¢. 1- Tempestivo Entro 3 mesi — 30 novembre
- S quinquies., - . . L. S N .. L . s Direttore SC Gestione e Direttore SC Gestione e Sviluppo | dall’attribuzione della Responsabile:
Posizioni organizzative Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. : : Ny ;
d.lgs. n. 332013) Sviluppo delle Risorse Umane delle Risorse Umane posizione Responsabile della
33/2013 organizzativa pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i T TTAERTo
N L ; - . PR - P — 30 novembre
Art. 16,c¢. 1, dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Annuale . . . . . Entro 30 giorni o
QL L A . N . . . Direttore SC Gestione ¢ Direttore SC Gestione ¢ Sviluppo N . Responsabile:
Igs. n. Conto annuale del personale I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare (art. 16, c. 1, d.Igs. n. B : : dall’adozione del B
. 3 . . R, ! . P Sviluppo delle Risorse Umane delle Risorse Umane Responsabile della
33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013) documento I y
L pubblicazione (primo
politico Lol e
Monitoraggio
Dotazione organica semestrale: 31 maggio
. . . . . L . - — 30 novembre
Art. ‘16, c.2, ] ] . . (,os!o‘ f:pmplgss:vo de]v persona_le a tempo mc!elennmafo in servizio, a'n!cqlalp per aree . Annuale ) Direttore SC Gestione ¢ Direttore SC Gestione ¢ Sviluppo Ensro 30 giorni Responsabile:
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato | professionali, con p: uardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione (art. 16, c. 2, d.Igs. n. . : : dall’adozione del .
N LR L5 Sviluppo delle Risorse Umane delle Risorse Umane Responsabile della
33/2013 con gli organi di indirizzo politico 33/2013) documento N .
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Art.17,c. 1, |Personale non a tempo indeterminato ) ) - . Annuale ! ) : ) ) - 30 novembre
a1 .s “’ T Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato @art. 17, c. 1, dlgs. n Direttore SC Gestione e Direttore SC Gestione e Sviluppo | Entro 30 giorni dalla Responsabile:
85 0 . . agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico LA e es Sviluppo delle Risorse Umane delle Risorse Umane scadenza dell’anno Responsabile della
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) L .
pubblicazione (primo
livello); RPCT
Personale non a tempo (secondo livello)
indeterminato
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Art. 17,c.2, |Costo del personalenonatempo o complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare Trimestrale ) » ) » ) Entro la fine del mese| 30 novembre
indeterminato : R e N . et e Direttore SC Gestione e Direttore SC Gestione e Sviluppo al :
d.Igs. n. riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 17, ¢. 2, d.Igs. n. - : : : " .
- Sviluppo delle Risorse Umane delle Risorse Umane trimestre di Responsabile della
33/2013 . B politico 33/2013) o L .
(da pubblicare in tabelle) riferimento pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
- - . . Entro la fine del mese — 30 novembre
TR Art. 16,¢.3, | Tassi di assenza trimestrali T PP P .. . Trimestrale Direttore SC Gestione e Direttore SC Gestione e Sviluppo ivo al R bill
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Sviluppo delle Risorse Umane delle Risorse Umane trimestre di Responsabile dolla
3312013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) PP Sors clie Risors S ponsabiie

riferimento

pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)




Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della

Monitoraggio —

sotto-sezione . . Riferimento R . . . . . ; Responsabile della pubblicazione | Termine di scadenza Tempistiche e
livello 1 (;:nool:eii LI: f;;‘:i) normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ‘:;::z;;;n:geeif‘lje;:?* dei dati** per la pubblicazione |  individuazione del Note
(Macrofamiglie) polog soggetto responsabile
Manlitorzalggio .
semestrale: 31 maggio
Incarichi conferiti ¢ ;\1133]/;61113Ig§ Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo Entro 30 giorni — 30 novembre Al sensi dell’art.9-bis del d.Igs. n.
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14 dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con (ex art. % dlgs. n. Direttore SC Gestione ¢ Direttore SC Gestione ¢ Sviluppo dall’adozigne del Responsabile: 33/2013, ¢ pubblicato in questa sezione
(dirigenti e n nr:lin' senti)|d.1 v n’ T I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico %,'/2’0]'3%" . Sviluppo delle Risorse Umane delle Risorse Umane rovvediment Responsabile della anche il collegamento ipertestuale al
genti e no 8¢ ng/bZOOl (da pubblicare in tabelle) N provvedimento pubblicazione (primo portale PerlaPa.
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Art. 21,c. 1, semestrale: 31 maggio
dlgs. n. Tempestivo Entro 30 giorni dalla 30 novembre
. . |33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali P . Direttore SC Gestione e Direttore SC Gestione e Sviluppo - B Responsabile: E’ attivo il collegamento ipertestuale alla
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . - : (ex art. 8, d.lgs. n. . : : pubblicazione del . :
Art. 47, ¢. 8, interpretazioni autentiche Sviluppo delle Risorse Umane delle Risorse Umane Responsabile della Banca dati ARAN.
33/2013) provvedimento - .
d.lgs. n. pubblicazione (primo
165/2001 livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
. L . . . - . . . N P —30 novembre
Art. 21, ¢.2, .. - Contratt integrativi stipulati, con la r_e]az!on? tecnico-finanziaria ¢ quella illustrativa, certificate Tempestivo Direttore SC Gestione e Direttore SC Gestione e Sviluppo Entro 30 giomi dalla Responsabile: E attivo il collegamento ipertestuale alla
d.lgs. n. Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio (ex art. 8, d.lgs. n. - : : pubblicazione del B N
. N e T R Sviluppo delle Risorse Umane delle Risorse Umane . Responsabile della Banca dati ARAN.
33/2013 0 analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) provvedimento i .
pubblicazione (primo
livello); RPCT
Contrattazione (secondo livello)
integrativa
mtegrativa Monitoraggio
Art. 21,c¢. 2, semestrale: 31 maggio
d.Igs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di Annual Ogni anno entro 30 — 30 novembre
33/2013 Costi contratti integrativi controllo interno, ini 1I'E ia e delle finanze, che predispone, allo (art. 55, ¢ ‘X‘ ; los. n Direttore SC Gestione ¢ Direttore SC Gestione e Sviluppo i(%miiial;{:doz‘zéne Responsabile:
Art. 55, c. s scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del . 15,0/.20,09.)g | Sviluppo delle Risorse Umane delle Risorse Umane gdcl rovvedimento Responsabile della
4,d.Igs. n. Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica provve ¢ pubblicazione (primo
150/2009 livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
. . P — 30 novembre
Art. 10, c. 8, Tempestivo Responsabile della Struttura di s i o Entro 30 giorni dal NN,
lett. ¢), d.lgs. Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. supporto OIV (AGR s‘\j%l;‘:osg)[‘if Ellingsir;‘:;z;l‘;) conferimento Rel:e;lr)x::l:?ll:]deélla
n. 33/2013 33/2013) Presidio) PP dell’incarico POnSa h
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Entro 30 giorni dal | semestrale: 31 maggio
ov . . . conferimento — 30 novembre
oV i:: :)O’dci i’ Curricula (ex-l::?%eﬁ‘]vz n Res;;znsa"l:;l‘fg?l\l/a(itéuslfa di Responsabile della Struttura di dell’incarico. Responsabile:
N 3'3/2’0 1‘35 . B ‘33'/2'0]'3)5 - PP Presidio) supporto OIV (AGR - Presidio) Entro 30 giorni dalla Responsabile della
. (da pubblicare in tabelle) icazione della icazione (primo
modifica dei dati livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Entro 30 giorni dal | semestrale: 31 maggio
o . T . conferimento — 30 novembre
s:]r;b] ‘}C?V ITn. Compensi (eXTa?:‘%cz;‘]vos N Rcsz:)lnsaol:tl; ng\l/a(/S\tgxélLira di Responsabile della Struttura di dell’incarico. Entro Responsabile:
52013 - P 0] '3)3 - PP Presidio) supporto OIV (AGR — Presidio) 30 giomi dalla Responsabile della
" icazione della bblicazione (primo
modifica dei dati livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Entro 30 giorni dalla sen‘nfs;l(')aii;jel“:z?egglc
Bandi di Art. 19, d.lgs. |Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso | razione Tempestivo Direttore SC Gestionee | Direttore SC Gestione ¢ Sviluppo | conclusione del Responsabile:
. . nonché i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove e le graduatorie finali (ex art. 8, d.lgs. n. v P : procedimento. .
concorso n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) N N . V. ! AR Sviluppo delle Risorse Umane delle Risorse Umane L Responsabile della
aggiornate con I’eventuale scorrimento degli idonei non vincitori 33/2013) Entro 30 giorni da pubblicazione (primo
ogni aggiornamento Jivelloy. RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
. - . . - — 30 novembre
Sistema di misurazione ¢ |Par. 1, delib. o2 4 misurazione e valutazione |« . ) ) » Direttore SC Gestione ¢ | Direttore SC Gestione ¢ Sviluppo | L1030 glomi Responsabile:
valutazione della CiVIT n. - Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo - : : dall’adozione del .
della Performance Sviluppo delle Risorse Umane delle Risorse Umane Responsabile della
Performance 104/2010 documento

pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)




Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della

Monitoraggio —

sotto-sezione . . Riferimento R . . . " . . ; Responsabile della pubblicazione | Termine di scadenza Tempistiche e
livello 1 (;:nool:eii LI: f;;‘:i) normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ‘:;::z;;;n:geeif‘lje;:?* dei dati** per la pubblicazione |  individuazione del Note
(Macrofamiglie) polog soggetto responsabile
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
. P — 30 novembre
. . Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) Tempestivo Direttore SS Controllo di . . s Entro ?O glorni dalla Responsabile:
Piano della Performance P . s . - . , (ex art. 8, d.Igs. n. N Direttore SS Controllo di Gestione | data di adozione del .
esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 332013) Gestione Pian Responsabile della
N ano pubblicazione (primo
livello); RPCT
Art. 10, c. 8, (secondo livello)
lett. b), d.Igs.
. 33/2013
" Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Relazione sulla Tempestivo Direttore SS Controllo di Entro 30 giorni ;{i(s) r:;‘;:‘:l;‘l’e:c
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. . Direttore SS Controllo di Gestione |  dall’adozione del ponsapric:
Performance Gestione Responsabile della
33/2013) documento - .
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
3 P 30 novembre
N . . N . - Tempestivo Direttore SC Gestione e Direttore SC Gestione e Sviluppo l:myro 3v0. glorm Responsabile:
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.Igs. n. Svil delle Ri delle Ri dall’adozione del bile dell
332013) viluppo delle Risorse Umane lelle Risorse Umane documento Resppnsg ile della
N N pubblicazione (primo
. . livello); RPCT
Ammontare complessivo dei premi A
Ammontare complessivo ?{['52?" el (secondo livello)
dei premi 33%201}
N N (da pubblicare in tabelle) Monitoraggio
Performance semestrale: 31 maggio
- F— — 30 novembre
. . . R Tempestivo Direttore SC Gestione ¢ Direttore SC Gestione ¢ Sviluppo Entro 30 giomni Responsabile:
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. Svil delle Ri delle Ri dall’adozione del bile dell
33/2013) viluppo delle Risorse Umane lelle Risorse Umane documento Responsg ile della
N pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
e . , . Tempestivo ! s . s . Entro 30 giorni 30 novembre
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 1’assegnazione del (exart, 8, d.lgs. n. Direttore SC Gestione ¢ Direttore SC Gestione ¢ Sviluppo dall’adozione del Responsabile:
trattamento accessorio 33120 13? o Sviluppo delle Risorse Umane delle Risorse Umane documento Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Art. 20, ¢. 2. Dati relativi ai premi 55'"553131131 31 Taggm
. 20,¢.2, - — 30 novembre
Dati relativi ai premi |d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di N Te"“’ej‘w’ Direttore SC Gestione e Direttore SC Gestione e Sviluppo dE“‘,“l’ﬁO. g"’rfi“ Responsabile:
33/2013 i . lettivita utilizzato nella distribuzi dei i e degli i tivi (exart. 8, d.1gs. n. Svil delle Ri U delle Ri U all’adozione del R bile dell
(da pubblicare in tabelle) selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 332013) viluppo delle Risorse Umane lelle Risorse Umane documento esponsabile della
N N pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
. P — 30 novembre
Tempestivo . . . . . Entro 30 giorni .
Grado di differenziazione dellutilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart 8. dlgsn.  |g .]l)"e“‘il'ellsck.c{es{‘“‘be g D‘““‘jﬁf?“{“"{f e Sviluppo | 411 adozione del N 3“‘"{“&’1"‘?“,
33/2013) viluppo delle Risorse Umane elle Risorse Umane documento esponsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Art. 20, c. 3, ad nl;’;bﬁl‘:lazsffng:m a Per obbligo antecedente al Per obbligo antecedente al D.Lgs
Benessere organizzativo |d.Igs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicaz 2 D.Lgs n.97/2016, sirinviaai | n.97/2016, si rinvia ai precedenti
obbligatoria ai sensi del 5
33/2013 dlgs 97/2016 precedenti PTTI PTTI
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione . . P - P Entro 30 giorni — 30 novembre
Art. 22, c. 1, ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dellente, con Annuale Direttore SC Bilancio, Direttore SC Bilancio, dalladesione e Responsabile:
lett. a), d.lgs. A PP e - ., PRSI (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. | Programmazione finanziaria e Programmazione finanziaria e oot . g .
3372013 I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle 33/2013) contabilita contabilita aggiornamento ogni Responsabile della
n. 33/

attivita di servizio pubblico affidate

anno

pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Per ciascuno degli enti:




Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Enti pubblici vigilati

Riferimento
normativo

Art. 22,¢.2,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Denominazione del singolo obbligo

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Responsabile della

Responsabile della pubblicazione

Termine di scadenza

Monitoraggio —
Tempistiche e

A T q o
Contenutidellobblizy Qatlornamenty elaborazione e della dei dati** per la pubblicazione |  individuazione del Note
trasmissione dei dati .
soggetto responsabile
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Annuale Direttore SC Bilancio, Direttore SC Bilancio, Entro 30 giorni ~ 30 novembre

1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Programmazione finanziaria e
contabilita

Programmazione finanziaria e
contabilita

dall’adesione e
aggiornamento ogni
anno

Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

2) misura dell par dell’ ini ione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Entro 30 giorni
dall’adesione ¢
aggiornamento ogni
anno

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Entro 30 giorni
dall’adesione e
aggiornamento ogni
anno

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria ¢
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria ¢
contabilita

Entro 30 giorni
dall’adesione e
aggiornamento ogni
anno

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria ¢
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria ¢
contabilita

Entro 30 giorni
dall’adesione e
aggiornamento ogni
anno

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013

)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Entro 30 giomni
dall’adesione e
aggiornamento ogni
anno

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo i ivo (con
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22,¢. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Entro 30 giorni
dall’adesione e
aggiornamento ogni
anno

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Entro 30 giorni
dall’adesione e
aggiornamento ogni
anno

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria ¢
contabilita

Entro 30 giorni
dall’adesione e
aggiornamento ogni
anno

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)




Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Enti controllati

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Art. 22,¢.3,
d.Igs. n.
33/2013

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
elaborazione e della
trasmissione dei dati *

Responsabile della pubblicazione
dei dati**

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Monitoraggio —
Tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Note

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Entro 30 giorni
dall’adesione e
aggiornamento ogni
anno

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Societa partecipate

Art. 22,c. 1,
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 22, ¢. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui I detiene di quote di par anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa,
partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di
altri paesi dell'Unione europea, ¢ loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Entro 30 giorni
dall’adesione e
aggiornamento ogni
anno

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Per ciascuna delle societa:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Entro 30 giorni
dall’adesione e
aggiornamento ogni
anno

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

2) misura dell partecipazi dell’

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Entro 30 giorni
dall’adesione e
aggiornamento ogni
anno

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Entro 30 giorni
dall’adesione e
aggiornamento ogni
anno

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Entro 30 giorni
dall’adesione e
aggiornamento ogni
anno

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Entro 30 giorni
dall’adesione e
aggiornamento ogni
anno

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Entro 30 giorni
dall’adesione e
aggiornamento ogni
anno

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

7) incarichi di amministratore della societa e relativo i ivo

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Entro 30 giomni
dall’adesione e
aggiornamento ogni
anno

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)




Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2014

Art. 22, ¢. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
elaborazione e della
trasmissione dei dati *

Responsabile della pubblicazione

dei dati**

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Monitoraggio —
Tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Note

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria ¢
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria ¢
contabilita

Entro 30 giorni
dall’adesione ¢
aggiornamento ogni
anno

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria ¢
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Entro 30 giorni
dall’adesione e
aggiornamento ogni
anno

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Entro 30 giorni
dall’adesione e
aggiornamento ogni
anno

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Art. 22, c. 1.
lett. d-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 19, ¢. 7,
d.Igs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di
partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Entro 30 giomni
dall’adozione del
provvedimento

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Entro 30 giorni
dall’adozione del
provvedimento

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Entro 30 giorni
dall’adozione del
provvedimento

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Art. 22,c. 1,
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

pluriennali, sul complesso delle spese di i ivi quelle per il delle
societa controllate

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico il concreto i degli
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul 1 delle spese di funzi

Elenco degli enti di diritto privato, i, in trollo dell’ ione, con

I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle
attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

(art. 22,¢. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Entro 30 giorni
dall’adesione e
aggiornamento ogni
anno

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Entro 30 giorni
dall’adesione e
aggiornamento ogni
anno

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

2) misura dell partecipazione dell" ini ione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Entro 30 giorni
dall’adesione e
aggiornamento ogni
anno

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)




Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

Responsabile della

Monitoraggio —

A . Riferimento rprdi q A q 0 q q y Responsabile della pubblicazione |Termine di scadenza Tempistiche e
sguone'z ln'\elln. normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elab?ra'z ne e'dellfl* dei dati** per la pubblicazione |  individuazione del Note
(Tipologie di dati) trasmissione dei dati .
soggetto responsabile
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Annuale Direttore SC Bilancio, Direttore SC Bilancio, Entro 30 giomi o novembre
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,d.Igs. n. | Programmazione finanziaria e Programmazione finanziaria e . ; . Sponsapre:
332013) contabilit contabilita aggiornamento ogni Responsabile della
anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
. Annuale Direttore SC Bilancio, Direttore SC Bilancio, Entro 30 giorni ~ 30 novembre
Art. 22, ¢. 2, . P " . . . . . ! - . . S dall’adesione ¢ Responsabile:
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d.Igs. n. | Programmazione finanziaria e Programmazione finanziaria e N . s
d.Igs. n. 33/2013) contabilita contabilita aggiornamento ogni Responsabile della
33/2013 N contabiita contabiiita anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Enti di diritto privato controllati semestrale: 31 maggio
Enti di dirito privato Annuale Direttore SC Bilancio, Direttore SC Bilancio Entro 30 giomi 30 novembre
controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico u < 10, cttore St 10, dall’adesione ¢ Responsabile:
(da pubblicare in tabelle) o e (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | Programmazione finanziaria e Programmazione finanziaria e Ny . g
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) contabilita contabilita aggiornamento ogni Responsabile della
anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Annuale Direttore SC Bilancio, Direttore SC Bilancio, l‘:;?l\]r’(‘)j()‘iglgml ;{30 nz\’_?x;l]jr_e
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1,d.Igs. n. | Programmazione finanziaria e Programmazione finanziaria e alt adesione e €SPO; l:dl de‘ll
33/2013) contabilita contabilita aggiornamento ogni | - Responsabile della
” anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Annuale Direttore SC Bilancio, Direttore SC Bilancio, Fntto 20 giomi e moverbre
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo tr pl (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. | Programmazione finanziaria ¢ Programmazione finanziaria ¢ all adesione € esponl:f!l lde‘ll
33/2013) contabilita contabilita aggiomamento ogni | Responsabile della
anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
N - . P . P Entro 30 giorni — 30 novembre
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (/ink al sito Tempestivo Direttore SC Bilancio, Direttore SC Bilancio, dall’adesione ¢ Responsabile:
d.Igs. n. dell'ente) B (art. 20, c. 1, d.Igs. n. | Programmazione finanziaria e Programmazione finanziaria e o to ogni R bile dell
39/2013 dellente, 39/2013) contabilita contabilita agglornamento ogni esponsabrie della
anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
. . . . e . Entro 30 giorni — 30 novembre
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale Direttore SC Bilancio, Direttore SC Bilancio, dall’adesione ¢ Responsabile:
d.lgs. n. Jink al sito dell' (art. 20, c. 2, d.Igs. n. | Programmazione finanziaria e Programmazione finanziaria e y . bile dell
392013 (iink al sito dell'ente) 39/2013) contabilita contabilita aggiomamento ogni | Responsabile della
N N anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Art.22,¢.3, Annuale Direttore SC Bilancio, Direttore SC Bilancio, Entto 30 glorni o novembre
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1,d.Igs. n. | Programmazione finanziaria e Programmazione finanziaria e y § i . R Sp I;'l dell.
33/2013 33/2013) contabilita contabilita agglornamento ogni csponsabiie della
anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Art.22,c. 1, " S o I - Annuale Direttore SC Bilancio, Direttore SC Bilancio, Entro 30 giorni ~ 30 novembre
. . o Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti f - P . L dall’adesione ¢ Responsabile:
Rappresentazione grafica|lett. d), d.Igs. |Rappresentazione grafica AR Ly s A R (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. | Programmazione finanziaria e Programmazione finanziaria e N . .
pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati T T aggiornamento ogni Responsabile della
n. 33/2013 33/2013) contabilita contabilita P .
N N anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Dati non piti soggetti a q .
Dati aggregati attivita f2he L 2 A e - oo [Dati relativi alla attivita , in forma per settori di attivita, per competenza pubblicazione ReraHipp ol | Rediiipeizsetmoal Rl
R d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa 7 7 7 5 5 P q 4 5 P 2 D.Lgs n.97/2016, sirinviaai | n.97/2016, si rinvia ai precedenti
amministrativa degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti obbligatoria ai sensi del 5
33/2013 dlgs 97/2016 precedenti PTTI PTTI

Per ci: ipologia di pr




Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Attivita e
procedimenti

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Tipologie di
procedimento

Riferimento
normativo

Art. 35,¢. 1,
lett. a), d.1gs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. ¢), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. ¢), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. e), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. f), d.Igs.
33/2013

B2

Art. 35,¢. 1,
lett. g), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, ¢c. 1,
lett. h), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, ¢c. 1,
lett. i), d.Igs. n.
33/2013

Denominazione del singolo obbligo

Tipologie di

Responsabile della

Responsabile della pubblicazione

Termine di scadenza

Monitoraggio —
Tempistiche e

(da pubblicare in tabelle)

A T q §
Contenutidellobblizy Qatlornamenty elaborazione e della dei dati** per la pubblicazione |  individuazione del Note
trasmissione dei dati .
soggetto responsabile
Monitoraggio
entro 30 giorni dalla | semestrale: 31 maggio
Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / d?(a di mdlvld}x azione 3(_) “m’_em.br_e
. . T PN . . P 5 . di una nuova tipologia Responsabile:
izione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. struttura / ufficio competente ufficio competente per il " N .
- h . di procedimento e Responsabile della
33/2013) per il procedimento procedimento P S .
entro 30 giorni dalla | pubblicazione (primo
data di ogni modifica livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
entro 30 giorni dalla | semestrale: 31 maggio
Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura /{422 i individuazione| - — 30 novembre
. N P . o . B di una nuova tipologia: Responsabile:
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. struttura / ufficio competente ufficio competente per il " N s
. h " di procedimento e Responsabile della
33/2013) per il procedimento procedimento amer onsa !
entro 30 giorni dalla | pubblicazione (primo
data di ogni modifica livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
entro 30 giorni dalla | semestrale: 31 maggio
o N y o ) Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura /{422 i individuazione| 30 novembre
3) l'ufficio del p ai recapiti ¢ alla casella di posta elettronica 5 . B di una nuova tipologia Responsabile:
Do (exart. 8, d.Igs. n. struttura / ufficio competente ufficio competente per il - h ;
istituzionale ; N s di procedimento e Responsabile della
33/2013) per il procedimento procedimento P P .
entro 30 giorni dalla | pubblicazione (primo
data di ogni modifica livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
entro 30 giorni dalla | semestrale: 31 maggio
4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'ndicazione del Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura /| 4242 di individuazione | -~ 30 novembre
B " . 5 D L - O N y - . B di una nuova tipologia Responsabile:
nome del resp: dell'ufficio ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta (ex art. 8, d.lgs. n. struttura / ufficio competente ufficio competente per il di N B
L - h i procedimento ¢ Responsabile della
elettronica istituzionale 33/2013) per il procedimento procedimento P - .
entro 30 giorni dalla | pubblicazione (primo
data di ogni modifica livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
entro 30 giorni dalla | semestrale: 31 maggio
N Lo . . . s o . Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / data di individuazione —30 novem‘br.e
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le infc relative ai in ; . B di una nuova tipologia: Responsabile:
. 1 H b (ex art. 8, d.lgs. n. struttura / ufficio competente ufficio competente per il . . N .
corso che li riguardino : N " di procedimento e Responsabile della
33/2013) per il procedimento procedimento - P .
entro 30 giorni dalla | pubblicazione (primo
data di ogni modifica livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
entro 30 giorni dalla | semestrale: 31 maggio
) ) o ) ) ) Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura /422 i individuazione| - 30 novembre
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con § s . B di una nuova tipologia Responsabile:
" : N . . . " - (ex art. 8, d.lgs. n. struttura / ufficio competente ufficio competente per il " N .
I'adozione di un provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale rilevante : N di procedimento ¢ Responsabile della
33/2013) per il procedimento procedimento P S .
entro 30 giorni dalla | pubblicazione (primo
data di ogni modifica livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
entro 30 giorni dalla | semestrale: 31 maggio
7)p i i per i quali il pro di dell puo essere sostituito da una Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / g_ata di mdlvnd‘uaznon_e —30 "Ovem.br_e
A N " B " N o o > . B i una nuova tipologia Responsabile:
dell’ ovvero il p puo i con il 0 (ex art. 8, d.1gs. n. struttura / ufficio competente ufficio competente per il " N e
y P : N " di procedimento e Responsabile della
dell'amministrazione 33/2013) per il procedimento procedimento A P .
entro 30 giorni dalla | pubblicazione (primo
data di ogni modifica livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
entro 30 giorni dalla | semestrale: 31 maggio
8) strumenti di tutela ar iva e giurisdizionale, ri i dalla legge in favore Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura /{422 i individuazione | — 30 novembre
dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi : . B di una nuova tipologia: Responsabile:
N N : B . h . ? . (ex art. 8, d.Igs. n. struttura / ufficio competente ufficio competente per il " : A
di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per ; N ? di procedimento ¢ Responsabile della
P 33/2013) per il procedimento procedimento P P .
attivarli entro 30 giorni dalla | pubblicazione (primo
data di ogni modifica livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
entro 30 giorni dalla | semestrale: 31 maggio
L . . PN P . . Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / dgta di 1nd1vld}1azlox1‘e —30 novembr?
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua : . . di una nuova tipologia Responsabile:
Reald (exart. 8, d.Igs. n. struttura / ufficio competente ufficio competente per il . : .
attivazione : N " di procedimento e Responsabile della
33/2013) per il procedimento procedimento

entro 30 giorni dalla
data di ogni modifica

pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)




Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della

Monitoraggio —

smlti:':;:l;me sezione 2 livello l?"‘ser::fi:;“ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della Reswmahl::g?;g:r: Licazitne ;::El:il‘:llﬂsiz::ie::: in ;15?1;?11:;:2:2 Z el Note
. (Tipologie di dati) trasmissione dei dati * .
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
Monitoraggio
10) modalita per I'effettuazione dei necessari, con i codici IBAN entro 30 giorni dalla | semestrale: 31 maggio
Art.35,c. 1, 1denuﬁcauv1 d;l conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tgsorena, tramite i Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / data di mdlvld‘uazlon‘e -30 novem‘br‘e
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, . di una nuova tipologia Responsabile:
lett. 1), d.Igs. n. TR ; . . . (ex art. 8, d.Igs. n. struttura / ufficio competente ufficio competente per il . . .
332013 ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013) per il procedimento procedimento di proced}mefﬂo e Responsgblle de!la
N pagamenu mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare N entro 30 giorni dalla | pubblicazione (primo
li iamente per il data di ogni modifica livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
entro 30 giorni dalla | semestrale: 31 maggio
Art.35.c. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura /{4202 i individuazione] 30 novembre
. : ST B o L 3 e . . » - .- B di una nuova tipologia: Responsabile:
lett. m), d.Igs. attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica (ex art. 8, d.lgs. n. struttura / ufficio competente ufficio competente per il di : "
P - h . i procedimento ¢ Responsabile della
n. 33/2013 istituzionale 33/2013) per il procedimento procedimento S S .
entro 30 giorni dalla | pubblicazione (primo
data di ogni modifica livello); RPCT
(secondo livello)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Monitoraggio
entro 30 giorni dalla | semestrale: 31 maggio
Art.35,c. 1, ) ) ; . ) N Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura /{422 di individuazione | —30 novembre
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le ; : . B di una nuova tipologia Responsabile:
lett. d), d.Igs. ; Py (ex art. 8, d.lgs. n. struttura / ufficio competente ufficio competente per il . . o
autocertificazioni - h © di procedimento ¢ Responsabile della
n.33/2013 33/2013) per il procedimento procedimento onse h
entro 30 giorni dalla | pubblicazione (primo
data di ogni modifica livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Art. 35, c. 1 entro 30 giorni dalla | semestrale: 31 maggio
RN . — . L data di individuazione 30 novembre
lett. d), d.Igs. Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura /| . . . . o
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e moddlltd di accesso con indicazione degli . . di una nuova tipologia Responsabile:
n.33/2013 ¢ f . L (exart. 8, d.Igs. n. struttura / ufficio competente ufficio competente per il " N B
indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta acuip le istanze : N ? di procedimento e Responsabile della
Art. 1, ¢. 29, 1. 33/2013) per il procedimento procedimento Py L .
190/2012 entro 30 giorni dalla | pubblicazione (primo
g data di ogni modifica livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio tempi dA{LsZ‘[t], %2 e ns;‘bﬁl;lazsffng:m a Per obbligo antecedente al Per obbligo antecedente al D.Lgs
raggio temp o8- 1. M io tempi Risultati del io periodico il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione D.Lgs n.97/2016, sirinviaai | n.97/2016, si rinvia i precedenti
procedimentali 33/2013 obbligatoria ai sensi del recedenti PTTI PTTI
Art. 1, c. 28, 1. d.lgs. 97/2016 P
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Dichiarazioni sostitutive |Art. 35, c. 3, Recapiti telefonici ¢ casella di posta > de‘ll ufficio resp ile per le attivit Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni —30 llovem.br.&:
" R . volte a gestire, garantire ¢ verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte ; : . B » . Responsabile:
e acquisizione d'ufficio [d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile 5 " (ex art. 8, d.Igs. n. struttura / ufficio competente ufficio competente per il dall’introduzione/ B
delle i all'ac d'ufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli . N . . . - Responsabile della
dei dati 332013 33/2013) per il procedimento procedimento modifica dei recapiti onse h
sulle dichiarazioni sosututwe pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Art. 23 c. 1 semestrale: 31 maggio
"7 |Provvedimenti organi indirizzo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai pr di i finali dei procedis i di: Direttore / Responsabile di - — 30 novembre
. . . d.Igs. n. ., " . . L g te Semestrale . Direttore / Responsabile di slruttura/ Entro la fine del mese o
Provvedimenti organi politico scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla struttura / ufficio che propone - Responsabile:
AN P 33/2013 /Art. R Ny N . i e e P .| (art.23,c.1,dlgs.n. |7 . . ufficio che propone il pro u ivo al g
indirizzo politico modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati il provvedimento al Direttore D Responsabile della
1, co. 16 della y s . S L . . 33/2013) al Direttore Generale di riferimento PO .
. 190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. Generale publ?llcazlone (primo
. n. livello); RPCT
(secondo livello)
Art. 23, c. 1, i 5 PP q o q
o ldlgs.n o el indnzzy Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai pro i finali dei procedimenti di: | Datinonpisoggettia | po; oyt antecedenteal | Per obbligo antecedente al D.Lgs
Provvedimenti organi politico 0 pubblicazione A g 5
AN " 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e g g q D.Lgs n.97/2016, si rinviaai | n.97/2016, si rinvia ai precedenti
indirizzo politico obbligatoria ai sensi del :
1, co. 16 della progressioni di carriera. dlgs. 97/2016 precedenti PTTI PTTI
1. n. 190/2012 1gs.
Prov

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23,¢. 1,
d.Igs. n.
33/2013 /Art.
1, co. 16 della
1. n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai pr i finali dei p di idi:
scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore / Responsabile di
struttura / ufficio che adottata
I'atto

Direttore / R di struttura /

Entro la fine del mese

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:

ufficio che adottata l'atto

successivo al
di riferimento

bile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Provvedimenti dirigenti

Art. 23,c. 1,
d.1gs. n.
33/2013 /Art.

1, co. 16 della
1. n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei pmvvedjmemi, con particolare riferimento i prov i finali dei i idi:
autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e
progressioni di carriera.

Dati non pili soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.Igs. 97/2016

Per obbligo antecedente al
D.Lgs n.97/2016, si rinvia ai
precedenti PTTI

Per obbligo antecedente al D.Lgs
1.97/2016, si rinvia ai precedenti
PTTI

Controlli sulle
imprese

Art. 25, ¢c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le i imprese in ragione della dimensione e Per obbligo antecedente al Per obbligo antecedente al D.Lgs
ett. a), d.Igs. | Tipologie di controllo el settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di i in i .Lgs n.! , sitinviaai | n. , si rinvia ai precedenti
1 d., Tipologie di 11 del di T'indi di dei delle rel: dalita di Dati non piil soggetti a | D-Lgs n.97/2016, si rinvia ai 97/2016, si rinvia ai denti
n. 33/2013 svolgimento bblicazi precedenti PTTI PTTI

Art. 25,c. 1, Lo . - s . obbligatoria ai sensi del | per obbligo antecedente al | Per obbligo antecedente al D.Lgs
lett. b), d.lgs. |Obblighi e adempimenti il:n'coadﬁgh ﬁ)hgh; etc'le‘ih 1dem:;;11§?tl Ogigzt:tt[(:iielfn:tttil‘;’lta Ciceruoibihcleninpesctony d.lgs. 97/2016 D.Lgs n.97/2016, sirinvia ai | n.97/2016, si rinvia ai precedenti
n. 33/2013 ute arispetiare per oftemperare afle disposiziont no ¢ precedenti PTTI PTTI




Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della

Monitoraggio —

sotto-sezione . . Riferimento R . . . " . . - Responsabile della pubblicazione | Termine di scadenza Tempistiche e
livello 1 (;:nool:eii LI: f;;‘:i) normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento t:;:z:;;;‘;]:g:i?:;:?* dei dati** per la pubblicazione |  individuazione del Note
(Macrofamiglie) polog soggetto responsabile
Art. 1,¢.32, 1. Monitoraggio
n. 190/2012 semestrale: 31 maggio
Art. 37, c. 1, Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di . SN . P — 30 novembre Lo -
lett. a) d.lgs. n. | Dati previsti dall'articolo 1, comma |scelta del contraente, clcmu degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che . Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / . . Responsabile: Obbligo di pubblicazione abrogato a
. . Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o ogni tre mesi . decorrere dal 01.01.2024 per le
33/2013; Art. | 32, della legge 6 novembre 2012, n. |hanno partecipato al io, importo di ione, tempi di il bando di gara o il contratt i contratt Responsabile della rocedure indette dopo il 31.12.2023
4 delib. Anac 190. Informazioni sulle singole | completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate ando di gara o 1f contratto contratto pubblicazione (primo | Procedure indette dopo it 1.12.2025.
n. 39/2016 procedure livello); RPCT
(secondo livello)
Art. 1, ¢. 32, 1. | (da pubblicare secondo le "Specifiche Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con Monitoraggio
n.190/2012 | tecniche per la pubblicazione dei dati |informazioni sui contratti relative all'anno precedente Annuale semestrale: 31 maggio
Art. 37,c. 1, ai sensi dell'art. 1, comma 32, della | (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del (art. 1,¢.32,1.n. . - . L ~ 30 novembre . . L
lett. a) d.Igs. n. | Legge n 190/2012". adottate secondo |Pando, procedura di scelta del contraente, elenw degli operdtun invitati a presentare offerte/numero 190/2012) Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura /| Entro il 31 gennaio Responsabile: Obbligo di pubblicazione abrogato a
33/2013: Art. gkam‘; indicato nella delib. Anac | di offerenti che hanno partecipato al o, importo di struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o Responsabile della decorrere dal 01.01.2024 per le
4 delib. ;\nac. q 39/2016) . tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) il bando di gara o il contratto il contratto quello di riferimento publ;licazwne (primo procedure indette dopo il 31.12.2023.
n. 39/2016 livello); RPCT
(secondo livello)
Art. 37,c. 1, . . T . . . . . -
lett. b) d.lgs. n. Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici ¢ . .
332013 Art relativi aggiomnamenti annuali Monitoraggio
21,¢.7. ’e 29 ) semestrale: 31 maggio
CLdlgsn | one di Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / | Entro 30 giorni dalla R“_’ “"Vc'l;‘.‘l”_“ Obbligo di pubblicazione abrogato a
50/2016 I;er? l(;/l;eager\rizi e forniture I |lavori e ne della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o data di adozione del | o e;ﬂ::l:ﬁeldeélla decorrere dal 01.01.2024 per le
D.M. MIT > opere, servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 142018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4) il bando di gara o il contratto il contratto provvedimento Spons procedure indette dopo il 31.12.2023.

14/2018, art. 5,
commi 8 ¢ 10
e art. 7, commi
4¢10

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di
beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Atti relativi alle procedure per I’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee

compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. 50/201

6

e di concessioni,

1 dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione

Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.

Trasparenza nella partecipazione di

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di
rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio,
nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e
dei dibattiti con i portatori di interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicati, con

Direttore / Responsabile di

Direttore / Responsabile di struttura /

Entro 30 giorni

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:

Obbligo di pubblicazione abrogato a

29,c. 1, dlgs. | portatori di interessi e dibattito | pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dallamministrazione  relativi agli Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o dall’adozione del | o SECHEN G, decorrere dal 01.01.2024 per le
n. 50/2016; pubblico - : il bando di gara o il contratto il contratto provvedimento onsz b procedure indette dopo il 31.12.2023.
DPCM n. stessi lavori (art. 22, c. 1) pubblicazione (primo
76/2018 . livello); RPCT
Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di (secondo livello)
svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere sottoposte a dibattito pubblico”
SE | ORl ORP|NAR| . X o Monitoraggio
At 37, 0.1 Awvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016 semestrale: 31 maggio
It ,co 1, i i —
lett. b) d.lgs. n. SETTORI SPECIALI Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura /| 1™ 131 dicembre R3° "°Vel";.'1"? Obbligo di pubblicazione abrogato a
33/2013 e art. Awvisi di preinformazione PR A T Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o| 41 020i anno (come csponsablic: decorrere dal 01.01.2024 per le
. Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016 . previsto all'art. 70 del | Responsabile della B oo
29,c. 1, dlgs. il bando di gara o il contratto il contratto P . procedure indette dopo il 31.12.2023.
d.Igs. n.50/2016) pubblicazione (primo
n. 50/2016 . N
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
A 37,c. 1, . . - T e |
lett. b) d.Igs. n. Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni Responsabile: Obbligo di pubblicazione abrogato a
33/2013 e art. Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o|  dall’adozione del POnSa X decorrere dal 01.01.2024 per le
S . ! ! Responsabile della ! -
29,c. 1, d.lgs. il bando di gara o il contratto il contratto provvedimento i b procedure indette dopo il 31.12.2023.
n. 50/2016 publ_) icazione (primo
. livello); RPCT
(secondo livello)
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7 ¢ Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, ¢. 7 ¢ Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) ¢ b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Avviso di preinformazione per I'indizione di una gara per procedure ristrette ¢ procedure competitive con negoziazione
(amministrazioni subcentrali)
(art. 70, ¢. 2 ¢ 3) . .
Art.37. 0.1 Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 e 4) Monitoraggio
1. 57, ¢ 1, Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1) semestrale: 31 maggio
lett. b) d.Igs. n. Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) — 30 novembre
33/2013 e art. Bando per il concorso di idee (art. 156) Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni o Obbligo di pubblicazione abrogato a
! - . ) Ses " ret sponsa ! tro 59 Responsabile:
29,c. 1,d.lgs. Avvisi e bandi Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o| dall’adozione del s decorrere dal 01.01.2024 per le
SETTORI SPECIALI . N . B Responsabile della . -
n. 50/2016, B ; . il bando di gara o il contratto il contratto provvedimento onsz b procedure indette dopo il 31.12.2023.
andi e avvisi (art. 127, ¢. 1) pubblicazione (primo
d.m. MIT Per procedure ristrette ¢ negoziate- Avviso periodico indicativo (art, 127, ¢. 3) livello); RPCT
2.12.2016 Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1) >

Bandi di gara ¢ awvisi (art. 129, c. 1)

Per i servizi sociali ¢ altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso sullsistenza di un sistema
di qualificazione (art. 140, c. 1

Per i concorsi di progettazione e di idec - Bando (art. 141, c. 3)

SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione indicando
sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, ¢

(secondo livello)




Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Bandi di gara e
contratti
(procedure
indette entro il
31.12.2023)

Denominazione sotto-

Responsabile della

Monitoraggio —

sezione 2 livello leenme.nta Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della IR oo f.lella_ pubbicaziene Termine di s.cad.enza . r.e'.“pls".d'e ¢ Note
- PR normativo .ot ey e dei dati** per la pubblicazione | individuazione del
(Tipologie di dati) trasmissione dei dati .
soggetto responsabile
Monitoraggio
Procedure negoziate afferenti agli  |Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art. 125) ove le S.A. vi ricorrono quando, semestrale: 31 maggio
investimenti pubblici finanziati, in | per ragioni di estrema urgenza derivanti da , non ialla stazione Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura /| Entro 30 giorni dalla | -0 hovembre Obbligo di pubblicazione abrogato a
Art. 48,¢.3, | tutto o in parte, con le risorse previste |appaltante, ]z\pplmazmm dei termini, anche abbreviati, prcwsn dalle procedure ordinarie puo : o . . o h b Responsabile:
N Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o pubblicazione B decorrere dal 01.01.2024 per le
d.1. 77/2021 | dal PNRR e dal PNC e dai comp: degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR : . p B - Responsabile della B .
- il bando di gara o il contratto il contratto dell’avviso I Ny procedure indette dopo il 31.12.2023.
cofinanziati dai fondi strutturali  [nonché al PNC ¢ ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europea pubblicazione (primo
dell'Unione europea livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Art.37.c. 1 semestrale: 31 maggio
lett. b) d.Igs. n. Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni ;{12 r:’(;\;:‘lrt:ll);c Obbligo di pubblicazione abrogato a
33/2013 e art. Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di garaof  dall’adozione del Respoﬁsabile della decorrere dal 01.01.2024 per le
29,c. 1,dlgs. il bando di gara o il contratto il contratto provvedimento pubblicazione (primo procedure indette dopo il 31.12.2023.
. 5072016 livello); RPCT
(secondo livello)
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con I'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis).
Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento diretto tramite determina a
contrarre ex articolo 32, ¢. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai Monitoraggio
Art. 37, . 1 sensi dellart. 32, co. 2 semestrale: 31 maggio
lett. b) d.lgs. n. SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura /| Entro 30 giorni dalla —30 novembre Obbligo di pubblicazione abrogato a
332013 e art. | Avvisi relativi all'esito dell dura |AVviso di appalio aggiudicato (art. 98) T i truttura / ufficio ch " fficio ch tisce il bando di bblicazi Responsabile: d dal 01.01.2024 per 1
cart. | Avvist relativi allesito della procedura| s yyiso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su base trimestrale (art empestivo struttura / utlicio che gestisce julicio che gestisce 1 bando di gara of - pubblicazione Responsabile della ccorrere dal O1.01.2024 per e
29,c.1,dlgs. 142,¢.3) il bando di gara o il contratto il contratto dell’avviso ubblicazione (primo procedure indette dopo il 31.12.2023.
n. 50/2016 Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2) pubb P!
livello); RPCT
SETTORI SPECIALI (secondo livello)
Awviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente raggruppati su base
trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, ¢. 2)
Monitoraggio
4176, art. 1 semestrale: 31 maggio
co. 2, lett. a) Avviso sui r|S|_JItat| della procedura di |Per gli affidamenti diretti per lavori d| importo lnfmorc a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura /| Entro 30 giomi dalla -30 novcm_br.c Obbligo di pubblicazione abrogato a
Pt affidamento diretto (ove la determina [compresi i servizi di ingegneria e e l'attivita di di importo inferiore a " . ; e . ¥ p . e Responsabile:
(applicabile . . . . ) e ) Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o pubblicazione N : decorrere dal 01.01.2024 per le
temporancame a contrarre 0 atto equivalente sia 139.000 euro: pgbbllcaz!qm. _dul‘l 'avviso sul_nsu]l;_ill della pmccdur_a_dl ai_hdgmcnm con il bando di gara o il contratto il contratto dell’avviso Rnsp_onsfibllc dc!la procedure indette dopo il 31.12.2023
nte) adottato entro il 30.6.2023) I'indicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000) pubblicazione (primo o .
livello); RPCT
(secondo livello)
Avviso di avvio della procedura e sem:/ls&::ll:)galgﬁ:: io
d.l. 76, art. 1, avviso sui risultati della Perlafﬁdamenlo di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita' 30 n(;vcmbrcgg
co. 1, lett. b) iudicazione di p di dip di 1mpon0 parl o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura /| Entro 30 giorni dalla Responsabile: Obbligo di pubblicazione abrogato a
(applicabile negoziate senza bando lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o pubblicazione Res nﬁqabilc della decorrere dal 01.01.2024 per le
temporaneame | (ove la determina a contrarre o atto |un avviso che evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura il bando di gara o il contratto il contratto dell’avviso ubl;{’icaéione (primo procedure indette dopo il 31.12.2023.
nte) equivalente sia adottato entro il di affidamento con I'indicazione dei soggetti invitati P one
30.6.2023) livello); RP(T
.6. (secondo livello)
Monitoraggio
Art. 37, ¢. 1 semestrale: 31 maggio
Jett. b) d.lgs. n. Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellart, 53, ovvero | Successivamentealla | py oo pecoonsabile di | Direttore / Responsabile di struttura /| Entro 30 giomi —30 novembre Obbligo di pubblicazione abrogato a

33/2013 e art.

Verbali delle
commissioni di gara

dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs.

pubblicazione degli
avvisi relativi agli esiti

struttura / ufficio che gestisce

ufficio che gestisce il bando di gara o

dall’adozione del

Responsabile:
Responsabile della

decorrere dal 01.01.2024 per le

29, ¢. 1, d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali). dell d il bando di gara o il contratto il contratto verbale bblicazi . procedure indette dopo il 31.12.2023.
5012016 elle procedure pubblicazione (primo
n livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Art. 47, c2. 3 Copia dell'ultimo rapporto sulla si del p le maschile e le prodotto al alla Successivamente alla scmv:‘s;:)alncoz\ilmrltjl;\éggm
{1 975051 |Pari opportunita e inclusione della p ione della d da di par o dell'offerta da parte degli operatori SR Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / e e Obbligo di pubblicazione abrogato a
9,d.1. 77/2021 portun ; . sentazione detta dorna h g pubhhcaaonc degli * ; ‘ onsa ; ione degli Responsabile:
lavorativa nei contratti pubblici, nel ~ [economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.Igs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori che struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o S decorrere dal 01.01.2024 per le
e art. 29, co. 1 avvisi relativi agli esiti “avvisi relativi agli Responsabile della

d.lgs. 50/2016

* |PNRR ¢ nel PNC

occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, ¢. 2, d.1. 77/2021)

delle procedure

il bando di gara o il contratto

il contratto

esiti delle procedure

pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

procedure indette dopo il 31.12.2023.

Art. 37,¢. 1,

lett. b) d.Igs. n.

Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali,
testo dei contratti e dei successivi accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le

Direttore / Responsabile di

Direttore / Responsabile di struttura /

Entro 30 giorni

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:

Obbligo di pubblicazione abrogato a

33/2013 e art. Contratti . diti . i delliart, 53, dei d . o  dell'art. 162 Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di garao|  dall’adozione del Re: bile dell decorrere dal 01.01.2024 per le
29, ¢ 1. dl esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 ¢ i bando di il contratt i1 contratt diment esponsabile della dure indette dopo il 31.12.2023
,c. 1, dlgs. ) dei limiti inv le dal d.I 196/2003 teria di dati il bando di gara o il contratto il contratto provvedimento bbl G procedure indette dopo il 31.12.. .
5012016 nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. € ss.mm.ii. in materia di dati pubblicazione (primo
personali). livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
D.1. 76/2020. semestrale: 31 maggio
art. 6 Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni ;{:::(s) r:’(:;:‘lall);c Obbligo di pubblicazione abrogato a
Art. 29, co. 1, Collegi consultivi tecnici Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di garao|  dall’adozione del P ¥ decorrere dal 01.01.2024 per le

d.lgs. 50/2016

Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti.

il bando di gara o il contratto

il contratto

provvedimento

Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

procedure indette dopo il 31.12.2023.




Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

Responsabile della

Monitoraggio —

. . Riferimento R . . . " . . ; Responsabile della pubblicazione | Termine di scadenza Tempistiche e
sguone'z lnyelln. normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elab?ra'z ne e'dellfl* dei dati** per la pubblicazione |  individuazione del Note
(Tipologie di dati) trasmissione dei dati .
soggetto responsabile
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Art. 47,¢.2,3, . " . L - — 30 novembre . " P
9, d1. 772021 Relazione di genere sulla si del le maschile e o entro sei mesi . \Dlrenore / I?evsponsabll‘evdl Direttore / Responsa_blle di slr}lllura/ Ensro 3leoml Responsabile: Obbligo di pubblicazione abrogato a
> " . . : Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di garao| ~dall’adozione del s decorrere dal 01.01.2024 per le
eart. 29, co. 1, dalla conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari il bando di gara o il contratto il contratto rovvedimento Responsabile della rocedure indette dopo il 31.12.2023
d.lgs. 50/2016 o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, .1 77/2021) 8 p pubblicazione (primo | P P e2UeS.
livello); RPCT
Pari opportunita e inclusione (secondo livello)
lavorativa nei contratti pubblici, nel
PNRR ¢ nel PNC Monitoraggio
Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo semestrale: 31 maggio
Art. 47, co. 3- 1999, 1. 68 ¢ della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge ¢ ) N . o Z30 novembre o
bis e co. 9, d.I. - A . L . . N . L Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni N T Obbligo di pubblicazione abrogato a
alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel triennio . r o : o N N f Responsabile:
77/2021 e art. . . . N PR Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di garao|  dall’adozione del " decorrere dal 01.01.2024 per le
antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi . . . B N Responsabile della . s
29, co. 1, d.lgs. . . . A . il bando di gara o il contratto il contratto provvedimento P . procedure indette dopo il 31.12.2023.
dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o pubblicazione (primo
50/2016 N R . . i
superiore a quindici dipendenti) livello); RPCT
(secondo livello)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi
dell'art. 162 del d.Igs. 50/2016, i pr di i di app! ione ed autori: i relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe Monitoraggio
- rinnovi semestrale: 31 maggio
Art.37,¢. 1, pae esecutiva  quinto d’obbligo ! . . o 30 novembre o
lett. b) d.Igs. n. _ subappalti (in caso di assenza el pro di autorizzazi L del nominativo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni Responsabile: Obbligo di pubblicazione abrogato a
33/2013 e art. subapp N e p ¢ - Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o|  dall’adozione del Spons X decorrere dal 01.01.2024 per le

del subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto del contratto di subappalto).

Responsabile della

iQS:}/Zl(,JIIGIgs Certificato di collaudo o regolare escouzione il bando di gara o il contratto il contratto provvedimento pubblicazione (primo procedure indette dopo il 31.12.2023.
. Certificato di verifica conformita livello); RPCT
Accordi bonari e transazioni (secondo livello)
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell i delle issione di
collaudo
Art. 37,¢. 1, Monitoraggio
lett. b) d.Igs. n. Ogni anno entro il 31 | Semestrale: 31 maggio
332013 eart. | p . . .. |Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione. Annuale (entro il 31 . P . P s p — 30 novembre L -
esoconti della gestione finanziaria : ol . S P . P Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / gennaio con o Obbligo di pubblicazione abrogato a
29,c. 1, dlgs. doi f . 1l resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e gennaio) con riferimento o . . o h o . Responsabile:
ei contratti al termine della loro . N . d . PP . f . struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di garao|  riferimento agli " decorrere dal 01.01.2024 per le
n. 50/2016 R conclusione dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo agli affidamenti il bando di gara o il contra i contrs affida i dell's Responsabile della sedure indette dopo il 31.12.2023
Art. 28, ¢.2. esecuzione complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo) dell'anno precedente ibando di gara o il contratto il contratto affidamenti del’anno pubblicazione (primo procedure indette dopo il 31.12. :
.28, ¢.2, Ss SCOS , Ove si s SCOS S 3 recedente b
d.lgs. p livello); RPCT
n.36/2023 (secondo livello)
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti
di concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29,
164, 179 del d.Igs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi ¢ ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni Monitorageio
contenute nella parte I e IT del d.Igs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione e semestrale: 3 lgﬁna io
Art. 37,¢. 1, redazione dei bandi e degli avvisi ) N 7’30 N b 28
lett. b) d.Igs. n. | - - . bbli Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni "Ove‘";.l r_e Obbligo di pubblicazione abrogato a
332013 cart. |ConCessioni ¢ partenariato pubblico |\ 15 inyito a tare offert ito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di ~ |Tempesti truttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di dall’adozione del Responsabile: d dal 01.01.2024 per |
3 S presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di empestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di garao| dall’adozione de g ecorrere dal 01.01. per le
20, c. 1, dlgs, |Privato aggiudicazione (art, 173, c. 3) il bando di gara o il contratto il contratto provvedimento Elf;ﬁ;’;;“:“‘f(di}::o procedure indette dopo il 31.12.2023.
n. 502016; ) ) ) . o o P livello); RPCT
Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di C
AT (secondo livello)
aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)
Monitoraggio
Art. 37,¢. 1, semestrale: 31 maggio
lett. b) d.lgs. n. Affidamenti diretti di lavori, servizi e |Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni RS(_) no\'”erl\:_lljr.e Obbligo di pubblicazione abrogato a
33/2013 ¢ art. |forniture di somma urgenza ¢ di protezione civile, con specifica dell’affidatario, delle modalita della scelta ¢ delle motivazioni che  [Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di garao|  dall’adozione del Res e;ﬁts):lz?leldeélla decorrere dal 01.01.2024 per le
29, ¢. 1, dlgs. protezione civile non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) il bando di gara o il contratto il contratto provvedimento pubblpicaﬂonc (primo procedure indette dopo il 31.12.2023.
n. 50/2016 livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Art. 37,c. 1, semestrale: 31 maggio

lett. b) d.Igs. n.
33/2013 ¢ art.

29,c. 1, dlgs.

n. 50/2016;

Affidamenti in house

Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192, ¢c. 1 ¢ 3)

Tempestivo

Direttore / Responsabile di
struttura / ufficio che gestisce
il bando di gara o il contratto

Direttore / Responsabile di struttura /
ufficio che gestisce il bando di gara o
il contratto

Entro 30 giorni
dall’adozione del
provvedimento

— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Obbligo di pubblicazione abrogato a
decorrere dal 01.01.2024 per le
procedure indette dopo il 31.12.2023.




Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

Responsabile della

Monitoraggio —

sezione 2 livello leenme.nta Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della | e flella_r:bhlncazmne Termine di s.cad.enza < l.el.“pls".me ¢ Note
(Tipologie di dati) normativo trasmissione dei dati * dei dati’ per la pubblicazione | individuazione del
soggetto responsabile

Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione

Art. 90, c. 10, |, . -

digs n. Elenchi ufficiali di operatori ~1p0000 qeoli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)  |Tempestivo a na

cconomici riconosciuti ¢ certificazioni . . P . P . .

50/2016 Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di
certificazione (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)

Art. 11, co. 2-

gyzenrt)gg Ln. Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico

:f;l']‘,’:g": Lo Progetti di investimento pubblico g1 dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti | ™1a1e a a

1.dl “ e finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale

76/2020.

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 3.

modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

3/2013 (artt. 6 e 8, co. 3),

¢ sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in

1 E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Una tantum con

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre

Arts.GE}%OdAgs, Uso di procedure automatizzate nel  |Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per I'automatizzazione aggiornamento ‘DI;E:((OY/E ’f?e?pu?‘sab'li.d' Dflf{et_tur?]/ Re’[’?“’" ‘.‘}’ge (i]' ’g.u"“m/ Entro 30 giorni da Responsabile:
ciclo di vita dei contratti pubblici delle proprie attivita. tempestivo in caso di struttura / utlicio che gestisce jullicio che gestisce 11 bando di gara o ogni aggiornamento Responsabile della
difiche il bando di gara o il contratto il contratto P 5
mo pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai semestrale: 31 maggio
ALLEGATO .5 lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse . Lo . P PR — 30 novembre
al d.Igs. Bl i ver | ione dei T . Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura /| Entro 30 giorni dalla o
36/2023 lementi per 1a programmazione dei o i " ; ini empestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o ubblicazione Responsabile:
Schemi tipo lavori e dei servizi. NB: Ove |'avviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle > . he & ge & p P Responsabile della
(art. 4, co.p3) infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale MIT il bando di gara o il contratto il contratto dell’avviso pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
ALLEGATO 1.5 Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per semestrale: 31 maggio
ald.lgs. assenza di lavori L . il . SRR . — 30 novembre
36/2023  |Elementi per la programmazione dei Tempestivo tD‘[r‘mm/C /f?'”.spm;:db‘lbt.d‘ Df“[“.mni]/ RC&[HO"M.‘})EQ dd‘ bg.l ittura / Entro 30 giorni dalla Responsabile:
Schemi tipo |lavori e dei servizi. Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e P struttura / utlicio che gestisce Jutlicio che gestisce 1f bando di gara o icazione R bile della
(art. 5, co. 8; servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi. il bando di gara o il contratto il contratto pubblicazione (primo
art. 7, co. 4) livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Art. 168, d.Igs. Procedure di gara con sistemi di Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, I'eventuale Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni }{3&2 ':;\S:’l;llj;e
36/2023 qualificazione aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o dall’adozione R P bile d '“,
economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione al sistema. il bando di gara o il contratto il contratto dell’atto csponsabile delia
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Art. 169, d.Igs. |Procedure di gara regolamentate
36/2023 Settori speciali Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti Tempestivo n/a n/a n/a n/a
professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi
illeciti professionali).
Art. 1(1, C|°v 2- Monitoraggio
quater, 1. n. trale: 31 i
3/2003, Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico : - . o - Semfs?Banivcn:{)‘:n:gg‘o
introdotto |y o i cormazioni sui progetti di JDDNEO previsto per [ soggeth litolarl dl progetl Al Investimento pubblico. Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni Responsabile:
prog Annuale struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di garao|  dall’adozione P :

dall’art. 41, co.
n.

76/2020

investimento pubblico

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento,
le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale

il bando di gara o il contratto

il contratto

dell’atto

Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE I DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC AI SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE I SEG! TIATTI E DOCUMENTI (DELIBERA ANAC N. 601/2023)

Fase
Pubblicazione

Art. 40, co.3 e
co. 5, d.Igs.
36/2023
Dibattito
pubblico
(da intendersi
riferito a
quello
facoltativo)

Allegato 1.6 al
d.lgs. 36/2023
Dibattito
pubblico
obbligatorio

Dibattito pubblico

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Rel nclusiva redatta dal responsabi
40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

del dibattito (con i contenuti specificati dall’art.

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del
(solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista
sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento

Tempesti

Direttore / Responsabile di
struttura / ufficio che gestisce
il bando di gara o il contratto

Direttore / Responsabile di struttura /
ufficio che gestisce il bando di gara o
il contratto

Entro 30 giorni
dall’adozione
dell’atto

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

20




Denominazione

Denominazione sotto-

Monitoraggio —

o P Responsabile della o YO n . " ™ .o
sotl.o-sezlone sezione 2 livello leenme.nta Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della IR oo flella_r:bhlncazmne Termine di s.cad.enza . l.e'.“pls".d'e ¢ Note
livello 1 - PR normativo .ot ey e dei dati per la pubblicazione | individuazione del
A-n (Tipologie di dati) trasmissione dei dati .
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
Art. 82, d.lgs. Monity i
36/2023 Documenti di gara. Che comprendono, almeno: . ‘om (.migglo .
. semestrale: 31 maggio
Art. 85 . Delibera a contrarre — 30 novembre
. 83, €o. % Bando/avviso di gara/lettera di invito Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura /| Entro 30 giorni ) novembre
d.lgs. 36/2023 . andora ; ) B : v onsa ; ! Responsabile:
Pubblicazione |Pocumenti di gara Disciplinare di gara 'Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o dall’adozione Responsabile de;lla
alivello Capitolato speciale il bando di gara o il contratto il contratto dell’atto bl r AP
i Condizioni contrattuali proposte pubblicazione (primo
nazionale (cfr. livello); RPCT
anche :
IAllegato 11.7) (secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Art. 28, d.Igs. Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni }{Z(s) r:;:;z;ll);c
36/2023  |Trasparenza dei contratti pubblici Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di garao|  dall’adozione del Res nﬁsabilc della
il bando di gara o il contratto il contratto provvedimento Sponsz .
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Art. 47, co. 2, e
9d.l. 77/2021,
convertito con
modificazioni
dalla I.
108/2021
D.p.C.M. 20
giugno 2023
':Lﬁ?jr;tsol]ltrée: Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati: Monli“’g"‘lggm .
. trale:
favorire le pari . B . . Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto Da publ_)llcare . L . L Da pubblicare Sem?}‘(‘)a“eow":{:fgm
opportunita |Pari opportunita e inclusione [ POl : " ey i successivamente alla Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / | successivamente alla . e
enerazionali |lavorativa nei contratti pubblici PNRR dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell'art. 46, decreto legislativo 11 bblicazione degli . a/ ufficio che gestisce |ufficio che ges il bando di gara icazione degli
ge di genere. avorativa nei contrati pubblici aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento & pubblicazione degli | struttura / ufficio che gestisce ufficio che gestisce il bando di gara o avisi relativi agli fsiti Responsabile della
nognché > |e PNC e nei contratti riservati prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di partecipazione Zv;/llsl relat:ivl agli esiti il bando di gara o il contratto il contratto i procedgure pubblicazione (primo
' elle procedure . $
Bandi di gara e Finclusione o dell'offerta P livello); RPCT
contratti lavorativa (secondo livello)
rocedure delle persone
a\f\"’iate dopo il con disabilita
01.01.2024) nei contratti
R Fase riservati (art.
Affidamento

1,c0.8,
allegato 11.3,

.Igs.
36/2023)

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazi la alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co.
Art. 10, co. 5; 3)
art. 14, co. 3;
art. 17, co. 2; 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra
art. 24; soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei
art. 30, co. 2; servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;
art.31,co.1e
2; Procedure di affidamento dei servizi | 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico ¢ le  [Tempestivo na na n/a na
D.lgs. pubblici locali condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
201/2022 . neh
Riordino della . s . - . . .
disciplina dei 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)
servizi pubblici
locali di Note: o .
rilevanza L'ANAC, la Pesidenza del Consiglio dei Ministri ¢ I'Autorita Garante della Concorrenza ¢ del Mercato hanno elaborato
economica alcuni schemi tipo, tra cui quelli relativi ai seguenti documenti:
- Relazione sulla scelta della modalita di gestione del servizio pubblico locale, come previsto dall’art. 14, co. 3;
- Motivazione qualificata richiesta dall’art. 17, co. 2, in caso di affidamenti diretti a societa in house di importo superiore
alle soglie di rilevanza europea in materia di contratti pubblici.
Resta fermo I'obbligo di ione a AC come previsto all'art. 31, co. 2, d.Igs. 201/2022
La documentazione ¢ disponibile al seguente link: https://www.antic dei i-pubbl li
di-rilevanza-economica
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Art. 215 ss. e Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni —30 novembre
All. V.2, d.lgs . . . N N . y . . e " 5 . Responsabile:
36/2023 Collegio consultivo tecnico CV dei componenti Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o| dall’adozione del

il bando di gara o il contratto

il contratto

provvedimento

Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
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Denominazione

Denominazione sotto-

Responsabile della

Monitoraggio —

sotl.o-sezlone sezione 2 livello leenme.nta Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della IR oo flella_r:bhlncazmne Termine di s.cad.enza . l.e'.“pls".d'e ¢ Note
livello 1 - PR normativo .ot ey e dei dati per la pubblicazione | individuazione del
A-n (Tipologie di dati) trasmissione dei dati .
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
Art. 47, co. 3,
co. 3-bis, co.
9,1.77/2021
convertito con
modificazioni
dalla .
108/2021
Pari
opportunita e
inclusione
5 F"‘Ss ‘a"coor:t"r‘;iﬁ”e' Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:
secutiva r
pg%lﬂlélel’:l;R 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei Monitoraggio
A mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori S strale: agoi
contratti o - - il " semestrale: 31 maggio
N . economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti _
riservati . _— . " P 30 novembre
Parl opportunita e inclusione Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni Responsabile:
D.P.CM 20 lavorativa nei contratti pubblici PNRR L e ) ) Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o|  dall’adozione del Res olr’xsal;ile de;lla
giﬂéné 2023 |e PNC e nei contratti riservati 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa il bando di gara o il contratto il contratto provvedimento o }J Isa 1
recante Linee all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti pul b icazione (primo
Lida volte disposti a carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza della livello); RPCT
fgvorire le pari presentazione delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi (secondo livello)
o ortun?té dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o
ge‘:\Zrazionali superiore a quindici dipendenti)
e di genere,
nonché
l'inclusione
lavorativa
delle persone
con disabilita
nei contratti
riservati (art.
1,co.8,
allegato 11.3,
d.lgs. 36/2023)
Monitoraggio
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a semestrale: 31 maggio
Art. 134, co. 4, ) ) - |quarantamila 40.000 euro: ) ) o ) ) ) Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura /| Entro 30 giomni 30 movembre
P Contratti gratuiti e forme speciali di | 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica . 3 2 ey . e n N 3 Responsabile:
Sponsorizzazioni d.lgs. 36/2023 . . P . . P PSR Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o dall’adozione ) :
partenariato I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsor con sintetica del : h - B [— Responsabile della
il bando di gara o il contratto il contratto dell’avviso - .
del contratto proposto. pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall’importo di
affidamento.
In particolare: Monitoraggio
Art'sé?ézdé‘gs' 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle semestrale: 31 maggio
. /20 Atti ¢ documenti relativi agli modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure . _— . L P — 30 novembre
Procedure di somma Comunicato | e o di somma urgenza a ordinarie: Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni Responsabile:
urgenza e di protezione | del Presidente " b 8¢ L Lo Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o dall’adozione ponsabiie:
P ANAC del 19 |prescindere dall’importo di 2) perizia giustificativa; : N - B N Responsabile della
civile e PP P . . . - . . il bando di gara o il contratto il contratto dell’atto/documento . .
settembre  |affidamento. 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da pubblicazione (primo
2023 prezzari ufficiali; livello); RPCT
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura; (secondo livello)
5) contratto, ove stipulato.
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Art, 193, d.lgs. Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa alla Direttore / Responsabile di ) Direttore / Responsabile di strutiura /| - Entro 30 giorni Responsabiles
Finanza di progetto 36/2023  |Procedura di affidamento . PO . 2 proc - prop p Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di garao| dall’adozione del ponsapre:
realizzazione in concessione di lavori o servizi : N p B Responsabile della
il bando di gara o il contratto il contratto provvedimento S .
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Art. 26,¢. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo Direttore / Responsablle di Dlrettor§ / Responsabile di stmtmra/ Entro 30 giorni —30 novem‘br.e
B N . s y " P s P S " h struttura / ufficio che eroga ufficio che eroga sovvenzione, s . Responsabile:
Criteri e modalita d.Igs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi (ex art. 8, d.1gs. n. . . " Lo ot . dall’adozione e
332013 et N PR sovvenzione, contributi, contributi, sussidi, vantaggi 3 Responsabile della
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) o8 : . L dell’atto P .
sussidi, vantaggi economici economici pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Art. 26, c. 2, At di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque Tempestivo Direttore / Responsabile di [ Direttore / Respansabile di struttura/( - Entro 30 giomi 30 novembre
" : Lo . S Ty L struttura / ufficio che eroga ufficio che eroga sovvenzione, dall’adozione Responsabile:
d.Igs. n. di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore | (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . - S L . N " B
s , sovvenzione, contributi, contributi, sussidi, vantaggi dell’atto di Responsabile della
33/2013 a mille euro 33/2013)

sussidi, vantaggi economici

economici

concessione

pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Per ciascun atto:
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Denominazione P . Monitoraggio —
sotto-sezione Denominazionelso Sog Riferimento Responsabile della Responsabile della pubblicazione | Termine di scadenza Tempistiche e
li sezione 2 livello z Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della ey a7t g : Note
livello 1 - PR normativo .ot ey e dei dati per la pubblicazione | individuazione del
A-n (Tipologie di dati) trasmissione dei dati .
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Art.27.c. 1 Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni — 30 novembre
lett. ). d lgs. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, dlgs.n, | Struttura/ufficio che eroga | ufficio che eroga sovvenzione, dall'adozione Responsabile:
n.33/2013 33/2013) sovvenzione, contributi, contributi, sussidi, vantaggi dell’atto di Responsabile della
. sussidi, vantaggi economici economici concessione pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Art. 27, c. 1 Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura /| Entro 30 giorni — 30 novembre
len‘b) ’d .l ’5' 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26 33 dles. n. struttura / ufficio che eroga ufficio che eroga sovvenzione, dall’adozione Responsabile:
N 3'3/2'01'35 : P 28! P : 3'3/é0i3)' gs. . sovvenzione, contributi, contributi, sussidi, vantaggi dell’atto di Responsabile della
. sussidi, vantaggi economici economici concessione pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Art.27.c. 1 Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni 30 novembre
Sovvenzioni, Icl(. ) ’d I ; 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26 cp 3. dlgs. n. struttura / ufficio che eroga ufficio che eroga sovvenzione, dall’adozione Responsabile:
contributi, . 33/20 1‘3g“ L . . 3’3/20i3} s 0. sovvenzione, contributi, contributi, sussidi, vantaggi dell’atto di Responsabile della
sussidi, vantaggi e Atti di concessione sussidi, vantaggi economici economici concessione pubblicazione (primo
economici . . livello); RPCT
(da pubblicare in tabelle creando un (secondo livello)
11 con la pagina nella
quale sono riportati i dati dei relativi Monitoraggio
provvedimenti finali) semestrale: 31 maggio
i di i Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni 30 novembre
Atti di concessione Art. 27, c. 1, (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di . X L. X . X Tempestivo 8 a / uffi i he - fficio ch P 0a s i dall’ad £ Responsabile:
lett. d), d.lgs. ; s ibile ri 4) ufficio e fi o o dirigente bile del relativo d ativo (art. 26, c. 3, d.lgs.n. | Strusura/ufficio che eroga utlicio ehe eroga sovvenzione, all adozione esponsable:
0332013 dati da cui sia possibile ricavare ! 33001 ,&; o sovvenzione, contributi, contributi, sussidi, vantaggi dell’atto di Responsabile della
. informazioni relative allo stato di N N sussidi, vantaggi economici economici concessione pubblicazione (primo
salute e alla situazione di disagio livello); RPCT
economico-sociale degli interessati, (secondo livello)
come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.Igs. n. 33/2013) Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Art.27.c. 1 Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni —30 novembre
lett. e). 4 Ig> 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n struttura / ufficio che eroga ufficio che eroga sovvenzione, dall’adozione Responsabile:
n 3’3/2’01‘2 ' ’ B 3’3’20i3} o sovvenzione, contributi, contributi, sussidi, vantaggi dell’atto di Responsabile della
. - . sussidi, vantaggi economici economici concessione pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Art. 27, c. 1 Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni — 30 novembre
lcn. B ’d ] 's, n 6) link al progetto sclezionato (art. 26 f 3. dlgs. n struttura / ufficio che eroga ufficio che eroga sovvenzione, dall’adozione Responsabile:
33/'201'3 188 1 prog : . 3’3/20i3j &s. 1 sovvenzione, contributi, contributi, sussidi, vantaggi dell’atto di Responsabile della
sussidi, vantaggi economici economici concessione pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Art. 27, c. 1 Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni — 30 novembre
len. ) ,d 1 s’ n 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26 cp 3. dles. n. struttura / ufficio che eroga ufficio che eroga sovvenzione, dall’adozione Responsabile:
32/’20{3 -1gs. 0. 28 N 3’3/20i3i gs. 1. sovvenzione, contributi, contributi, sussidi, vantaggi dell’atto di Responsabile della
N N N sussidi, vantaggi economici economici concessione pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Art. 27, ¢. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale grl‘:i‘::;e/u?gz};:ziaebeﬂ;?; Dlrlellflg:ieo/ izsggfzzgj‘gn?ﬁﬁ?m ! lz‘:ﬁ?aigzgif;:l R362 r:":;:;llj;e
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di (art. 27, c. 2, d.Igs. n. . > Crog CNC Croga S Al N " ponsabric:
) S P . . sovvenzione, contributi, contributi, sussidi, vantaggi dell’atto di Responsabile della
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) e . T e - o .
sussidi, vantaggi economici economici concessione pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Art. 29, ¢c. 1, semestrale: 31 maggio
g;,g;O {‘3 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo Direttore SC Bilancio, Direttore SC Bilancio, Entro 30 giomni dalla 7R3£ r:’(;\;:‘lrl:ll);c
' ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni (ex art. 8, d.lgs. n. Programmazione finanziaria e Programmazione finanziaria e e . pons: X
Art. 5,c. 1, , s S data di approvazione | Responsabile della
grafiche 33/2013) contabilita contabilita S .
dp.cm. 26 pubblicazione (primo
aprile 2011 livello); RPCT
(secondo livello)
Bilancio preventivo - N
Monitoraggio
Art. 29, c. 1 semestrale: 31 maggio
LT . S . . - . — 30 novembre
bis, d.Jgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo Tempestivo Direttore SC Bilancio, Direttore SC Bilancio, Entro 30 giomi dalla | Responsabile:
3312013 ¢ i a - 1 preven (exart. 8, d.lgs.n. | Programmazione finanziaria e |  Programmazione finanziaria ¢ : ‘ ;
da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. T T data di approvazione Responsabile della
d.p.c.m. 29 33/2013) contabilita contabilita bblicazi .
aprile 2016 pubblicazione (primo

livello); RPCT
(secondo livello)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Bilanci

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
elaborazione e della
trasmissione dei dati *

Responsabile della pubblicazione
dei dati**

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Monitoraggio —
Tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Note

BLANCIO Prevenuvo ¢
consuntivo

Art. 29, ¢c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Art. 29, c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 ¢
d.p.c.m. 29
aprile 2016

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun
anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Entro 30 giorni dalla
data di approvazione

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo
da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Entro 30 giorni dalla
data di approvazione

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 29, ¢. 2,
d.lgs. n.
33/2013 - Art.
19 €22 del
dlgs n.
91/2011 - Art.
18-bis del dlgs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati
attesi di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in
termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli
aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi ¢ indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di
obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Entro 30 giorni dalla
data di approvazione

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Beni immobili e
gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.Igs.
n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

4

Direttore SC Gestione Tecnico
Patrimoniale

Direttore SC Gestione Tecnico
Patrimoniale

Entro 30 giorni dalla
data di ogni
aggiornamento

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.Igs.
n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Direttore SC Gestione Tecnico
Patrimoniale

Direttore SC Gestione Tecnico
Patrimoniale

Entro 30 giorni dalla
data di ogni
aggiornamento

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Controlli e rilievi
sull'amministrazi
one

Organismi indipendenti
di valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, d.lgs.
n. 332013

Atti degli Organismi indipendenti di
lutazi nuclei di valutazione o

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale ¢ in relazione a
delibere ANN.AC.

Responsabile della Struttura di
supporto OIV

Responsabile della Struttura di
supporto OIV

Ogni anno entro il
termine stabilito da
ANAC

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

dell'OLV di valid della Rel sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n.

D
150/2009)

Tempestivo

Responsabile della Struttura di
supporto OIV

Responsabile della Struttura di
supporto OIV

Entro 30 giorni
dall’adozione del
documento

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

altri organismi con funzioni analoghe

Relazione dell'OIV sul funzionamento b del Sistema di

ipless , trasparenza ¢
integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Responsabile della Struttura di
supporto OIV

Responsabile della Struttura di
supporto OIV

Entro 30 giorni
dall’adozione della
Relazione

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Altri atti degli organismi indip i di val , nuclei di o altri ismi con
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente
presenti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

B

Responsabile della Struttura di
supporto OIV

Responsabile della Struttura di
supporto OIV

Entro 30 giorni
dall’adozione
dell’atto

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
elaborazione e della
trasmissione dei dati *

Responsabile della pubblicazione
dei dati**

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Monitoraggio —
Tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Note

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget,
alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Entro 30 giorni
dall’adozione della
Relazione

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria ¢
contabilita

Entro 30 giorni dalla
data di ricezione del
rilievo

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32,¢. 1,
d.Igs. n.
33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Direttore / Responsabile di
struttura / ufficio a cui la
normativa affida tale obbligo

Responsabile Area Gestione
Relazioni

Entro 30 giorni dalla
data di adozione o
aggiornamento

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Class action

Art. 1,¢. 2,
d.Igs. n.
198/2009

Art. 4,¢.2,
d.Igs. n.
198/2009

Class action

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giurid rilevanti ed
nei confronti delle i ioni e dei i 1 di servizio pubblico al fine di ripristinare il
corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio

R bile Ufficio

Tempestivo

Avvocatura

Responsabile Ufficio Avvocatura

Entro 30 giorni dalla
data di notifica del
ricorso

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Sentenza di definizione del giudizio

Tempestivo

Responsabile Ufficio
Avvocatura

Responsabile Ufficio Avvocatura

Entro 30 giorni dalla
data di notifica della
sentenza

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Tempestivo

Responsabile Ufficio
Avvocatura

Responsabile Ufficio Avvocatura

Entro 30 giorni dalla
data di adozione del
provvedimento

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Costi contabilizzati

Art. 32, ¢. 2,
lett. a), d.1gs.
n. 33/2013
Art. 10,c¢. 5,
d.lgs. n.
33/2013

Costi contabilizzati

(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel
tempo

Annuale
(art. 10, c. 5, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore SS Controllo di
Gestione

Direttore SS Controllo di Gestione

Ogni anno entro 30
giorni dall’adozione
del provvedimento

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Liste di attesa

Art. 41, c. 6,
d.Igs. n.
33/2013

Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti, aziende
e strutture pubbliche e private che
erogano prestazioni per conto del
servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per
ciascuna tipologia di prestazione erogata

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Direttore SC Gestione
operativa — Next Generation
UE

Direttore SC Gestione operativa —
Next Generation UE

Entro 30 giorni dalla
data di adozione del
provvedimento

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Servizi in rete

Art. 7 co. 3
d.Igs. 82/2005
modificato
dall’art. 8 co. 1
del d.Igs.
179/16

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli utenti
rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢
statistiche di utilizzo dei servizi in rete

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in
rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di
utilizzo dei servizi in rete.

Tempestivo

Direttore SC Sistemi
informativi

Direttore SC Sistemi informativi

Entro 30 giorni
dall’elaborazione dei
risultati

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
dlgs n.
33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione semestrale)

n/a

n/a

n/a
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Pagamenti
dell'amministraz
ione

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
elaborazione e della
trasmissione dei dati *

Responsabile della pubblicazione
dei dati**

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Monitoraggio —
Tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Note

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41,c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica
¢ aggregata
(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e
ai beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione semestrale)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Per la prima
bblicazione entro la

fine del mese
successivo alla
scadenza del
semestre;

Poi entro la fine del
mese successivo alla
scadenza del trimestre
di riferimento

semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

Art. 33, d.Igs.

n. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni
professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Ogni anno entro il
termine individuato in
Azienda

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale
(art. 33,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria ¢
contabilita

Entro la fine del mese

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre

al
scadenza del trimestre
di riferimento

Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Ogni anno entro il
termine individuato in
Azienda

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.Igs.
n. 33/2013
Art. 5,c. 1,
d.lgs. n.
82/2005

IBAN ¢ pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, noncheé i
codici identificativi del da indicare obbli iamente per il versamento

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Direttore SC Bilancio,
Programmazione finanziaria e
contabilita

Entro 30 giorni da
ogni aggiornamento

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Nuclei di valutazione ¢
verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di ¢ verifica degli i incluse le
funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le e i criteri di i dei
componenti ¢ i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)

i pubbli

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

Direttore SC Gestione Tecnico
Patrimoniale

Direttore SC Gestione Tecnico
Patrimoniale

Entro 30 giorni da
ogni aggiornamento

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art. 38,¢c.2 ¢
2 bis d.lgs. n.
33/2013

Art. 21 co.7
d.lgs. n.
50/2016

Art. 29 d.Igs.
n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di pr
A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21
d.lgs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i
Ministeri)

delle opere put (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").

Tempestivo
(art.8,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Direttore SC Gestione Tecnico
Patrimoniale

Direttore SC Gestione Tecnico
Patrimoniale

Entro 30 giorni
dall’adozione del
provvedimento

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Opere

Tempi costi e indicatori
i realizzazione delle

Art. 38, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

i
opere pubbliche

Art. 38, ¢c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla base
dello schema tipo redatto dal
Ministero dell'economia e della
finanza d'intesa con I'Autorita
nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o
completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore SC Gestione Tecnico
Patrimoniale

Direttore SC Gestione Tecnico
Patrimoniale

Entro 30 giorni da
ogni aggiornamento

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

in corso o

Informazioni relative ai costi unitari di delle opere p:

Tempestivo
(art. 38, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore SC Gestione Tecnico
Patrimoniale

Direttore SC Gestione Tecnico
Patrimoniale

Entro 30 giorni da
ogni aggiornamento

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Art. 39,c. 1,
lett. a), d.Igs.
n. 33/2013

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani

i, strumenti urk ici, generali e di , nonché le loro varianti

Tempestivo
(art. 39, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

n/a

n/a

n/a
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Monitoraggio —

Desciuinazione Denominazione sotto- Responsabile della
sotto-sezione . . Riferimento R . . . " . . P - Responsabile della pubblicazione | Termine di scadenza Tempistiche e
5 sezione 2 livello A Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della g P P N Note
livello 1 - PR normativo .ot ey e dei dati** per la pubblicazione | individuazione del
A-n (Tipologie di dati) trasmissione dei dati .
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio e . e I o
1m0 del Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
g;)ve 'lo ae Art. 39, ¢. 2 da pubbli in tabell trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico Tempestivo
erritorio dl .s n’ -2, |(da pubblicare in tabelle) generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di (ex art. pS dlgs. n. wa wa wa wa
3%/gz()1% iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che 3301 'ﬂg -
N N comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di : :
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Tempestivo Entro 30 giorni dalla ;30 novcxl'n_lllrc
Informazioni ambientali Informazioni li che le id ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n. Direzione Sanitaria Direzione Sanitaria disponibilita R s
" N esponsabile della
33/2013) dell’informazione - .
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti Tempestivo
Stato dell'ambiente naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi (exart g dlgs. n wa na n/a wa
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi 3";/2})]‘3% o
elementi : -
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a
dell'ambiente 33/2013)
Informazioni Art. 40, ¢.2, - . N — . X
o N auo' 1 d.lgs. n. 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, Tempestivo
ambientali 33/2013 Misure incidenti sull'ambiente e gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che P
" AR S o . : . . N . L p f (ex art. 8, d.1gs. n. n/a n/a n/a n/a
relative analisi di impatto incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed 332013)
altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
— - S . s . - Tempestivo
Misure a protezione dell'ambiente ¢ [4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre
" AR S A 5 oy (ex art. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a
relative analisi di impatto analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
SRS S ’ Tempestivo
:Zelic;:z)?;::lldttuaﬂone della 5) Relazioni sull" della legislazione iental (ex art. 8, d.lgs. n. n/a n/a n/a n/a
2 33/2013)
. 6) Stato della salute e della si umana, la della catena alimentare, Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza S . R R » N
umana le condizioni della vita umana, il pacsaggio, i siti ¢ gli edifici d'interesse culturale, per quanto (ex art. 8, d.lgs. n. n/a n/a n/a n/a
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente e della tutela | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a
del territorio 33/2013)
Annuale
o . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a
Strutture Art. 41, ¢. 4, |[Strutture sanitarie private accreditate 33/2013)
sanitarie private d.lgs. n.
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) . . . . Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a
33/2013)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Art. 42, c. 1, Pr?\'vedlmentl qdot’tgtl concernenti gli vl‘me‘rven‘tl straordinari e di emergenza che comportano Tempestivo Direttore / Responsabile di . . o Entro 30 giomi -30 novem‘br?
lett. a), d.lgs deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente (exart. 8, d.lgs. n. struttura / ufficio che provvede Direttore / Responsabile di struttura / dall’adozione del Responsabile:
-2, €. 85 derogate e dei motivi della deroga, nonché con I'indicazione di eventuali atti amministrativi o Pt " P ufficio che provvede all'intervento " Responsabile della
n. 33/2013 P e N 33/2013) all'intervento provvedimento P 5
giurisdizionali intervenuti pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Interventi Interventi straordinari e di emergenza " — P 30 novembre
straordinari e di Art. 42,c. 1, Termini temporali eventualmente fissati per 'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo  Direttore / Responsabile di |y, oo / Responsabile di struttura /| 1t 30 giomi Responsabile:
lett. b), d.1gs. . . - (exart. 8, d.Igs. n. struttura / ufficio che provvede . . dall’adozione del B
emergenza 332013 (da pubblicare in tabelle) straordinari 33/2013) all'intervento ufficio che provvede all'intervento rovvedimento Responsabile della
: k p pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Art.42,c. 1, Tempestivo Direttore / Responsabile di | . o Entro 30 giorni ~30 novembre
. .. . . . L . 4 Direttore / Responsabile di struttura / . . Responsabile:
lett. ¢), d.Igs. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. struttura / ufficio che provvede . . dall’adozione del s
n.33/2013 33/2013) all'intervento ufficio che provvede allintervento | * o gimento Responsabile della
cT pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Art. 10,c. 8, ! . Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza e suoi allegati, le misure Responsabile della . - Ogni amno entro 30 | 30 novembre
Piano triennale per la prevenzione . P e S A B S . N . Responsabile della prevenzione della| = & . Responsabile:
lett. a), d.Igs. della corruzione ¢ della trasparenza | ntegrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale prevenzione della corruzione e corruzione e della trasparenza giorni dalla data di Responsabile della
n. 332013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) della trasparenza P adozione del Piano P

pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Altri contenuti

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Prevenzione della
Corruzione

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
elaborazione e della
trasmissione dei dati *

Responsabile della pubblicazione
dei dati**

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Monitoraggio —
Tempistiche e
individuazione del
soggetto responsabile

Note

Art. 1,c.8,1.
n. 190/2012,
Art. 43,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Tempestivo

Responsabile della
prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Entro 30 giorni dalla
data di adozione del

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre

P! di 1
nomina del RPCT e
entro 30 giorni dalla

data di ogni
aggiornamento

Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e
dell'illegalita

Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)

Tempestivo

Responsabile della
prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Entro 30 giorni
dall’adozione del
provvedimento

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Art. 1,c. 14,1
n. 190/2012

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta
(entro il 15 dicembre di ogni anno)

Annuale
(exart. 1,c. 14, L. n.
190/2012)

Responsabile della
prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Ogni anno entro il 15
dicembre o altro
termine stabilito da
ANAC

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Art. 1,¢. 3, 1.
n. 190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC.
ed atti di adeguamento a tali
provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di
vigilanza e controllo nell'anticorruzione

Tempestivo

Responsabile della
prevenzione della corruzione ¢
della trasparenza

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Entro 30 giorni
dall’adozione del
provvedimento

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Art. 18,c. 5,
d.Igs. n.
39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

Tempestivo

Responsabile della
prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Entro 30 giorni dalla
data di adozione
dell’atto

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Art. 15,¢. 3,
D.P.R.n.
62/2013

Monitoraggio sull’attuazione del
Codice di comportamento

Esiti del monitoraggio annuale condotto dal RPCT sull’attuazione del Codice di comportamento

Annuale

Responsabile della
prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Entro il 31 gennaio

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Altri contenuti

Accesso civico

Art. 5, ¢c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 / Art.
2, c. 9-bis, 1.
241/90

Accesso civico "semplice"concernente
dati, documenti e informazioni

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la
richiesta di accesso civico, nonche modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere

soggetti a ia

ostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Responsabile URP

Responsabile URP

Entro 30 giorni da
ogni aggiornamento

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Art. 5,¢. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Accesso civico "generalizzato"
concernente dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per
I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

Responsabile URP

Responsabile URP

Entro 30 giorni da
ogni aggiornamento

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Linee guida
Anac FOIA
(del.

1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della
data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione

R bile URP

Responsabile URP

Entro la fine del mese

successivo al
di riferimento

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Art. 53,c. 1
bis, d.Igs.
82/2005
modificato
dall’art. 43 del
d.lgs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle
banche dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali
(www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA ¢ delle banche dati www.dati.gov.it e e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID

Tempestivo

Direttore SC Sistemi
informativi

Direttore SC Sistemi informativi

Entro 30 giorni da
ogni aggiornamento

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Altri contenuti

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

Responsabile della

Monitoraggio —

Altri contenuti

Dati ulteriori

Riferimento R . . . " . . ; Responsabile della pubblicazione | Termine di scadenza Tempistiche e
normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elab?ra'z ne e'dellfl* dei dati** per la pubblicazione |  individuazione del Note
trasmissione dei dati .
soggetto responsabile
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Art. 53.c. 1 Entro 30 giorni — 30 novembre
LT . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, Direttore SC Sistemi . - A L. dall’adozione del Responsabile:
bis, d.lgs. Regolamenti fatts AP A - : Annuale . s Direttore SC Sistemi informativi A
822005 fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria informativi reg_ol‘amenm, Responsgblle de!la
R annuale I (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
At 9. c. 7. dl Monitoraggio
n. 1792012 |Obiettivi di accessibilita Semfss‘g‘fo’ jelm‘{j";‘fg“’
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il Annuale Direttore SC Sistemi Ogni anno entro il 31 Responsabile:
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni |31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro” nella propria | (exart. 9, c. 7, D.L.n. < - 18 Direttore SC Sistemi informativi | S MO entro it sponsabric:

. " . . . informativi marzo Responsabile della
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia |organizzazione 179/2012) ubblicazione (primo
dicembre per I'talia digitale n. 1/2016 ¢ s.m.i.) P livelloy: P
2012, n. 221 ivello); RPCT

o (secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
. . — 30 novembre
o . Secondo la specifica |, oo S Gestione Tecnico|  Direttore SC Gestione Tecnico | 500140 la specifica | po oo bile:
Dati relativi agli automezzi aziendali (DPMC 25 settembre 2014) previsione normativa : N h . previsione normativa s
N - Ny Patrimoniale Patrimoniale o Responsabile della
Dati ulteriori che prevede I'obbligo che prevede I'obbligo licazi .
Art. 7-bis, ¢. 3, pubblicazione (primo
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati llv\ell(:i), FP%T
33/2013 non previsti da norme di legge si deve (secondo livello)
Art. 1,¢.9, p alla imi ione dei
lett. f), . n. dati personali eventualmente presenti. . .
A PRSI . N Monit
190/2012 in virtd di quanto disposto dall'art. 4, onitoragglo

c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Secondo la specifica
previsione normativa
che prevede l'obbligo

Direttore / Responsabile di
struttura / ufficio a cui la
normativa affida tale obbligo

Direttore / Responsabile di struttura /
ufficio a cui la normativa affida tale
obbligo

Secondo la specifica
previsione normativa
che prevede l'obbligo

semestrale: 31 maggio
— 30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)

*la P,

della elat

e della

purché comunicata all'interessato che deve accertarla e al RPCT
**Sulla base delle indicazioni fornite da ANAC con delibere nn. 495/2024 ¢ 481/2025, il Responsabile della Validazione dei dati coincide con il Responsabile della Pubblicazione dei dati.

del dato puo formare oggetto, come previsto da PTPCT, di delega scritta ad altro soggetto appartenente alla struttura / ufficio da parte del Direttore / Responsabile,
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