Breno, 22 gennaio 2026

Comunita
Montana

L]
dl Al Nucleo di Valutazione Unico

CMVCe BIM
V(I"e Dott.ssa Cinzia Cavallini
L ]
Camonica

Prot. n. 0000890  II.11

cinzia.cavallini@pec.it

Invio prospetto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nell’anno 2024
— Art. 36, comma 3, D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

Oggetto:

Come previsto dalla normativa in oggetto, di seguito vengono illustrate le tipologie di lavoro
flessibile utilizzate nel corso dell’anno 2024:

TIPOLOGIA
N° RAPPORTI DI CONFERIMENTO DURATA OGGETTO INCARICO/ MOTIVAZIONI
LAVORO
Individuazione del candidato idoneo per
Del. GE 115 del Sino alla I'assunzione a tempo pieno e determinato
20/07/2020 e cadenza ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs
1 Art. 110 T.U. Decreto . 267/2000 di un dirigente tecnico (Area
) mandato elettivo . A . ) )
Presidente n. del Presidente dirigenziale CCNL Funzioni Locali) Apicale e
11/2024 Responsabile del Servizio Gestione del
Territorio (ex Foreste e Bonifica Montana .
Individuazione del candidato idoneo per
I'assunzione a tempo determinato e p.t.
Sino alla 50%, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del
) Art. 110 T.U Del. GE 159 del | scadenza D.Lgs. 267/2000, di un Istruttore Direttivo
' ' 24/09/2025 mandato elettivo | (CCNL Funzioni Locali Area Funzionari e
del Presidente dell'Elevata Qualificazione) da attribuire
all’'ufficio di Staff del Presidente e alla
comunicazione istituzionale.

Piazza F. Tassara, 3
25043 BRENO (BS)

Tel. +39.0364.324011
Fax +39.0364.22629-22544
C.F.-P.IVA n. 01766100984

www.cmvallecamonica.bs.it
info@cmvallecamonica.bs.it

ENTE
GESTORE
DEL

PARCO
DELL’ADAME
LLO




Comunita
Montana
di

Valle
Camonica

Piazza F. Tassara, 3
25043 BRENO (BS)

Tel. +39.0364.324011
Fax +39.0364.22629-22544
C.F.-P.IVA n. 01766100984

www.cmvallecamonica.bs.it
info@cmvallecamonica.bs.it

> ENTE
7% GESTORE
DEL
PARCO
DELL’ADAME

LLO

Si comunica inoltre che la dotazione organica dell’Ente al 31dicembre 2024 era la seguente:

ORGANIGRAMMA Integrato BIM / CMVC
Gestione in forma assciata di funzione e servizi

— SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE

UFFICIO DI STAFF
PRESIDENTE (Art. 110 TU -

| p.t.50%)
4 4 A 2 v v e
SERVIZIO
SERVIZIO SeRVIZIO SERVIZIO SERVIZIO SeRviZIO Innovazione, SERVIZIO SeRVIZIO
Segreteria, Affari Cultura e SERVIZIO Gestioni Centrale Unica di SERVIZIO
Gestione del Agricoltura Economico- Tecnico, Patrimonio
Generali, N Valorizzazione del Parco Adamello associate e Committenza ! Politiche Sociali
Territorio Cacciae Pesca X Finanziario N e Lavori Pubblici
Personale Territorio Attivita (cuc)
Produttive
Istruttore
Istr. Dir. Amm.vo | | Dirigente T.D.- ! . Istr. Dir. Amm.vo Istr. Dir. Amm.vo Istr. Dir. Tecnico | [Istr. Dir. Anm.vo| | istr. Dir. Tecnico Istr. Dir. Tecnico Istr. Dir. Amm.vo
Direttivo Tecnico
|
| v ! v
istr. Dir. Amm.vo | |istr.Dir. Tecnico | [istr. Amm.vo Istr. Dir. Amm.vo Istr. Amm.vo Istr. Dir. Tecnico Istr. Dir. Tecnico Istr. Tecnico
Istr. Dir. Amm.vo | |Esec. Tecnico Istr. Tecnico Istr.Dir. Amm.vo Istr. Amm.vo Coll. Amm.vo Istr.Amm.vo Istr. Tecnico
Istr. Amm.vo Istr. Tecnico Istr. Amm.vo Coll.Amm.vo Istr. Dir. Tecnico
Istr.Amm.vo Istr. Tecnico Istr. Amm.vo Istr. Tecnico
Istr. Tecnico Istr. Amm.vo Istr. Tecnico
Istr. Amm.vo Istr. Tecnico
Istr. Tecnico Istr. Dir. Tecnico
Istr. Tecnico Istr. Amm.vo

A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si coglie I'occasione per porgere cordiali saluti.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

SEGRETERIA, AFFARI GENERALI E PERSONALE
f.to  rag. Ivonne Genziani




