COMUNE DI CAPO DI PONTE

OPERAZIONE TRASPARENZA
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE
IV® TRIMESTRE 2025

TASSO
N. GIORNI N. GIORNI |TASSO MEDIO| N. GIORNI
AREA N. DIPENDENTI MEDIO
LAVORATIVI ASSENZA ASSENZA PRESENZA
PRESENZA
AREA
AMMINISTRATIVA 1 62 14 22,58% 48 77,42%
AREA CONTABILE 2 112 12,5 11,16% 99,5 88,84%
AREATECNICAE
MANUTENTIVA 2 124 4,5 3,63% 119,5 96,37%
AREA SERVIZI ALLE
PERSONE 1 62 2,5 4,03% 59,5 95,97%
TOTALE 6 360 33,5 9,31% 326,5 90,69%




