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Relazione Tecnica Anno Scolastico 2025/26

Oggetto:

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRAT

VI

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO |'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO l|'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto «Schemi di

relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi»;

TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 7, del CCNL 2016-2018 comparto istruzione e ricerca, rubricato «Contrattazione

collettiva integrativa».

RELAZIONA
come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato

in data 15.01.2026

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2025/26 sono determinate come segue:

RISORSE

/Anno scolastico 2025/2026
(lordo dipendente)

Fondo per I'lstituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo a linea del CCNL
7/8/2014)

immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea del
CCNL 7/8/2014)

€ 52.155,78
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea
del CCNL 7/8/2014) € 3848,46
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00

Pratiche pensionistiche passweb

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007) € 2.855,15
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla € 2.122,49
pratica sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014)
Risorse di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi € 10.916,49
da utilizzare ai sensi dell'art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160
Risorse di cui all'art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri € 0,00
di indirizzo di cui al comma 593
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici € 0,00
Regionali

1228,19
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Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL
7/8/2014) € 3.725,43
Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli [€ 0,00

Educandati

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della [€ 0,00
scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia

Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (sommef€ 0,00
eventualmente assegnate dal Ml)

*ART.1, c.330, della Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione [0,0
del personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore

Totale risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" 76.851,99
(cedolino unico)
Fondo per l'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli interventif€ 0,00
perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440)
A.3.23 - A.F 2025 -CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICAE L' 361,19
ABBANDONO PRECOCE
FORMAZIONE SCUOLA LAVORO (quota di risorse destinata alla remunerazione del [13.802,14
personale)

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) € 0,00
(art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) € 0,00
(art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)

Totale risorse su stanziamenti di bilancio 14.163,33
Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa non utilizzate

provenienti dagli anni scolastici precedenti 707,24
Totale economie esercizi precedenti 707,24

TOTALE RISORSE| 91.722,56

. . . Anno scolastico 2025/2026
Sintesi delle risorse (lordo dipendente)

Risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" (cedolino 76.851,99
unico)

Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola 14.163,33
Economie esercizi precedenti 707,24
Totale risorse (lordo dipendente) 91.722,56

* Si precisa che l'importo di € 52.155,78 indicato alla voce Fondo per I'Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo a
linea del CCNL 7/8/2014) ¢ comprensivo di € 678,31 relativi alle integrazioni di parte variabile indennita DSGA 2023/24 E
2025/26
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Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

1. Vengono prioritariamente assegnati:

a.

€ 4.309,50 quale indennita di direzione parte variabile al DSGA d’Istituto in base a quanto disposto
dall’art. 56, comma 1, lettera j del CCNL 2019-2021 e in base alla tabella allegato C; piu integrazioni
relative all’a.s 2023/24 per arretrati indennita di direzione parte variabile corrispondente a €
335,00 e € 343,31 per incremento una tantum-indennita di direzione per a.s.2025/26 per un totale
complessivo di € 4987,81.

€ 2.926,00 (ore forfettarie) quale compenso per il primo collaboratore del Dirigente in base a
guanto disposto dall’art. 88, comma 2, lettera f, del CCNL 2006-2009.

Cosi come di seguito:

Quota variabile

CCNL 29/11/2007)

dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) € 4.987,81

Compenso per i
29/11/2007)

| sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL € 0,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, € 2.926,00
lettera f) CCNL 29/11/2007)

TOTALE RISORS

E A CARICO FIS GENERALE cosi come da contratto pag.20 7.913,81

Sezione
]

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

1. Tenuto conto del comma precedente la restante quota del FIS, comprensiva delle economie, risulta
essere di € 44.756,52 lordo dipendente, che si integra con il fondo della valorizzazione del personale di €
10.916,49 lordo dipendente, ai sensi dell’art. 1 comma 249 della legge 160/2019, per un totale di €
55.673,01 lordo dipendente.

2. Considerato che I'organico di diritto e costituito da numero 77 unita di personale docente e da numero 23

unita di
nel mod
a.
b.

personale ATA, per un totale di 100 unita (escluso il dsga), la cifra totale di € 55.673,01 e ripartita
o seguente:

per le attivita del personale docente (75,00 %): € 41.754,46

per le attivita del personale ATA (25,00 %): € 13.918,25

Liceo - Liceo Scientifico - Liceo scientifico a indirizzo sportivo
Tecnico - Settore Economico: Amministrazione, Finanza e Marketing; Turismo
Tecnico - Settore Tecnologico: Chimica, Materiali e Biotecnologie Ambientali; Costruzioni, Ambiente e Territorio
Professionale — Servizi per I’Agricoltura e lo Sviluppo Rurale — Gestione Risorse Forestali e Montane
Professionale - Industria e Artigianato: Manutenzione e Assistenza Tecnica
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Anno scolastico 2025/2026
PERSONALE DOCENTE (lordo dipendente) /
Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle innovazioni e alla € 519,75
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera
a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL € 4554,00
29/11/2007)
Progettazione Didattica E Referenti (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL €7.392,00
29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL [€ 16.766,75
29/11/2007)
*Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, [€ 6.083,00
lettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo  [€ 0,00
(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata € 9-355,50
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
* Totale cedolino unico 41.745,00
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica €2.122,49
nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007)  [€ 3.848,46
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 € 3.047,84
Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e € 0,00
dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
ART.1, comma 330, della Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla 0,00
valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore
Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" [53.689,79
(cedolino unico)
Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli € 0,00
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al
personale docente
A.3.23 - A.F 2025 -CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICAE € 361,19
L' ABBANDONO PRECOCE
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento Art. 1, comma 784, € 13.802,14
Legge n. 145/2018

Liceo - Liceo Scientifico - Liceo scientifico a indirizzo sportivo
Tecnico - Settore Economico: Amministrazione, Finanza e Marketing; Turismo

Professionale - Industria e Artigianato: Manutenzione e Assistenza Tecnica

Tecnico - Settore Tecnologico: Chimica, Materiali e Biotecnologie Ambientali; Costruzioni, Ambiente e Territorio
Professionale — Servizi per I’Agricoltura e lo Sviluppo Rurale — Gestione Risorse Forestali e Montane
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Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL € 0,00

19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL € 0,00

19/4/2018)

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 14.163,33
TOTALE PERSONALE DOCENTE 67.853,12

*Si ricorda che I’importo previsto per i collaboratori del ds ¢ pari ad € 6083,00 di cui I’importo di € 2926,00 ¢
decurtato prioritamente non incidendo sullla quota di ripartizione personale docente, che viene riportata nella tabella

sopra.
/Anno scolastico 2025/2026

PERSONALE ATA (lordo dipendente)
Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, € 4987,81
lettera j) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL €0,00
29/11/2007)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) € 0,00
CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata € 13.917,75
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA € 0,00
delle istituzioni educative
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale € 0,00
ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 €3.725,43
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte € 0,00
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL
8/2/2018
Valorizzazione ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. €
107/2015 e dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
PRATICHE PENSIONISTICHE € 1228,19
Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta 23.859,18
formativa" (cedolino unico)
Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli € 0,00
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota
destinata al personale ATA
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (Art. 40 CCNL € 0,00
8/2/2018)

EN Liceo - Liceo Scientifico - Liceo scientifico a indirizzo sportivo

\,%'M EG“//’I; Tecnico - Settore Economicto: Amministrazior:e, Finanza e Mar?(et:ng; Turismo

Tecnico - Settore Tecnologico: Chimica, Materiali e Biotecnologie Ambientali; Costruzioni, Ambiente e Territorio
Professionale — Servizi per I’Agricoltura e lo Sviluppo Rurale — Gestione Risorse Forestali e Montane

Professionale - Industria e Artigianato: Manutenzione e Assistenza Tecnica
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Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della € 0,00
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL € 0,00

19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL € 0,00

19/4/2018))

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 0,00
TOTALE PERSONALE |53 g5g 18
ATA ’

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 91.722,56 , & stata prevista un'utilizzazione totale
di risorse pari ad € 91.712,30 (in percentuale:99,99%)

Si rileva la seguente distribuzione del fondo dell'istituzione scolastica tra il personale docente e il personale ATA:
Personale docente: 73,99%
Personale ATA: 26,02 %

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

Dott.ssa Elisa Donato
Edolo, 20.01.2026

Liceo - Liceo Scientifico - Liceo scientifico a indirizzo sportivo
Tecnico - Settore Economico: Amministrazione, Finanza e Marketing; Turismo
Tecnico - Settore Tecnologico: Chimica, Materiali e Biotecnologie Ambientali; Costruzioni, Ambiente e Territorio
Professionale — Servizi per I’Agricoltura e lo Sviluppo Rurale — Gestione Risorse Forestali e Montane
Professionale - Industria e Artigianato: Manutenzione e Assistenza Tecnica




