
ACCORDO PER L’UTILIZZO CONDIVISO DI PERSONALE ART. 23 CCNL 16.11.2022 
 
L’anno 2024, il giorno _______________________del mese di ____________________________ 

TRA 
UNIONE DEI COMUNI MEDIA VALLE CAMONICA – CIVILTA’ DELLE PIETRE – 
C.F. 90020920170, in esecuzione della deliberazione G.C. n. ________ del_________________ 
nella persona di_____________________________________, che in forza dell’articolo 107 del 
D.Lgs. n. 267/2000 agisce in nome e per conto dell’Ente;  
 

E 
Comune di Gianico – C.F. 81001550177, in esecuzione della deliberazione di G.C. n._________ 
del__________________ nella persona del Segretario comunale dott. Domenico Rescigno, che in 
forza dell’articolo 107 del D.Lgs. n. 267/2000 agisce in nome e per conto dell’Ente;  
 
 

PREMESSO CHE 
 

 l’art.14, comma 1, del CCNL del 22/01/2004 disapplicato e sostituito dall’art. 23 del CCNL 
16/11/2022, prevede che gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori 
interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il medesimo CCNL per periodi 
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro; 
 

 le spese vengono sostenute pro quota dall’ente di destinazione per la prestazione lavorativa 
condivisa con l’ente di appartenenza e sono da computarsi, in ogni caso, nella spesa per il 
personale ai sensi dell’art.1, commi 557 o 562, della legge n.296/2006; 
 

 in rapporto a detta esigenza il Comune di Gianico ha inoltrato formale richiesta; 
 

 è stato acquisito formale consenso da parte della dipendente Michela Surpi e che l’Unione 
dei Comuni MEDIA VALLE CAMONICA – CIVILTA’ DELLE PIETRE con nota prot. N. 
__________ del _________ e successiva delibera di G.M. n. _____del ________ ha 
autorizzato l’utilizzo a tempo parziale per n. 18 (diciotto) ore settimanali; 
 

 il comando, oltre ad essere oggetto della regolamentazione di cui agli artt. 56 del d.P.R. n. 3 
del 1957 e 70, comma 12, del d.lgs. n. 165 del 2001, è, poi, contemplato anche dall’art. 30, 
comma 2 sexies, del d.lgs. n. 165 del 2001, ai sensi del quale “Le pubbliche amministrazioni, 
per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di programmazione previsti 
all’articolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalità previste dai 
rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre 
anni” 

PREMESSO inoltre  che 
 

 il Comune di Gianico (BS) necessita della presenza di una risorsa – funzionario di polizia 
locale da assegnare all’Area Polizia Locale;  
 

 la presenza della persona individuata, sig.ra Michela Surpi, pari a n. 18 ore settimanali, risulta 
compatibile con le esigenze del Comune di Gianico e avverrà nel rispetto della normativa 
vigente anche in materia di orario di lavoro;  

 



 il CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali prevede per gli enti locali la possibilità, 
al fine di migliorare l’espletamento dei servizi istituzionali e di conseguire una economica 
gestione delle risorse, di utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale 
assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati;  

 
 la sottoscrizione del presente atto viene effettuata nel rispetto del principio generale di 

riduzione ed ottimizzazione della spesa del personale a carico della finanza pubblica;  
 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
Art. 1 Premessa  
La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.  
 
Art. 2 Oggetto e finalità  
Il presente accordo, disciplina l’utilizzo temporaneo della dipendente Michela Surpi, Istruttore 
direttivo di vigilanza – area dei funzionari ed E.Q. (ex cat. D liv. Economico 1), dipendente dal 
03/06/2024 a tempo pieno ed indeterminato presso l’Unione dei Comuni Media Valle Camonica – 
Civiltà delle Pietre. Tale utilizzo è finalizzato allo svolgimento da parte del Comune di Gianico delle 
attività istituzionali secondo le modalità organizzative in essere.  
 
Art. 3 Durata  
Il presente accordo decorre dal 7/06/2024 sino al 30/11/2024, salvo proroga concordata per iscritto 
dalle parti.  
 
Art. 4 Tempo di lavoro in assegnazione - condizioni 
Per tutta la durata dell’accordo, la dipendente presterà servizio dal 7/6/2024 al 30/11/2024 presso il 

comune di Gianico per 18 ore settimanali, mentre per le restanti ore presso l’Unione dei Comuni 
Media Valle Camonica – Civiltà delle Pietre. 
 
Art. 5 - Gestione del personale – oneri finanziari 
Gli atti di gestione del rapporto di lavoro restano confermati nella competenza dell'ente di 
provenienza. Il comune di Gianico provvederà a rimborsare all’Unione dei Comuni Media Valle 
Camonica – Civiltà delle Pietre la retribuzione individuale mensile al lordo degli oneri riflessi, in 
rapporto al numero delle ore lavorative di utilizzo, pari a diciotto settimanali, con esclusione di 
eventuale indennità di posizione organizzativa corrisposta dall’Unione dei Comuni Media Valle 
Camonica – Civiltà delle Pietre. 
 
Art. 7 - Disposizioni finali 
Per quanto non stabilito dalla presente si fa rinvio alle norme di legge e contrattuali vigenti.  
 
Letto, confermato e sottoscritto 
Data______________________________________________ 
 
Per l’Unione dei Comuni MEDIA VALLE CAMONICA – CIVILTA’ DELLE PIETRE  
nella qualità di Segretario Generale 
Dott. Paolo Scelli 
f.to digitalmente 
 
Per il Comune di Gianico 
nella qualità di Segretario Comunale  
Dott. Domenico Rescigno 
f.to digitalmente 


