Comune di Sonico

Provincia di Brescia

SERVIZIO AMMINISTRATIVO - ECONOMICO - FINANZIARIO

DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO

ne 97 Data

Finanziario 09/10/2024

OGGETTO: Liquidazione retribuzione di risultato ai Responsabili di posizione
organizzativa anno 2023

Il Responsabile di Servizio

VISTO il decreto del Sindaco n. 2 in data 11.06.2024 con il quale e stata affidata al
sottoscritto la responsabilita della gestione del Servizio Amministrativo - Economico
- Finanziario con il potere di assumere gli atti relativi;

RICHIAMATA la delibera di C.C. n. 35 del 21.12.2023 con la quale sono stati
approvati il Bilancio di Previsione per l'esercizio 2024/2026 ed i suoi allegati

DATOQ atto che;

-l'art.8 del C.C.N.L. del 31.03.1999 stabilisce che gli Enti provvedono alla
istituzione di posizioni di lavoro, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato;

-I'art. 10 del medesimo C.C.N.L. prevede che il trattamento accessorio del
personale di posizione organizzativa & composto dalla retribuzione di
posizione e di risultato; 'importo della retribuzione di risultato varia da un
minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione
attribuita ed & corrisposta a seguito di valutazione annuale;

-con successivo C.C.N.L. del 22.01.2004 é stata sancita la coincidenza, negli
Enti privi di dirigenti, tra i responsabili di servizio e gli incaricati di
posizione organizzativa. Si afferma, infatti, all’art. 15 che: “Negli enti privi
di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali
secondo l'ordinamento dell’Ente, sono titolari delle posizioni organizzative
disciplinate dagli artt. 8 e seguenti del C.C.N.L. del 31.03.1999.

DATO ATTO che l'organizzazione dell’Ente € divisa in due aree come di seguito
indicate:

-Area Economico-Finanziaria Tributi

-Area Tecnico-Urbanistica




CONSIDERATO che ad ognuna delle aree & preposto un Responsabile, nominato
con appositi decreti sindacali che, fino alla scadenza del mandato sindacale, hanno
fissato 1'importo della retribuzione di posizione e quella di risultato sino al 25%
della retribuzione di posizione;

RICHIAMATE:

- la Deliberazione G.C. n. 52 del 05.08.2020 di approvazione della misurazione e valutazione
della performance organizzativa ed individuale;

-la Deliberazione di Giunta Comunale avente oggetto “Approvazione Piano Esecutivo di
Gestione 2024-2026 — Assegnazione Risorse Finanziarie” e s.m.i.;

VISTE le schede di valutazione che attestano per tutte le aree, il grado di positivo
raggiungimento del risultato atteso e quindi idoneo a consentire il riconoscimento
dell'indennitd di risultato, secondo quanto previsto dalla vigente metodologia adottata
dall’ente;

DATO ATTO che a seguito della citata deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del
05/08/2020 , del verbale del segretario comunale di cui al protocollo n. 4207 del 09/10/2024
del allegato alla presente deliberazione , nonche’ delle schede di valutazione de singoli
responsabili di area le competenze in argomento come segue:

Responsabile Punti FASCIA
RETRIBUZIONE
RISULTATO
GULBERTI 96,15 A (100%) 25% Retribuzione di
STEFANO Posizione 100%
GAIONI 87,40 B (90%) 25% Retribuzione di
FABIO Posizione 90%

RITENUTO pertanto di dover provvedere alla liquidazione di quanto spettante ai
Responsabili :

Responsabile Percentuale Importo dovuto
GULBERTI 25% Retribuzione di posizione del 2.374,98
STEFANO 100%

GAIONI FABIO 25% Retribuzione di posizione 1428,30

del 90%
Totale 3.803,28

VERIFICATA la compatibilita monetaria di cui all’art. 9 del Decreto Legge 78/2009
convertito in Legge 03/08/2009 n,.102;



CONSIDERATO che l’adozione del presente provvedimento compete al Responsabile
dell’area interessata ai sensi dell’atto amministrativo di individuazione dei responsabili;

DATO ATTO che con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del Servizio attesta la
Regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa ed il Responsabile del Servizio
Finanziario la Regolarita contabile finanziaria ai sensi dell’ Art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1) Di liquidare e pagare ai Responsabili di servizio la retribuzione di risultato per 1’anno
2023 secondo quanto indicato nelle premesse che formano parte integrante della
presente determinazione c.s.:

Responsabile Area Importo dovuto
GULBERTI Economico-finanziaria e 2.374,98
STEFANO tributi

GAIONI FABIO Tecnico-Urbanistica 1.428,30
Totale 3.803,28

Di imputare la spesa complessiva di €. 4.755,49 oltre oneri e irap sul Bilancio di
Previsione 2023-2025, come di seguito riportato:

Anno (Imp/Sub Codice Piano Fin. Importo €
2024 17239 01031.01.0100 U.1.01.01.01.001 2.374,98
2024 17223 01031 .01.0200 U.1.01.02.01.001 565,25
2024 17230 01111.02.0100 U.1.01.01.01.001 201,87

2024 17236 01061.01.0301 U.1.01.01.01.005 1.428.30
2024 17228 01061.01.0200 U.1.01.02.01.001 399,94

2024 17230 01111.02.0100 U.1.01.01.01.001 121,41

La presente determinazione, ¢ soggetta a pubblicazione all’Albo Pretorio per la durata di 15
giorni ai soli fini della trasparenza amministrativa ed avra esecuzione con l’apposizione del
Visto di Regolarita Contabile attestante la copertura finanziaria da parte del Responsabile
dell’ Area Finanziaria.

Contro la presente Determinazione, ai sensi del DPR n. 1199 del 1971 ¢ ammesso ricorso
gerarchico all’organo sovraordinato entro 30 giorni dalla pubblicazione, ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ed ai sensi del RD n.1054 del 1924 e smi
ricorso al TAR entro 60 giorni.
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