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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ANNO 2024

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
Art. 40 — comma 3sexies — D.Lgs. 165/2001

La Relazione tecnico-finanziaria redatta ai sensi dall’art. 40, ¢.3-sexies del Decreto Legislativo n®
165/2001 ¢ secondo lo schema predisposto dalla circolare del Ministero dell’Economia ¢ delle

Finanze 19 luglio 2012, n® 25 si articola in quattro moduli:

Modulo 1 — La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita per I’anno 2024, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali vigenti per il Comparto Regione-Autonomie locali, € stato cosi quantificato:

Descrizione Importo
Risorse stabili €41963,11
Risorse variabili € 2.078,02
Risorse variabili non soggette al limite € 1.547,10
Totale fondo €45.588,23
cemsariont vconduzione fondo ece. | €1495771
Totale fondo disponibile € 30.630,52

Sezione I — Risorse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

Cenl 16/11/2022 - art. 79 c.1 lett.a) — unico importo consolidato anno 2017 €
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

- CCNL 16/11/2022 — art. 79, c..1 lett. a)- diff. PEO

- CCNL 16/11/2022 — art. 79, c. 1 lett. a) Recup. RIA

-CCNL 16/11/2022 — art. 79, c. | lett. a) €83,20 dip in serv.

-CCNL 16/11/2022 — art. 79, c. 1 lett. a) riduz stab.lav straord.

-CCNL 16/11/2022 — art. 79, c. 1 lett. b) €84,50 dip in serv.

- CCNL 16/11/2022 — art. 79, c. 1 lett. d)- diff. PEO

- CCNL 16/11/2022 — art. 79, c. 1bis differenz. stipendiali

38.647,86

381,74
1.099,48
416,00
351,98
422,50
643,55
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Totale Risorse Stabili

41.963,11



Sezione II — Risorse variabili

Soggette al limite:
- CCNL 16/11/2022 — art. 79, c. 2 lett. b) € 207802
- CCNL 16/11/2022 —art. 79, ¢. 2 lett. ¢) (ex art. .15 ¢ 5 CCNL 1998/2001) € 0

Non Sogeette al limite:

- CCNL 16/11/2022 — art. 79, ¢. 2 lett. d) Economie F.DO straordinario confluite € 1.349,51
- CCNL 16/11/2022 — art. 79, ¢. 3 0,22% Monte salari 2018 € 197,59
-CCNL 16/11/2022 — art. 79, ¢. 5 — Una Tantum €
Totale Risorse Variabili € 1.547,10
Sezione III — Decurtazioni del fondo
Decurtazioni D.L. 78/2010 e D.Lgs 75/2017 -€14.957,71

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili €.41.963,11
Risorse variabili soggette e non soggette al €. 3.625,12
limite
Decurtazioni D.L. 782010 e D.Lgs €.14.957,71
7512017
TOTALE €.30.630,52

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Module IT — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 19.815,21 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto €3.845,88
Progressioni orizzontali pregresse €15.969,33
TOTALE €19.315.21

Le somme relative all’indennitd di comparto sono regolate da disposizioni di contratto, mentre le
somme riferite alle progressioni orizzontali sono effetto di progressioni economiche.



Sezione II — Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 10.815,3 1 relative a:

Descrizione Importo

Performance organizzativa ed
individuale

€ 8.830,31

Maggiorazione premio individuale —

ART. 81 CCNL 16/11/2022 (prima art. € 235,00
69 CCNL 2016-2018)

Indennita specifiche responsabilita € 1.000,00
Differenziali stipendiali anno 2023 € 750,00
TOTALE €10.815,31

Sezione III — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto €19.815,21
Somme regolate dal contratto €10.815,31
TOTALE €30.630,52

Sezione V — Destinazioni allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

a.

attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 41.963,11 (al lordo delle decurtazioni DL 78/2010 e D.Lgs.
75/2017), le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (indennitd di comparto e
progressioni orizzontali pregresse) ammontano a € 19.815,21. Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL, ai criteri ed al sistema di valutazione previsti
dal CCL

attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa:

L’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali all’interno delle aree avviene nel rispetto
del principio di selettivita ed ¢ definita compiutamente dal CCNL e dal CCI.




Modulo III — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Fesarbsloms Anno Anno Anno

' 2016 2023 2024
Risorse stabili 39.738,21 40.026,97 | 40.099,32
Risorse variabili 2.078,02 2.078,02 2.078,02

Decurtazioni art. 9, comma 2/bis
D.L. 78/2010 conv. L,
122/10+cessazioni+riconduzione
fondo 2016

14.596,60 | 14.885,36 | 14.957.71

Risorse stabili non soggette al

o 35,68 1.863,79 1.863,79
limite

Risorse variabili non soggette al

s 2.188.26 1.547,10
limite

TOTALE FONDO soggette al

cHig: 27.219.63 | 27.219,63 | 27.219,63
limite

TOTALE FONDO da utilizzare 27.255,31 31.271,68 | 30.630,52

Modulo 1V — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione 1 — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione

L’importo complessivo del fondo trova copertura agli adeguati stanziamenti del bilancio 20243.

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Ai sensi dell’art. 23 D. Lgs. 75/2017 (Decreto Madia) a decorrere dal 1° gennaio 2017
I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art.
1, c. 2 del D.Lgs 165/2001, non pud superare il corrispondente importo determinato per I’anno
2016:



Anno Anno Anno
Descrizione

2016 2023 2024
Risorse stabili 39.738,21 | 40.026,97 | 40.099,32
Risorse variabili 2.078,02 2.078,02 2.078.02

Decurtazioni art. 9, comma 2/bis
D.L. 78/2010 conv. L.
122/10+cessazionitriconduzione
fondo 2016

14.596,60 | 14.88536 | 14.957,71

Risorse stabili non soggette al

P 35,68 1.863,79 1.863,79
limite

Risorse variabili non soggette al

— 2.188,26 1.547,10
limite

TOTALE FONDO soggette al
limite

TOTALE FONDO da utilizzare 27.255,31 | 31.271,68 | 30.630,52

27.219,63 | 27.219,63 | 27.219,63

Sezione ITI — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del fondo

Il totale del fondo risulta impegnato agli adeguati stanziamenti di bilancio.

Alla luce di tutto cio, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-finanziaria dell’ipotesi di

CClI relativo all’anno 2024.
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