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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data nascita

Nazionalita
Indirizzo mail
Residenza

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale

« Nome e indirizzo dal datore di
favoro

» Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date
« Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date
+ Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA | AYORATIVA
» Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di impiego
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Dal 31 marzo 2016
ASST della Valcamanica, Via Nissolina, 2- 25043 Breno (BS)

Psicologa dirigente con contratio a tempo indeterminato.

- Referente UOS Consultorio Familiare dal 27.04.2016

- Referente UDS Psicologia Clinica dal 01.01.2019

- Responsabile UOS Psicologia Clinica dal 1.02.2022 (decreto ASST n. 41 del
27.01.2022)

- Componente osservatorio integrate del servizio sociosanitario lombardo istituito
can DGR n. X/5927 del 30 novembre 2016

- Rappresentants dellASST della Valcamanica per il Tavolo di Sintesi per il Piano
di Zona

- Membro effettivo dellUfficio Procediment! Disciplinari per f'espletamento dei
procedimenti disciplinari relalivamente alla contestazione degli addebiti per If
personale della Dirigenza Medica Veterinaria, Sanitaria , Professionale, Tecnica e
Amministrativa

- Membro supplente per la contestazione degli addebiti per il personale del
comparto dei ruoli non dirigenziali

Anni accademici 2021-2022 e 2022-2023

Docente di "psicologia dei gruppi e dell'educazione"presse il corso di studi in infermieristica,
{abilitante alla professione di infermiere) presso I'Universita degli studi di Brescia.

Per  trienni 2011-2013 e 2014-2016
Cultore deila materia di “Psicologia giuridica™ presso ['Universita Cattalica del Sacro Cuore
(5ede di Milang), L'incarica non prevede un monte ore fisso.

Membro della commissione degli esami di profitto
Lezioni nellambito della devianza e dell'abuso sessuale su minori,

Dal 01 gennaio 2014 al 30 marzo 2016
ASL di Vallecamonica Sebino, Via Nissolina, 2- 25043 Brenc (BS)

Psicologa a rapporto libero professionale: con un contratto di 38 ore settimanati (decreti N°




1028 del 30112/2013, N° 579 del 14.5.2014, N° 1089 del 30/12/2014 e N° 1108 del
2111212015 )

» Principali mansioni e responsabilita - Coordinatore e referente del progette di Conciliazione dei Tc_empi .di vitzlx e di lavoro
e referente del Progetto sperimentale del Consultorio Familiare finanziato al

sensi della d.g.r. 3239/2012 e d.g.r. 469/2013

- Mobility Manager dell ASL di Vallecamonica- Sebino

- Presa in carice di situazioni nelfambito del Consultario familiare

- Tutela minorl {colloqui con adulti e minori, lavore d'equipe e stesura relazioni per
1l Tribunale)

- Componente della Cabina di regia dellASL di Vallecamonica ai sensi della DGR
n. Xf326/2013

- Psicologa dell'Unita di valutazione Multidimensionale dellASL di Vallecamonica-
Sebino

- Referente ASL pet le Cure intermedie dal 11.05.2015

- Referente ASL per le Comunita Sociali per Arziani autosufficient! dal 21.5.2015

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date Dai 01 novembre 2012 al 31 dicembre 2013 {proroga e integrazione del precedente)
» Nome e indirizzo de! datore di ASL di Vallecamonica Sebino, Via Nissolina, 2- 25043 Breno {BS)

favoro
» Tipo di impiego Psicologa a rapporto libero professionale: con un contratte di 38 ore settimanali (decreto
N° 768 del 6/11/2013) )
» Principali mansioni e responsabifité - Progettt che sirivolgono a diverse tipologie di target: coordinatore del progetto di

Conciliazione dei Tempi di vita e di lavora e referente del Progetto sperimentale
del Consultorio Familiare finanziato ai sensi della d.g.r. 3238f2012 e d.g..
499/2013
Mobility Manager delfASL di Vallecamoniea- Sebino

- Presa in carico di situazioni nelfambito del Consultorio familiare

- Tutela minori (colioqui con adulti e minori, lavoro d'eguipe e stesura relazioni per
il Tribunale)

- Collaboraziane con il Servizio Serd, nel'ambito della prevenzione al gambling,
per 8 ore settimanali

- Componente della Cabina di regia dellASL di Vallecamonica ai sensi della DGR
n. Xf326/2013

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Dafe Dal 01 settembre 2012 al 30 novembre 2013
« Nome e indlirizzo def datore di ASL di Valiecamonica Sebino, Via Nissolina, 2- 25043 Brenc (BS)

lavory
« Tipo df implego Psicologa a rapporto libero professionale: con un contratto di 35 ore settimanali (decreti N°
N° 682 del 28/08/2012 e 550 del 24/07/2013)
» Frincipali mansioni e responsabifiti - Progetti che s rivolgono a diverse tipologie di target; coordinatore del progetto di

Cangiliazione dei Tempi di vita e di favoro e referente del Progetto sperimentale
del Consultario Familtare finanziato ai sensi della d.g.r. 3239/2012 e d.g...
499/2013

- Mobility Manager dellASL di Vallecamonica- Sehino
Presa in carico di situazioni nell'ambito del Consultorio familiare.
Tutela minori (cofloquf con adulti e minori, lavoro d'equipe e slesura relazioni per
il Trihunale)
Componente della Cabina di regia delFASL di Vallecamonica af sensi della DGR
n. X/326/2013

ESPERIENZA LAVORATIVA
« Date Dall'30 settembre 2011 al 31 agosto 2012
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego

* Pringipali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

«Date

» Nome e indlrizzo del datore di
lavaro

« Tipo df impiego
« Principali mansfoni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date

» Nome e indirizzo del datore di
favaro

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabifita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date
» Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA
« Date

» Tipo di implego

Principali mansioni e responsabiitd

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date
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ASt. di Vallecamenica Sebino, Via Nissalina, 2- 25043 Breno (BS)

Psicologa a rapporto libero professionale: con un contralto di 30 ore settimanali {decreto
N°® 831 del 28/09/2011)
- Progetti che si rivolgono a diverse tipologie di target: bambini nella scuola
dellinfanzia, adolescenti, genitori ed insegnant.
- Presa in carico di siluazioni nellambito del Consultorio familiare
- Tutela minari (collogui con aduiti e mineri, lavoro d'equipe e stesura relazioni per
il Tribunale)

Dall'l settembre 2010 al 31 agosto 2011
ASL di Vallecamonica Sebino, Via Nissoling, 2- 25043 Breno (BS)

Psicologa borsista: con un contratto di 30 ore settimanall (decreto N°712 del 12/08/2010)
- Progstti che si rivolgono a diverse tipologie di target: bambini nella scuola
dell'infanzia, adolescent], genitori ed insegnanti.
- Presa in carico di situazioni nelfambilo del Consultorio familiare
- Tutela minori {collequi con adufti e minori, lavoro d'equipe e stesura relazioni per
it Tribunale)

Daii't settembre 2009 al 31 agosto 2010
ASL di Vallecamonica Sehino, Via Nissolina, 2- 25043 Brena (BS)

Psicologa a rapporto libero professionale: con un contratto di 20 ore settimanali dal 1
setterbre 2009 al 31 dicembre 2009 (decreto N°635 del 13/08/2009}; dal 01/01/2010 fino
& termine rapporto ¢on 25 ore settimanali {decreto N°® 946 del 18/12/2008)

- Progetti che si rivolgono a diverse tipologie di target: bambini nella scuola
del’infanzia, adalescenti, genitori ed insegnanti.

- Presa in carico di situazioni nel'ambito del Consuktorio familiare

- Tutela minori (colloqui con adulti e minor, lavoro d'equipe e stesura refazioni per
il Tribumale}

Dal 26 giugno 2013
Inserimento nell'elenco dei CTU per la professione di psicologa ne! Tribunale di Bergamo
(ora sospeso per rapporto di lavoro esclusivo con ASST della Viaicamanica)

Da oltobre 2008 a marzo 2016

Psicologa collaboratrice in consulenze tecniche d'ufficio presso lo studio della Dr.ssa
Daniela Pajardi, psicologa e psicoferapeuta, Professore associato di Psicologia Giuridica
presso I'Universitd Carlo Bo df Urbine e Consulente Tecnico presso il Tribunale di Milano

- Collogui
- Somministrazione, siglatura e interpretazione test

Da novembre 2008 al 30 seftembre 2005
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» Nome e indirizzo def datore di
favoro

» Tipo df azfenda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabifita

ESPERIENZA LAVORATIVA
« Date

+Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

« Principaii mansioni e
responsabilitd

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date
« Nome e tipo di istitute di formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto deffo studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
« Date
* Nome e tipo di istituto di formazione

s Livello nella classificazione
nazionale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date

* Nome e tipc di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali ogpetto dello siudio

» Livello nefla classificazione
nazionale
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Cooperativa sociale Sotlasopra
via Dante, 1 Clusone,
Cooperativa socfale
Educatrice
- Educatrice presso la comunita di minori maschi Il Sentiero”
- Incontri protetti
- Assistenza domiciliare per minori
- Spazio gioco con bambini da 0 a 3 anni
- Gruppi di supervisione

15 aprile 2008-15 settembra 2008
Ospedale San Raffaele

istituto pubblico
Psicologa ricercatrice can borsa lavoro{finanziata dalla Regione Lombardia) titolare in un
progetto di ricerca nell'ambito della procreazione medicalmente assistita con un impegno
orario full time.

- Somminisirazione questionari

- Colloqui di restituzione

- Inserimento ed analisi dati

- Panecipazione a equipe

Preiscritta al corso di formazione manageriale per direttori di distrefto prese Polis con avvio
a ollobre 2022

Da maggio 2018 a ottobre 2018 per ura durata di 12 giornate, per n.104 ore totali

Corso In Management in Sanitd prasso SDA Bocconi di Milano

- La progettazione di nuove attivita: erogazione ¢ finanziamento dei servizi, modelli
organizzativi, partnership

- La gestione e la motivazione del personale: sistemi di gestione HR, meccanismi di
incentivazione, valutazione dei risultat]

- I governo defla domanda e dell'offerta: riprogettazione dei percorsi del paziente, budget
per i professionisti, contratti interaziendali

- Valutare per decidere: efficienza e gualitd della performance aziendale, progettazicne di
un sistema informativo clinico integrato e patient-focused

Gennalo 201¢- Dicembre 2013
IACP-* Istftuto dell' Appraccio centrato sulla persona” con sede a Milano in Via
Burlamacchi,11.

Scuota di specializzazione in psicoterapia

Maggio- Giugno 2009 per un totale di 32 ore

Universiti Carlo Bo di Urbino

Psicodiagnostica infantile applicata al'ambito forense, E' stato affrontato 'utilizzo
(somministrazione e interpretazione) dei principali strumentl di indagine, quali tests grafici
(test celf'albero, test della famiglia, test della figura umana, test del'omino sotto ia pioggia),
The Blacky Pictures, T. A. T., WISC-II,

Corse di aggiornamento professionale



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date

» Nome e tipo di istituto di Istruzione
0 formazione

» Frincipali materie / abilith
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

' « Livello nella classificazione
nazionale

; ISTRUZIONE E FORMAZIONE
! » Date

* Nome e tipa di Istituto di istnuizione
» Principali materie

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
s Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione
» Principali materie

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazlonale
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date

* Nome e tipo di istituta di istruzicne
+ Qualifica conseguita

« Livelio nella classificazione
nazionale

FRIMALINGUA
ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale
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Novembre 2007- Ottobre 2008

Universita Vita-Salute San Raifaele di Milano

Metodologia della perizia in ambito civile e penale, diritto di famiglia ¢ intervento
psicologico, abuso su minore, psicadiagnosi, il danno biclogico e psichico, le problematiche
del lavaro {mobhing e valutazione delfo stress lavore- correlato).

Master di secondo livello di Psicologia e Psicopatologia forense con inditizzo in psicologia
giuridica conseguito in data 30 ottobre 2008.

Titolo tesi: Bullismo, aggressivité proattiva e realtiva e outcomnes antisociall.

Master univarsitarie di secondo livello

2005-2007

Universitd Vita-Salute San Raffagle di Milano

Psicolagia clinica, psicoterapia individuale, psicoterapia di gruppo, psicologia della salute,
psicologia di comunita, psicopalologia generale, psicopatologia dello sviluppo,
psicopatologia forense, psicosessuclogia clinica, teoria e tecnica del collequio clinico,
psicodiagnostica, metodi di ricerca in psicologia clinica,

Laurea specialistica in Psicologia Clinica conseguita in data 13 settembre 2007 con la
volazione di 110/110 e lode.

Titolo tesi: Ansia, deprassione, siress e coping neffe coppie che si sotftapongono alle
tecniche di procreazione medicalmente assistita: differenze di genere

Laurea specialistica

2002-2005

Universita Mitano Bicocca

Psicologia generale, psicologia socigle, psfcologia dello sviluppo, psicologia
dell'adolescenza, psicodinamica delfo sviluppa e delle relazioni familiari, disturbi evolutivi
defle funzioni cognitive, psicologia dinamica, psicologia della personalita, fondamenti
anatomo-fisiologici dell'attivita psichica, psicologia fisiclogica, strumenti di valutazione delia
personalit, statistica, psicometria, attendibilita e validita, lingua inglese

Laurea triennale in Counseling e salute mentale conseguita in data 27 ottobre 2005

Titolo tesi: Psicologia transculturale: esperienze ed interventi nefie scuole ftaiiane

Laurea triennale

1997-2002

Istituto Decio Celeri di Lovere
Diploma di Liceo Scientilico
Diploma di scuola superiore

ITALIAND
INGLESE

Buona
Buono
Buono




CAPACITA E
CCMPETENZE
TECNICHE

PATENTE

ULTERIORI
INFORMAZIONI

CORS! O INIZIATIVE
FORMATIVE

Usn ahituale del computer, di Internet e defla posta efettronica.
Bucna conoscenza del sistema operativo Windows e dei pacchetto Cffice.

Patente B, automunita

Abilitazione allesercizio della professione di psicologo conseguita presso I'Universitd di Pavia nella sessione
di giugno 2008.

Iscrizione all'Albo professicnale dell'Crdine degli psicologi della Lombardia in data 18/09/2008, con numero di
iscrizione 03/12078

1 Corso di aggiornamento professionale in Psicodiagnostica forense, madulo
"Psicodiagnostica infantile” frequentato presse ['Universitd Carlo Bo di Urbino nellanno 2009

2. Nano convegno internazionale dell’Approceio Centrato sulla Persona dal titolo: “Empowerment: the
politics cf the helping relationship®, tenutesi dal 30/08/2010 al 4/07/2010 a Roma

3. Evento formativo tenutosi in data 15/08/2010 presso la Sala riunionl del’Ospedale di Vallecamonica
dal titolo "Nuovi scenari nella prevenzione delle dipendenze® delfa durata di 3 ore.

4, Secondo convegno niazionale di Psicologia giuridica tenutosi dal 14/10/2010 al 16/10/2010 presso
PUniversita degli studi di Urbino “Carlo Bo" della durata di 16 ora.

5. Corso tenutosi dal 25/10/2010 al 10/11/2010 presso 1'Ospedale di Esine dal titolo " !l minore nel
procedimento penale della durata di 8 ore.

6. Corso tenutosi dal 21/10/2010 al 26/11/2010 presso I'Dspedale di Esine dal titolo "Promozione alla
salute: criteri e indicatori di valutazione” delfa durata di 24 ore

7. Corso La terapia cognitivo comportamentale della bulimia nervosa della durata di n. 7
ore tenuto presso 'Ospedale di Esine

8. Giornata formativa tenutasi il 28/04/2011 presso 'Universitd degli studi di Brescia dal fitofo “Work-life
balance nelia vita delle donne e delle organizzazioni”

9, Glornata formativa tenutasi in data 19/05/2011 presse Sala Antica Fonte di Boario dal titolo “Tutelare
linfanzia e la famigliazun progetto sperimentale” della durata di 8 ore

10. Convegno Nazionale dell'Assaciazione Europea della Psicoterapia Centrata sul Cliente e

deli'Approccio Centrato sulla Persona “Carl Ragers” dal titole “Promucvere la resilienza defle persone, gruppi e
comunita con ['Approccio Centrato sulla Persona’, tenutosi nei giorn! 18/06/2011 e 18/06{2011 a Genova

1. Corso "La segnalazione alfautoriti giudiziaria. Definizione di strumenti e modalitd efficaci” tenutosi
presso FOspedale di Esine nei giorni 13 e 17 ottobre 2011 per un totale di 12 cre (12 crediti ECM)

12. Corso base “La progettazione sociale e i bandi di finanziamento" tenutosi presso I'Universita
Cattofica di Milano dal 26/10/2011 al 23/11/2011 per un totale di 10 ore.

13, Convegno “li comitato unico di garanzia per il benessere nel'ambiente di lavore”, tenutosi i
21.9.2012 presso 'Ospedale di Esin, per n. & ore {n. 3,75 crediti ECM)

14, Corso "Implementazione del SGQ e gestione organizzativa nelle UU,00 aziendall’, tenutost dal 20
gennaig al 20 novembre 2012 presso ['Ospedale di Esine , della durata di n, 20 ore (20 crediti ECM}

15. Corso “Conciliazione e armonizzazione dei tempi di vita e di lavoro: un percorso territoriale possibile”
organizzato da ASL Vallecamanica- Sebino nelfambito dell'accordo territoriale di conciliazione per n. 10 ore.
16. Corsp "L'implementazione di buone pratiche di prevenzione del gambling nelfambito distrettuale
della Comunita Montana di Vallecamonica” per un totale di 36 ore.

i7. Corso "Psicopatologia adolescenziale:linvio e l'organizzazione tra | Servizi sanitari”, tenutosi il
20.4.2013 presso 'Ospedale di Esine per n. 5 ore (5 credili ECM)

18. Corso "La valutazione con lo strumento Interrai Home Care (VAOR home care) VI Edizione presso
Regione Lombardia nei giomi 7 € 21 Maggio 2014 per un totale di 14 ore (14 crediti ECM).

18, Convegno "Demenze, organizzazioni, sensorialita: lapproccio person centred care e la metodoiogia

snoezelen per fa cura delle persone con demenze e disturbi def comportamento nelle residenze per anziani” in
data 11 aprile 2014 per un totale din. 6 ore (4,5 crediti ECM).

20. Corsc “La valutazione del bisogni in ambito scciosanitario come strumento dellappropriatezza”
teriutosi presso 'Ospedale di Esine nei giorni 26-27 giugno 2014 per un n. di 12 are (12 crediti ECM).

2, Corso "Il sistema della famiglia multiproblematica” terutast presso 'Ospedale di Esine dal 15 aprile
al 16 dicembre 2014 per un totale di 36 ore (n. 36 crediti ECM).
22 Convegno “Verso la 2° conferenza dei Senvizi: cambiano i bisogna, cambia il Consultorio Familiare”

nel giorno 07 aprite 2014 per un totale di 4 ore {n. 3 crediti ECM).

23. Corso “Caratteristiche ed interpretazione del MMPI-2- RF" tenutos! presse [Ospedale di
Vaflecaronica nel giorno 30 giungo 2014 per un totale di 8 ore (n. 7 crediti ECM).

24, Convegno “Update sulla demenza frontotemporale” tenutesi presso I'Ospedale di Esine nel gierno
28 febbraio 2015 per un totale di 5 ore (n. 3,5 crediti ECM)
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25. Canvegno “Giaco d'azzardo patologico” tenutosi presso 'Ospedale di Esine nel giomo 23 maggio
2015 per un tatale di 5 ore (n. 3,5 crediti ECM) o . o
26. Gruppo di miglioramento “Attuazione degli interventi previsti dafle misure regionall nel settore

fraglitd' e nel consulterio familiare. implementazione del sgq” dal 3 {ebbraio al 20 novembre 2015 per una
durata di n. 10 riunioni {20 crediti ecm)

27 Convegno "l prendersi cura e la continuitd assistenziale nelle prospettive del nuovo sistema
sanitario regionale tenutosi presso 'Ospedale di Esine nei giomi 9 e 10 giugno 2015 per un totale di 12 ore (n,
8.4 crediti ECM)

28. Evento “Interet e psicopatologia. Diagnosi e trattamento nelfadolescente e nel giovane adulto®
tenutosi presso 'Ospedale di Esine nei gioni 5 e 10 maggio 2016 per un totale di 11 ore (n. 11 crediti ECM)
20. Waorkshop “La prevenzione delle malattie a trasmissione sessuale nei processi di promozione delia
salute nei setting di comunita: obiettivi regionali, pratiche raccomandate ed esperienze locali” tenutosi presso
I'Auditorium Gaber, Regione Lombardia , it 29 giugno 2016 per un totale di 8 ore ( n. 4,8 crediti ECM)

30. Convegno "Relazioni pericolose. Approceio multidisciplinare alla relazione di coppia,interpersonale e
personale” tenutosi presso I'Ospedale di Esine il giorno 15 ottobre 2016 per un tatale di 7 ore (n. 4,9 credifi
ECM)

31 Giornata formativa "La [egge 24/2017 sulla responsabilit degli operatori sanitari® tenutesi presso
I'Ospedale di Esine il giorno 17 settembre 2017 per un totale di 4 ore (n. 2,8 crediti ECM)

32. Convegno “Sessualimentarmente parlando” tenutosi presso 'Ospedale di Esine il giornol4 ottobre
2017 per un (otale di 7 ore (n. 4,9 crediti ECM)

33 Convegno “Le responsabilita in ambito sanitario, audit clinico e legge 24/2017" tenutosi presso
I'Ospedale di Esine il giorno 11 giugno 2018 per un totale di 4 ore (n. 4 crediti ECM)

34, Corso "Il modelio di trattamenta deila terapia dialettico-comportamentale D.B.T." tenutosi presso
I'Ospedale di Esine nelle giormante del 14-15-16 giugno 2018 per un totale di 21 ore {n. 27,3 crediti ECM)

35. Corso in Management in Sanita presso SDA Bocconi di Milano nefle giornate: 21-22-23 maggio, 18-
19-20 giugno, 24-25-26 seftembre e 22-23-24 oltobre 2018 per un totale di 104 ore (n.50 crediti ECM)

386. Corso "l nuovo regolamento europeo sulla privacy” tenutosi presse I'Ospedale di Esine il 25/10/2018
per una durata din, 2 ore

aT7. Corso "Il medello organizzativo e di conduzione del percorso nascita” tenutosi presso FOspedale di
Esine nelle giornante del 5-6-7 novembre 2018 per un totale di 20 ore (n.32 crediti ECM)

38. Corso "l procedimenti disciplinari: core, guando e perché” tenutosi presso 'Ospedaie di Esine il 16
novembte 2018 per un lotale di 4 ore {n. 4 craditi ECM)

38. Corso “L'area acquisti aziendale tra le difficoltd def processi e la coesione del team. Il modellp
arganizzativo del network leggero” tenutosi presso MOspedale di Esine nelle giornate del 30 ottobre e del 22
novembre 2018 per un totaie di 8 ore

40, Corsp  BRESCIA il 08/05/2019 dal fitolo: “Terapia antipsicotica in SPDC: dall'acuzie al
mantenimento” tenutosi presso ['Universita degli studi di Brescia

41, Evento formativo "La persona affetta da disturbi dello spettro autistico in Pronto Soccarso: cosa fare
e cosa non fare, tra evidenze e buone pratiche cliniche” tenutosi presso lospedale di Esine

42, Evento formativo "Il modello crganizzativo per farea acquisti aziendale” tenutosi presso I'Ospedale
di Esine .

43. Evento formativo "La presa in carico dei figli dei pazienti psichiatrici” tenute il 12 dicembre 2019
presso I'Ospedale di Esine

44, Events formativo in “GDPR (General Data Protection Regulation) ovverc il REGOLAMENTO (UE)
2016/679 sulla PRIVACY”

45, Formazione sul campo “Approgel e strategie di peer education in Lombardia” tenutosi il 10 aprile, 26
giugno, 11 settembre e 18 ottobre 2018 presso Eupolis- Mifano,

46. Corso "l percorso nascita fisiologico” tenuta il 22 maggic 2019 presso ['Ospedale di Esine

47. Corso di alta formazione- Analisi del comportamento applicata al disturbo dello spettro autistico-

Adulli tenutosi dal 5 seftembre 2019 al 27 novembre 2020 per un totale di 0,100 crediti ECM (n. 50 per il 2019
en. 50 peril 2020)
48, Carso “L'adolescente oggi” tenutosi in modalita FAD in data 2.01.2021 per un totale di n, 4 crediti

ECM.

49, Corso Interventi di prevenzione del disagio psichiatrico in figli di utenti psichiatrici, tenutosi il 13 e 14
maggio 2021 presso ['Ospedale di Esine per un totale di 12 ore e 15,6 crediti ECM.

50. Formazione residenziale classica *Percorso di presa in carico defla donna vittima di violenza™ tenuto
presso I'Cspedale di Esine in data 14/12/2021 per un totale di 3 ore e e 4,8 crediti ECM.

51. Corso “implementazione del SGQ e aspetti organizzativi nelle UUOO afferenti al Dipartimento di

Salute mentale e delle dipendenze tenutosi dal 27/01/2021 al 30/11/2021 presso 'Ospedale di Esine per un
totale di n. 14 ore e n. 14 crediti ECM

52, Formazione residenziale classica “La conduzione del gruppo come sirumento da utilizzare da parte
dei servizi per persone fragili” tenutosi dal 14/10/2021 presso 'Ospedale di Esine per un totale din. 7 cre e n.
7 crediti ECM

53. Partecipazione al gruppo di miglioramento “Comunitd di pratica degli psicologi” in qualifd di
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responsabile scienlifico per I'anno 2021 ]
4. Eormazione residenziate classica “La comunita che cura® tenuta il 10/06/2022 e 24/06/2022 presso il

Palazzo delia Cultura di Breno per un totale di 13 ore e 13 crediti ECM

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 & 47 D.P.R. 445/2000)
La sottoscritta Barcellini Giuseppina , ai sensi e per gli effett degli articoli 48 e 47 & consapevole defle sanziont penali previste
dail'articolo 76 del D.R.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendac}, dichiara che le informazioni

riportate nel presente curricufum vitae corrispondono a verita

Inoltre, la sottoscritta autarizza il trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla
protezione dei dati personali®.

Data 5’:)( 2ol Frma: Giuseppina Barcellini
% M\
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art.46 D.BR. 28.12.2000, n.445)

lo sottoscritta Barcellini Giuseppina nata a Lovere il 02/07/1983

consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne

uso nei casi previsti dal DPR 28.12.2000, n.445, & punito ai sensi del codice penale e delle leggi

speciali in materia:

DICHIARO

di essere stata assunta presso I’ASST della Valcamonica dal 30.03.2016 a tempo pieno ¢
indeterminato con qualifica dirigente psicologo- disciplina psicoterapia. In data 27.04.2016, con
lettera della Direzione Sociosanitaria, sono stata identificata come referente dei Consultori Familiari
pubblici dell’ ASST, ruolo successivamente confermato nel 2017 e nel 2018.

Nel 2022, in occasione del conferimento dell’incarico di Struitura Semplice (UOS} Psicologia
Clinica, & stato definito che “Ia titolarita dell’UJOS Psicologia Clinica € da intendersi in cumuloe con
I’incarico di referente dell’UOS Consultori”.

L’esperienza all’interno della rete territoriale & stata avviata fin dal 2009, quando con un contratto di
tipo libero professionale, oltre a svolgere attivit clinica nell’ambito consultoriale, di tutela minori e
nell’unitd di valutazione multidimensionale, ho lavorato in staff alla Direzione Sociale —
Dipartimento ASSI. Questo mi ha dato la possibilita di conoscere nel contempo Pazienda e le
differenti realta che operano sul territorio, affiancando la Direzione anche in aspetti a carattere piu
organizzativo e gestionale amministrativo.

Tra i ruoli che mi sono state attribuite nella pregressa organizzazione della disciolta ASL
Vallecamonica Sebino (a cui I’ASST é succeduta ope legis ), vi sono: la referente territoriale per il
progetto di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, delle cure intermedie, delle comunita sociali
per anziani autosufficienti, nonché componente della Cabina di regia ai sensi della DGR n.
X/326/2013. Successivamente sono stata identificata come referente per la Direzione Sociosanitaria
per la rete RIMI e come rappresentante dell’ASST per il tavolo di sintesi per la definizione del
Piano di zona 2018-2020 e per il Piano di Zona 2021-2023. Sono stata inoltre identificata dalla
Direzione Sociosanitaria come componente dell’osservatorio integrato del sistema sociosanitario
lombardo istituito con DGR n. X/5927 del 30.11.2016. Nell’ambito di questi ruoli e della Direzione
Sociosanitaria sono interlocutore con gli enti territoriali, quali ATSP, Ufficio di Piano e Comuni per

quanto riguarda non solo le tematiche consultoriali, ma anche quelle sociali e sociosanitarie, con




particolare attenzione al tema dellintegrazione. Il lavoro in staff alla Direzione Sociosanitaria mi ha
dato la possibilitd di sperimentarmi in vari ruoli e di interfacciarmi con realta territoriali nonche
articolazioni regionali, che hanno favorito la costruzione di una rete e una crescita professionale.

Al fine di favorire I’acquisizione di competenze & carattere manageriale per poter gestire strutture
organizzative e progetti, nel corso del 2018, ho frequentato un corso in Management in Sanita

presso la Scuola di Direzione Aziendale dell’ Universitd Bocconi.

Rogno, il 8o\ 292 @ﬁs @“QQPQ AN

(la dichiarante)




