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Oggetto: Risorse disponibili, Fondo Valorizzazione Del Merito Personale Scolastico, oggetto di contrattazione decentrata 
per l’a n n o  scolastico a.s. 2023/24 

 
 

 

 

Ripartizione delle risorse 
Il Fondo d’Istituto verrà ripartito tra i docenti e ATA proporzionalmente al numero degli addetti. 
 
1. Le risorse del FIS pari a € 46.385,05 lordo dipendente, sono suddivise tra le componenti professionali presenti 

nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attività curricolari ed 
extracurricolari previste nel PTOF, nonché dal Piano Annuale delle attività del personale docente e dal Piano Annuale 
delle attività del personale ATA.      

2. Vengono prioritariamente assegnati:  

a) € 3.844,40 di cui € 3.470,00 quale indennità di direzione parte variabile al DSGA d’Istituto in base a quanto disposto 
dall’art. 88, comma 2, lettera j del CCNL 2006/09 e a norma dell’art. 3 della Sequenza contrattuale ATA 25.07.2008 e  
Tabella 9 ridefinita dal 1.9.2008 ed € 374,40 al sostituto del DSGA; 

b) € 2.887,50 (ore forfettarie) quale compenso per il primo collaboratore del Dirigente in base a quanto disposto dall’art. 
88, comma 2, lettera f, del contratto vigente. 

3. Tenuto conto del comma precedente la restante quota del FIS risulta essere di € 39.653,15 lordo dipendente, che si 
integra con il fondo della valorizzazione del personale di € 11.390,93 lordo dipendente, ai sensi dell’ art. 1, commi 126-
129, della legge 13 luglio 2015 n. 107. modificato dell’art. 1 comma 249 della legge 160/2019, per un totale di € 51.044,08 
lordo dipendente.   

 Considerato che l’organico di diritto è costituito da numero 72 unità di personale docente e da numero 22 unità di     
personale ATA, per un totale di 94 unità, la cifra totale di € 51.044,08 è ripartita nel modo seguente: 

• per le attività del personale docente   (75,00 %)  €   38.283,06 

• per le attività del personale ATA    (25,00 %)  €   12.761,02  
                    

4. Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiranno nella dotazione contrattuale dell’anno scolastico 
successivo 
 
 

 Il Dirigente Scolastico 
Raffaella Prof.ssa Zanardini   
      (Documento firmato digitalmente) 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA a.s. 2023/24 € 45.845,97 

Economie anni precedenti € 539,08 

Disponibilità complessiva FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA a.s. 2023/24 € 46385,05 

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO 

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO a.s. 2023/24 € 11.390,93 

Economie anni precedenti € 0,00 

Disponibilità complessiva FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO a.s. 

2023/24 
€11390,93
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