B0KE nhi.ﬁ
OROBIE BRESCIANE

COMUNE di EDOLO

Provincia di Brescia
25048 EDOLO (BS) Largo Mazzini n. | - Tel, 0364 /773011 Fax 0364 /71162
e-mail: Infof@comune.edolo.bs.il

DECRETO SINDACALE N. 9 DEL 27/06/2024

DECRETO DI CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA QUALIi:[CAZIDNE (E.Q.) E NOMINA DEL
RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA
DAL 01/07/2024 AL 30/06/2029

IL SINDACO

CONSIDERATO:

» Che |'art. 16, del CCNL di comparto del 16.11.2022, prevede che gli enti individuino posizioni di lavorg,
denominate di “Elevata Qualificazione”, caratterizzate da assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato;

s Che ai sensi dell'art. 18, comma 2 del suddetto CONL, per il conferimento degli incarichi ghi enti tengono
conto - rispetio alle funzionl ed attivita da svolgere - defla natura e caratteristiche dei programmi da
realizzare, del requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza
acquisiti dal personale di cui all'art. 16 del CCNL;

s Che ai sensi dell'art. 19, comma 1, del medesimo contratie, nel Comuni privi di posizioni dirigenziali, i
responsabili delle strutture apicali, secondo Fordinamento organizzativo dellEnte, sono titolari delle
posizioni di Elevata Qualificazione disciplinate dall'art. 16 citato;

« Che |'articolo 50, comma 10 del D.Lgs. 267/2000 attribuisce al Sindaco la competenza in ordine alla
nomina dei titolari di posizione di Elevata Qualificazione, preposti alla direzione delle strutture di massima
dimensiane dellente, secondo fe modalitd ed i criteri stabiliti dai successivi articoli 109 e 110, nonché
dalio statuto e dal regolamenta comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi;

RICHIAMATI gli artt, 10, 25 e 26 del Regolamento Comunale sull'ordinamento degli uffici e dej servizi,
cosi come approvato dalla Giunta Comunale, nonché le linee guida per il conferimento degli incarichi di elevata
qualificazione, cosi come confermate con deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 30/01/2024 al sensi
dellart. 18, comma 1, del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2019 — 2021;

RICHIAMATA listituzione delle cingue Aree delle Elevate Qualificazioni, in vigore dal 01/03/2024, attuata
attraverso la deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 30/01/2024;

DATO ATTO che in questo Ente non vi sono unita di personale con qualifica Dirigenziale;

VISTO l'art.109, comma 2 del T.U. sull'Ordinamente degli Enti Locali, approvate con D. Lgs. 18/8/2000,
n.267, che prevede che nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107,
commi 2 e 3 dello stesso T.U.E.L. possono essere attribuite ai responsabili degli uffid o dei servizi, fatta salva
|'applicazione dell’'art. 97, comma 4, lett, d);

RICHIAMATO il proprio decreto n. 3 del 01/03/2024 con il quale veniva conferito alla Dott.ssa Stefania
Pignanelll lincarica di Elevata Qualificazione, per || periodo dall'01/03/2024 al 30/06/2024, relativamente I'Area
Amministrativa;

DATO ATTO che occorre procedere alla nomina del titolare di incarico di Elevata Qualificazione dal
01/07/2024, cui attribuire le funzioni dirigenziali di cui agli artt, 107 commi 2 e 3 e 109 del D. Lgs. 267/2000,
relativamente all'Area Amministrativa;
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RAVVISATO che nell'area in oggetto vi € un solo funzionario Istruttore Direttive Amministrativo
classificato professionalmente nella vecchia Cat, D di cui al CCNL del 31/03/1999, oggi denominata Area dej
Funzionari e dell'Elevata qualificazione ex. Art. 12 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali
triennioc 2019-2021, ed & la Dott.ssa Stefania Pignanelli;

RITENUTO di confermare l'assetto organizzativo dl cul sopra e formalizzare, con il presente
provvedimento, lincarico di Elevata Qualificazione della tipologia di cul all'art, 16, comma 2 lett. A, del citato
CCNL di comparto, dal 01/07/2024 sino 30/06/2029 alla Dott.ssa Stefania Pignanelli per I'Area Amministrativa;

RITENUTO, di attribuire le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs. n. 267/2000, al Funzionario
di Elevata Qualificazione, per guanto sopra esplicitato e coerentemente con | criteri generali adottati con la
richiamata deliberazione di G.C. n. 6 del 30/01/2024, con particolare riferimento alla verifica effettuata in
relazione:

— al titolo di studio posseduto,

— alla natura e caratteristiche de: programmi da realizzare,
alla professionalita richlesta per le funzioni affidate,

- all'esperienza acquisita,

- alle attitudini,

— alle valutazioni e risultati consequiti che, denotano affidabilita ed efficacia di gestione in relazione agli
obiettivi affidati in fasi pregresse del rapporto di lavoro, capacita di programmazione e di panificazione,
affidabilitd ed efficacia di gestione, efficienza gesticnale e capacitd di programmazione e di
panificazione;

PRECISATO che:

« ['indennita di posizione & determinata sulla scorta di quanto previsto dall'art. 5, camma 3, delle linee quida
per il conferimento degli incarichi sindacali di elevata qualificazione, cosi come confermate con
deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 30/01/2024;
tale indennita & stata definita con decreto sindacale n. 5 del 22/04/2024;
tale indennita & rimodulabile in considerazione di intervenuti cambiamenti organizzativi e/o di funzioni
/servizifattivita che determinano maggiori o minari responsabilita sopravvenute, senza necessita di nuovo
decreto di incarico;

CONSIDERATO che Ia nugva formulazione dell'art, 10 del Regolamento Comunale sull'ordinamento degii
uffici e dei servizi consente anche al Sindaco ed agli Assessori di rivestire il ruolo di E.Q. e di sostituire le stesse
in caso di loro assenza temporanga o di impedimento (artt. 25 e 26);

VISTA la dichiarazione resa dalla dipendente Funzipnarip di Elevata Qualificazione in merito
all'insussistenza di cause di inconferibilitsd & incompatibilita;

DECRETA

1. di conferire, con decorrenza dal 01/07/2024 al 30/06/2029, lincarico di Elevata Qualificazione, ai sensi
deliart, 16 del CONL relative al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021, alla Dott.ssa
Stefania Pignanelli, dipendente dell'ente a tempo pieno ed indeterminato, inquadrata nell'Area dei
Funzionar e dell'Elevata qualificazione ex. Art. 12 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni
Locali triennio 2019-2021;
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2. di nominare la Dott,ssa Stefania Pignanelli, Responsabile dell’Area Amministrativa dell'Ente;

3. di individuare, ai sensi dell'art. 25 del regolamento comunale degli uffici & dei servizi, quale sostituto
della Dott.ssa Pignanelli, in caso di sua assenza temporanea o impedimento, il Sindaco;

4. di precisare che al Responsabile competono | compiti e le responsabilita stabiliti dall'art. 107 del D.Lgs.
267/00 e s.m.l,, nonché il trattamento accessorio di cui al vigente CCNL — comparto Funzioni Locali triennio
2019 - 2021;

5. di confermare limporto annuo della retribuzione di Elevata Qualificazione cosi come
determinata con il decreto sindacale n, 5 del 22/04/2024, al quale si rimanda;

6. di dare atto che tale indennita & rimodulabile in considerazione di intervenuti cambiamenti organizzativi
e/o di funzioni [servizi/attivita che determinanc maggiori o minori responsabilitd sopravvenute, senza
necessita di nuovo decreto di incarico;

7. didisporre la comunicazione del presente decreto al dipendente incaricato, nonche la pubblicazione nel
sita Istituzionale dell’'Ente, nella sezione dedicata all'Amministrazione Trasparente — Sezione di 1 Livello
Persanale — Sottosezione Posizioni Organizzative;

8. ditrasmettere il presente provvedimento all'Ufficio personale per i provvedimenti di competenza,

Edolo, 27/06/2024
SINDACO

Luca Masneri)

Per presa visione:




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

{art. 47 D.P.R. 34500 e s.m.i.)

Al SENSI DELLART. 20 del D.LGS. N. 39 DEL 2013 E DEL P.T.P.C. DEL COMUNE DI EDOLD

Il sottoscritto PIGNANELLI Stefania, al fing del conferimento, ai sensi di legge ¢ di Regolamento comunale

sull’ordinamento degl offici e dei servizi, della nomina a titolare di incarico di Elevata Qualificazione
dell'Area Amministrativa del Comune di Edole, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articola 76
del DPR 445/00 e s.m.i. In caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi, ai sensi
dell'articolo 47 del citato DPR ¢ sotto |a propria responsabilita

DICHIARA

I'insussistenza d| alcuna delle cause di inconferibllita di cui agli articoli 3 e 4 del D.Lgs, 39/13 e 35-
bis del D.Lgs. n, 165/2001, ed In particolare:

- di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per | reati previsti
nel capo | del titolo 1| del libro secondo del codice penale {art. 3);

- di non-avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni précedenti, in enti privati regolati o

finanziati dal Comune (art. 4.1);

- di non avere, nei due anni precedenti, svolto in proprio attivita professionali regolate, finanziate
o comungue retribuite dal Comune (art. 4.1).

I'insussistenza di alcuna delle cause di incompatibilitad previste dal D.Lgs. 39/13.

di non incorrere in alcuna delle ipotesi di incompatibilita, cumulo di impieghi ed Incarichi di cui
all'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

di essere informato che Ia presente dichiarazione sara pubblicata nella sezione "Amministrazione
Trasparente’ del sito web comunale, al sensi dell'articole 20 del D.Lgs. 39/13.

51 IMPEGNA

inoltre ad informare I'amministraziong comunale delle eventuali variazioni che dovessero successivamente

intervenire rispetto a quanto dichiarato conil presente atto.

Edolo, | 27 ![lﬁd 2024—

Aj sensi dell’art. 38 D.P.R. 445/00 e s.m.i. I dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del funzionario

addetto ovvero sofioscritta £ corredata dalla fotocopia, non autenticata, di un documento di identita in corso di

validita del dichiarante.



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENS| DELL'ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

In relazione all'informativa Generale sul Trattamentao dei Dati Persanali da Lei messi a disposizione s Comune di Edolo
si informa che guesti verranno trattati per nispondere alle specifiche finalita connesse al prezente documents:

Il trattamento dei Suoi Dati Personali verra effettuato mediante |donei strumenti cartacel, elettranici efo telematici,
con logiche strettamente correlate alle finalita di cui sopra e, comunague, in modo tale da garantire la sicurezza e
riservatezza dei Datl stessic Il materiale raccolto sara utilizzato esclusivamente per e finalita sopra’indicate, un suo.
eventuale rifiuto di fornire’i dati personall impedira Vesecuzione del servizio richiesto.

| Sugi Dati Personali potranne essere comunicat! ad eventuali soggetti che forniscano al Comune di Edolo prestazioni o
servizl strumentali alle'finalith sopra indicate. | Suoi Dati Personali saranno tratiati per il tempo necessario
all'esecuzione delle finalita sopra indicate e verranno conservati per il tempo necessario o secondo terminl di legge.

Biritti del soggetto interessato: accesso, aggiornamento, rettifica, integrazione, cancellazione, limitazione dei dat
personali trattati, [vi compresi guelll nan pit necessari al perseguimento degli scopi per i guali sono stati raccolti;
avere informazioni circa la fogica, le modalita e le finalita del trattamento,

Il Titolare del trattamento dei Sugl Dati € Comune di Edolo consede in via Largo Mazzind, n. 1 25048 Edolo (BS).
Qualsiasi richiesta relativa ai dati personali trattati dal Titolare potra essere inviata all'indirizzo di posta elettronica
EnAIL info@comune.edalo.bs.it

Il Responsabile della Protezione dei Dati Personali di Comune di Edolo & contattabile tramite emall alllindirizzo ¢

dpo@amsrlit

Firma




