COMUNE DI ANGOLO TERME

Provincia di Brescia

Tassi di assenza e presenza del personale a tempo
indeterminato

1° TRIMESTRE 2018

UFFICI LAszjoFSAI\\'II'IIVI ilsosil\,i:zil presenza | assenza totale
UFFICIO RAGIONERIA 73 3 95,89% 4,11% 100,00%
UFFICIO SERVIZ| SCOLASTICI 73 0 100,00% 0,00% 100,00%
UFFICIO ANAGRAFE E STATO CIVILE 73 6 91,78% 8,22% 100,00%
UFFICIO TECNICO 146 12 91,78% 8,22% 100,00%
UFFICIO SEGRETERIA 73 8,5 88,36%| 11,64% 100,00%
462 29,5 93,61% 6,39% 100,00%

Sono stati rilevati tutti i giorni di assenza, retribuiti e non retribuiti (ferie, malattia, maternita, scioperi,

aspettative, ecc.)

Su un totale di

29,5
26,5

3
0

giorni di assenza

sono relativi alla fruizione delle ferie.

sono relativi a permessi (L. 104, donazioni,
maternita ecc.)

sono relativi a malattia



