COPIA

DELIBERAZIONE n° 48

X Soggetta invio ai Capigruppo Consiliari
COMUNE DI LR PR

SONICO

Provincia di Brescia

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: Assunzione dipendente a tempo pieno determinato art. 100 comma 1 del
T.U.E.L. area Tecnico urbanistica - Approvazione atti di indirizzo.

L'anno DUEMILADICIANNOVE add iDIECI del mese di APRILE alle ore 17.45 nella sala delle adunanze, previa

Iosservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i
componenti della Giunta Comunale

All'appello risultano:

Presente _ Assente
1. PASQUINI GIAN BATTISTA - Sindaco Si No
2. FANETTI MARCO = Vice Sindaco Si No
3. PELLOLI GIOVANNA - Assessore Si No
TOTALI 3 /

Assiste l'adunanza il Segretario Comunale Sig. Ausiliari dott. Matteo il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco Ing. Pasquini Gian Battista assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.



DELIBERA N. 48 del 10/04/2019

OGGETTO:  Assunzione dipendente a tempo determinato art. 100 comma 1 del T.U.E.L.. area
Tecnico Urbanistica- Approvazione atti di indirizzo .

LA GIUNTA COMUNALE

Atteso:

— che, all'interno della dotazione organica del Comune di Sonico risulta, fra gli altri, un posto
di funzionario dell’area direttiva, in specie, un posto di Istruttore Direttivo Tecnico Area
Tecnico Urbanistica - cat. D1, posizione organizzativa, al quale si riconducono funzioni di
coordinamento e direzione dei procedimenti relativi ai Lavori Pubblici ed all'Urbanistica,
Edilizia privata e Pubblica, essendo istituita un’unica area funzionale;

— a far tempo dal 01/01/2009, in ossequio al mutato quadro normativo si & fatto fronte alla
contingenza attraverso l'assunzione a tempo determinato di una figura professionale
specializzata;

— che l'area del Servizio Tecnico presenta tuttora carenza di organico e che per garantire il
funzionamento del servizio si rende indispensabile attivare adeguate misure di supporto
per tale area della struttura comunale;

— l'esigenza irrinunciabile di garantire regolarita nello svolgimento della predetta funzione,
data I'importanza che il ruolo del Responsabile del Servizio Tecnico riveste nell’ambito del
Comune anche per gli aspetti di rilevanza esterna ( rilascio permessi di costruire ecc.)

— che nel Comune di Sonico, fino al 31.05.2019 le funzioni di coordinamento e direzione dei
procedimenti relativi all’area tecnica sono state assicurate con contratto di lavoro a tempo
determinato stipulato ex art. 110 TUEL;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 27/09/2017 ad oggetto: revisione della

dotazione organica dell’ente e programmazione del fabbisogno del personal per il triennio
2017/2019;

Dato atto:

che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 21/12/2018 & stato approvato il
Documento Unico di programmazione (DUP) 2019-2021, nel quale alla sezione “fabbisogno
del personale” viene evidenziata la necessita di procedere alla selezione per un posto a tempo

pieno e determinato di istruttore direttivo tecnico cat. D, mediante ricorso all’art. 110, comma
1, del D. 1gs. 267/2000;

Visto I'art. 110, comma 1, del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali di cui al
D. Igs. 267/2000 cosi come introdotto dal D.L. n. 90/2014, convertito con modifiche dalla legge
n. 114/2014;

Osservato quanto chiarito dalla Corte dei Conti - Sezione autonomie con deliberazione n.
12/2012;



Dato atto che con la citata deliberazione, la Sezione delle Autonomie della Corte dei Conti
enuncia i seguenti principi di diritto:

— gli incarichi dirigenziali con contratto a tempo determinato ex art. 110, comma 1 del TUEL,

non sono soggetti alla disciplina assunzionale vincolistica prevista dall’art. 9, comma 28, del
D.L. 78/2010;

— gli Enti che intendono conferire detti incarichi oltre ad osservare gli obblighi assunzionali
previsti per tutte le pubbliche amministrazioni devono essere in linea con i vincoli di spesa
ed assunzionali previsti dalla normativa in vigore;

Ricordato che:

-questo ente & in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del personale disabile
previsti dalla legge n. 68/1999;

-questo ente non ha in corso percorsi di stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili ai sensi
della normativa vigente;

-'andamento della spesa di personale e in linea con quanto previsto dall’articolo 1, comma
557, della legge n. 296/2006;

Dato atto:

- che a seguito della ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33, comma 1, d.Lgs. n.
165/2001, con deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 27 settembre 2017, non sono
emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Ritenuto che per tutto quanto sopra ed a causa della necessita per 1I’Amministrazione
comunale di affrontare in modo efficacie i problemi derivanti dalla gestione di servizi
complessi, quali quelli derivanti dalle attivitd annesse all’area tecnico urbanistica, occorre
avvalersi di una professionalita specifica, da assumere con contratto di diritto pubblico ai sensi
dell’art. 110, comma 1, del D.Igs 267 /2000;

Considerato:

-che l'incarico deve essere affidato a persona di specifica preparazione e comprovata
competenza;

- che all'uopo dovra effettuarsi selezione pubblica con apposita valutazione dei curriculum,
abilitato alla firma dei progetti (al fine di risparmiare su conferimento di incarichi esterni) , che
abbia gia maturato esperienza lavorativa in ambito tecnico pubblico, al fine di individuare il
soggetto con caratteristiche tali da soddisfare le esigenze dell’ Amministrazione comunale;



Ritenuto, per l'effetto, in presenza dei presupposti per I'adozione del presente deliberato, di
tormulare apposito atto di indirizzo al Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, affinché
predisponga apposito bando di selezione per il raggiungimento dell’obiettivo di cui sopra;

Visto il parere di regolarita tecnica e di regolarita contabile rilasciato ai sensi dell’art. 49
comma 1 del D.Lgs. 267 del 18/08/2000 dai rispettivi responsabili di servizio;

Con voti unanimi favorevoli resi nelle forme di legge;

DELIBERA
1) Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di procedere con I'assunzione a tempo determinato, ai sensi  dell’art.110, comma 1 del
D.Igs. 267/2000 con decorrenza dalla data di nomina del vincitore e per la durata di 5 anni
(fino alla scadenza del mandato del Sindaco) di una unita di personale funzionario
direttivo dell’area tecnico urbanistica con posizione organizzativa;

3) Di dare atto che tale incarico sara disposto con decreto del Sindaco, all’esito di apposita
procedura selettiva curriculare, nel rispetto della normativa vigente;

4) Di dare atto , altresi’ che il personale nominato verrd inquadrato nella categoria
“D1” del vigente C.C.N.L. , verranno corrisposte inoltre indennita di P.O. e assegno ad
personam da quantificarsi sulla base di specifica qualificazione professionale e
culturale, anche in considerazione della temporaneita del rapporto e delle condizioni di
mercato relative alle specifiche competenze professionali ...".

5) Di inoltrare, come formula al Responsabile dell’Area Economico Finanziaria la presente
deliberazione quale indirizzo per gli adempimenti occorrenti per la selezione e ,
successivamente al decreto sindacale di incarico, alla stipula del contratto a tempo
determinato;

6) Di conferire al presente atto valenza di atto urgente al fine di limitare il periodo di vacanza
delle prestazioni relative alla funzione tecnico urbanistiche dell’Ente e, per 1'effetto,
dichiarare la presente, con votazione unanime separata, immediatamente eseguibile ai sensi

dell’art.134, comma 4, del D.Lgs.267/2000;
7) di trasmettere copia della presente deliberazione alle OOSS. - R.S.U. Locale;

8) di comunicare la presente ai Capigruppo Consiliari, contestualmente alla sua affissione
all’Albo pretorio, ai sensi dell’art. 125 del T.U.EE.LL. approvato con D. Lgs. n°® 267/2000.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE - IL SEGRETARIO

F.to Ing. Pasquini Gian Battista F.to Ausiliari dott. Matteo

REFERTO DI PUBBLICAZIONE, COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO ED ESECUTIVITA

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale che copia del presente verbale viene pubblicata il giorno
21 MAp 014 all'’Albo Pretorio on-line ove rimarra esposta per 15 gg. consecutivi ai sensi di legge

e contestualmente viene comunicata, in elenco, ai capigruppo consiliari.

Sida inoltre atto che la presente deliberazione:

a diviene esecutiva, ai sensi dell’art. 134, 3° comma, del D.Lgs. 267/2000, dopo il decimo giorno dalla
sua pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del Comune.

:” & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 267/2000.

o L1 MG 2010
|

ILSEGRETARIO COMUNALE

F.to Ausiliari dott. Matteo

Copia conforme all'originale, in carta libera ad uso amministrativo.

71 WA, 219

di

IL SEGRETARIO COMUNALE

(Ausyl‘ari dott. Matteo)
;
ln




