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CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI
PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO E INDETE RMINATO
AREA OPERATORI ESPERTI
PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO-MANUTENTIVO SPECIA  LIZZATO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 21 &#03/2023, esecutiva, con la quale si autorizzaw@pertura di n.1 posto
appartenente alla categoria «B3» - profilo professie Collaboratore professionale, Operaio Speci@td - Operatore Tecnico
Manutentivo Qualificato, (attualmente con nuovo QCappartenente all’area Operatori Esperti con fwaodii Collaboratore
Tecnico-manutentivo specializzato), in esecuzioeltaddelibera di Giunta Comunale n. 52 del 01/082@i aggiornamento del
fabbisogno del personale per il triennio 2023/2024, effetto del reinquadramento del personalendipete in conformita alle
norme previste dal CCNL vigente.
Visto il vigente «Regolamento comunale sull’'ordinamedegli uffici e dei servizi»;
Vista la propria determinazione n. 49, in data 07/088@®n la quale viene indetto pubblico concorsolp&opertura del posto
di cui sopra, con contestuale approvazione defiveldando;

BANDISCE IL SEGUENTE CONCORSO

|Art. 1 - Posti messi a concorso |
E indetto pubblico concorso, per soli esami, paolpertura di n. 1 posto appartenente all’Areaid@geratori esperti con profilo
professionale di Collaboratore tecnico-manutensipecializzato — Contratto a tempo pieno ed ind@texto (ex Cat. B).
Al posto messo a concorso € annesso il trattanmerimativo ed economico previsto dal vigente cotdrapllettivo nazionale di
lavoro dei dipendenti dagli Enti Locali:

stipendio tabellare (ripartito su 12 mensilita)meofissato dai vigenti CCNL;

tredicesima mensilita, assegno per il nucleo faméli se e in quanto spettante;

indennita accessorie contrattuali previste e dopatdegge;indennita di

comparto (ripartito su 12 mensilita);
Lo stipendio e le indennita si intendono al loradiel ritenute previdenziali assistenziali ed etlaéaensi di legge.

Lo svolgimento della procedura concorsuale e la raliva assunzione € subordinata ai vincoli normativvigenti e futuri in
materia di assunzioni per il personale degli Entidcali.

|Art. 2 - Requisiti per 'ammissione |
Per 'ammissione i candidati devono essere in msssdei seguenti requisiti alla data di scadenkprdsente bando:

1) cittadinanza italiana o di Stato membro dell’UnidBieropea. | cittadini di stati terzi possono pdpare alla selezione
alle condizioni previste dall'art. 38 comma 1 e com3-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

2) eta non inferiore agli anni 18 e non superiorenaité massimo di eta previsto dalle norme vigeeti i collocamento a
riposo, alla data di scadenza del bando;

3) idoneita fisica all'impiego;

4) iscrizione nelle liste elettorali oppure, per colahe non sono cittadini italiani, il godimento di#iitti civili e politici
negli stati di appartenenza o di provenienza;

5) essere in posizione regolare nei confronti dedblighi militari di leva (per gli obbligati ai sendi legge);

6) non aver riportato condanne penali e non avereegio®nti penali in corso che impediscano, ai seefie vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del ragpatimpiego con la Pubblica Amministrazione;

7) non essere stati dispensati dal servizio ovvenoossati licenziati a seguito di procedimento gilnoare ovvero, previa
valutazione, a seguito dell'accertamento che l&émpivenne conseguito mediante la produzione dirdeanti falsi e
comungue con mezzi fraudolenti;

8) possedere il seguente titolo di studio: Licenzéad®uola dell'obbligo e Attestato di qualificazégprofessionale;

9) possedere la patente di guidaCditegoria B;

10) possedere adeguata esperienza nel settore mawoitenti
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Nel caso di titoli di studio equipollenti a queilidicati nel bando di concorso, sara cura del aatdi dimostrare, gia all’atto
dell'inoltro della domanda di partecipazione, laldetta equipollenza mediante chiara indicazionepd®ivedimento normativo
che la sancisce.

Per i titoli di studio conseguiti all’'estero 'amssione & subordinata al riconoscimento degli sad#tolo di studio previsto per
'accesso, ai sensi della normativa vigente. Afited nella domanda di ammissione al concorso degere allegata, a pena di
esclusione, certificazione di equiparazione deldidi studio redatta in lingua italiana e rilasaidalle competenti autorita.

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedutilla data di scadenza del termine stabilito nel bado di concorso per la
presentazione delle domande di ammissione e al momte dell’assunzione.

L’Amministrazione potra disporre in ogni momentonatto motivato, I'esclusione dal concorso peettlif dei requisiti prescritti,
anche successivamente allo svolgimento delle prove.

|Art. 3 - Presentazione della domanda - Termine e noalita |
La domanda di ammissione deve essere presentdtsieamente tramite il Portale del Reclutament@adisbile all'indirizzo
https://www.inpa.gov.it , previa registrazione aéaasimo Portale, entro il termine perentorio ditig30) giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della pubblicazionepdesente bando sul Portale del Reclutamento. Lseptazione della domanda
comporta l'accettazione, senza riserva alcuna, ufintp disposto dal presente bando. Ogni comunicazia candidati
concernente il concorso, compresa I'ammissione'dgclusione) al concorso medesimo, € effettuata\atso il Portale del
Reclutamento. Scaduto tale termine il sistema masentira piu l'accesso alla procedura e pertamtoconsentira di inoltrare le
domande non perfezionate o in corso di invio. Lia dfh presentazione della domanda di partecipazdlaeselezione € certificata
e comprovata da apposita ricevuta elettronicacigas, al termine della procedura di invio, dakesisa informatico che, allo
scadere del termine ultimo per la presentazionla deimanda, non permette piu, I'accesso alla praeedi candidatura e I'invio
del modulo elettronico.

Ai fini della partecipazione al concorso, in casopill invii della domanda di partecipazione, sirdeconto unicamente della
domanda inviata cronologicamente per ultima, inéebsi le precedenti integralmente e definitivarergvocate e prive
d’effetto. La compilazione on-line della domandarpaessere effettuata 24 ore su 24. La procedursecte di salvare i dati in
fase di compilazione ed anche di sospenderla teanpamente per riprendere successivamente la caiopiae I'invio.

Non saranno tenute in considerazione e comportergomdi I'esclusione dalla selezione le domandsmresse tramite altre
modalita.

Si consiglia di effettuare l'iscrizione con debiénticipo, evitando di procedere in prossimita detladenza del bando.

Il candidato potra accedere al portale INPA pregi@istrazione ed autenticazione attraverso i sistirtentita Digitale (SPID,
CIE, CNS). Dopo avere effettuato I'accesso al pertaPA, il candidato dovra procedere alla compdae del proprio curriculum
cliccando sull'apposita sezione “Curriculum” (qualdl caricamento del proprio curriculum sia giatetfatto, I'operazione non
deve essere ripetuta). Conclusa la compilazioneuteiculum, procedere alla compilazione della dod@adi partecipazione alla
selezione pubblica, ricercando la procedura dré@sse nell’apposita sezione “Concorsi”.

La domanda di candidatura viene in parte precoiapiiilizzando i dati precedentemente inseriti c@lriculum; € comunque
possibile variare o integrare tali informazioni @dendo alle relative sezioni riportate nell’areafiianda di Candidatura”.

Il candidato dovra procedere poi alla compilazide#e ulteriori informazioni previste dalla domandiacandidatura seguendo la
procedura proposta dal portale.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguitwio, il portale consente di scaricare un riegib della domanda presentata.
Al riepilogo sara attribuito un codice ID associatonaniera univoca alla singola domanda. L’ IDésatilizzato dall’'Ente in tutte
le comunicazioni e pubblicazioni future per la prge procedura di selezione.

In caso di presentazione di piu domande di pardeome, I'Ente utilizzera nelle comunicazioni I'E3sociato all’'ultima domanda
inviata. Sara dunque cura del candidato verifidacedice 1D attribuito alla domanda che costitéigzrova dell'avvenuto inoltro;
in mancanza, la domanda si considera non pervenuta.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare stdat@ropria responsabilita, ai sensi degli artt, 48 e 48 del DPR
n°445/2000 (Testo Unico Documentazione Amministedti e consapevoli delle sanzioni penali previsi’ait. 75 e 76 del
citato DPR per le ipotesi di falsita e di dichiace mendaci:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita;

2) possesso della cittadinanza italiana ovvero possia cittadinanza straniera nei limiti di quaptevisto dall’art. 1) del

presente bando;

3) il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto,w@ro i motivi della non iscrizione o della canceitme dalle liste elettorali

stesse;

4) le eventuali condanne riportate o gli eventualicdtampendenti;

5) dinon essere licenziato o dichiarato decadutostitdéo dall'impiego presso una Pubblica Ammiragtione;

6) il possesso del titolo di studio richiesto nel prese bando, specificando i dati relativi al titdicstudio;
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7) il possesso della patente di guida di CategBria

8) indirizzo mail, residenza e il preciso recapitajahle I'’Amministrazione potra indirizzare tuttedemunicazioni relative
al concorso. In caso di variazione del recapito woigato il concorrente avra I'onere di darne tertipesavviso
all’Amministrazione;

9) idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mamsiproprie del profilo professionale;

10) possesso dei requisiti che danno diritto alla pesfea o alla riserva e il titolo che da dirittoadetbeneficio fornendo gli
elementi indispensabili per il reperimento dellfloimazioni o dei dati richiesti ex art 43 del DP&5/£000;

11) possesso di adeguata esperienza nel settore mavatelilizio - fabbro — idraulico — etc., da iedre nel curriculum
vitae con specifico riferimento alle attivita swohel settore pubblico/privato;

12) se disabili, I'eventuale richiesta di ausilio nex@® per I'espletamento della prova e/o I'everdua¢cessita di tempi
aggiuntivi in relazione al proprio handicap, aisetell'art. 20 della L. 104/1992;

13) di accettare in caso di assunzione tutte le digmosi che regolano lo stato giuridico ed economit® dipendenti
dell’Ente.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedea idonei controlli, anche a campione, sulla veité delle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni citate. Qualora dantrollo effettuato emerga la non veridicita dehmmuto delle dichiarazioni, il
candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’artd@bD.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive mbdifedd integrazioni, decade dai
benefici eventualmente conseguenti dal provvediodatib emanato sulla base della dichiarazione eoitiera.

Eventuali irregolarita della domanda dovranno esseggolarizzate da parte del candidato entro imiee stabilito
dall’Amministrazione. La mancata regolarizzazioeialdomanda comporta I'esclusione dalla selezione.

|Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda |

Alla domanda di partecipazione al concorso dovrassere allegati:

1) laricevuta comprovante il pagamento della tassadcorso, non rimborsabile, €i10,00effettuato, con l'indicazione della
causale del versamento “tassa di concorso”, direttnediante bonifico bancario, dovra essere efitdtia favore della
Tesoreria Comunale — Cassa Padana Banca di Ci&diperativo (IT 54 B 08340 54490 0000021 01532)nédincato
versamento della predetta tassa entro il termimigto per la presentazione delle domande, ovvetm dl termine
successivamente indicato per la regolarizzazioomporta I'esclusione dal concorso;

2) copia di un documento d'identita valido, in confdénalla normativa vigente;

3) scansione di un documento d'identita in corso liili¥a del sottoscrittore, nel caso che la domasidanoltrata mediante
PEC intestata a nominativo diverso da quello detiziato;

4) Curriculum vitae in formato europeo dettagliatobiteemente firmato, con firma autografa o firma thtg.

|Art. 5 - Valutazione delle prove di esame
Le prove di esame saranno valutate come segue:
Punteggio.

1. La commissione dispone, complessivamente, deiesgi punteggi:

a) punti 30 per I'eventuale preselezione;

b) punti 30 per la prova pratica.

c) punti 30 per la prova orale
|Art. 6 — Comunicazione ai candidati |
Le comunicazioni ai candidati relative allo svolgimio del concorso (elenco degli ammessi, conferthasito dell’eventuale
prova preselettiva, calendario degli esami, sedke geove d’esame, ammissione alla prova orale @&sipsi informazione si
rendesse utile comunicare) saranno comunicate azamqumbblicazione sul Portale del Reclutamento ralltizzo
https://www.inpa.gov.it

|Art. 7 — Svolgimento delle prove e materie di esame |

PROVA PRATICA

Dimostrazione pratica di capacita attinenti allensiani da svolgere. In particolare la prova tenderdimostrare le capacita

specifiche del candidato su uno o piu dei segugbmenti:

- utilizzo dispositivi di sicurezza DPI, sistemazigravimentazioni in asfalto o in altro materialeitign (porfido o altro
materiale); sistemazioni opere d’arte presenti analeéde stradale (pozzetti, chiusini, caditoie eqgegsizionamento
segnaletica stradale per cantieri fissi 0 mobégalizzazione di piccole opere murarie; opere di utenzione cimiteriali,
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piccoli lavori di manutenzioni impianti elettricijnstallazione di recinzioni di varie tipologie; mtaggio tubazione con
giunti, saracinesche e valvole, prova praticaz#ili delle attrezzature necessarie miniescavat@@da trattore e porter,
utilizzo attrezzature quali soffiatori e decespaigiri.

PROVA ORALE

La prova orale consiste in un colloquio sulle segiumaterie:

- Nozioni sul D. Lgs. n. 81/2008 — Testo Unico sslleurezza

- Nozioni sul Testo Unico degli Enti Locali — D. Lgs.267/2000
Diritti e doveri del dipendente pubblico

Argomenti inerenti la prova pratica.

EventualePRESELEZIONE

Qualora il numero di candidati ammessi alla selezime sia superiore a 30 le prove di esame potrannosese precedute da
una preselezioneche vertera sulle materie d’esame di cui al priesart. 7.

La prova preselettiva consistera in quesiti a s§pachiusa nella materie d’esame di cui al presantienlo.

La prova preselettiva si intende superata se ibic&to avra conseguito punteggio minimo di 21/30e si sara utiimente
collocato entro iR0° posto in graduatoria

Il punteggio ottenuto nella prova preselettiva sara ritenuto utile ai fini della formazione dedi@duatoria finale di merito.
Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano onseguito nella prova preselettiva una votazione @lmeno 21/30.

| concorrenti saranno giudicati in base alle prdiesame dall’apposita Commissione che stabilidohieita alle prove stesse e la
graduatoria di merito, tenendo conto delle prefeeestabilite dalle vigenti disposizioni di legge.

| candidati dovranno presentarsi alle prove mufiitiarta di identita o di altro documento equipoiée

L'assenza dalle prove d’esame comporta I'esclusitai&oncorso, quale ne sia la causa.

|Art. 8 — Calendario delle prove di esame |

Il provvedimento del Responsabile del Personale @onsi procede allammissione dei candidati ala@eo in oggetto sara
pubblicato all’Albo on line e sul sito del’Entewww.comune.berzo-inferiore.bs-itnella sezione “Amministrazione trasparente
(bandi di concorso)”. Sara cura dei candidati eaie la loro ammissione al concorso. Tale pubblms ha valore di
comunicazione ufficiale e personale ai candidati.

Il calendario delle prove di esame sara comunicatanezzo pubblicazione sul Portale del Reclutameaaitindirizzo
https://www.inpa.gov.it

La suddetta pubblicazione ha valore di comunicazidfficiale e personale ai candidati ammessi.

| candidati ammessi alla prova saranno tenuti aguarsi nel giorno, nell’ora e nel luogo indicail Portale del Reclutamento,
muniti di documento di identita in corso di valalit

Si informa che eventuali comunicazioni di modifial calendario e/o della sede delle prove sarambblizate esclusivamente
sul Portale del Reclutamento all'indiriziagtps://www.inpa.gov.jt pertanto si invitano i candidati a controlla@portunamente
il contenuto.

|Art. 9 — Graduatoria |
La graduatoria finale di merito dei candidati enfiata in ordine decrescente di votazione riportatée rprove d’esame. Nella
redazione della graduatoria finale, la Commissies@minatrice terra conto di eventuali titoli difprenza a parita di merito, di
cui ai commi 4 e 5 dell'art. 5 del D.P.R. n. 489T9come integrati dal comma 7 dell’'art. 3 dellgge n. 127/1997 e s.m.i.
L’Amministrazione potra richiedere idonea certifitane attestante il possesso dei titoli di prefeaerdichiarati. Tale
documentazione non é richiesta nei casi in cui Mimistrazione ne sia gia in possesso 0 ne pospardésfacendo richiesta ad
altre pubbliche amministrazioni.

La graduatoria rimarra valida per tutto il pericgabilito dalla normativa vigente.

Il vincitore del concorso sara invitato a presemtael termine di giorni 15, pena la decadenza d@dtadal posto, I'originale o
copia autenticata dei titoli dichiarati nella dordan

Prima della stipulazione del contratto di lavordiwduale il vincitore dovra presentare la dichiacme, ai sensi dell’articolo 47
del Decreto del Presidente della Repubblica 28ndize 2000 n. 445 e successive modificazioni edymatgoni, a mezzo della
quale attesti di non avere altri rapporti di imgiqgubblico o privato e di non trovarsi in alcundlelsituazioni di incompatibilita
previsti dall'articolo 53 del D.Igs 30 marzo 2001,165 (in caso contrario dovra essere espressameggentata la dichiarazione
di opzione per la nuova amministrazione).

Prima di procedere all'assunzione, I’Amministradopotra sottoporre a visita di controllo, a mezz gdroprio medico
competente, il vincitore del concorso allo scopadiiertare se 'assumendo abbia I'idoneita pswiodinecessaria ed adeguata ad
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esercitare le funzioni da assegnare, anche ailifiguanto prescritto dal D.Lgs. n. 81/2008 e susisesmodifiche ed integrazioni.
Qualora I'accertamento sanitario dia esito negativee il convocato non si presenti alla visita roadienza giustificato motivo,
non si dara luogo all'assunzione.

Il vincitore del concorso dovra assumere servizitreeil termine indicato nella comunicazione diwasdone, sotto pena di
decadenza.

|Art. 10 — Informazioni varie |
Il presente bando costituisce lex specialis, p&sténpartecipazione alla selezione comporta intplcente I'accettazione, senza
alcuna riserva, di tutte le disposizioni ivi camiée.
La presente procedura selettiva si concludera siecotermini stabiliti dalla legge n. 241/1990 ms.
L'Amministrazione si riserva la facolta di sosperderorogare, riaprire i termini, annullare, noécbvocare il presente bando di
concorso per motivi di pubblico interesse.
Ai sensi dell’articolo 3, comma 2, lettera e), IRP09/05/1994, n. 487 e s.m.i., si evidenzia cHepresente bando non vi sono
posti riservati né al personale interno né ad alitegorie previste dalla legge.
Con il presente bando di concorso, ai sensi dellld14, commi 3 e 4 e dell’art. 678 comma 9 digs1.66/2010, si determina
una frazione di riserva di posto a favore dei vtdaondelle forze armate che verra cumulata ad détaeioni che si dovessero
verificare nei concorsi di successiva indizionepdete di questa Amministrazione.
E garantita la pari opportunita fra uomini e doiegge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificied integrazioni).
| dati sono trattati irmodalit&:
» Cartaceae quindi sono raccolti in schedari debitamenteatlis con acceso riservato al solo personale afguosente
designato; I'ubicazione di questi archivi carta&g@iresso gli uffici comunali.
» Informatica, mediante memorizzazione in un apposito data-bgestito con apposite procedure informatiche.
L’accesso a questi dati  riservato al solo pelscappositamente designato. Sia la struttura di mdte I'hardware che
il software sono conformi alleregole di_sicurezza imposte dallAGID(Agenzia per ['ltalia Digitale -
http://www.agid.gov.if per le infrastrutture informatiche della Pubbliéaministrazione. L’'ubicazione fisica dei
server € all'interno del territorio dell’'Unione Eyrea.
| dati raccoltinon possono essere ceduti, diffusi 0 comunicateazt, che non siano a loro volta una Pubblica Ammiaitne,
salvo le norme speciali in materia di certificazosd accesso documentale o generalizzato. Percogninicazione del dato a
terzo che non sia oggetto di certificazione obldiga per legge o che non avvenga per finalitdusibnali nell'obbligatorio
scambio di dati tra PA, l'interessato ha diritta@vere una notifica dell'istanza di accesso d&epdi terzi e in merito alla stessa
di controdedurre la sua eventuale contrarietaattaimento.
Questo trattamento contempla alcune operazioniivela dati genetici e biometrici ed & eseguitdase ad apposita normativa
che rende obbligatorio detto trattamento, di ciael 5 del DPR 487/1994.
| dati personali oggetto del presente trattameotm scquisiti direttamente dall’interessato.

Informativa privacy ai sensi del Regolamento 6791B0UE

Si comunica che tutti i dati personali (comuni itigcativi, sensibili e/o giudiziari) comunicati &omune di Berzo Inferiore
saranno trattati esclusivamente per finalita igittoali nel rispetto delle prescrizioni previsteg@iEamento 679/2016/UE e s.m.i.
Il trattamento dei dati personali avviene utilizdarstrumenti e supporti sia cartacei che informatic

Il Titolare del trattamento dei dati personali Edmune di Berzo Inferiore.

L'Interessato pud esercitare i diritti previsti dagticoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regodemo 679/2016/UE.

L’informativa completa redatta ai sensi degli atid3 e 14 del Regolamento 679/2016/UE e reperipiesso gli uffici dell'Ente
e consultabile sul sito web dell’'ente all'indirizz@/w.comune.berzo-inferiore.bs.it

Il Data ProtectionOfficer/Responsabile della Prumiee dei dati individuato dall'ente € il segueniggetto:

DPO P.IVA/C.F. Sede Contatti
C.S.C. Cooperativa Sociale 01567260987 Padre Mairco 7
Ceto (BS) rpd@comune.berzo-inferiore.bs.it

Il presente bando é reperibile sul sito intemmetv.comune.berzo-inferiore.bs(ihella sezione bandi di concorso).

Avverso i provvedimenti relativi alla presente pedara pud essere proposto ricorso giurisdizionhl€AR competente per
territorio, entro 60 giorni, oppure ricorso straoatio al Presidente della Repubblica, entro 12rgj decorrenti dalla data di
pubblicazione o dalla data di notifica o piena cmemza dell’'atto che il candidato abbia interessenpugnare.




élﬂj'y COMUNE DI BERZO INFERIORE
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& C.F. 00903350171

Cap. 25040 Tel. 0364-40100/300718 Fax 036W6321
info@comune.berzo-inferiore.bs.itprotocollo@pec.comune.berzo-inferiore.bs.it

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 dellzegge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i., si informailcResponsabile del procedimento
e il Dott. Paolo Scelli.

Berzo Inferiore, li

Il Responsabile del Servizio Affari Generali
Segretario Comunale
Dott. Paolo Scelli

All. 1: Fac-simile domanda di partecipazione al concorso



