
                                          

       COMUNE di EDOLO

          TASSI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

          ai sensi dell’art. 16.3 del D.Lgs. 33/13

TERZO  TRIMESTRE 2023

Mese 

N.           

dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza  Presenza Assenza

luglio 12 236 29 87,71% 12,29%

agosto 12 246 38 84,55% 15,45%

settembre 12 236 46 80,51% 19,49%

Mese

N.          

dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza  Presenza Assenza

luglio 6 113 41 63,72% 36,28%

agosto 6 119 47 60,50% 39,50%

settembre 6 113 9 92,04% 7,96%

Mese

N.             

dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza  Presenza Assenza

luglio 2 42 12 71,43% 28,57%

agosto 2 44 4 90,91% 9,09%

settembre 2 42 1 97,62% 2,38%

Mese

N.              

dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza  Presenza Assenza

luglio 2 42 5 88,10% 11,90%

agosto 2 44 10 77,27% 22,73%

settembre 2 42 5 88,10% 11,90%

Area Amministrativa         

Area Economico 

Finanziaria

Area Lavori Pubblici e 

Ambiente

Area Territorio ed 

Urbanistica


