UNIONE ¢eze ALPI
OROBIE BRESCIANE

COMUNE di EDOLO

TASSI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

ai sensi dell’art. 16.3 del D.Lgs. 33/13

PRIMO TRIMESTRE 2023

N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
gennaio 11 214 29 86,45% 13,55%
febbraio 12 224 20 91,07% 8,93%
Area Amministrativa marzo 12 257 14 94,55% 5,45%
N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
gennaio 6 114 20 82,46% 17,54%
. febbraio 6 108 11 89,81% 10,19%
Area Economico
Finanziaria marzo 6 124 10 91,94% 8,06%
N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
gennaio 2 42 7 83,33% 16,67%
1 0, 0,
Area Lavori Pubblici e febbraio 2 40 5 87,50% 12,50%
Ambiente marzo 2 46 5 89,13% 10,87%
N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
gennaio 2 42 7 83,33% 16,67%
H 0, o)
Area Territorio ed febbraio 2 40 1 97,50% 2,50%
Urbanistica marzo 2 46 2 95,65% 4,35%




