UNIONE ¢eze ALPI
OROBIE BRESCIANE

COMUNE di EDOLO

TASSI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

ai sensi dell’art. 16.3 del D.Lgs. 33/13

PRIMO TRIMESTRE 2024

N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
gennaio 12 270 31 88,52% 11,48%
febbraio 12 260 32 87,69% 12,31%
Area Amministrativa marzo 5 105 7 93,33% 6,67%
N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
gennaio 6 119 38 68,07% 31,93%
. febbraio 6 114 7 93,86% 6,14%
Area Economico
Finanziaria marzo 6 113 11 90,27% 9,73%
N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
gennaio 2 44 8 81,82% 18,18%
1 0, 0,
Area Lavori Pubblici e febbraio 2 42 4 90,48% 9,52%
Ambiente marzo 2 42 3 92,86% 7,14%
N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
gennaio 2 44 6 86,36% 13,64%
H 0, [o)
Area Territorio ed febbraio 2 42 5 88,10% 11,90%
Urbanistica marzo 2 42 4 90,48% 9,52%
N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
#DIV/0! #DIV/0!
I I
Area Demografico e #DIV/0! #DIv/o!
Manutentiva marzo 7 157 12 92,36% 7,64%




