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che la presente deliberazione € stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi sul
sito informatico dell'€Ente (art. 124, c. 1, del T.U. 18.08.2000, n. 267 e art. 32, comma 1, della legge 18 giugno
2009, n. 69);
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(Art. 134, comma 3 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si certifica che la suestesa deliberazione:

[Xl¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 4, D. Lgs. n. 267/2000.

Q¢ divenuta esecutiva, ai sensi dellarticolo 134, comma 3, del D.Lgs. 267/2000, essendo stata pubblicata
allalbo pretorio dell'Unione senza riportare, nei dieci giorni successivi all'ultimo di pubblicazione, denunce
di vizio doi legittimita o competenza;
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Ai sensi dellart. 3 della legge 241/1990, qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo
illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, pud ricorrere al Tribunale Amministrativo Regionale,
Sezione di Brescia, al quale & possibile presentare i propri rilievi in ordine dlla legittimita del presente atto,
entro e non oltre sessanta giorni dall'ultimo di pubblicazione all'albo pretorio.

UNIONE DEI COMUNI
LOMBARDA DELIBERAZIONE N. 10
DELL’ALTA VALLE DEL 09/02/2022
CAMONICA

(Ponte di Legno, Temd, Vione, Vezza d'Oglio
Incudine e Monno)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL'UNIONE

OGGETTO: MODIFICA AL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI
E DEI SERVIZI DELL'UNIONE PER LINTEGRAZIONE DELLE
MODALITA' DI ACCESSO E DELLA GESTIONE DELLE SELEZIONI
PER LA COPERTURA DI RUOLI DELL'AMMINISTRAZIONE DEGLI
ENTI LOCALI.

L'anno DUEMILAVENTIDUE addi NOVE del mese di FEBBRAIO alle ore 15:30 presso la
sede dell'Unione dei Comuni sita a Ponte di Legno in Via Salimmo, 3 previa I'osservanza di
tutte le formalita prescritte dalla legge sono oggi convocati a seduta i componenti della
Giunta Esecutiva.

All'appello risultano:

Pres. | Ass.
Testini Mauro Presidente X
Faustinelli Ivan Assessore X
Pasina Giuseppe Assessore X
Occhi Diego Martino Assessore X
Carli Diego Assessore X
Caldinelli Romano Assessore X
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ASSISTE l'adunanza il Segretario dell'Unione Dott. Fabio Gregorini, il quale provvede alla
redazione del presente verbale. Essendo legale il numero degli intervenuti il Presidente
dell'Unione Testini Mauro assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell'oggetto sopra indicato




DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL’UNIONE N. 10 DEL 09/02/2022

OGGETTO: MODIFICA AL REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E
DEI SERVIZI DELL’UNIONE PER L’INTEGRAZIONE DELLE MODALITA’
DI ACCESSO E DELLA GESTIONE DELLE SELEZIONI PER LA
COPERTURA DI RUOLI DELL'AMMINISTRAZIONE DEGLI ENTI LOCALL

LA GIUNTA ESECUTIVA

PREMESSO che il D.L. n.80/2021 e la Legge di conversione n.113/2021 (cosiddetto Decreto
Reclutamento) ha introdotto diverse novitd in materia di modalita di reclutamento di personale,
applicabili anche agli Enti Locali tra cui la previsione contenuta all’art.3-bis, relativa all’introduzione
della possibilita di organizzare e gestire in forma aggregata selezioni uniche per la formazione di elenchi
di idonei all’assunzione di personale per qualsiasi profilo professionale, sia a tempo determinato che
indeterminato, anche in assenza del fabbisogno di personale approvato;

CONSIDERATO che la Provincia di Brescia, in forza delle proprie competenze di cui al comma 88 della
L.n.56/2014, intende esercitare, d’intesa con i Comuni, le funzioni di organizzazione di tali procedure
selettive mediante le seguenti condizioni operative:

e la gestione in forma associata: la Provincia assume il ruolo di Ente aggregatore rispetto agli Enti
Locali del proprio ambito territoriale che intendono aderire all’accordo;

e lo svolgimento di procedure selettive uniche finalizzate all’approvazione di elenchi di idonei
all’assunzione nei ruoli degli Enti Locali riguarda un elenco di candidati idonei e non graduatorie

e concorsuali con un punteggio progressivo;

e la stipula di uno specifico accordo tra Provincia ed Enti Locali aderenti per la disciplina delle
modalita di gestione degli elenchi;

e la possibilita di attivare tale strumento anche in assenza del fabbisogno approvato in quanto
I’inserimento dei candidati negli elenchi non da alcun diritto alla successiva assunzione,

e la procedura pud essere attivata sia per assunzioni a tempo determinato che indeterminato;

e gli elenchi, una volta costituiti, sono soggetti ad aggiornamento almeno annuale e gli idonei
restano iscritti per un massimo di n.3 anni:

DATO ATTO che:

e la Provincia di Brescia intende organizzare, per sé e per gli Enti Locali che stipuleranno 1"accordo
di cui al comma 2, del citato art.3-bis, selezioni uniche per le diverse figure professionali
individuate tenendo conto anche delle richieste dei Comuni;

e la selezione non & altro che una procedura pre-selettiva effettuata, ad esempio, tramite prova
scritta a risposta multipla finalizzata, unicamente, a formare un elenco di candidati idonei (non
vincitori);

VERIFICATO che gli Enti Locali interessati, previa la stipula dell’accordo. successivamente potranno:

e attingere da tale elenco, previo interpello degli idonei, ed effettuare poi una ulteriore selezione tra i
soli soggetti disponibili, applicando le procedure semplificate previste dal D.L. 1 aprile 2021, n.44
(anche una sola prova scritta o orale) in quanto la pre-selezione e dei candidati € gia stata svolta
dalla Provincia di Brescia, in sede di formazione dell’elenco;

e procedere alle assunzioni in tempi molto piti rapidi e con procedure semplificate. garantendo
tempestivamente la copertura dei posti resesi vacanti. ad esempio, nel caso di assenze improvvise
per pensionamenti non programmati. trasferimenti per mobilita, decessi e eccetera;

VISTO lo schema di accordo per la definizione dei rapporti e delle modalita di gestione delle selezioni
uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’Amministrazione degli Enti
Locali costituito da n. 11 articoli trasmesso dalla Provincia di Brescia;

CONSIDERATA la volonta dell’ Amministrazione di sottoscrivere tale accordo al fine di poter attingere
alle graduatorie per le necessita dell’'Unione dei Comuni e dei Comuni associati nell’ambito dello
svolgimento in forma associata delle funzioni fondamentals;

DATO ATTO che preliminarmente dell’approvazione e della sottoscrizione del suddetto accordo risulta
indispensabile procedere alla modifica e integrazione del “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi dell’Unione™ al fine di prevedere le nuove modalita di accesso e di gestione delle selezioni per

la copertura di ruoli dell'amministrazione degli enti locali prevedendo pertanto anche il reclutamento
mediante utilizzo di graduatorie ed elenchi di idonei esterni all’Ente;
PRECISATO che la modifica interessa 1’art. 25 del suddetto regolamento cosi come riportato di seguito:
Articolo 25 '
Modalita di accesso
1. L assunzione agli impieghi presso I'Ente avviene, nel rispetto del disposto di cui all'art. 91 del D.

Lgs. n. 267/2000 e previo esperimento delle procedure di mobilita:

a) per concorso pubblico, aperto a tutti, per titoli ed esami, per corso-concorso o per selezione
mediante lo svolgimento di prove volte all’accertamento della professionalita richiesta dalla
categoria e dal profilo professionale, avvalendosi anche di sistemi automatizzati;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento tenute dalla Sezione
Circoscrizionale per I'impiego. che siano in possesso del titolo di studio richiesto dalla normativa
vigente al momento della pubblicazione dell’offerta di lavoro. Alla pubblica selezione € ammesso
personale interno avente diritto alla riserva per la copertura dei posti di cui al successivo comma 3;

c) mediante richiesta di avviamento degli iscritti nelle apposite liste costituite dagli
appartenenti alle categorie protette di cui alla legge 12.03.1999, n. 68, nonché mediante le
convenzioni previste dall’art. 11 della medesima legge.

d) mediante selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli
dell'amministrazione degli enti locali ai sensi dell’articolo 3-bis del decreto-legge 9 giugno 2021,
n. 80;

2. Per i punti b) e ¢) trovano applicazione: gli articoli dal 29 al 32 del DPR n. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni. '
3. Con le medesime procedure e modalita di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo € reclutato il
personale a tempo parziale.
VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, rilasciato dal Segretario comunale, ai sens
dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs. n.267/00.
Con votazione favorevole ed unanime espressa nelle forme previste per legge;

DELIBERA

I. di PROVVEDERE, per le motivazioni espresse in premessa ¢ che qui si intendono integralmente
richiamate, alla modifica e integrazione del “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
dell’Unione” al fine di prevedere le nuove modalita di accesso e di gestione delle selezioni per la
copertura di ruoli dell'amministrazione degli enti locali prevedendo pertanto anche il reclutamento
mediante utilizzo di graduatorie ed elenchi di idonei esterni all’Ente mediante modifiche all’art. 25
del suddetto regolamento cosi come riportato in premessa (integrazione lettera d);

(N

di DICHIARARE, con successiva e separata votazione, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del D. Lgs. n. 267/2000.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE

11 sottoscritto Dott. Fabio Gregorini, Responsabile del Servizio Finanziario e Informativo dell’Unione.
esprime ai sensi dell’art. 49, comma 2. del T.U.E.L. n. 267/2000. parere favorevole in ordine alla
regolarith tecnica e contabile sulla proposta di deliberazione.

Ponte di Legno, 09/02/2022

IL SEGRETARIO
Fin RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
e Dott. Fabio Gregorini



