
                                          

       COMUNE di EDOLO

          TASSI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

          ai sensi dell’art. 16.3 del D.Lgs. 33/13

SECONDO TRIMESTRE 2022

Mese 

N.           

dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza  Presenza Assenza

aprile 10 205 63 69,27% 30,73%

maggio 11 244 70 71,31% 28,69%

giugno 10 222 57 74,32% 25,68%

Mese

N.          

dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza  Presenza Assenza

aprile 6 103 10 90,29% 9,71%

maggio 6 119 10 91,60% 8,40%

giugno 6 113 19 83,19% 16,81%

Mese

N.             

dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza  Presenza Assenza

aprile 2 46 4 91,30% 8,70%

maggio 2 44 0 100,00% 0,00%

giugno 2 42 10 76,19% 23,81%

Mese

N.              

dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza  Presenza Assenza

aprile 2 38 8 78,95% 21,05%

maggio 2 44 1 97,73% 2,27%

giugno 2 42 8 80,95% 19,05%

Area Amministrativa         

Area Economico 

Finanziaria

Area Lavori Pubblici e 

Ambiente

Area Territorio ed 

Urbanistica


