
OPERAZIONE TRASPARENZA - PRESENZE ASSENZE DIPENDENTI

DATI RIFERITI AL 2° TRIMESTRE 2022

SERVIZIO
APR MAG GIU APR MAG GIU APR MAG GIU

62

AGRICOLTURA 2 124 3 9 12 0 12 9,68 90,32 1 1 1 3 15 12,10 87,90

CULTURA-VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO 4 248 0 0 0 0,00 100,00 8,5 2 11 21,5 21,5 8,67 91,33

ECONOMICO-FINANZIARIO 5 310 7 2 9 1 2,5 3 6,5 15,5 5,00 95,00 16 12,5 25,5 54 69,5 22,42 77,58

FORESTE E BONIFICA MONTANA 8 496 6 6 12 2 6 2 10 22 4,44 95,56 12,5 16 22,5 51 73 14,72 85,28

INNOVAZIONE E GESTIONI ASSOCIATE 1 62 0 0 0 0,00 100,00 2 2 1 5 5 8,06 91,94

PARCO ADAMELLO 8 496 0 4 6 3 13 13 2,62 97,38 7 9,5 31,5 48 61 12,30 87,70

SEGRETERIA, AFFARI GENERALI E PERSONALE 5 310 0 3 3 5 11 11 3,55 96,45 10 9 12 31 42 13,55 86,45

SERVIZIO POLITICHE SOCIALI 1 62 0 0 0 4 2 3 9 9

UFFICIO TECNICO-LAVORI PUBBLICI 5 310 0 0 0 0,00 100,00 12,5 1 5,5 19 19 6,13 93,87

39 2418 0 16 17 33 10 17,5 13 40,5 73,5 73,5 55 113 241,5 315 13,03 86,97

TASSO MEDIO 
ASSENZA 

COMPLESSIVO

TASSO MEDIO 
PRESENZA 

COMPLESSIVO

TOTALE 
ASSENZE

TASSO 
MEDIO 

ASSENZA

TASSO 
MEDIO 

PRESENZA

FERIE

FERIE
TOTALE 

COMPLESSIVO 
ASSENZE

N° 
DIPENDENTI 
per SERVIZIO

GG  LAVORO 
TEORICI

MALATTIA

MALATTIA

PERMESSI

PERMESSI


