Consorzio \ ‘\; Forestale

Alta Val Camonica

AVVISO
DI SELEZIONE

PER ASSUNZIONE

TECNICO FORESTALE E R.S.P.P.

E

ADDETTO ALLA SEGRETERIA

Protocollo n° 70 del 23 febbraio 2023

Premessa
Si porta a conoscenza che questo Consorzio Forestale, sulla scorta del disposto di cui all’art. 19 del
D.lgs. 175/2016 e nel rispetto dei principi, di trasparenza, pubblicita e imparzialita sanciti all'articolo
35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, intende procedere con questo
provvedimento alla procedura di selezione di n.1 figura professionale da adibire allo svolgimento delle
mansioni di tecnico forestale e Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) con
contratto a tempo pieno ed indeterminato, inquadrato nel quinto livello della sezione impiegati del
vigente C.C.N.L. per gli addetti alle sistemazioni idraulico agrarie — idraulico forestali, e di n. 1 figura
professionale da adibire allo svolgimento delle mansioni di segreteria con assunzione a tempo
determinato per un anno, prorogabile per il secondo anno e trasformazione a tempo indeterminato a
partire dal terzo anno inquadrato nel terzo livello della sezione impiegati del vigente C.C.N.L. per gli
addetti alle sistemazioni idraulico agrarie — idraulico forestali.
Sono previsti i seguenti emolumenti:

¢ Stipendio tabellare previsto per quinto livello per la figura di tecnico forestale e RSPP;

e Stipendio tabellare previsto per terzo livello per la figura di addetto segreteria;

e Ogni altro assegno od indennita dovuta per legge o per determinazione del’Amministrazione;
Detti emolumenti sono assoggettati alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali nella misura
prevista dalla legge.

1.0 Requisiti richiesti:

1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati della Comunita Europea (purché in possesso di una
adeguata conoscenza della lingua italiana);
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godimento dei diritti civili e politici;

inesistenza di condanne per reati che comportino la perdita dell’elettorato attivo e passivo o |l

licenziamento di diritto ai sensi del C.C.N.L.;

4. sana costituzione fisica ed immunita da imperfezioni o difetti fisici incompatibili con le funzioni da
esplicare, da accertarsi attraverso competenti organi pubblici preposti al servizio sanitario. E
facolta del Consorzio sottoporre i vincitori a visita medica nel rispetto della vigente normativa;

5. Per lafigura di tecnico forestale e RSPP:

5.1 aver conseguito il diploma di scuola secondaria di 2° grado di Geometra (vecchio

ordinamento) ovvero diploma di Geometra — Tecnico Costruzioni Ambiente e Territorio (nuovo

ordinamento), ovvero titolo di studio considerato assorbente come Laurea (vecchio o nuovo

ordinamento, sia triennale che specialistica/magistrale) in Architettura o Ingegneria Civile o

Scienze Forestali od in ogni caso avente titolo equipollente.

5.2 conoscenza delluso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse:
software per il disegno tecnico, per la contabilita di cantiere;

5.3 eta non inferiore agli anni 18;

5.4 patente di guida di categoria B;

5.5 comprovata esperienza di lavoro nel settore forestale delle costruzioni rurali e sistemazioni
idraulico forestali e nel campo della sicurezza sui luoghi di lavoro.

5.6 Comprovata esperienza nella gestione della sicurezza aziendale e conseguimento
dell’abilitazione allo svolgimento del ruolo di Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione ai sensi del D. Lgs.81/08 e s.m.i.

6. Per lafigura di addetto alla segreteria:

6.1 aver conseguito la qualifica professionale di segretaria/o d’azienda, ovvero diploma di scuola

secondaria di 2° grado di Ragioneria (vecchio ordinamento IGEA) ovvero diploma di

Amministrazione, Finanza e Marketing (nuovo ordinamento), ovvero titolo di studio considerato

assorbente come Laurea (vecchio o nuovo ordinamento, sia triennale che specialistica/magistrale)

in Economia Aziendale o Economia e Commercio od in ogni caso avente titolo equipollente.

6.2 conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse:

software per la contabilita, gestione tributi;

6.3 eta non inferiore agli anni 18;

6.4 comprovata esperienza di lavoro nel settore contabile-amministrativo.

wn

2.0 Modalita e termini di presentazione delle domande:

La domanda in carta libera da prodursi esclusivamente attraverso il “modello A” allegato alla
presente a pena di esclusione, corredato da curriculum vitae dell’'interessato, datato e sottoscritto, ed
altra documentazione attestante il possedimento dei requisiti richiesti dal presente avviso e va
indirizzata a:

Consorzio Forestale Alta Valle Camonica con sede in via Generale Giuseppe Treboldi n°77 - a Edolo
oppure via pec-mail all’indirizzo: cfavc@pec.it

E dovra riportare ad oggetto:
Domanda di partecipazione alla selezione di n.1 figura con mansioni di tecnico-forestale e
RSPP di cui al’AVVISO prot. N. 70 del 23 febbraio 2023

Domanda di partecipazione alla selezione di n.1 figura con mansioni di segreteria di cui
all’AVVISO prot. N. 70 del 23 febbraio 2023

Nella domanda i concorrenti dovranno altresi dichiarare sotto la loro personale responsabilita:

— nome e cognome, data e luogo di nascita;
— luogo di residenza;
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— recapito al quale intendono sia inviata ogni comunicazione (preferibilmente e-mail);
— numero telefonico per eventuali comunicazioni urgenti;
— il possesso dei requisiti di cui sopra;
— laccettazione senza riserve, delle condizioni previste nel presente avviso;
— esatta denominazione del titolo di studio posseduto, con indicazione della data di
conseguimento, dell’istituto presso cui il medesimo € stato conseguito e della sede dello stesso;

Termine di presentazione delle domande: 24 marzo 2023 entro le ore 12:00 (saranno escluse le
istanze pervenute al protocollo oltre il predetto termine)

Per ulteriori informazioni o chiarimenti rivolgersi agli uffici del Consorzio Forestale Alta Valle
Camonica: 036472445 — mail: info@cfaltavallecamonica.it

3.0 Regolarizzazione della domanda — ammissione od esclusione:

Non & sanabile, e comporta I'esclusione dal concorso, 'omissione nella domanda:

e del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;

o della firma del concorrente di sottoscrizione della domanda stessa e la mancata allegazione
della copia di un valido documento d’identita in caso di domanda non presentata direttamente
al Protocollo del Consorzio Forestale.

Le domande che presentino delle imperfezioni formali o delle omissioni non sostanziali potranno
essere ammesse alla regolarizzazione.

Il termine per la presentazione della domanda € perentorio. La mancata presentazione nel termine
stabilito comportera I'esclusione dal concorso.

L’esclusione dei candidati al concorso verra comunicata entro la data prevista per le prove d’esame
mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Consorzio Forestale Alta Valle Camonica
www.cfaltavallecamonica.it - Societa trasparente - Sezione concorsi. Tale pubblicazione ha valore di
notifica agli interessati a tutti gli effetti di legge.

4.0 Svolgimento del concorso e materie d’esame:

Il concorso si svolgera per titoli ed esami. La valutazione dei titoli pesera nell’attribuzione dei
punteggi per un valore di 20 punti su 50 totali mentre, quella relativa agli esami (da svolgersi per il
tramite di una prova una pratica/orale) avra un valore residuale di 30 punti su 50.

I candidati che non siano stati esclusi dal concorso con comunicazione personale eventualmente
indirizzata ai recapiti indicati nel modello A di candidatura, devono intendersi ammessi con riserva e
sono tenuti a presentarsi, per sostenere le prove d’esame previste dal presente bando, presso la sede
nel giorno ed ora indicati nell’avviso pubblicato sul sito istituzionale del Consorzio Forestale Alta Valle
Camonica www.cfaltavallecamonica.it - Societa trasparente - Sezione concorsi. Tale pubblicazione ha
valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti di legge.

Per sostenere le prove d'esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di
identita personale in corso di validita munito di fotografia.

Coloro che per qualsiasi motivo non si presentano nel giorno ed ora stabiliti per le prove d'esame,
sono dichiarati rinunciatari. Gli esami concorsuali, che verteranno nella prova sotto indicate nel
“Programma d’esame” indicato a seguire, e costituiti da n. 1 prova pratico/orale, che si intendera
superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30 o equivalente.
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Prima dello svolgimento della prova d’esame la commissione di concorso (che verra nominata dopo la
scadenza del termine di presentazione delle istanze di candidatura) si riunira per la valutazione dei
curricula presentati dai candidati a corredo dell’'istanza al fine di assegnare al candidato un punteggio
sino ad un massimo di 20 punti in relazione alle esperienze professionali pregresse conseguite e
determinato secondo i seguenti criteri:

- Titolo di studio: max 5 punti
- Corsi e abilitazioni professionali: max 7 punti
- Esperienza lavorative: max 8 punti

Il titolo di studio di accesso al concorso NON dara diritto a punteggio mentre con riferimento agli altri
titoli eventualmente posseduti il punteggio sara determinato attribuendo i seguenti valori (sui max 5
punti totali):

Diploma di Laurea 4 punti

Altro/i diplomal/i di scuola media superiore 1 punto

La selezione successiva consistera in una prova orale, eventualmente comprensiva di contenuti
teorico-pratici, diretta a verificare il possesso dei requisiti professionali e attitudinali richiesti in
relazione alla posizione da ricoprire.

Il punteggio finale & dato dalla somma del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli, e dalla
votazione conseguita nella prova orale.

La prova pratico/orale per la figura professionale di tecnico-forestale e RSPP vertera sui
seguenti argomenti:

- Nozioni di base diritto amministrativo (in particolare L. 241/1990)

- Nozioni di base sull’'ordinamento degli enti locali (rif. T.U.E.L. D.Lgs 267/2000)

- Normativa forestale regionale

- Vincolo ambientale e idrogeologico, normativa di riferimento e procedure amministrative per
I'ottenimento delle autorizzazioni all’esecuzione dei lavori.

- Lavori pubblici (rif. Codice dei contratti pubblici — D.Lgs. 50/2016 e smi)

- Legislazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (rif. D.Lgs. 81/2008 e smi)

- Nozioni di base della legislazione in materia di Trasparenza e anticorruzione

- Nozioni di base della legislazione in materia di Normativa di protezione dei dati personali

- Nozioni di base della legislazione in materia di Diritti e doveri del dipendente, in relazione
C.C.N.L. applicato.

Durante la prova potra essere richiesta la risoluzione di casi pratici inerente il profilo professionale
oggetto di concorso che la commissione potra sottoporre al candidato nonché potra essere richiesto la
verifica in merito all'utilizzo (mediante svolgimento su postazione informatica dedicata) dei principali
programmi informatici, inclusi quelli di apposizione, verifica e gestione della firma digitale, nonché di
produttivita individuale anche open source (es.: gestione di file, elaborazione testi, dati e immagini,
fogli di calcolo, database, disegno tecnico, strumenti di presentazione, gis, browser e posta
elettronica).
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La prova pratico/orale per la figura professionale di addetto alla segreteria vertera sui seguenti
argomenti:

- Nozioni di base diritto amministrativo (in particolare L. 241/1990)

- Nozioni di base sull’ordinamento degli enti locali (rif. T.U.E.L. D.Lgs 267/2000)

- Lavori pubblici (rif. Codice dei contratti pubblici — D.Lgs. 50/2016 e smi)

- Nozioni di base della legislazione in materia di Trasparenza e anticorruzione

- Nozioni di base della legislazione in materia di Normativa di protezione dei dati personali

- Nozioni di base della legislazione in materia di Diritti e doveri del dipendente, in relazione
C.C.N.L. applicato.

Durante la prova potra essere richiesta la risoluzione di casi pratici inerente il profilo professionale
oggetto di concorso che la commissione potra sottoporre al candidato nonché potra essere richiesto la
verifica in merito all'utilizzo (mediante svolgimento su postazione informatica dedicata) dei principali
programmi informatici, inclusi quelli di apposizione, verifica e gestione della firma digitale, nonché di
produttivita individuale anche open source (es.: gestione di file, elaborazione testi, dati e immagini,
fogli di calcolo, database, strumenti di presentazione, browser e posta elettronica).

5.0 Valutazione delle prove:

Come gia sopra ricordato, la valutazione dei titoli pesera nell’attribuzione dei punteggi per un valore
di 20 punti su 50 totali mentre, quella relativa agli esami (da svolgersi per il tramite di una prova
una pratica/orale) avra un valore residuale di 30 punti su 50.

La valutazione delle prove sara resa nota dalla Commissione giudicatrice mediante pubblicazione
nel’albo pretorio e nel sito istituzionale del Consorzio Forestale Alta Valle Camonica
www.cfaltavallecamonica.it Societa trasparente - Sezione concorsi, dell’elenco dei candidati esaminati
con l'indicazione del punteggio da ciascuno riportato.

La graduatoria di merito dei candidati &€ formata secondo l'ordine del punteggio finale riportato da
ciascun candidato.

6.0 Commissione giudicatrice:

La Commissione esaminatrice sara formata, da esperti nelle materie oggetto delle prove d'’esame;
nella sua prima riunione essa stabilisce i criteri e le modalita di valutazione delle prove al fine di
determinare con criteri chiari, imparziali ed obbiettivi 'assegnazione dei punteggi alle stesse.

La Commissione giudicatrice stabilisce il termine del procedimento concorsuale e lo rende pubblico.
Tale Commissione, inoltre, forma la graduatoria di merito dei concorrenti in base alle risultanze degli
esami ai quali gli stessi sono stati sottoposti.

7.0 Graduatoria:

Al termine delle prove d’esame, la Commissione Esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei.

La graduatoria di merito viene formata secondo I'ordine dei punteggi ottenuti dai candidati.

La graduatoria avra validitda secondo quanto stabilito dalla delibera di Consiglio di Amministrazione di
approvazione del presente bando.

Via G. G. Treboldi, 77 - 25048 Edolo (BS) Tel 0364-72445 Fax 0364-1873068 C.F. e P.IVA 01810800985
E mail info@cfaltavallecamonica.it PEC cfavc@pec.it



Consorzio \ ;’; Forestale

La graduatoria risultante a seguito del presente avviso potra essere utilizzata anche per ulteriori
assunzioni a tempo determinato, a tempo pieno o parziale, nel medesimo profilo professionale, che si
rendessero necessarie durante il periodo di vigenza della graduatoria.

La graduatoria viene approvata con determinazione del direttore di questo consorzio e sottoposta a

presa d’atto mediante delibera di Consiglio di Amministrazione del Consorzio Forestale e costituisce
I'atto conclusivo della procedura concorsuale.

Sara successivamente pubblicata nel sito istituzionale del Consorzio Forestale Alta Valle Camonica
www.cfaltavallecamonica.it. - Societa trasparente - Sezione concorsi.

Si specifica che linserimento della graduatoria costituisce unicamente l'attestazione di “lidoneita
all’assunzione” che identifica I'atto prodromo indispensabile al solo superamento della visita medica di
cui al punto 10.0 del presente avviso ed alle verifiche di cui al punto 11.00 mentre il procedimento
assunzionale si concludera, ad esito positivo delle precedenti verifiche, con la stipula del contratto di
assunzione.

Dalla data di approvazione decorre il termine per 'impugnativa.

8.0 Pari opportunita:

Ai sensi della legge del 10 aprile 1991 n. 125 e l'art. 57 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo
2001, il presente bando garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.

9.0 Decadenza:

La produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile determina la decadenza dalla
nomina.

10.0 Visita medica:

Il candidato dichiarato vincitore e proposto in assunzione essendo classificatosi al primo posto della
graduatoria dovra sottoporsi a visita sanitaria di controllo da parte del servizio di sorveglianza sanitaria
incaricato dal Consorzio Forestale Alta Valle Camonica per accertare I'esenzione da difetti che
impediscano od ostacolino gravemente I'espletamento delle attivita inerenti al posto messo a
CONCOrso.

11.0 Costituzione rapporto di lavoro e immissione in servizio:

Ai fini dell’assunzione, si precisa che la stessa sara comunque subordinata alle disposizioni vigenti in
materia di assunzione di personale.

Il rapporto di lavoro con il vincitore del concorso sara costituito e regolato da un contratto individuale
redatto in forma scritta secondo quanto riportato nella premessa del presente bando, conformemente
alle norme previste dall’ordinamento in vigore.

La nomina &€ comunicata all'interessato mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento o a
mezzo posta elettronica, con indicazione del giorno in cui dovra assumere il servizio.

Il vincitore del concorso, ricevuta la comunicazione da parte del Consorzio Forestale Alta Valle
Camonica, dovra presentare, entro 30 giorni, la documentazione che sara successivamente
specificata riguardante il possesso dei requisiti generali previsti dal presente bando.

Nello stesso termine, dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato (in caso
contrario dovra presentare dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di lavoro) e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. n.165/2001.

Qualora il vincitore non ottemperi a quanto sopra indicato, nei termini richiesti, si considera
rinunciatario al posto.
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La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.

La stessa diviene definitiva dopo il compimento, con esito favorevole, del periodo di prova della durata
di mesi uno.

Con la partecipazione al concorso, € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserva, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando di concorso, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale dei Consorzi Forestali a partecipazione
pubblica e delle altre disposizioni, anche in tema di autorizzazione dei dati sensibili, ai sensi del nuovo
codice in materia di protezione dei dati personali.

12.0 Disposizioni finali:

Il Consorzio Forestale Alta Valle Camonica si riserva di modificare, sospendere temporaneamente,
prorogare o riaprire i termini, nonché revocare il presente bando con provvedimento motivato qualora
se ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse o per intervenute
disposizioni legislative.

In caso di decadenza o di rinuncia da parte di uno o piu vincitori entro il termine di validita della
graduatoria previsto dalla normativa vigente, il Consorzio Forestale si riserva la facolta di procedere
alla assunzione del successivo concorrente in posizione utile, secondo l'ordine della graduatoria di
merito.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando valgono le disposizioni di legge vigenti in
materia.

L’esito positivo della procedura concorsuale, comunque, non fara sorgere a favore dei candidati alcun
diritto all’assunzione presso il Consorzio Forestale Alta Valle Camonica.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi all’ ufficio segreteria del Consorzio
Forestale Alta valle Camonica — Via Generale Giuseppe Treboldi, n. 77 — 25048 Edolo (BS) - tel.
036472445 (orario per il pubblico — da lunedi a venerdi - dalle ore 8.30 alle ore 12.30).

Il bando in versione integrale & disponibile sul sito internet del Consorzio Forestale Alta Valle
Camonica, al seguente indirizzo www.cfaltavallecamonica.it Societa trasparente - Sezione concorsi.

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 679/2016 (di seguito GDPR), il Consorzio
informa:
— che il trattamento dei dati personali sara improntato ai principi di liceita, correttezza e
trasparenza (ex art. 5 GDPR);
— che il titolare del trattamento ¢ il “Consorzio Forestale Alta Valle Camonica — con sede a Edolo
in Via Generale Giuseppe Treboldi n°77”;
— che per I'esercizio dei propri diritti sara possibile scrivere all’indirizzo mail: cfavc@pec.it;
— che linformativa completa e dettagliata € reperibile sul sito del Consorzio all'indirizzo
www.cfaltavallecamonica.it sezione “privacy”

Allegato:
Modello A per presentare istanza di ammissione alla selezione
Privacy diritti dell'interessato

Privacy informativa da compilare

IL Direttore

RO
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Alta Val Camonica

Spett.le

Consorzio Forestale Alta Valle Camonica
Via G.Giuseppe Treboldi n°77

Tel: 0364-72445 Fax: 0364-1873068
E-Mail: info@cfaltavallecamonica.it

Pec: cfavc@pec.it

OGGETTO: richiesta assunzione partecipazione al bando di selezione per tecnico forestale e RSPP

IS0 0 =01 11 (o YA

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per I'assunzione di una figura con mansioni di tecnico forestale e RSPP

del Consorzio Forestale Alta Valle Camonica indetta con bado Protocollo n°70 del 23/02/2023.

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita:

o

di essere nato/a ] @
(provinciadi.....)stato ...........ooceiiiiinn, (per i nati all’'estero);

di essere celibe/nubile, coniugato/a, con prole, senza prole, vedovo/a;

di  essere residente @ i prov. (.....)
CAP.............. 1 Y - n. ...
Tel SCell - Indirizzo di posta
ElettroNICa ..o ;

chiede che tutte le comunicazioni relative al concorso vengano inviate al seguente domicilio:

.............................................................................................................. prov.(.....) C.A.P.
.......... N Vi@ oo N el el
Indirizzo di posta elettroniCa............cooiiiiii , impegnandosi a
comunicare qualsiasi variazione dello stesso;

di essere cittadino italiano o equiparato;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..., (prov. ....... );

di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi (indicare i motivi della non iscrizione o
della cancellazione: ..........c.ooeiii i );

che la propria posizione riguardo gli obblighi di leva (per i soli concorrenti di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985) € laseguente: .........ccccvviiiiiiiiiiiiiie, ;

di possedere la patente di guida di categoria B.

di non aver riportato condanne penali (in caso contrario, indicare le eventuali condanne riportate

anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale:
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o di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare gli eventuali procedimenti
PENAII .. );

o di essere fisicamente idoneo all'impiego;

o di accettare senza riserva tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico del
personale dipendente del Consorzio Forestale risultanti dalle norme regolamentari in vigore e dalle
modificazioni che potranno essere apportate in futuro.

ll/lLa sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, cosi
come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:

o che quanto sopra affermato corrisponde a verita.

o dichiara di avere preso visione e di accettare le norme contenute nel bando.

ALLEGO LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE:
0 Curriculum Vitae;
o Attestati di partecipazione a corsi;
o Carta d’identita;
o Tessera sanitaria;

o Altro

.
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Alta Val Camonica

Spett.le

Consorzio Forestale Alta Valle Camonica
Via G.Giuseppe Treboldi n°77

Tel: 0364-72445 Fax: 0364-1873068
E-Mail: info@cfaltavallecamonica.it

Pec: cfavc@pec.it

OGGETTO: richiesta assunzione partecipazione al bando di selezione per addetto segreteria

IS0 0 =01 11 (o YA

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per I'assunzione di una figura con mansioni di segreteria del Consorzio
Forestale Alta Valle Camonica indetta con bado Protocollo n°70 del 23/02/2023.

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita:

o

di essere nato/a ] @
(provinciadi.....)stato ...........cociiiiil, (per i nati all’'estero);

di essere celibe/nubile, coniugato/a, con prole, senza prole, vedovo/a;

di  essere residente @ i prov. (.....)
CAP.............. Y - n. ...
Tel SCell - Indirizzo di posta
ElettroNICa ..o ;

chiede che tutte le comunicazioni relative al concorso vengano inviate al seguente domicilio:

.............................................................................................................. prov.(.....) C.A.P.
.......... N VIa oo N el el
Indirizzo di posta elettroniCa............coooiiiiiii , impegnandosi a
comunicare qualsiasi variazione dello stesso;

di essere cittadino italiano o equiparato;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..., (prov. ....... );

di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi (indicare i motivi della non iscrizione o
della cancellazione: ..........coooeiiii );

che la propria posizione riguardo gli obblighi di leva (per i soli concorrenti di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985) é laseguente: .........cccovviiiiiiiiiiiiii e, ;

di non aver riportato condanne penali (in caso contrario, indicare le eventuali condanne riportate

anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale:
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Consorzio | : :* Forestale

o di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare gli eventuali procedimenti
PENAII .. );

o di essere fisicamente idoneo all'impiego;

o di accettare senza riserva tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico del
personale dipendente del Consorzio Forestale risultanti dalle norme regolamentari in vigore e dalle
modificazioni che potranno essere apportate in futuro.

ll/lLa sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, cosi
come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:

o che quanto sopra affermato corrisponde a verita.

o dichiara di avere preso visione e di accettare le norme contenute nel bando.

ALLEGO LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE:
0 Curriculum Vitae;
o Attestati di partecipazione a corsi;
o Carta d’identita;
o Tessera sanitaria;

o Altro

.
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INFORMATIVA PRIVACY
DIPENDENTI E COLLABORATORI (Reg. UE 2016/679)

EGREGIO SIG.

OGGETTO: informativa ai sensi dell'art. 12 e 13 del Reg. UE 2016/679 (Reg. UE protezione dati personali)

In qualita di Titolare del trattamento, in relazione ai Suoi dati personali e quelli dei suoi familiari, che le saranno
richiesti o che ci verranno comunicati da Lei o da terzi (es agenzie interinali a cui lei € iscritto) o da noi acquisiti
tramite I'accesso a banche dati pubbliche e che formeranno oggetto di trattamento, La informiamo di quanto
segue:
l. Finalita del trattamento dei dati:
i dati personali da Lei forniti, nel rispetto delle disposizioni vigenti, sono necessari per:

a) L'adempimento di tutti gli obblighi contrattuali e legislativi connessi alla gestione ed
all'instaurazione del rapporto di lavoro o di collaborazione, compresi gli obblighi di natura
contributiva, amministrativa, contabile e fiscale, e finanziaria e per esigenze di tipo operativo e
gestionale; nonché per perseguire il legittimo interesse del Titolare del trattamento

b) Attivita connesse allosservanza di obblighi stabiliti da disposizioni normative che possono
includere, ove richiesto, anche la comunicazione dei dati ad enti e soggetti pubblici,

c) Perseguire finalita previste dalla normativa in materia di antiriciclaggio e per 'esecuzione di un
compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare
del trattamento

d) Servizi di controllo interno, esterno e di vigilanza degli accessi (Finalita di video sorveglianza per
ragioni di sicurezza e tutela patrimonio aziendale)

Il consenso al trattamento dei dati personali ¢ FACOLTATIVO per le finalita di cui ai seguenti punti:

e) alla pubblicazione e/o diffusione delle proprie immagini su carta stampata per finalita meramente
di carattere pubblicitario e promozionale delle attivita del Consorzio FORESTALE ALTA VALLE
CAMONICA (giornalini, brochure, etc.)

f) immagini video e fotografie utilizzate per la pubblicazione sui canali social attivati
dall'organizzazione per finalita pubblicitarie e istituzionale;

g) immagini video e fotografiche utilizzate per la pubblicazione tramite nostro sito

h) immagini video e fotografiche utilizzate per la pubblicazione tramite pubblicazione cartacea su
giornali per finalita istituzionali

i) immagini video e fotografiche utilizzate per la divulgazione su stazioni televisive per finalita
istituzionali

Categorie particolari di dati personali e relativi a condanne penali e reati - Sempre per le finalita
relative allo svolgimento della nostra attivita economica ed al suo rapporto di lavoro, potremmo anche
dover trattare “categorie particolari di dati personali”, cioé dati idonei a rivelare I'origine razziale o etnica,
le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché dati
genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o
alla vita sessuale o all'orientamento sessuale o quelli relativi all'iscrizione al casellario giudiziale. Tale
trattamento risulta lecito in quanto autorizzato, per le finalita ai punti a) b) e c) dal diritto dell'Unione o
degli Stati membri, da un contratto collettivo ai sensi del diritto degli Stati membri, 0 da norme nazionali
previste, e svolto avvalendosi di garanzie che tutelano i diritti fondamentali e gli interessi dei lavoratori

Ai fini dell'indicato trattamento, il Titolare potra venire a conoscenza di dati personali relativi a condanne
penali e reati cosi definiti ai sensi del Reg. UE 2016/679, ed in particolare informazioni concernenti i
provvedimenti giudiziari.
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VII.

VIII.

INFORMATIVA PRIVACY
DIPENDENTI E COLLABORATORI (Reg. UE 2016/679)

Modalita di trattamento dei dati: il trattamento dei dati avverra mediante strumenti idonei a garantire la
sicurezza e la riservatezza e potra essere effettuato anche attraverso: strumenti informatici ed
automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi, affidamento a terzi di operazioni di
elaborazione, trattamento manuale a mezzo di archivi cartacei, pubblicazioni commerciali e istituzionali
in modalita cartacea, elettronica, web e internet.

Nel rispetto e con le modalita previste dal Reg. UE 2016/679 i dati saranno trattati in modo lecito e
secondo correttezza, raccolti e registrati per scopi determinati, espliciti e legittimi di cui alle finalita sopra
indicate; esatti e, se necessario, aggiornati; pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalita del
trattamento. La informiamo che tutti i dati e le informazioni saranno acquisiti e trattati nel rispetto delle
disposizioni previste dalla L. 300/1970 e successive modifiche ed integrazioni, ove applicabile.

Trattamento dei dati — si tratta di qualsiasi operazione ed elaborazione effettuata sui suoi dati o su
documenti contenenti i suoi dati, compresa la semplice consultazione, la produzione di copie e la
trasmissione telematica degli stessi qualora questa sia prevista da norme specifiche.

| suoi dati saranno trattati unicamente da personale espressamente autorizzato dal Titolare ed, in
particolare, dalle seguenti categorie di soggetti incaricati: personale e/o collaboratori interni ed esterni
dell'Organizzazione.

Ai sensi dell'art. 4 del Reg. UE 2016/679 per "trattamento” si intende: qualsiasi operazione o insieme di
operazioni, compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi
di dati personali, come la raccolta, la registrazione, I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione,
adattamento o la modifica, l'estrazione, la consultazione, l'uso, la comunicazione mediante
trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione,
la limitazione, la cancellazione o la distruzione.

Conferimento dei dati — il conferimento dei dati € obbligatorio qualora essi siano funzionali agli
adempimenti, previsti da leggi, regolamenti o contratti collettivi.

Rifiuto al conferimento — Il mancato conferimento dei dati personali per le finalita di cui ai punti a) b) c)
d), sopra citati, comporta I'oggettiva impossibilita di instaurare o proseguire il rapporto di lavoro in
essere. |l mancato consenso delle finalita di cui ai punti e), f), g) h) e i) non compromette I'esecuzione
della prestazione oggetto di contratto.

Diffusione dei dati —| Suoi dati personali non possono essere oggetto di diffusione, fatto salvo per
finalita di rilevante interesse pubblico.

Trasferimento dei dati all’estero- | vostri dati, per le finalita indicate, non sono trasferiti all'estero
nell’ambito dei paesi appartenenti al’'Unione Europea o extra UE.

Periodo di conservazione dei dati — | dati personali saranno conservati fino al termine di prescrizione
dei diritti sorti dal rapporto contrattuale o secondo quanto previsto dalla normativa fiscale/contabile
applicabile all'Organizzazione. Nel caso di contenzioso giudiziale, i dati verranno trattati per tutta a
durata dello stesso, fino all’esaurimento dei termini di esperibilita delle impugnazioni.

Comunicazione dei dati — i suoi dati potranno essere comunicati ai seguenti soggetti, per lo
svolgimento di adempimenti connessi e funzionali alla gestione del rapporto di lavoro e/o collaborazione:
i.  asocieta, enti, consorzi, professionisti, consulenti anche in forma associata incaricati di fornire
servizi elaborativi o di consulenza ed in particolare ai nostri legali e consulenti in genere;
ii.  collegi confacenti a cui lei risulta iscritto
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iii. a compagnie assicurative, periti, societa emittenti carte di credito, banche, istituti di credito,
finanziarie, fornitori ed in genere a terzi per i quali si renda necessario nello svolgimento della
sua normale attivita lavorativa;

iv. a soggetti ed enti ai quali la facolta di accedere ai Suoi dati personali sia riconosciuta da
disposizione di Legge o di normativa secondaria o comunitaria, nonché di contrattazione
collettiva;

v. a soggetti ed enti ai quali la comunicazione dei suoi dati personali risulti necessaria o sia
comunque funzionale alla gestione del rapporto di lavoro subordinato;

vi.  Medico Competente (MC), RSPP, RLS

vii.  Azienda Tutela Salute (ATS-ASTT) e organi preposti alla vigilanza in materia sanitaria, per
ragioni ispettive o per la stesura di certificazioni o referti.

| soggetti appartenenti alle categorie alle quali i suoi dati possono essere comunicati, li tratteranno in
qualita di "responsabili del trattamento dei dati personali” ai sensi della Legge, in piena autonomia,
essendo estranei all'originario trattamento effettuato presso di noi.

Ci riserviamo peraltro, nel caso di rapporti con terzi che a noi forniscano servizi in via continuativa, in
particolare con professionisti, di operare nominandoli quali nostri delegati ai sensi dell’Art. 29 del Reg.
UE 2016/679.

Diritti dell'interessato —Agli interessati sono riconosciuti i diritti indicati negli Artt. dal 15 al 22 del citato
Regolamento e in particolare il diritto di chiedere al Titolare del Trattamento 'acceso ai dati personali
(Art. 15), la rettifica (Art.16) o la cancellazione (Diritto all'Oblio- Art.17) degli stessi o la limitazione (Art.
18) del trattamento che lo riguardano o di opporsi (Art. 21) al loro trattamento, oltre al diritto alla
portabilita dei dati (Art.20) e possibilita di esclusione da processi di profilazione (Art.22). (Per maggiori
dettagli inerenti gli artt. sopracitati vedasi allegato all'informativa)..

Per I'esercizio dei diritti sopra citati I'interessato dovra farne richiesta al Titolare del trattamento dei dati,
con apposito modulo a disposizione presso l'ufficio di Edolo inviando una mail, in forma libera,
allindirizzo info@cfaltavallecamonica.it o tramite lettera scritta indirizzata alla sede di VIA GG.
TREBOLDI, 77.

Tali richieste dovranno essere evase dal Titolare del trattamento senza ingiustificato ritardo e comunque
al piu tardi entro 1 mese dal ricevimento della richiesta, salvo proroghe al massimo entro due mesi
tenuto conto della complessita e del numero delle richieste.

Eventuale inottemperanza dovra essere giustificata allinteressato entro 1 mese dal ricevimento della
richiesta indicandone i motivi e la possibilita di presentare ricorso o, rivolgendosi al Garante per la
protezione dei dati personali, mediante un reclamo ai sensi dell'art. 77 del Regolamento, oppure
all'autorita giudiziaria.

Qualora l'interessato abbia espresso il consenso al trattamento dei propri dati personali o di particolari
categorie di dati, ha il diritto di revocare il consenso stesso in qualsiasi momento, senza pregiudicare la
liceita del trattamento basato sul consenso prestato prima della revoca.

IDENTIFICAZIONE DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento dei Vostri dati personali € il Sig. Bonomelli Gionatan con sede in Edolo nella
figura del Legale Rappresentante; raggiungibile allindirizzo mail info@cfaltavallecamonica.it e al
recapito telefonico 0364/72445.

Ai sensi dell'art. 4 Reg.UE 2016/679 per “titolare” si intende: la persona fisica o giuridica, I'autorita
pubblica, il servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi
del trattamento di dati personali; quando le finalita e i mezzi di tale trattamento sono determinati dal
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diritto dell'Unione o degli Stati membri, il titolare del trattamento o i criteri specifici applicabili alla sua
designazione possono essere stabiliti dal diritto dell'Unione o degli Stati membri.

Edolo, Ii 15/02/2021
[l Titolare del Trattamento

Il Legale Rappresentante
Gionatan Bonomelli

ol
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CONSENSO PRIVACY DIPENDENTI E COLLABORATORI
(Reg. UE 2016/679)

Nominativo: CF:

Spett.le CONSORZIO FORESTALE ALTA VALLE CAMONICA

OGGETTO: consenso al trattamento dei dati personali ai sensi degli Artt. 6,7,8,9, del Reg. UE 2016/679
(Reg. UE protezione dati personali)

Con la presente dichiaro di aver ricevuto I'informativa ai sensi degli artt. 12 e 13 del Reg. UE 2016/679 che mi &
stata consegnata prima dell'inizio del trattamento dei miei dati personali, anche categorie particolari di dati,
dichiaro di averne compreso perfettamente il contenuto, di essere a conoscenza dei miei diritti ed esprimo il mio
consenso al trattamento degli stessi, con le modalita e le finalita descritte nell'informativa, in particolare.

a) Per l'adempimento di tutti gli obblighi contrattuali e legislativi connessi alla gestione ed
all'instaurazione del rapporto di lavoro o di collaborazione, compresi gli obblighi di natura
contributiva, amministrativa, contabile e fiscale, e finanziarie e per esigenze di tipo operativo e
gestionale;

b) Per attivita connesse all'osservanza di obblighi stabiliti da disposizioni normative che possono
includere, ove richiesto, anche la comunicazione dei dati ad enti e soggetti pubblici;

c) Perseguire finalita previste dalla normativa in materia di antiriciclaggio e per I'esecuzione di un
compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare
del trattamento

I mancato conferimento dei dati personali per le finalita di cui ai punti a) b) c) e d) sopra citati, comporta
I'oggettiva impossibilita di svolgere lattivita oggetto di contratto, di adempiere esattamente alle relative
obbligazioni.

Edolo, i

Nome e cognome del dipendente o collaboratore Firma

Inoltre:
U Do il consenso U Nego il consenso

Al trattamento dei dati personali per le finalita di cui al punto e):

d) alla pubblicazione e/o diffusione delle proprie immagini su carta stampata per finalita
meramente di carattere pubblicitario e promozionale delle attivita del Consorzio XXX
(giornalini, brochure, etc.)
Il mancato consenso della finalita di cui al punto e) non pregiudica lo svolgimento delle attivita con
Lei concordate all'interno dell’Organizzazione, Tali immagini potranno essere utilizzate anche a
seguito dell’'interruzione del rapporto lavorativo con I'ente, salvo richiesta specifica dell’'interessato

U Do il consenso U Nego il consenso
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Al trattamento dei dati personali per le finalita di cui al punto f)

e) immagini video e fotografie utilizzate per la pubblicazione sui canali social attivati
dall'organizzazione per finalita pubblicitarie e istituzionale;
Il mancato consenso della finalita di cui al punto f) non pregiudica lo svolgimento delle attivita con Lei
concordate all’'interno dell’Organizzazione. Tali immagini potranno essere utilizzate anche a seguito
dell’interruzione del rapporto lavorativo con I'ente salvo richiesta specifica dell’'interessato.

U Do il consenso U Nego il consenso

Al trattamento dei dati personali per le finalita di cui al punto g):

f) immagini video e fotografiche utilizzate per la pubblicazione tramite nostro sito
Il mancato consenso della finalita di cui al punto g) non pregiudica lo svolgimento delle attivita con
Lei concordate all'interno dell’Organizzazione. Tali immagini potranno essere utilizzate anche a
seguito dell’'interruzione del rapporto lavorativo con I'ente salvo richiesta specifica dell’interessato.

U Do il consenso U Nego il consenso

Al trattamento dei dati personali per le finalita di cui al punto h):

g) immagini video e fotografiche utilizzate per la pubblicazione tramite pubblicazione cartacea
su giornali per finalita istituzionali
Il mancato consenso della finalita di cui al punto h) non pregiudica lo svolgimento delle attivita con
Lei concordate all'interno dell’Organizzazione. Tali immagini potranno essere utilizzate anche a
seguito dell’'interruzione del rapporto lavorativo con I'ente salvo richiesta specifica dell’interessato.

U Do il consenso U Nego il consenso

Al trattamento dei dati personali per le finalita di cui al punto i):
h) immagini video e fotografie utilizzate per la divulgazione su stazioni televisive per finalita
istituzionali;
Il mancato consenso della finalita di cui al punto h) non pregiudica lo svolgimento delle attivita con
Lei concordate all’interno dell’Organizzazione. Tali immaginilvideo potranno essere utilizzate anche a
seguito dell’'interruzione del rapporto lavorativo con I'ente. salvo richiesta specifica dell’'interessato

Dichiaro di conoscere e di avere perfettamente compreso il contenuto Artt. dal 15 al 22 del Reg. UE 2016/679,
che elenca i diritti dei cittadini relativamente al trattamento dei propri dati (Cfr ALLEGATO: Elenco Artt- dal 15 al
22 del Reg UE 2016/679)

Dichiaro inoltre di essere a conoscenza del nominativo e delle modalita di contatto del Titolare del Trattamento.

Luogo, i

Nome e cognome del dipendente o collaboratore Firma
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Allegato all’informativa al trattamento dei dati personali
ai sensi art. 12 e 13 Reg. UE 2016/679

DI SEGUITO L’ESPLICAZIONE DEI DIRITTI RICONOSCIUTI ALL'INTERESSATO

Articolo 15

Diritto di accesso dell'interessato

1. L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia 0 meno in
corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere I'accesso ai dati
personali e alle seguenti informazioni:

a) le finalita del trattamento;

b) le categorie di dati personali in questione;

c) destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati 0 saranno comunicati,
in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali;

d) quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non &
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo;

e) l'esistenza del diritto dell'interessato di chiedere al titolare del trattamento la rettifica o la
cancellazione dei dati personali o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo
riguardano o di opporsi al loro trattamento;

f) il diritto di proporre reclamo a un'autorita di controllo;

g) qualora i dati non siano raccolti presso l'interessato, tutte le informazioni disponibili sulla loro
origine;

h) l'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, e, almeno in tali casi, informazioni significative sulla logica
utilizzata, nonché l'importanza e le conseguenze previste di tale trattamento per l'interessato.

2. Qualora i dati personali siano trasferiti a un paese terzo o a un'organizzazione internazionale,
linteressato ha il diritto di essere informato dell'esistenza di garanzie adeguate ai sensi dell'articolo 46
relative al trasferimento.

3. Il titolare del trattamento fornisce una copia dei dati personali oggetto di trattamento. In caso di
ulteriori copie richieste dall'interessato, il titolare del trattamento pud addebitare un contributo spese
ragionevole basato sui costi amministrativi. Se l'interessato presenta la richiesta mediante mezzi
elettronici, e salvo indicazione diversa dell'interessato, le informazioni sono fornite in un formato
elettronico di uso comune.

4. |l diritto di ottenere una copia di cui al paragrafo 3 non deve ledere i diritti e le liberta altrui.

Articolo 16

Diritto di rettifica

L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei dati personali inesatti che
lo riguardano senza ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalita del trattamento, l'interessato ha il
diritto di ottenere lintegrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione
integrativa.

Articolo 17
Diritto alla cancellazione («diritto all'oblio»)
1. L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali
che lo riguardano senza ingiustificato ritardo e il titolare del trattamento ha l'obbligo di cancellare
senza ingiustificato ritardo i dati personali, se sussiste uno dei motivi seguenti:
a) i dati personali non sono piu necessari rispetto alle finalita per le quali sono stati raccolti o
altrimenti trattati;
b) linteressato revoca il consenso su cui si basa il trattamento conformemente all'articolo 6,
paragrafo 1, lettera a), o all'articolo 9, paragrafo 2, lettera a), e se non sussiste altro
fondamento giuridico per il trattamento;
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c) linteressato si oppone al trattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafo 1, e non sussiste
alcun motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento, oppure si oppone al
trattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafo 2;

d) idati personali sono stati trattati illecitamente;

e) i dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto
dell'Unione o dello Stato membro cui & soggetto il titolare del trattamento;

f) i dati personali sono stati raccolti relativamente all'offerta di servizi della societa
dell'informazione di cui all'articolo 8, paragrafo 1.

2. |l titolare del trattamento, se ha reso pubblici dati personali ed € obbligato, ai sensi del paragrafo
1, a cancellarli, tenendo conto della tecnologia disponibile e dei costi di attuazione adotta le misure
ragionevoli, anche tecniche, per informare i titolari del trattamento che stanno trattando i dati personali
della richiesta dell'interessato di cancellare qualsiasi link, copia o riproduzione dei suoi dati personali.
3. | paragrafi 1 e 2 non si applicano nella misura in cui il trattamento sia necessario:
a) per l'esercizio del diritto alla liberta di espressione e di informazione;
b) per l'adempimento di un obbligo legale che richieda il trattamento previsto dal diritto
dell'Unione o dello Stato membro cui & soggetto il titolare del trattamento o per I'esecuzione di
un compito svolto nel pubblico interesse oppure nell'esercizio di pubblici poteri di cui e
investito il titolare del trattamento;
c) per motivi di interesse pubblico nel settore della sanita pubblica in conformita dell'articolo 9,
paragrafo 2, lettere h) e i), e dell'articolo 9, paragrafo 3;
d) a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici
conformemente all'articolo 89, paragrafo 1, nella misura in cui il diritto di cui al paragrafo 1
rischi di rendere impossibile o di pregiudicare gravemente il conseguimento degli obiettivi di
tale trattamento; o
e) per l'accertamento, |'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.

Articolo 18

Diritto di limitazione di trattamento

1. L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la limitazione del trattamento
quando ricorre una delle seguenti ipotesi:

a) linteressato contesta |'esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al titolare del
trattamento per verificare |'esattezza di tali dati personali;

b) il trattamento ¢ illecito e l'interessato si oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede
invece che ne sia limitato 'utilizzo;

c) benché il titolare del trattamento non ne abbia piu bisogno ai fini del trattamento, i dati
personali sono necessari all'interessato per I'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto
in sede giudiziaria;

d) linteressato si € opposto al trattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafo 1, in attesa della
verifica in merito all'eventuale prevalenza dei motivi legittimi del titolare del trattamento
rispetto a quelli dell'interessato.

2. Se il trattamento & limitato a norma del paragrafo 1, tali dati personali sono trattati, salvo che per
la conservazione, soltanto con il consenso dell'interessato o per I'accertamento, I'esercizio o la difesa
di un diritto in sede giudiziaria oppure per tutelare i diritti di un'altra persona fisica o giuridica o per
motivi di interesse pubblico rilevante dell'Unione o di uno Stato membro.

3. L'interessato che ha ottenuto la limitazione del trattamento a norma del paragrafo 1 & informato
dal titolare del trattamento prima che detta limitazione sia revocata.

Articolo 19
Obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione del
trattamento
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II titolare del trattamento comunica a ciascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali
le eventuali rettifiche o cancellazioni o limitazioni del trattamento effettuate a norma dell'articolo 16,
dell'articolo 17, paragrafo 1, e dell'articolo 18, salvo che cio si riveli impossibile o implichi uno sforzo
sproporzionato. |l titolare del trattamento comunica all'interessato tali destinatari qualora l'interessato
lo richieda.

Articolo 20
Diritto alla portabilita dei dati
1. L'interessato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da
dispositivo automatico i dati personali che lo riguardano forniti a un titolare del trattamento e ha il
diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti da parte del titolare
del trattamento cui li ha forniti qualora:

a) il trattamento si basi sul consenso ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera a), o dell'articolo

9, paragrafo 2, lettera a), o su un contratto ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera b); e

b) il trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati.
2. Nell'esercitare i propri diritti relativamente alla portabilita dei dati a norma del paragrafo 1,
linteressato ha il diritto di ottenere la trasmissione diretta dei dati personali da un titolare del
trattamento all'altro, se tecnicamente fattibile.
3. L'esercizio del diritto di cui al paragrafo 1 del presente articolo lascia impregiudicato I'articolo 17.
Tale diritto non si applica al trattamento necessario per I'esecuzione di un compito di interesse
pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento.
4. |l diritto di cui al paragrafo 1 non deve ledere i diritti e le liberta altrui.

Articolo 21

Diritto di opposizione

1. L'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione
particolare, al trattamento dei dati personali che lo riguardano ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1,
lettere e) o f), compresa la profilazione sulla base di tali disposizioni. Il titolare del trattamento si
astiene dal trattare ulteriormente i dati personali salvo che egli dimostri I'esistenza di motivi legittimi
cogenti per procedere al trattamento che prevalgono sugli interessi, sui diritti e sulle liberta
dell'interessato oppure per l'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.

2. Qualora i dati personali siano trattati per finalita di marketing diretto, l'interessato ha il diritto di
opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali che lo riguardano effettuato per tali
finalita, compresa la profilazione nella misura in cui sia connessa a tale marketing diretto.

3. Qualora l'interessato si opponga al trattamento per finalita di marketing diretto, i dati personali non
sono piu oggetto di trattamento per tali finalita.

4.1l diritto di cui ai paragrafi 1 e 2 € esplicitamente portato all'attenzione dell'interessato ed ¢
presentato chiaramente e separatamente da qualsiasi altra informazione al piu tardi al momento della
prima comunicazione con l'interessato.

5. Nel contesto dell'utilizzo di servizi della societa dellinformazione e fatta salva la direttiva
2002/58/CE, l'interessato pud esercitare il proprio diritto di opposizione con mezzi automatizzati che
utilizzano specifiche tecniche.

6. Qualora i dati personali siano trattati a fini di ricerca scientifica o storica o a fini statistici a norma
dell'articolo 89, paragrafo 1, l'interessato, per motivi connessi alla sua situazione particolare, ha il
diritto di opporsi al trattamento di dati personali che lo riguarda, salvo se il trattamento e necessario
per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico.

Articolo 22

Processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione

1. L'interessato ha il diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul
trattamento automatizzato, compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o
che incida in modo analogo significativamente sulla sua persona.

2. Il paragrafo 1 non si applica nel caso in cui la decisione:
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a) sia necessaria per la conclusione o I'esecuzione di un contratto tra l'interessato e un titolare del
trattamento;

b) sia autorizzata dal diritto dell'Unione o dello Stato membro cui & soggetto il titolare del trattamento,
che precisa altresi misure adeguate a tutela dei diritti, delle liberta e dei legittimi interessi
dell'interessato;

c) si basi sul consenso esplicito dell'interessato.

3. Nei casi di cui al paragrafo 2, lettere a) e c), il titolare del trattamento attua misure appropriate per
tutelare i diritti, liberta e i legittimi interessi dell'interessato, almeno il diritto di ottenere l'intervento
umano da parte del titolare del trattamento, di esprimere la propria opinione e di contestare la
decisione.

4. Le decisioni di cui al paragrafo 2 non si basano sulle categorie particolari di dati personali di cui
all'articolo 9, paragrafo 1, a meno che non sia d'applicazione I'articolo 9, paragrafo 2, lettere a) 0 g), e
non siano in vigore misure adeguate a tutela dei diritti, delle liberta e dei legittimi interessi
dell'interessato.
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