
                                          

       COMUNE di EDOLO

          TASSI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

          ai sensi dell’art. 16.3 del D.Lgs. 33/13

QUARTO TRIMESTRE 2024

Mese 

N.           

dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza  Presenza Assenza

ottobre 5 115 15 86,96% 13,04%

novembre 5 100 6 94,00% 6,00%

dicembre 5 100 28 72,00% 28,00%

Mese

N.          

dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza  Presenza Assenza

ottobre 6 125 23 81,60% 18,40%

novembre 6 108 20 81,48% 18,52%

dicembre 6 108 25 76,85% 23,15%

Mese

N.             

dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza  Presenza Assenza

ottobre 2 46 5 89,13% 10,87%

novembre 2 40 6 85,00% 15,00%

dicembre 2 40 11 72,50% 27,50%

Mese

N.              

dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza  Presenza Assenza

ottobre 2 46 4 91,30% 8,70%

novembre 2 40 2 95,00% 5,00%

dicembre 2 40 0 100,00% 0,00%

Mese

N.              

dipendenti

Giorni 

lavorativi

Giorni di 

assenza  Presenza Assenza

ottobre 7 169 40 76,33% 23,67%

novembre 7 150 30 80,00% 20,00%

dicembre 7 148 34 77,03% 22,97%

Area Amministrativa         

Area Economico 

Finanziaria

Area Lavori Pubblici e 

Ambiente

Area Territorio ed 

Urbanistica

Area Demografico e 

Manutentiva


