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OGGETTO: Rettifica bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 posto di Istruttore amministrativo/contabile - area degli
Istruttori del Comune di Pisogne (BS)

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il bando di concorso in oggetto prot. n. 1324 del 27/01/2025;
Visti I'art. 1014, comma 3 e 4, e 'art. 678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010 e s.m.i.;

Rilevato di dover prevedere in tale ambito, ai sensi della predetta normativa, la riserva di
posti a favore dei volontari delle Forze Armate;

Considerato che al punto “Categorie riservatarie, titoli di preferenza e parita di genere”,
viene invece erroneamente riportato: “Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell'art. 678,
comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina una frazione di
riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni che
si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.”;

Vista la determinazione di rettifica dello schema di bando n. 7 del 04/02/2025;

RENDE NOTO

che il punto “Categorie riservatarie, titoli di preferenza e parita di genere”, del bando di
concorso prot. n. 1324 del 27/01/2025, di cui alloggetto, € modificato come segue:

“Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010 e
s.m.i., essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unita, il
posto in concorso € riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA.. Nel caso non vi
sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sara assegnato ad altro
candidato utiimente collocato in graduatoria.”

Pisogne, 04/02/2025
IL SEGRETARIO GENERALE

Dott.ssa Laura Cortesi
f.to digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. n. 82/2005



