CURRICULUM
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE)
(Artt.46 e 47 D.PR. 28 dicembre 2000 nr. 445)

La sottoscritta VOGLIOSO Isabella Angela Vita

nata il 23 Agosto 1961, a Santeramo in Colle (BA)

Consapevole delle pene previste dall’art.76 del D.P.R. 445 dei 28/12/2000 per mendaci
dichiarazioni e falsita in atti, e che la presente dichiarazione & soggetta al controllo dell’ Azienda ai
sensi deli’art.71 del medesimo D.P.R.

DICHIARA QUANTO SEGUE

1. il possesso deli’attestato di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa,
rilasciato da DSC UNIBS, Brescia dal 21/11/2023 al 04/06/20 per 139 ore,

2. [X ] di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni:
Pubblica Amministrazione: ATS Montagna
sito in Sondrie Via Nazario Sauro, n. 38 -23100 (SO)
Posizione Funzionale e Profilo: Dirigente Medico Sanita Pubblica
Disciplina: Organizzazione dei Servizi Sanitan di Base
dal gg. 01/01/2016 al gg. 31/08/2023
con rapporto di lavoro [ 2 tempo indeterminato {1 a tempo determinato
! a tempo pieno Dapart-timeal %
CCNL applicato dall’Ente: CCNL Sanita Dirigenza Medica;

- di aver prestato servizio presso {Denominazione Ente) ex ASL Vallecamonica-Sebino sito a Breno
— 25043 (BS} in Via Nissolina n. 2,

Posizione Funzionale: Dirigente Medico Area Sanita Pubblica
Disciplina: Organizzazione det Servizi Sanitari di Base
dal gg. 01/67/2009 al gg. 31/12/2015

con rapporto di lavoro @ a tempo indeterminato Z! a tempo determinato



.



5. X ] di non essere incorso/a nella destituzione, dispensa o decadenza da precedentt impieghi
presse Pubbliche Amministrazioni;

6. { ] di aver prestato presso Stratture Private — Accreditate/ Convenzionate con SSN

(Denominazione Ente)

sito i
{indirizzo completo - c.a.p. - provincia)
Posizione Funzionale € Profilo Disciplina
dalgg.  mese anno al gg. mese anmo
con rapporto di lavoro 1 a tempo indeterminato '] a tempo determinato
_i atempo pieno T3 a part-time al %
CCNL applicato dall’Ente ;

7.[ }diaver prestato/ di essere in servizio all'estero presso:

Denominazione Ente

{Denominazione Ente)

sito in

(indirizzo completo - ¢.a.p. - provincia}
Posizione Funzionale e Profiio Disciplina
dalgg.  mese anno al gg. mese anno
con rapporto di lavoro ! a tempo Indeterminato 71 a tempo determinato

U a tempo pieno [ a part-time al e

con riconoscimento ottenuto da indata gg.  mese  amno
8.1 ] diaver prestato/ di essere in servizio in regime di:
[ ]libera professione
[ 1collaborazione coordinata e continuativa
{ }progetto presso:
Denominazione Ente
sito in

{(indirizzo completo - c.a.p. - provincia)
Posizione Funzionale e Profilo
dalge.  mese anno al gg. mese anno
con impegno orario :

9.1 X} di aver svolto attivitad presso le seguenti strutture svolgendo la sotto indicata tipologia di
prestazioni erogate dalle strutture medesime:



Asst Valcamonica in qualita di responsabile SS Appropriatezza Prescrittiva:

pianificazione delle attivita e delle risorse per la medicina di base: attuazione dei contenuti
degli ACN e AIR, monitoraggio Governo Clinico, organizzazione Continuita assistenziale,
forme associative dei MMG ¢ PLS (AFT,UCCP, forme AA},

promozione appropriatezza prescrittiva e dell’ integrazione delle Cure Primarie con la Rete
dei Servizi Sociosanitari per la gestione delle patologie croniche,

gestione dei percorsi di cura, elaborazione dei PDTA e valutazione dell'assistenza sanitaria,
pianificazione, formazione e aggiornamento continuo dei medici di assistenza primaria,

Controllo requisiti ambulatori MMG.PLS e C.A,
Autorizzazione e verifica ADP

Attivita afferenti all’ambito Igiene, Sanitd Pubblica, Salute-Ambiente

Attivita afferenti all’ambito SIAN:

Componente Commissioni Comunali e Prefettizie,

Componente Commissione ricorso avverso il giudizio del medico competente, ai sensi
dell'art. 4, comma 9, D.Lgs 81/2008 e smi.

Da marzo 2020 a marzo 2022 attivita lavorativa svolia in ambito di emergenza sanitaria
COVID-19.

Attivita afferenti all'ambito Igiene degli Alimenti e della Nutrizione:

programmazione. effettuazione e rendicontazione delle attivita afferenti alla struttura da
Piano Regionale Sicurezza Alimentare ¢ Piano locale integrato dei controlli

vigilanza e controllo in materia di sicurezza alimentare sulle imprese registrate che svolgono
attivita di produzione, trasformazione, deposito, trasporto, distribuzione di alimenti di
origine non animale, compresi additivi, integratori e materiali a contatto con alimenti
{MOCA);

gestione delle segnalazioni a seguito di malaitie a trasmissione alimentare (MTA)in
collaborazione con le altre strutture competenti

ATS MONTAGNA Dipartimento Cure Primarie:

* » & o 9 »

Referente aziendale per la mobilita internazionale

Componente del Comitato Tecnico Scientifico Aziendale per la malattia celiaca
Controllo prestazioni termali

Controllo fornitori protesica

Centrollo requisiti ambulatori MMG,PdF e C A.

Autorizzazione e verifica ADP.

Collaborazione con il gruppo NOC precostituito con Delibera del 2616 per controlli
prestazioni di ricovero ed ambulatoriali degli EE.

ASL Vallecamonica-Sebino Dipartimento Cure Primarie:

Pianificazione delle attivita e delle risorse per la medicina di base;

Consultazione norme ministeriali e regionali in materia sanitaria: prestazioni sanitarie,
esenzioni, farmaci, privacy, certificazioni ecc.

Supporto informativo all'utenza per quesiti su farmaci, piani di cura, esenzioni dalla
compartecipazione alla spesa sanitaria, prescrizioni specialistiche, chiarimenti sulle
scelte/revoche, difficolta insorte nei rapporti con MMG, PdF, Medici di Continuita
Assistenziale o di Assisienza Stagionale ai turisti.

Supperto informativo ai medici in materia di appropriatezza prescrittiva, applicazione dei
LEA. farmaceutica, protesica, certificazioni ecc.



+ Intermediazione tra enti erogatori e medici territoriali per la soluzione di problematiche
relative alla prescrizione di prestazioni ambulatorialt.
« Colloquio informativo con i medici incaricati della Continuita Assistenziale e di Assistenza
» Stagionale ai turisti per 'espletamento del servizio.
Coordinamento tecnico organizzativo della gestione degli Accordi Collettivi Nazionali,
degliAccordi Regionali e Aziendali dei MMG, PdF e medici di C.A.
Monitoraggio indicatori di Governo Clinico.
Monitoraggio del buon utilizzo del sistema SISS da parte dei medici operanti sul territorio.
Gestione delie forme associative det MMG e PdF.
Controlli suile indennita dei MMG/PdF.
Autorizzazione assistenza domiciliare programmata (ADP).
Controllo in collaborazione con il Servizio Farmaceutico delle Note AIFA errate dei medici
prescrittori
Componente del Nucleo operativo di controllo (NOC) con funzioni di vigilanza e controllo di cui
all’art.6 della L.R. n. 8 del 2.4.2007. che integra la LR n.31/1997:
¢ Controlli sulle prestazioni sanitarie di ricovero e di specialistica ambulatoriale erogate dalle
strutture ospedaltere;
o controlil prestazioni psichiatriche;
e conftrolli prestazioni termali,
» Stesura di Protocolli diagnostico terapeutici per la continuita di cura ospedale-teritorio.

® » & @« » 0

- Referente aziendale per le Malattie Rare
- Componente del Comitato Tecnico Scientifico Aziendale per la malattia celiaca

- Referente aziendale per la gestione integrata del paziente diabetico (Decreto n.262 del 15 marzo
2011).
- Controllo prestazioni termall

- Controllo prestazioni di Medicina Sportiva ed Istruttoria certificazion: di non idoneita
- Gestione e controllo assistenza protesica ed integrativa

- Medicina Fiscale
- Componente della Commissione Invalidita Civile e per gli accertamenti domiciliari per i pazienti

non trasportabili

Dipartimento ASSI — ASL Vallecamonica-Sebino:
¢ Medico Responsabile Unita di Valutazione Multidimensionale (UVM): analisi del bisogno
sociosanitario attraverso la valutazione multidimensionale e multidisciplinare,
s Medico Responsabile valutazione e controllo voucher sociosanitario.

10. I X] di aver maturato i seguenti ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione:
Pianificazione e gestione delle risorse umane e materiali necessarie per Vassistenza primaria.

Supervisione del personale sanitario, inclusi medici di medicina generale, pediatri, infermieri e altri
professionisti

Organizzazione e coordinamento delle attivita assistenziali, garantendo una continuita delle cure ¢
una gestione integrata delle prestazioni sanitarie.

Collaborazione con altri dipartimenti € servizi sanitari per offrire un'assistenza completa ¢ integrata
al pazienti.

Garantire la qualita ¢ la sicurezza delle prestazioni sanitarie erogate, atiraverso la definizione di
linee guida e protocolli di lavoro.

Monitoraggic e valutazione delle prestazioni sanitarie per identificare aree di miglioramento ¢



implementare azioni correttive.
Identificaione e mappatura dei rischi prevenibili e prevedibili in materia di sicurezza sul lavoro.
Promuovere la conoscenza sulle politiche aziendali in materia di anticerruzione e di privacy.

Monitoraggio e segnalazione di attivita sospette di corruzione.

11. [ ] di aver partecipato al seguente soggiorno di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione deti tirocini obbligatori:

titolo:

organizzato da:

sede :

dal  {(gg/mese/anno)al {gg/mese/anno);

12. | X ] di aver frequentato il seguente evento formativo:
[ ] Congressi/convegni/seminari

[ X ] Corsi

titolo:

organizzato da:

sede dell’evento:

| ]Ticon superamento di esame finale

7] } il corso non prevedeva il superamento di un esame finale
in qualita di

[ 1 uditore

[ 177 docente/relatore

T con il conseguimento di

- Corso dal titolo:

organizzato da:

sede dell’evento:

il (gg/mese/anno)

[ ]iicon superamento di esame finale

[ 11l corso non prevedeva il superamento di tn esame finale
in qualita di

{ 170 uditore

[ JC docente/relatore

1 con il conseguimento di



[X] di aver frequentato Congressi/convegni/seminari il cui elenco & riportato nell'allegato "Portfolio

Formativo™,

13. [ } di aver effettuato la seguente attivita didattica presso istituti per il conseguimento di
diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per Ja formazione di

personale sanitario:

Penominazione Ente:

materia della docenza:

ore annue di insegnamento: E

14.] |} di aver conseguito le seguenti idoneita nazionali:

La/ll sottoscrittosa allega al presente Curriculum Vitae una fotocopia conforme all 'originale fronte
refro di un valido documento di identiia.

N5/41 (/ 2024,

(firma non autenticata)

(data)

N.B.: Per consentire la corretta valutazione dei titoli & assolutamente necessario che
lautocertificazione contenga tutti gli elementi relativi a modalité e tempi dell ‘attivitd
espletata che verrebbero indicati se il documento fosse rilasciato dall ‘ente competenie.






