CURRICULUM
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE)
{Artt.46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 nr. 445)

[/la sottoscritta/a CAMINADA DANIELA ANGELA
(cognome) (nome)
nato/a il 25.08.1963 , a DARFO ( BS )
{data) (luogo) {prov.)
residen

Consapevole delle pene previste dall’art.76 del D.P.R. 445 del] 28/12/2000 per mendaci
dichiarazioni e falsita in atti, e che la presente dichiarazione ¢ soggetta al controllo dell’ Azienda ai
sensi dell’art.71 del medesimo D.P.R.

DICHIARA QUANTO SEGUE

1.[X} di essere in possesso della Certificazione di Formazione Manageriale per Direttori di
Struttura Complessa ottenuto dopo frequenza e superamento del CORSO FORMAZIONE
MANAGERIALE per Direttori Struttura Complessa organizzato da: ACCADEMIA-POLIS

LOMBARDIA ed erogato da Universita degli Studi di Brescia.
sede dell’evento: _Sede di Polis e Universita degli studi di Brescia
dal _21.11.2023__ (gg/mese/anno) al _ 04.06.2024__ (gg/mese/anno) per 139 ore

con discussione finale del Project Work

[X] di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni:

Pubblica Amministrazione _ USSL n 37 Comunitd Montana di Vallecamonica
sito in _Via Nissolina 2 BRENO 25043 (BS)

Posizione Funzionale e Profilo Medico di Medicina Generale sostituo ¢ Medico di Guardia Medica
Disciplina_Medicina di base
dal gg. mese _07__anno 1990 al gg. mese _04  anno 1992__

con rapporto di lavoro
@ a convenzione (i periodi di servizio sono quelli dichiarati in graduatoria Regione Lombardia
anno 2024 e precedenti)






(0 a tempo determinato LI a tempo pieno O a part-time al %

CCNL applicato dall’Ente _ ACN per la Medicina Generale

. [X ] di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni:

Pubblica Amministrazione _ USSL n 37 Comunita Montana di Vallecamonica

sito in __ Via Nissolina 2 BRENO 25043 {BS)

Posizione Funzionale e Profilo _Assistente medico supplente Disciplina Igiene, epidemiologia e

sanitd pubblica

dalgg. 04 mese 05_anno_ 1992 algg. 14 mese 11_anno 1993
con rapporto di lavoro 0 a tempo indeterminato @ a tempo determinato (cessato
per termine supplenza)
a tempo pieno Caparttimeal %
CCNL applicato dal’Ente __ Contratto Nazionale sanita

. | X] di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni:

Pubblica Amministrazione _ USSL n 37 Comunitd Montana di Vallecamonica divenuta pot

Azienda USSL 15 (dal 15.7.1994 al 31.12.1997) e poi ancora divenuta ASL Brescia -Distretto

Ambito 7 di Vallecamonica (dal 1.1.1998 ) nel sottoindicato periodo continuative di servizio.

sito in _Via Nissolina2 BRENO 25043 (BS) -

sito in Viale Duca degli Abbruzzi BRESCIA 25124 (BS)

Posizione  Funzionale e Profilo _Assistente medico poi Dirigente medico
Livello_Disciplina_Medicina Generale/Farmacologia e tossicologia clinica addetto
Sert/Not

dalgg. 01_mese 12 anno 1993 algg. 14 mese 07 anno _1998_
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato [} a tempo determinato
a tempo pieno 0 a part-time al %o

CCNL applicato dall’Ente __Contratto Nazionale sanita per la dirigenza medica

I
al

. [ X ] di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni:

Pubblica Amministrazione _ASL Brescia -Distretto Ambito 7 di Vallecamonica (dal 1.1.1998
31.7.1999 ) sempre senza interruzione di servizio.

sito in ___ Viale Duca degli Abbruzzi BRESCIA 25124 (BS)
sito in __Via Nissolina2 BRENO 25043 (BS)

al



Posizione Funzionale e Profile Dirigente medico con ruolo di Responsabile SERT in sostituzione
della titolare Disciplina_Medicina Generale/Farmacologia e tossicologia clinica addetto al
Sert/Not

dal gg. 15 mese (07 anno 1998 al gg. 24 mese _06_anno__ 1999
con rapporto di lavoro @ a tempo indeterminato [0 a tempo determinato

@ a tempo pieno Oaparttimeal %
CCNL applicato dall’Ente  Contratto Nazionale sanita per la dirigenza medica ;

. [ X ] di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni:

Pubblica Amministrazione _Pubblica Amministrazione _ASL Brescia -Distrettoc Ambito 7 di
Vallecamonica (dal 1.1.1998 al 31.7.1999 ) _ divenuta poi ASL di Vallecamonica-Sebino (dal
1.8.1999) sempre senza interruzione di servizio.

sito  in _ Viale Duca degli  Abbruzzi BRESCIA 25124
(BS)______
sito in __ Via Nissolina 2 BRENO 25043 (BS) __

Posizione Funzionale e Profile Dirigente medico 1 Livello ex art. 17 DPR
384/1990 _ Disciplina__ Medicina Generale/Farmacologia ¢ tossicologia clinica addetto al
Sert/Not

dal gg. _25_mese 06_anno 1999 _ algg. 31 mese_ 12 anno 1999_
con rapporto di lavoro @ a tempo indeterminato L} a tempo determinato
a tempo pieno O a part-time al %

CCNL applicato dall’Ente _Contratto Nazionale sanita per la dirigenza medica E

. [ X'] di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni:

Pubblica Amministrazione ASL di Vallecamonica-Sebino
sito in _Via Nissolina 2 BRENO 25043 (BS)
Posizione Funzionale € Profilo_Dirigente Medico a rapporto
esclusivo___Discipling_Qrganizzazione dei Servizi Sanitari di Base
dal gg. 0l mese 0l _anno 2000_ algg. 28 mese 02 anno 2014_
con rapporto di lavoro @ a tempo indeterminato I a tempo determinato
a tempo pieno a part-time al _50%(dal 1.1.2002)

CCNL applicato dall’Ente __ Contratto Nazionale sanita per la dirigenza medica :

. [ X ] di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni:

Pubblica Amministrazione __ ASL di Vallecamonica-Sebino




sito in __ sito in _Via Nissolina 2 BRENO 25043 (BS)

Posizione Funzionale e Profilo _Dirigente Medico con incarico di Direzione di Struttura Semplice
(decreto n 15 del 23.01.2014) Disciplina_Servizio assistenza primaria/Organizzazione Sanitaria di
Base del Dipartimento Cure Primarie

dal gg. 0i mese 03_anno_2014_ algg. 31 mese 12 anno_2015
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato J a tempo determinato

t a tempo pieno @ a part-time al _ 50 %
CCNL applicato dali’Ente ___ Contratto Nazionale sanita per la dirigenza medica ;

. [ X] di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni:

Pubblica Amministrazione ___ATS della Montagna

sito in __Via Nazario Sauro n® 38 SONDRIO 23100 (80)

Posizione Funzicnale e Profilo Responsabile Struttura Semplice U.O Servizio Assistenza Primaria
(delibera n°85 del 10.02.2017 e n°283 del 25.052017 e n°483 del 01.07.2020
Disciplina__Organizzazione dei servizi sanitari di base/ Assistenza Primaria

dal gg. 01 mese 01 _anno_2016_ al gg. 31 mese _10__ anno_2022_
con rapporto di lavoro IX] a tempo indeterminato [J a tempo determinato
@ a tempo pieno (dal 1.03.2020) a part-time al 50%({fino al
29.02.2020)
CCNL applicato dail’Ente __ Contratto Nazionale sanita per la dirigenza medica B

. [ X] di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni:
Pubblica Amministrazione ATS della Montagna_
sito in Via Nazario Sauro n® 38 SONDRIO 23100 (SO)

Posizione Funzionale e Profile Direttore f.f. di Struttura Complessa Assistenza Medica di Base
del Dipartimento Cure Primarie (delibera n® 789 del 27.10.2022)_Disciplina __Assistenza Medica
di Base /_Assistenza Primaria di Base

dal gg. 01 _mese 11 anno 2022 al gg. 31 _mese 12 anno 2023 _(cessazione
per delibera Regionale che sancisce il passaggio delle Cure Primarie dalle ATS alle ASST)

con rapporto di lavoro @ a tempo indeterminato 0 a tempo determinato
@ a tempo pieno (7 a part-time al %
CCNL applicato dall’Ente _Contratto Nazionale sanita per la dirigenza medica 19.12.2019 art.22_;

2. [ X'] di essere attualmente in servizio presso la Pubblica Amministrazione:

Pubblica Amministrazione ___ ASST VALCAMONICA
sito in _Via Nissolina 2 BRENO 25043 (BS)




Posizione Funzionale ¢ Profila _Direttore F.F. Struttura Complessa Cure Primarie
Disciplina__Cure Primarie/Assistenza Medica di Base/

dalgg. 01 mese 12_anno _2024_  atutt'oggi
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato [0 a tempo determinato

@ a tempo pieno Oapart-timeal %
CCNL applicato dall’Ente _ Contratto Nazionale sanita

3. [X] dichiara inoltre che, in riferimento ai servizi di cui sopra non ricorrono le condizioni di cui
ali’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 nr. 761;

4. [X] di non essere incorso/a nella destituzione, dispensa o decadenza da precedenti impieghi
presso Pubbliche Amministrazioni;

5. [ ] di aver prestato presso Strutture Private — Accreditate/ Convenzionate con SSN

(Denominazione Ente)

sito in
(indirizzo completo - c.a.p. - provincia)
Posizione Funzionale e Profilo Disciplina
dal gg. mese anno al gg. mese anno
con rapporto di lavoro il a tempo indeterminato 0 a tempo determinato

00 a tempo pieno 0 a part-time al %
CCNL applicato dall’Ente

6. [ 1diaver prestato/ di essere in servizio all'estero presso:

Denominazione Ente - =52

(Denominazione Ente)

gito in

(indirizzo completo - c.a.p. - provincia)

Posizione Funzionale e Profilo Disciplina

dal gg. mese anno al gg. mese anno

con rapporto di lavoro [0 a tempo indeterminato [0 a tempo determinato
0 a tempo pieno O a part-time al %

con riconoscimento ottenuto da in data gg. mese anno p

7. [ ]di aver prestato/ di essere in servizio in regime di:

[ ] libera professione



[ ] collaborazione coordinata e continuativa
[ ] progetto presso:

Denominazione Ente

sito in

{indirizzo completo - c.a.p. - provincia)
Posizione Funzionale e Profilo

dal gg. mese anno al gg. mese anno

con impegno orario ;

8. {X] di aver svolto attivitd presso le seguenti strutture svolgendo la sotto indicata tipologia di
prestazioni erogate dalle strutture medesime:

-Pianificazione formazione e aggiornamento continuo dei medici di assistenza primaria.
Controllo requisiti ambulatori MMG,PdF e C.A.
Autorizzazione e verifica ADP

Da marzo 2020 a marzo 2022 attivita lavorativa svolta in ambito di emergenza sanitaria COVID-19,
-Controlli sulle prestazioni sanitarie di ricovera e di specialistica ambulatoriale erogate dalle
strutture ospedaliere;

- controlli prestazioni psichiatriche;

- controlli prestazioni termali;

- indicazioni in merito alla corretta applicazione dei LEA e relativa rendicontazione.

- Componente gruppo Nucleo Operativo di Controllo NOC con funzioni di controllo ¢ vigilanza
come da L.R. 8/2007 e L.R: 31/1997 (Decreto ASL di Vallecamonica-Sebino n 718 del 10/11/2011]
e Delibera ricostituzione gruppo di ATS Montagna anno 2016);

dal gg. 01_08_2011al gg. 31 12 2021.

- Componente Comitato Tecnico Scientifico del Registro Aziendale della Malattia Celiaca (decreto
ASL Vallecamonica-Sebino n°470 del 28/07/2008). L attivita & proseguita fino al 2020 in ATS
Montagna ed & cessata per cambio normativa Malattia Celiaca.

dal gg. 28 07_2008 al gg. 31 12 2020.

- Componente Gruppo Operativo Aziendale per la promozione alla salute per programmazione
interventi nell’ambito della promozione alla salute (decreto ASL Vallecamonica-Sebino n°513 del
26.08.2008 e decreto n® 20 del 18/02/2012). Dal 01/01/2016 con la costituzione di ATS della
Montagna I’ attivitd é proseguita fino al 31/12/2023 e per disposizione del Dircttore Generale
effettuata collaborazione con il Gruppo di Promozione della Salute per la realizzazione,
applicazione e gestione del Protocollo Somministrazione Farmaci a Scuola coinvolgendo MMG e
PLS del territorio per la formazione al personale scolastico laddove era necessario procedere alla
somministrazione di farmaci a scuola di concerto con gli Uffici Scolastici Provinciali. L attivita &
cessata per passaggio delle Cure Primarie di cui sono Responsabile f.f. alla ASST.

dal gg. 28_08_2008 al gg. 31_12_2023.

- Membro Permanente del Comitato Etico in qualitd di Sostituto del Direttore Sanitario di ATS
della Montagna (che era stata accorpata da Regione Lombardia al Comitato Etico della Provincia di
Brescia) con nota del Direttore Generale di ATS Montagna prot. 120 del 02.01.2017.

dal gg. 02 _01_2017 al gg. _30_05_2023. con impegno calendarizzato in 13 incontri l'anno dalle
ore 14 alle ore 18 per ogni seduta; (cessata per riordino dei Comitati Aziendali da parte di Regione
Lombardia nel gingno 2023).



Denominazione Ente __Comitato Etico della Provincia di Brescia avente come struttura referente
ASST Spedali Civili di BS__(nota regionale G1.2016.0026140 del 4.08.2016 ¢ DGR Lombardia
n°5493 del 25.06.2013

- Attivita afferenti all’ambito Igiene, Sanita Pubblica, Salute-Ambiente:
- Componente Commissioni Comunali e Prefettizie.

9. [X] di aver maturato i seguenti ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione:

- Organizzazione attivita e gestione delle risorse Comprovata esperienza dal 2000 al 2024 (di cui
gli ultimi due anni come direttore £.f. delle cure primarie) nell'organizzazione delle attivita e nella
gestione delle risorse che fanno capo alle Cure Primarie ¢ in termini pili estensivi alla complessa
Organizzazione dei sistemi sanitari di base che gestisce i Medici di Medicina Generale, i Pediatri di
Libera scelta, i Medici di Continuitd Assistenziale regolamentati dai loro Accordi Collettivi
Nazionali (ACN), Accordi Integrativi Regionali (AIR) ¢ Accordi Attuativi aziendali (AAA).

- Relazione rispetto all'ambito laverative L'esperienza lavorativa sin qui maturata, grazie anche
ai diversi ruoli ricoperti, ha consentito di sviluppare capacitd di lavorare positivamente e
fattivamente in equipe anche multidisciplinari e di promuovere e sviluppare relazioni positive
all'interno della S.C. Cure Primarie e con altre unita operative.

- Azioni nell'ambito territoriale e integrazione con il Distretto Capacita organizzativa e
gestionale nel cooperare a rendere omogenea la continuitd di cura assicurata dai Medici di
Medicina Generale, Pediatri di Libera Scelta e Medici di Continuithd Assistenziale con l'offerta
assistenziale delle strutture sanitarie territoriali (COT, 1feC, Fisioterapisti) e ospedaliere nel
territorio del Distretto di ASST Valcamonica.

- Azioni intra e/o interdipartimentali e/o interaziendali e/o con altri soggetti istituzionali
Esperienza per la gestione di percorsi clinico-assistenziali organizzati in team multidisciplinari e
multiprofessionali e per I'interazione, di concerto con il Distretto, con strutture socio sanitarie, enti
locali, terzo settore finalizzati alla continuitd assistenziale per la presa in carico territoriale di
soggetti cronici e/o fragili.

- Gestione privacy, anticorruzione, sicurezza sul lavore Capacitd collaborativa (con le strutture
Aziendali preposte) a promuovere verso i collaboratori della Struttura comportamenti rispetiosi
delle normative sulla sicurezza e sulla privacy, osservanza del Codice di Comportamento
Aziendale, conoscenza della normativa anticorruzione.

10. [ ] di aver partecipato al seguente soggiorno di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori:

titolo:

organizzato da:

sede :

dal _ (gg/mese/anno) al (gg/mese/anno);

11. [] di aver frequentato il seguente evento formativo:

[ ] Congressi/convegni/seminari



[ ] Corso

[] con superamento di verifica finale

O[ j il corso non prevedeva il superamento di un esame finale
in qualita di

[] uditore

[ 10 docente/relatore

[ ] con conseguimento di n® crediti formativi

12, [X] di aver effetiuato la seguente attivitd didattica presso istituti per il conseguimento di
diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario:

Denominazione Ente: _POLO FORMATIVO VALCAMONICA (POLIS LOMBARDIA) Corso
triennale di formazione specifica in Medicina Generale

materia della docenza: Principt di management, economia e politica sanitaria nella Medicina
Generale

ore di insegnamento: Seminario perifericodi 3 h

[X] di aver effettuato l'attivitd di Responsabile Scientifico del Corso annuale di Formazione
accreditato ECM e organizzato dall'Uffico Formazione di ASL Vallecamonica-Sebino "Percorso
condiviso per la promozione dell'allattamento al seno" dall'anno 2011 all'anno 2013 per una durata
di 15 ore per ogni evento accreditato.

[X} di aver effettuato |' attivita di Responsabile Scientifico del Corso di Formazione accreditato
ECM e organizzato dall'Uffico Formazione di ASL Vallecamonica-Sebino “Terapia dell'obesita
nell'eta evolutiva" nell'anno 2014 e nell'anno 2015 per una durata di 12 ore per ogni evento
accreditato.

[X] di avere effettuato le pubblicazioni riportate nell’elenco cronologico di tutte le pubblicazioni
allegato alla domanda (Allegato 2)

13.[ ] di aver conseguito le seguenti idoneita nazionali:

La/ll sottoscritto/a allega al presente Curriculum Vitae una forocopia conforme all ‘originale fronte
retro di un valido documento di identitd.



A5 wnfoaubre 2926 ﬁ- — @/sz AQ,ZW&, fuj?ffe{;

{data) (firma non autenticata)

N.B.: Per consentive la corretta valutazione dei titoli é assolutamente necessario che
Uautocertificazione contenga tutti gli elementi relativi a modalita e tempi dell ‘attivita
espletata che verrebbero indicati se il documento fosse rilasciato dall ‘ente competente.



