
  
PNRR- MISSIONE 1 COMPONENTE 1  INVESTIMENTO 1.4 SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE   

  

Al COMUNE DI MALEGNO  

 Viale Donatori di Sangue 1  

25053 MALEGNO (BS)  

  

DICHIARAZIONE D.L. N. 77/2021 E L. 68/1999  

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO FINALIZZATO ALL’ADEGUAMENTO DEL SITO WEB ISTITUZIONALE  
DEL COMUNE AI REQUISITI DELL’AVVISO PNRR PA DIGITALE 26 – MISURA 1.4.1 “ESPERIENZA DEL  

CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI – COMUNI (Settembre 2022)”  
FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA NEXTGENERATIONEU  

(CIG 9969126F03 - CUP D71F22003580006)  

  

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA  

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000)  

  

Il sottoscritto Marco GHIRARDELLI, nato il 12/03/1966 a Brescia (BS), residente in Breno (BS), Via 

Veno n. 5 CAP 25043, in qualità di legale rappresentante della società CSC Società Cooperativa 

Sociale, con sede legale in Ceto (BS), Via Padre O. Marcolini n. 7 CAP 25040, iscritta al Registro delle 

Imprese di Brescia al n. 01567260987, al REA di Brescia al n. BS-323122, C.F. e Partita IVA 

01567260987, tel. 0364436406, fax 0364436407, posta elettronica info@coopcsc.it, PEC 

coopcsc@pec.it, 

  

ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’Art. 76 dello stesso D.P.R. 

per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, nonché della decadenza dal 

beneficio ottenuto sulla base di dichiarazioni non veritiere,  

  

DICHIARA  

a) che, ai sensi dell’Art. 47, comma 2, D.L. 77/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 

108/2021, l’allegata copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale, di cui all’Art. 46 

D.Lgs. 198/2006, della sopraddetta impresa è conforme a quello già trasmesso nelle modalità 

previste dalla legge; 

b) che la sopraddetta impresa ha assolto agli obblighi in materia di lavoro delle persone con 

disabilità di cui alla L. 68/1999, e che tale situazione di ottemperanza può essere certificata dal 

competente Ufficio Provinciale di Brescia; 

c) che la sopraddetta impresa assume l'obbligo di assicurare, a seguito dell’eventuale 

l’aggiudicazione del contratto, l’impiego di una quota pari almeno al 30 per cento del personale 



necessario per l'esecuzione del contratto stesso o per la realizzazione di attività ad esso connesse 

o strumentali, sia all'occupazione giovanile sia all'occupazione femminile, come previsto dall’Art. 

47, comma 4, D.L. 77/2021.  

  

Ceto, 26/07/2023  

Il legale rappresentante  

Marco Ghirardelli 

(documento firmato digitalmente ai 

sensi del D.Lgs. 82/2005)  

  


