COMUNE DI LOZIO &E

PROVINCIA DI BRESCIA BERGSTEIGER
DORFER

BANDO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALI
STIPENDIALI ALL’INTERNO DELLE AREE. ANNO 2024.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Visti:

- il CCNL 16 novembre 2022 per il comparto funzioni locali che ha disciplinato, tra I’altro, il nuovo sistema
di classificazione del personale del comparto regioni - autonomie locali, stabilendo che il sistema di
classificazione del personale ¢ articolato in quattro aree, denominate rispettivamente area degli operatori (ex
cat. A), area degli operatori esperti (ex cat. B e B3), area degli istruttori (ex cat. C) e area dei funzionari e delle
elevate qualificazioni (ex cat. D). Nelle aree ¢ previsto un unico accesso corrispondente alla posizione
economica iniziale di ciascuna area;

- I’articolo 14 del richiamato CCNL, in materia di progressioni economiche all’interno delle aree, che
stabilisce che, nel corso della vita lavorativa, possono essere attribuiti uno o piu differenziali stipendiali di
pari importo — da intendersi come incrementi stabili dello stipendio, da corrispondersi mensilmente per tredici
mensilita — “al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito
dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area” (cfr. comma 1).

- I’art. 76, comma 3 ¢ 4, del medesimo CCNL, che prevede gli incrementi degli stipendi tabellari, come previsti
dall’art. 64 del CCNL del 21.05.2018;

- il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale non dirigente del Comune di Lozio per il
triennio 2024/2026, sottoscritto in data 12 dicembre 2024;

Tenuto conto che I’attribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura come progressione economica
all’interno dell’area ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e non determina 1’attribuzione
di mansioni superiori, avviene mediante procedura selettiva di area, attivabile annualmente in relazione alle
risorse disponibili nel Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79.

Tenuto conto altresi che 1 differenziali stipendiali, nel limite delle risorse effettivamente disponibili, sono
riconosciuti, in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti nei modi e con i criteri definiti con la
contrattazione integrativa. Per I’attribuzione dei differenziali, in particolare, si tiene conto delle risultanze
della valutazione della performance individuale del triennio che precede I'anno in cui ¢ adottata la decisione
di attivazione dell'istituto, tenendo conto eventualmente a tal fine anche dell'esperienza maturata negli ambiti
professionali di riferimento.
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Posto che con Deliberazione n. 61 del 11.12.2024 la Giunta Comunale ha autorizzato alla sottoscrizione
definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2024/2026, avvenuta tra le parti, datoriale e
sindacale, nella delegazione trattante del 12/12/2024;

in esecuzione della Determinazione di approvazione del bando di selezione per ’attribuzione di differenziali
stipendiali all’interno delle aree anno 2024 n. 14UR del 20.02.2025;

RENDE NOTO

I’indizione di procedura selettiva, distintamente per ciascuna area di cui alla Tabella A del CCNL 16/11/2022,
per l'attribuzione dei differenziali stipendiali, riservata ai dipendenti a tempo indeterminato del Comune di
Lozio, secondo i criteri stabiliti nel CCDI sottoscritto in data 12.12.2024.

1 — REQUISITI DI AMMISSIONE

Sono ammessi alla selezione per 1’attribuzione dei differenziali stipendiali, i lavoratori che negli ultimi tre
anni non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica; ai fini della verifica del predetto requisito si
tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate. E’ inoltre condizione necessaria
I’assenza, negli ultimi 2 anni, di provvedimenti disciplinari superiori alla multa; laddove, alla scadenza della
presentazione delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla
procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del
differenziale viene sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento
al dipendente viene comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso
dalla procedura.

I requisiti per partecipare alla selezione devono essere posseduti dal lavoratore al 31 dicembre 2023.
2- DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE

La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda in carta semplice, redatta
secondo lo schema allegato al presente avviso, riportante tutte le indicazioni e i dati in essa contenuti. |
candidati nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovranno autocertificare, sotto la propria
responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci ex art. 76
del D.P.R. n. 445/2000, il possesso dei requisiti prescritti e dichiarati. La domanda di ammissione, a pena di
esclusione dalla procedura, dovra essere debitamente compilata e sottoscritta, utilizzando unicamente il
modello allegato al presente bando, disponibile sul sito istituzionale dell’Ente.

La domanda, con acclusa copia del documento di riconoscimento, dovra essere consegnata al protocollo del
Comune di Lozio.
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Il termine per la presentazione delle domande ¢ fissato in giorni 15 (quindici) dalla pubblicazione del presente
avviso nella sezione amministrazione trasparente dell’Ente e, pertanto, le domande dovranno pervenire al
Comune di Lozio entro le ore 12.00 del 10.03.2025.

3- CRITERI DI SELEZIONE

Con riferimento ai criteri di selezione di richiama 1’art. 12 del Contrato decentrato sottoscritto in data
12.12.2024, non ¢ possibile attribuire piu di un differenziale stipendiale/dipendente per ciascuna procedura
selettiva. I “differenziali stipendiali” sono attribuiti, fino a concorrenza del numero fissato per ciascuna area,
previa graduatoria dei partecipanti alla procedura selettiva, definita in base ai seguenti criteri:

1. media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime tre valutazioni
disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza
dal servizio in relazione ad una delle annualita;

2. esperienza professionale. Per “esperienza professionale” si intende quella maturata nel medesimo profilo
od equivalente, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa
o altra amministrazione del comparto FF.LL. nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre
amministrazioni di comparti diversi.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio necessario al riconoscimento di un differenziale stipendiale 1 criteri
individuati sono cosi ponderati:

* Criterio n.1: peso non inferiore al 40%
* Criterio n.2: peso non superiore al 40%

Al personale che non abbia conseguito progressioni economiche da piu di 6 anni ¢ attribuito un punteggio
aggiuntivo del 3%

I criteri di priorita in caso di parita dei punteggi determinati ai sensi delle lettere precedenti, sono:
a) maggiore anzianita presso 1’ente;

b) maggiore eta;

¢) minor numero di progressioni economiche effettuate;

3. La progressione economica di cui al presente articolo ¢ finanziata con risorse aventi caratteristiche di
certezza, stabilita e continuita del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate:
costituzione) ed ¢ attribuita a decorrere dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva del contratto
integrativo di cui al comma 2, lett. b).
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4. Ai “differenziali stipendiali” di cui al presente articolo si applica quanto previsto all’art. 78 (Trattamento
economico nell’ambito del nuovo sistema di classificazione) CCNL 2019/2021.

5. I differenziali stipendiali di cui al presente articolo, unitamente a quelli previsti dall’art. 78, comma 3, lett.
b) CCNL 2019/2021, cessano di essere corrisposti in caso di passaggio tra aree, fatto salvo quanto previsto
all’art. 15, comma 3 (Progressioni tra le aree) CCNL 2019/2021.

6. L’esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale sia stata prevista
I’attribuzione della progressione economica all’interno dell’area.

4- FORMULAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA
Le graduatorie vengono formulate dal Segretario Comunale sulla base dei criteri previsti.

Entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, da portare a conoscenza a tutto il personale
nonché alle OO.SS., gli interessati, possono presentare al Segretario Comunale che ha proceduto alla
selezione, osservazioni o documentazione integrativa utile alla revisione della propria posizione secondo i
criteri dell’articolo 12 del CCDI. Nei successivi 7 giorni si esprime motivatamente e formalmente il Segretario
Comunale sull’accoglimento o meno delle osservazioni presentate. Gli interessati nei successivi 10 giorni
possono proporre ricorso al Segretario Comunale che si esprime nei successivi 10 giorni.

5- DECORRENZA DIFFERENZIALE STIPENDIALE
11 differenziale stipendiale attribuito decorre dal 1° gennaio 2024.

6- AVVERTENZE GENERALI E INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI
DATI PERSONALL

L’Ente si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a suo insindacabile
giudizio.

Il presente avviso di selezione costituisce lex specialis e, pertanto, la partecipazione comporta 1’accettazione
implicita senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento a quanto disposto dalla normativa
vigente in materia e dalle disposizioni contenute nel CCNL Comparto Funzioni Locali, nonché nel Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo 2024/2026.

1 Comune di Lozio nella sua qualita di Titolare del trattamento dei dati trattera i dati personali conferiti sia con
supporto cartaceo sia con modalita informatiche e telematiche, esclusivamente al fine di espletare le attivita
inerenti la selezione, nell’esecuzione dei compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei
pubblici poteri propri dell’Ente, nel rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679. 11 trattamento
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dei dati avverra secondo modalita idonee a garantire sicurezza e riservatezza e sara effettuato utilizzando
supporti cartacei, informatici e/o telematici per lo svolgimento delle attivita dell’Amministrazione. Il
trattamento dei dati personali sara improntato a liceita, correttezza e trasparenza ed in conformita al principio
di cd. minimizzazione dei dati. L’interessato dispone dei diritti specificati negli articoli da 15 a 22 del GDPR,
di seguito indicati: - diritto di accesso ai dati personali - art. 15 GDPR - diritto alla rettifica - art. 16 GDPR -
diritto di limitazione di trattamento - art. 18 GDPR - diritto alla portabilita dei dati - art. 20 GDPR - diritto di
opposizione - art. 21 GDPR.

11 titolare dei dati € il Comune di Lozio.
7) DISPOSIZIONI FINALL

Il presente avviso di selezione ¢ pubblicato all’Albo pretorio online del Comune, sul sito internet del Comune
di Lozio e nella sezione Amministrazione trasparente > Bandi di concorso.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento a quanto disposto dalla normativa
vigente in materia e dalle disposizioni contenute nel CCNL Comparto Funzioni Locali, nonché nel Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo — 2024/2026.
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Allegato AVVISO di Selezione

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER I’ATTRIBUZIONE DEI
DIFFERENZIALI STIPENDIALI (EX PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE) ANNO
2024

AL COMUNE DI LOZIO
Ufficio Personale
SEDE
Il/La sottoscritto/a
nato/
il
residente
in

codice fiscale ;

Visto I’avviso di selezione per D’attribuzione di Differenziali stipendiali (ex Progressioni Economiche
Orizzontali) indetto dal Comune di Lozio

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per I’attribuzione del differenziale stipendiale all’interno
dell’ Area (ex categoria) (indicare Area di appartenenza categoria
e posizione economica ai sensi del CCNL vigente);

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni e delle conseguenze previste dagli
artt. 75 e 76 del DPR 445/2000, quanto segue:

» di essere dipendente di ruolo a tempo indeterminato ( pieno o parziale ) del Comune di Lozio dal

b

* di non aver beneficiato di alcuna progressione economica - differenziali stipendiali (ai sensi dell’art. 14 CCNL
16.11.2022) all’interno della propria Area di appartenenza negli ultimi due anni alla data del 31/12/2023 (ai
fini della verifica del predetto requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche
effettuate in virtu del CCNL delle Funzioni Locali 2016-2018);

 di non aver ricevuto, nel biennio precedente la data di scadenza dell’avviso di selezione, la sanzione
disciplinare superiore alla multa;

* di essere stato oggetto di valutazione della performance individuale relativamente a ciascuno dei tre anni
2021, 2022 e 2023, ai sensi del sistema di valutazione e misurazione della performance vigente nel Comune
di Lozio, e/o negli enti di provenienza in caso di personale assunto per mobilita tra enti pubblici e/o negli enti
nei quali prestano servizio i dipendenti comandati o distaccati, con il seguente voto:

- Anno 2021: ;

- Anno 2022: ;

- Anno 2023: ;

* Che I’esperienza maturata dalla data di attribuzione del differenziale stipendiale nella posizione

economica precedente a quella per la quale si concorre fino al 31/12/2023, ¢ di anni

Allegati: - copia del documento di identita in corso di validita;

Lozio, li (firma)
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COPIA

UFFICIO RAGIONERIA DETERMINAZIONE N. 14UR DEL 20-02-2025

OGGETTO: Selezione interna per l'attribuzione dei differenziali stipendiali allinterno delle
aree per 1'anno 2024 - decorrenza economica 1° gennaio 2024 approvazione bando e modello
di domanda.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO I’art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 secondo cui “1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono
selettivamente le progressioni economiche di cui all’art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, come introdotto dall’articolo 62 del presente decreto, sulla base di quanto previsto dai
contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili. 2. Le
progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in
relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati
dal sistema di valutazione™;

VISTO l’art.14 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 16/11/2022 che disciplina I’istituto delle
progressioni economiche all’interno delle aree (c.d. differenziali stipendiali);

VISTA la Determinazione dirigenziale n. 12UR del 08.04.2024 relativa alla costituzione del fondo
risorse decentrate di cui all’art.79 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 16/11/2022;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 42 del 11.09.2024 con la quale la Giunta Comunale ha definito
gli indirizzi alla delegazione trattante di parte datoriale per la contrattazione integrativa per il
triennio giuridico 2024/2026 ed economico 2024;

VISTO IL CCDI stipulato in data 12.12.2024;

EVIDENZIATO che, in sede di contrattazione collettiva integrativa, avvenuta in data 12 dicembre
2024, in ottemperanza alle disposizioni di cui all’art.79 del C.C.N.L. Funzioni Locali del
16/11/2022, sono state concordate le risorse da destinare al finanziamento dei differenziali
stipendiali per I’anno 2024, a valere sulla parte stabile del fondo risorse decentrate, per un importo
di euro 750,00;

RITENUTO di indire la selezione per l'attribuzione dei differenziali stipendiali in favore del
personale e, per l'effetto, di approvare il relativo bando allegato alla presente a farne parte integrante
e sostanziale;

VISTO il Regolamento di Contabilita Armonizzata approvato dal Consiglio Comunale con
deliberazione n. 35 del 16.12.2016, esecutivo ai sensi di Legge;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 20.06.2024, di attribuzione della
Responsabilita del Servizio Amministrativo e Finanziario alla sottoscritta;



DATO ATTO che la presente determinazione diverra esecutiva con 1’apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs.
267/2000;

DATO ATTO altresi che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione per quindici giorni
consecutivi;

DETERMINA

1. per le ragioni suesposte, di indire, per ’annualita 2024, la selezione per l'attribuzione dei
differenziali stipendiali all’interno delle aree in favore del personale avente diritto;

2. di approvare il Bando per il riconoscimento dei differenziali stipendiali, in allegato alla
presente a farne parte integrante e sostanziale, contenente modalita e criteri di partecipazione alla
selezione ai fini dell'attribuzione dei relativi differenziali stipendiali;

3. di approvare lo schema di domanda di partecipazione alla selezione, allegato alla presente a
farne parte integrante e sostanziale;

4. di disporre la pubblicazione del bando in oggetto all'Albo dell’ente e nella sezione
“Amministrazione trasparente — bandi di concorso e personale — contrattazione integrativa”.

Lozio, 20-02-2025 IL RESPONSABILE
UFFICIO RAGIONERIA
(F.to Rosella Maria Cicolin)



