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DECRETO N. 0974 DEL 30 DIC. 2019

OGGETTO: Ammissione dei candidati all'avviso interno, per titoli e colloquio, per il
conferimento dell'incarico quinquennale di Direzione della Struttura Com-

plessa “Area Gestione delle relazioni e dei rapporti istituzionali/Affari ge-
nerali e legali”.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del responsabile del procedimento amm.vo: F.to Avv Marco Pedersoli
Acquisito il parere del Direttore Sanitario: F.to Dr.ssa Roberta Chi
Acquisito il parere del Direttore Amministrativo: F.to Dott Guido Avaldi

Acquisito il parere del Direttore Socio-Sanitario: F.to Ing Maurizio Morl ﬁi M



SEGUE DECRETO N. 0974 DEL 30 DIC. 2019

’anno 2019, giorno e mese sopraindicati:

PREMESSO che:

- con decreto n.737/2019 si bandiva l'avviso interno, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento dell'incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa “Area Gestio-
ne delle relazioni e dei rapporti istituzionali/Affari generali e legali”;

- in data 9.12.2019 scadevano i termini per la presentazione delle domande;

- perveniva una sola domanda di partecipazione all'avviso in oggetto e precisamente
quella del'Avv Gabriele Ceresetti, nato a Lovere il 19.12.1984;

VISTI:

- il D.Lgs n.502/1992;

- il CCNL della Dirigenza SPTA vigente;

- il “Regolamento per I'affidamento, conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali”,
approvato con decreto ASL n. 1020 del 30.12.2013;

CONSIDERATO di doversi procedere, al fine di assicurare lo svolgimento delle pro-
cedure selettive di cui al decreto ASST n.737/2019, all'accertamento dei requisiti generali
e specifici di ammissione previsti dalla normativa vigente e dal bando dell'avviso e, conse-
guentemente, di doversi statuire sul'ammissione o sull'esclusione dell'unico candidato;

VISTA la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario, Am-
ministrativo e Socio-Sanitario;

CON | POTERI di cui all’'art.3 del D.Lgs n.502/1992, cosi come risulta modificato con
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtu della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.XI/1085 del 17.12.2018, in attuazione delle LLRR n.33/2009 e 23/2015;

DECRETA

1 - di ammettere all'avviso interno, per titoli e colloquio, per il conferimento dellincari-
co quinquennale di Direzione della Struttura Complessa “Area Gestione delle relazioni e
dei rapporti istituzionali/Affari generali e legali”, 'Avv. Gabriele Ceresetti, nato a Lovere il
19.12.1984;

2 - che dall'adozione del presente atto non discendono oneri finanziari per I'Azienda;

3 - di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per i conseguenti
controlli previsti dalla normativa vigente.

IL ETTORE GENE




RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atic viene pubblicato in copia all'Albo di questa

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Vallecamonica
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