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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE D

CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.
pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
ornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobr

Le societa ¢ gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggi
Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all' Aggiornamento 2017 (Delibera n. 1208 del 2

del 21 novembre 2018)

EL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA

2 novembre 2017) e all' Aggiornamento 2018 del PNA (Delibera n. 1074

e 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle

ID Domanda Risposta (i "X" per le opzioni di Ulteriori Informazioni
selezionate) (Max 2000 carateeri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare sc ¢ stato cffcttuato il monitoraggio per verificare Ia
2.A  |sostenibilita di tutte le misure, g li e specifiche, individ
nel PTPC
2 :’L(()i::dicnrc le principali criticita riscontrate ¢ le relative iniziative x pifs::‘f:;o::‘c';:“cn; I'cs‘plcm;nl:‘mu dcil:c:r:;:cw:iﬁ num:r:;i
ate) adempimenti
A2 No, anche se il monitoraggio era previsto dal PI'PC con riferimento
all'anno 2019
A3 No, il monitoraggio non cra previsto dal P'IPC con riferimento
all'anno 2019
Y Se non ¢ stato ¢ffettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
mancato svolgimento
Indicare in quali delle scguenti arec si sono verificati eventi
corruttivi ¢ indicarne il numero (piii risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti
2B |pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3, lett.
a), nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) ¢ come
ppati nei PTPC delle amministrazioni)
2.1 |Acquisizione ¢ progressione del personale
2.8.2 | Affidamento di lavori, servizi e forniture
253 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
cffetto economico diretto ed immediato per il destinatario
S Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
cffetto ccc ico diretto ed i liato per il desti io
2.B.5  |Affari legali ¢ contenzioso
2.B.6  |Incarichi ¢ Nomine
287  |Gestione delle entrate, delle spese ¢ del patrimonio
2B.8 |Arec di rischio ulteriori (clencare quali)
2.B.9  [Non si sono verificati eventi corruttivi X
2c Sc si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2019
erano state previste misure per il loro contrasto
2C1_ [Si (indicare le motivazioni della loro incfficacia)
2€2  |No (indicare le motivazioni della mancata previsionc)
Indi se ¢ stata cffe un'integrazi tra il si di
2D |monitoraggio delle misure uzionc c i si idi it
interno
2D [Si (indicare le modalits di intcgrarionc) x P . W
202 |No (indicarc la motivazionc)
Indi sc sono stati mappati tutti i processi
201 |Si X 1 processi sono stati mappati llcg].i anni scorsi. §i renderanceessario
un loro aggiomamento
21i2 _ |No, non sono stati mappati i processi_(indicare le motivazioni)
213 No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)
51 Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le arce a cui
afferiscono i processi mappati
26 Indic.nrc sc il. P'I.'I’C ¢ stato claborato in collaborazione con altre
azioni
5.1 [Si (indicarc con quali amministrazioni)
2G2  [No X
3 MISURE SPECIFICHE
- Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle
generali
3AL ST X
3.A.2  |No, anche s era previsto dal P1'PC con riferimento all'anno 2019
3.A3  INo, non era previsto dal P'I'PC con riferimento all’anno 2019
S8 Sc sono state attuate misure specifiche, indicare se tra di esse
rientrano le scguenti misure (pill risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della societi civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono
381 [i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con X
I'amministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonehé il loro
oggetto)
L2 Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di x L'automazione e la costante implementazione riguarda quasi
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati) tutti i processi
Attivitd di vigilanza nei confronti di enti ¢ societd partecipate ¢/o
controllate con riferimento all’ adozione ¢ attuazione del PIPC o di
383 fadeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
I'amministrazione detiene partecipazioni in enti ¢ socicti o esercita
controlli nei confront di enti ¢ socictd)




Se sono state attuate misure specifiche, formulare un giudizio
sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate piu

L'impegno dell'Ente & stato indirizzato in modo particolare al

3C efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia miglioramento e potenziamento dei processi diretti ad
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 22 assicurare la massima trasparenza e accessibilita agli atti
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):
iD Indicare se alcune misure sono frutto di un'claborazione
ad altre i ioni
3D.1 _|Si (indicare quali misure, per tipologia)
3.D.2 |No X
4 TRASPARENZA
Indi se ¢ stato infor i il flusso per ali la
4A  [pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
ki Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi X Sotto - Sezioni Livello 1: Provvedimenti, Bandi di gara, contratti e
informa ti di dati) concorsi
4A2 No, anche se la misura era prevista dal PI'PC con riferimento all’anno
2019
4A3 No, la misura non era prevista dal PI'PC con riferimento all’anno
2019
4B Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione X Visite al sito web comunale 2019 = n. utenti 21.555 pagine
"Amministrazione trasparente”, ha l'indicatore delle visite isitate 71.666
4B [Si (indicare il numero delle visite) x sczione amministrazionc trasparente 2019 = n. utenti 1.367 pagine
visitate 22.309
482  INo (indicare se non & presente il contatore delle visitc)
4" Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice"
46 Si (riportarc il numero di richicste pervenute e il numero di richieste
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
4C2  [No X
4D Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"'generalizzato"
a1 Ss (riportare il numcro complessivo di richieste pervenute ¢, se x 1
disponibili, i scttori interessati dalle richicste di accesso generalizzato)
4D.2  |No
4E _ |Indi se ¢ stato istituito il registro degli accessi
4151 ISi (se disponibili, indicare i settori delle richiestc) X Si
41.2  |No
s |E s l'indicazi che p de di riportare nel registro
I'esito delle istanze
411 |Si X Si
412 |No
4 |Indicare sc sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:
i6a bl (indicarc la pcri.o.dicitﬁ dei m(mit()r:-lggi ¢ t\‘pcciffcnjc se essi hanno x nnuili= campione
riguardato la totaliti oppurc un campione di obblighi)
No, anche se era previsto dal PI'PC con riferimento all’anno 2019
No, non cra previsto dal ’I'PC con riferimento all’anno 2019
F.ormularc o g.luc.liziu gul livc.llu di adcm.pu?cn.t(? deglt ol?bhghi Il livello di adempimento si pud ritenere pili che soddisfacente.
411 d.l trasparenza l",d:‘:.an‘:lo c.[ua‘l.l £0no _lc principali inadempienze La consistente quantita di dati da pubblicare e I'incompleta
r iy pali fattori che rallentano . o : i " i
I'adempimento: informatizzazione dei flussi rendono I'adempimento graveso
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
ik Indi - se ¢ stata crog Ii.l fi i d '.'
P alla prev della corruzione
5.A.1 |Si X
SA2 No, anche sc la misura era prevista dal 'I'PC con riferimento allanno
2019
x5 No, la misura non era prevista dal PI'PC con riferimento all'anno
2019
s |Senon & stata erogata Ia formazionc in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata crogazione:
Se ¢ stata erogata la fc i in ia di | i della
5.C |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (pit risposte possibili)
5.C1  [SNA
5C2  |Universith
5.C3 _[Altro soggetto pubblico (specificare quali) X ANCI-ACB
5.C4  |Soggetto privato (specificare quali) X Coor. Csc
5.C.5 |l'ormazione in house
5C6  |Altro (specificare quali)
Sc & stata erogata la formazionc in materia di prevenzione della La formazione & stata diretta in modo particolare agli aspetti di
corruzionc, formulare un giudizio sulla formazione crogata con innovazione della normativa in materia di trasparenza. E' stata
51 |particolare riferimento all’appropri di desti ic rafforzata I'azione di sensibilizzazione del personale sulle
contenuti, sulla base, ad pio, di li q i i tematiche generali riguardanti il complesso normativo di
i ai parteciy riferimento.
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
oA |mdi il" r .di un.il:'a dip le dipend di cui ¢
p 1
6.A.1 _ [Numero dirigenti o cquiparati 1
6.42  [Numero non dirigenti o equiparati 13
6B Indicare se nell'anno 2019 ¢ stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.
s Si (riportarc i dati quantitativi di cui si disponc relativi alla rotazione
dei dirigenti, dei funzi icdel I le)
62 No, anche se la misura cra prevista dal PL'PC con riferimento all’anno
2019
683 No, la misura non era prevista dal "I'PC con riferimento all'anno X La ridotta consistenza degli organici rende inapplicabile la

2019

rotazione




Indicare, ove non sia stato possibile applicare la misura, le scelte

Gt organizzative o le altre misurce di natura preventiva ad effetto analogo
Indicare se I'ente, nel corso del 2019, & stato interessato da un
6.C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti ¢ concluso o in corso nel 2019)
6.C1  |Si
6.2 No
. INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare s sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
A dichi: ioni resc dagli i i sull'i i di cause di
inconferibilita:
241 Si (indicare il numero di verifiche ¢ il numero di eventuali violazioni Diigenti ¢ titohaei PO - non risultano irregolasith
accertate)
7A2 No, anche sc la misura cra prevista dal PI'PC con riferimento all’anno
2019
143 No, la misura non cra prevista dal PI'PC con riferimento all'anno
2019
B Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica L'attuazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. 39/2013 si
delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali: considera sufficiente ed adeguata
s INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
de Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incompatibilita:
8.A.1 |Si (indicare quali ¢ il numcro di violazioni accertatc) Dirigenti ¢ titolari PO - non sisultano irregolarita
8A2 No, anche sc la misura era prevista dal I'PC con riferimento all'anno
2019
BAS No, la misura non era prevista dal I'PC con riferimento all'anno
2019
F.orml.xlar.c ““ giUdiZiD.s?[.la. Aighise adotta!n pcf l.a v?riﬁca delle L'attuazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. 39/2013 si
8. di patibilita per p lari posizioni 5 .
dirigenziali: considera sufficiente ed adeguata
% CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AT
DIPENDENTI
- Indicare sc ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il
ilascio delle autori ioni allo svolgi dii ichi:
9.A1  |Si
GA2 No, anche sc la misura cra prevista dal P1I'PC con riferimento all’anno
2019
0.3 No, la misura non cra prevista dal "I'PC con riferimento all'anno
2019
gy |S¢non & stata adottata una p dura p bilita, indi le
ragioni della mancata adozione
s Indicare se sono pervenute 1 i sullo svolgi: di
hi extr li non autorizzati:
961 Si (indicarc le segnalazioni pervenute ¢ il numero di violazioni
accertatc)
9.C2  |No
10 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se ¢ stata attivata una procedura per l'inoltro ¢ la
10.A  |gestione di scgnalazione di illeciti da parte di dipendenti
pubblici delPamministrazione:
10.A.1  |Si
A3 No, anche sc la misura era prevista dal "T'PC con riferimento all'anno
2019
—_— No, la misura non cra prevista dal I"I'PC con riferimento all’anno
2019
o |Senon éstata n?tiv:un la procedura, indicare le ragioni della
att
e Se ¢ stata attivata la procedura, indicare allra'vcrso quale tra i

scguenti mezzi sono inoltrate le

Documento cartaceo

E

mail

tema informativo dedicato

Sistemna informativo dedicato con garanzia di anonimato

10.D

Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute

lazioni dal p le dipend dell' ini i
10.D. 1|8, (indicare il numcro delle segnalazioni)
10.D.2 [No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
105 |luogo a casi di discriminazi dei dipendenti che hanno
scgnalato gli illeciti:
10181 |Si (indicarc il numero di casi)
10152 |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
101 [pervenute scgnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10151 |Si (indicare il numero di casi)
10.152 |No
F lare un giudizio sul si di tutela del dipendente
106 pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare Si ritience che il sistema apy isponda alle specifiche di legge f
per rafforzare la garanzia di anonimato ¢ la wtcla da azioni risulti adeguato alle finalita da perscguire
discriminatoric:
11 CODICE DI COMPORTAMENTOQ




Indi se ¢ stato ad. il codice di comportamento che
1.A fintegra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1AL |8
11.A.2_ [No (indicare la motivazionc)
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
- stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 e dellc eventuali integrazioni previste dal
codice dell’amministrazionc:
1181 [Si
11.8.2  |No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
e |pervenute lazioni rel alla violazi del D.P.R. n.
62/2013 ¢ dclle eventuali integrazioni previste dal codice
del’amministrazione:
net Si (indicarc il numero delle segnalazioni pervenute ¢ il numero di
violazioni accertate)
11.C2  |No
1p  |S¢ sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:
noa S (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.D.2  [No
n  |Fermulare un giudizio sulle modalita di elaborazione ¢ adozione Il giudizio sulle modalita di elaborazione ed adozione del codice
del codice di comportamento: di comportamento & in generale positivo
12 [PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare sc nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni che
127 [prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
SN Si (indicarc il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle
che hanno dato luogo all'avvio di procedimenti disciplinari o penali)
12A.2  [No
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
128 [disciplinari per fatti penal il ti a carico dei
dipendenti:
128.1 IS (indicare il numero di procedi
1282 |No
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12.C.1_|Si, multa (indicare il numero)
122 Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
il numero)
12.C3  |Si, li i (indicare il numero)
12.C4 |8, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
1ap  |ifatti penal ril i sono ducibili a reati relativi a
eventi corruttivi (Indi il diy di i per
i pologia; lo stesso | di pud essere
riconducibile a pil reati):
12D.1 ]S, peculato —art. 314 c.p.
1202 |Si, Concussione - art. 317 c.p.
1203 [Si, Corruzione per I'escrcizio della funzione - art. 318 c.p.
124 |8i, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.
12,5 |Si, Corruzionc in atti giudiziari ~art. 319ter c.p.
12D.6  |Si, induzionc indebita a dare o promettere utilita — art. 31 9quater c.p.
12D.7 |8, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 cp.
12.D8 |[8i, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
129 |Si, T'raffico di influenzc illecite -art. 346-bis c.p.
12.D.10_|Si, Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p-
241 Si, T'urbata liberta del procedimento di seelta del contracnte -art, 353
C.P.
12.D.12_|Si, altro (specificare quali)
12.D.13 |No
Se i fatti penal ril i sono riconducibili a reati relativi a
135 eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedi i penali (Indi il di
procedimenti per ciascuna arca):
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati a carico dci
1218 (dipendenti f di i disciplinari per violazioni del codice di
comportamento, anche se non configurano fattispecie penali:
1211, |Si (indicare il numero di procedimenti)
12.F.2. |No
13 |ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla viol
dei divicti contenuti ncll’art, 35 bis del d.Igs. n. 165/2001
13A (F ipazi a issioni ¢ gnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):
sAq |Si Gindicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di
violazioni accertate)
13.A2  [No




Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela

138 [previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
1SBA $i (indicare il numero di contratti interessati dall'avvio di azioni di
tutcla)
13.8.2 |No
B3 Indicarc se ¢ stata cffettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
B Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita
dell'affidamento di incarichi)
13.C2 [No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C.3  |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
Indicare sc sono pervenuti suggerimenti e richicste da parte di
13D [soggetti esterni all’'amministrazionc con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzi (piu risposte possibili)
13.D.1 uggerimenti riguardo alle misure anticorruzionce
3D2 Si, richieste di chiarimenti e approfondimenti riguardanti le misure
anticorruzione adottate
13.D.3 [No
Formulare un giudizio sulle misure sopracitate specificando le Il modello di gestione del rischio si ritiene possa considerarsi
13.E ragion.i della loro cfficacia opy della loro dozi o adeguato all' Ente
attuazione:
144 |ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se & stata prevista nel PTPCT o in altro atto
14.A1 |organi ivo la disciplina per I' i della r
straordinaria
14A2 . . 5 @ A . .
Si (indicare il numero dei soggetti coinvolti ¢ le qualifiche rivestitc)
1443 |No, anche s la misura cra prevista dal PTPCT con riferimento
all'anno 2019
1444 |No, la misura non era prevista dal PIPCT con riferimento all'anno
2019
15.A.  |PANTOUFLAGE
15.A1_|Indicare se sono stati individuati casi di flag
15.A2_|Si (indicare quanti ¢ quali casi)
15.A3 |No
5.8 Indicare se nel PTPCT 2019 o in altro atto organizzativo sono state
previste delle misure per il dei casi di f g

15.8.1

Si (indicarc le misure adottate)

inserimento nel contratti di lavoro del divieto di avere rapporti
con i soggetti destinatari dei provvedimenti nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di lavoro

15.3.2

No




