Verbale n 13 del 15/12/2019

UNIONE DEI COMUNI DELLA VALSAVIORE

PROVINCIA DI BRESCIA

OGGETTO: AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2019/2021.

L’ORGANO UNICO DI REVISIONE
Dott.ssa Giovanna Ceribelli

VISTI:

- Lart 19, comma 8 della legge 448/2001, che prevede: “A decorrere dall’anno
2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui all’articolo 2 del testo
unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, accertano che i documenti di programmazione del
fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n.
449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano
analiticamente motivate”;

- Il vigente Statuto;

- Il vigente Regolamento di contabilita; - I1 D.1gs. 18.08.2000 n° 267;

RILEVATO CHE:

— Il Responsabile dell’Area Finanziaria ha attestato che L’'Unione dei Comuni
della Valsaviore non € soggetto al rispettato degli obiettivi di finanza pubblica
in tema di pareggio di bilancio;

- Con la presente deliberazione si aggiorna il vigente piano triennale del
fabbisogno del personale 2019/2021, alla luce della normativa prevista dal
D.Lgs. 75/2017;

- Non vi € personale in eccedenza o in soprannumero, come da attestazioni dei
Responsabili di Servizio agli atti;

PRESO ATTO del parere favorevole di regolarita tecnica e contabile fornita dal
Responsabile di Servizio;

ATTESTA

ai sensi dell’ art 19, comma 8 della legge 448 /2001, che 'aggiornamento del piano
triennale dei fabbisogni di personale 2019/2021, come attestato dal responsabile
di servizio, rispetta i parametri di legge.



Si raccomanda altresi che nel corso dell’attuazione del piano occupazionale
2019/2021, venga effettuata una costante opera di monitoraggio con 1’adozione,
ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti dalle modifiche della normativa in
materia.




