OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

PROSPETTO PRESENZE/ASSENZE DIPENDENTI COMUNE DI PIANCOGNO

TRIMESTRE DI RIFERIMENTO: OTTOBRE/DICEMBRE 2019

13 dipendenti

n° giorni assenza complessivi n° giorni lavorativi trimestre di riferimento % di assenza % di presenza

151 848 17,81 82,19

di cui assenza per:

ferie malattia altro

54 22 5

100




