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INTEGRAZIONE PIANO TRIENNALE
DELIA PERFORMANCE 2021/2023

Approvato con deliberazione di Giunta Unione n. 20 del 20.04.2021
Integrazione approvata con Deliberazione di Giunta n. .... Del 19/11/2021
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERSONALE NON TITOLARE DI P.O.

FRANCESCA ZANARDINI

AREA AFFARI GENERALI
CATEGORIA C POSIZIONE ECONOMICA 1
PROFILOPROFESSIONALE Istruttore amministrativo

ANZIANITA NELL'ENTE: 01/10/2021

ANZIANITA NEL PROFILO PROFESSIONALE 01/10/2021

ANNO 2021

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (MAX 55 PUNTI)

Obiettivi Indicatori di Performance Performance
efficacia attesa realizzata
Apprendimento iter per la predisposizione | Livello di autonomia Totale autonomia
delle delibere di giunta in digitale nell’esecuzione nella prestazione
Apprendimento iter per la predisposizione | Livello di autonomia Totale autonomia
delle determinazioni in digitale nell’esecuzione nella prestazione
Apprendimento iter per la predisposizione | Livello di autonomia Totale autonomia
delle delibere di consiglio in digitale nell’esecuzione nella prestazione
Apprendimento iter per la pubblicazione | Livello di autonomia Totale autonomia
all’albo pretorio e sul sito istituzionale nell’esecuzione nella prestazione
Acquisizione della capacita di archiviazione | Livello di autonomia Ordinata
in digitale nell’esecuzione archiviazione
PUNTEGGIO
PERFORMANCE INDIVIDUALE (MAX 45 PUNTI)
INDICATORI PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
MAX ASSEGNATO
Capacita di relazionarsi con colleghi e utenza in ambito lavorativo 5
Efficienza organizzativa e affidabilita 5
Capacita di gestire il ruolo di competenza 5
Tensione motivazionale al miglioramento del livello di 5
professionalita
Grado di responsabilizzazione verso I risultati 5
Abilita tecnico-operativa 5
Livello di autonomia ed iniziativa 5
Rispetto dei tempi di esecuzione delle procedure 5
Quantita delle prestazioni 5
TOTALE (Max. punti 100):....ccceeeereene

Capo di Ponte,
La Dipendente (per presa visione)

Il Responsabile del Settore




