Stampa Intero Modello in data : 12/11/2021

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2020

Tipo Istituziene : COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ,)

Istituzione : 911 - BIENNG

Organo di Controlle di Primo Livello : RTS BRESCIA

T1 |T1a | Tib | Tic | T1c | T1d | T1e| T4f | T1g|T1s| T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 { T8 | T9 | T10 | T11 | T12 | T13 | T14 | T15 81 | S1A| SICl| Tab.

bis d Ric.

Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Dichiarate X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Inviate X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Il MHloinidorisltaatifi catoi ndata : 12 112@1

Il Millloinidoeddoatifi cat ol aprima
TE3C wmuntivdeindtal7/ ®/2 @

wlt a in data: 23/092@1




NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 5Q9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO GA NO GA NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra? essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata" se lo stato ha valore GA;

"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 12/11/2021 01:49:51Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati sole per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tah. 1)

Numero Mensilitd / 12 {Tab. 12)

Spese per ratribuzlonl lorde (Tab. 12+13)

di cul arretrati anni precedentl {Tab. 12+13)

218 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI o} 0 0 0 0 0 2.885 2482 0 1] o 0
CATEGORIA D 2 2 2 2 2 2 101.244 100.372 93.618 1.361 o [}
CATEGORIA C 8 9 8 8,13 844 7.21 261.024 246.075 226.243 3.014 0 1.218
CATEGORIA B 2 2 2 2 2 2 54.158 54.511 54,903 796 0 [H
Totale 13 13 i2 12,13 12,44 11,21 409.312 403.250 ar4.764 5171 0 1218
Tabella 14 231.704 260.167 209.586
Totale cesto annuo del lavoro{Tab.12+13+14) £641.016 663.417 584.350
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aggiornamenti dei prospetti del riepiloge friennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilego triennale saranne visibili dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcofati: 12/11/2021 01:48:51Gli

Mensilita/12

Spese medie escluso arretrati

Spese medie per competenze

Spese medie per competenze

Valori medi per arretrati a.p. di

Valori medi per arretrati a.p. di

a.p- (Tab. 12+13) fisse esciuso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tah.12) a.p. (Tab.13)
2018 2019 2020 2018 29 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2018 2020 2018 2019 2020

SEGRETARI a o] a n.c. n.c. 0 n.c. n.c. 0 n.c. n.e. o n.c. ne. V] n.c. n.a. a
COMUNALI E
PROVINGIALI

CATEGORIA B 2 2 2 49,942 50.186 46.809 33.034 33.294 33.328 16.208 16.892 13.482 561 0 0 0 0 0

CATEGORIA G 8,13 8,44 7,21 30,509 29144 3297 22.867 23914 24.189 7.642 5.230 7.048 37 0 169 0 0 0

-CATEGORIA B 2 2 2 26,682 27.156 27.452 22.161 22312 22.315 4.521 4.844 5.137 398 0 a 0 a 0

Totale per Istltuzione 12,13 12,44 11,21 33.082 32,207 33.327 24.427 26.164 25.472 8.655 7.043 7.855 427 0 109 o 0 0

1. Le Spese medie annue per ciagcuna Categoria sano caleolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti afla categoria per le unila diriferimento (mensilita della tahella 12/ 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medis arnue per Istituzions sono caleolata come la somma su tults le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/1 2 divisa per il lotale delle menslitd/12 sommate su tutte | catagorie dell'lstituzione.

n.c: non calcofabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dai giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 12/11/2021 01:48:51Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennate vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDR| ANNUI
Presenti di riferimanto Ferie Assanza malattia retribuita Altre assenze (mano formaziona)

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2618 2019 2020
SEGRETARI COMUNALI E PROVINGIALI 1 1 1 4] 23 0 V] 0 o 0 V] 8
CATEGORIA D 2 2 2 32,5 37 Ml ¢ 0 o] 0,5 V] g
CATEGORIAC ] [ 8 30,22 30,78 29,38 0 10,67 388 43,67 14 40,63
CATEGORIA B 2 2 2 33 21,5 43 0 0 2,5 1.5 4 2
Totale persohale a £. Indeterminato al 31.12 (Tab. 1} o Valore 14 14 13 28,79 28,14 29,46 L] 6,86 2,77 28,36 k] 25,31
Medio (1)

(1) Presenti di siferimento per determinare i gg di assenza: perscnale prasente al 31.12 di tabella 1 - persenale comandato/distaceato fuori ruolo, in esanero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandstofdistaceato fuori ruclo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcalabile per mancanza di gresanti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 12/11/2021 01:49:51Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro {in euro){Tab.14} Speselcosti medi pro-capite{in euro}

Unlta/n.contratti 2018 2019 2020 2018 2019 2020 valeri annui lordi 2018 2019 2020
Personale a fempo 0 [ 0 . Retribuzioni, codice PO15& 0 0 0 valore medio - - -
determinato
L.S.U/LP.U. 0,09 0,32 0,08 Retribuzioni, codice POBS 0 0 0 valore medio 0 0 b
Lavoratori Interinali 0 Q 0 Retribuzioni, codice 0 ¢ 0 valore medio - -

L105+P062
Con Contratti formazione 0,26 0,66 0,25 Retribuzioni, codice P018 5.900 5468 1.221 valore medio 22.692 8.285 4.884
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per ce.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -

(codice L108) contratti di cococo atfivi

nell'anno

N. incarichi di 3 3 7 Oneri per incarichi di 6.374 4.568 9.954 valore medio riferito agli 2.125 1.523 1.422
studio/ricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (S11) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 12 13 15 Oneri per contratti resa 48.141 56,617 26.705 valore medio riferite agli 4,012 4.355 1.780
professionali consistenti servizi 0 adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi 0 obbligateri per legge
adempimenti cbhligatori (codice L115}
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Voci di Spesa/Gosto Imparfo Sico Importo Siope Importe Bilanclo Mota
Totale T12 288721 376250 1]

Totale T13 88043

Assegno T14 4763

TOTALE PARZIALE 379627 ] 0

L0711 - ERCGAZIONE BUON| PASTO Q 0 0

1108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 i}

1108 - INCARICHI LIBERQ PROFESSIONALISTUDIC/RICERCA/CONSULENZA 9964 9954 a

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 V] 0

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELLAMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 1440 1440 1]

PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'/AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 108862 108862 [}

PO58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTC TFR O ALTRA IND, FINE SERVIZIO ] 8 o

P061 - IRAP 3238 33593 i campresa IRAP non riferita al personale
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Voci di SpesalCosto Importo Sico Importe Siope Importo Bllanclo Neta

P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL} 0 6693 0
P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSWILPU Q 0 ]
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZICNI PER SPESE DI PERSONALE 17468 13072 [\ sono stati usati anche altri cedici SIOPE

{sommatoria dei diversi rimbors! presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 548484 550065 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE D PERSQNALE (a riduzione) 4808 0 a & stato usato il codice siopa “entrate da rimborsi, recuperi e restituzioni di

(scmmatoria dei diversi rimborsi presenti in tabellz 14} somime non dovute o incassata In accesso da Amministrazioni Centrati -
correnti

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 543485 550065 Q
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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LEG428, con folleranza di 1000 €

Il sistema controila che il totale delle risorse delia T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato neila voce

PERSONALE NON

Totale Amministrazione

VOCE
DIRIGENTE
Totale risorse tabella 15 127074 127074
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 (#) 22469 22469
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 104605 104605
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 104604 104604
(##)
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

{#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

{##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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+

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90

Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
S| prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

: , _
Firma del Presidente del collegio dei revisori ..« .-fi’?’" #2-
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d

Informazioni Istituzione

Partita IVA :

Codice Fiscale :

Telefono :

Fax ; 406810

Email gi omig@me biennabs . it

Via: ZAULERZ ONE

Numero Civico :

C.AP.:

Citta? :

Provincia :

Codice Catastale :

Popolazione residente :

Superficie(Kmq) :

Indirizzo pagina web dell'ente :

Cognome Nome

EMail

Telefono

MORANDINI CATINA

036440001 0364406610

catina.morandini@comune.bienno.bs.it
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Cognome

Fax EMail

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILFZZATO A QUALSIAS| TITOLO (COMANDO O ALTRC) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL’ANNG DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 7
INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE. 15
19

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DA RICERCA GON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNQ (TEMPO DETER., C©.GO.CO., INCARICHI O ALTRI TIP DI LAV, FLESSIRILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTC CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'W.E, © IH PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS] PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITGLARS D1 PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, G.5 D.LGS.151/2001 E 8.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICE DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUOR| RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI © CO.C0.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI QRGAN! DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA GOLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER L PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE GON GLI GRGANI D1 INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUCLO/ESPERTI/CONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI QRGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL"ART 1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONCME

INDICARE IL. NUMERO DI DIPENDENTI POSTE IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVED-19
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INDICARE IL NUMERO DE| GIORNI GONCESS! Al DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19
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Cognome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

DELL'ERBA

GIUSEPPE

pep.dellerba@gmail.com

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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L'Ente fa parte di una "Unlone di Gomunl®, al sensi dall'art. 32 del d.Igs 267/2000 o di anatoghe disposizionl delle Regioni e Province Autonome? NO
Mel caso in cui siane stati esternalizzat] dei servizl, 'Ente ha ademplute a quanto previsto dall'arlicolo G-bls del d.Igs. 165/2001 come wmedificato dall'art. 4 ¢. 2 del d.lgs. 75/20177 sl
E' stato adottato il piano triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art.8, co 2, digs 1685/2001 modificato dall'art.4 digs 75/2017 o analoghe disposizionl delle Regioni e Province Autonome? St
E' stato adottato il piano annuale defle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
Al 31.12 le funzionl di Direttore Generale erano svolte da:

- Soggetto appositamenta Incaricato;

- Segretario comunale {art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)

L'ente ha attive al 31/12 convenzionl con altri enti al sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o dl analoghe disposizioni delle Regionl & Provingce Autonome? NO
E' stato istitulto un ufficic ! servizio disciplinare? NO
Numero dl unit di personale assunte come stagionall a progetio

Numero di persone In ingresso o usclta con mebllita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 ¢ di analoghe disposizionl delle Regioni e Province Autonome

L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzloni ¢ servizi? sl

In casc di rispesta affermativa si passa alla settodomanda:

Ha riassorbito Il personale gia dipendente di amministrazionl pubbliche secendo guanto pravisto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 175/2016 e dellzart. 1 c. 872 delia L. 205/20177? NO
L'Ente ha praceduto alla revisions annuale delle partecipazloni societarie TUSP n. 175/20167 sl
Numero di dirigenti della polizia locale [i]
Numero appartenenti alla polizia |ocale di categoria D L]
Numero appartenenti alla polizia focale di categoria C 2
1 'Ente gestisce funzionl fondamentall In forma assoclata ai sensi delljart. 14, comma 28, L.122/2010 & s.m. oggetto della sentenza additiva della Corte Costituzionale n. 33/20187 NO

Quante funzloni con convenzloni?

Quante funzioni con Unlone di Comuni?

Quanti ex LSU/LPU/ASY sono statl stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazione?
Guanti ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazione?
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Quanti ex LSU/LPUWASU, gia cantrattualizzati a tempo determinato, hanne avuto proroga nell'anne di ritevazione?

L'ente ha rispettato I'equilibrio Pluriannale di bllancio? sl
E' stato rispettato I'art. 1 c. 557 e il comima 557-quater, L. par I"anne 2007 e o analoga disposizions della Raglonl e Province Autonoma? Sl
Con 'entrata in vigers dall'art. 33 del d.l. 34/2019 in materla 41 assunzionl {e del d.m. attuative 17.3.2020),50n0 aumentate la capaclta assunzionali dei Comunl rispetto afla previgente normativa? 5t
Quanti LSU sono stati stabilizzati in soprannumero in deroga alla dotazlone organica e al pianoc del fabbisogno di persanale, al sensi dellzart. 1 c. 495 della L. 160/20197
L*Amminlstrazione ha individuato un responsabile della formazione del personals dipendente? No
E' stato predisposto un plano dl formazione? No
87) N. dipendenti che nsll'anno di rilevazione hanno partecipato a corsi di formazione

AREA TEMATICA

Finanza,contabilita’ e tributi 2

12

Trasparenza e anticorruzicne

Sicurezza

Innovazione digitale

Patrimonlo Investimenti, finanzlamenti

Appaltl e contratti

Personale

Politiche saciall ed educative

Attlvita ecenamiche produttive

Soft skills {comunicazione, project management, informatica, lingue straniere,...}

79) | corsi di formazione ai quali hanne partecipate dipendanti nell'anno di rilevazione seno stati evogatida :

AREA TEMATICA

Docenti interni all'Amministrazione

Soggetti privati
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Universlta

SNA
FormezPA
IFEL-Fondazione ANCI 2
Altrl soggetti pubblicl{regione,provincla,cittd matropolitana,ASL,..)
Ordini professionali
12

Altro

90) Gli interventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla hase di ;

Indicazioni formulate dai responsabili di settore

Un'analis| del hisogni dell'organizzazione

Un"anallsi formalizzata delle competenze del personale

Richieste dal dipendenti di volta in volta valutata

Altro
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Totale Dipendenti al 31112

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf, 50% Part Time Sup. 50%

U D U D U D
POSIZIONE EGONOMICA D7 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D6 a 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C6 a 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 ¢ 0 0 1 1 2
POSIZIONE ECONOMICA €3 0 0 o 0 0 1
POSIZIONE EGONOMICA C1 0 0 )] 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA B8 ] 0 0 0 1 0
POSIZ.ECON. B PROFILI ACCESSO B3 ] 0 ] 0 1 0
TOTALE : 0 0 i} 1 5 7
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Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.8.U./L.P.U, Telelavoro/Smart Personale soggetfo a | Personale soggetto a
somministrazione {ex working - Personale Turnazionhe - Reperibilita? -
Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personals indicato in
™ T
u D u D U D U D u D u D U D
PERSONALE CONTRATTISTA 0 e 0,25 0 0 0 0,08 0 0 ] 0 0 0 0
TOTALE : 0 0 0,25 0 0 0 0,08 0 0 0 o 0 0 0

Pag. 20 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 911 - 1 - DATA: 12/11/2021 - ORA: 2:33



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale dell'Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaceati Fuori Ruclo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Rucloe Convenzioni
aspettativa
Qualifica U D (] D U D U D U [n] u D U (8]
SEGRETARIO B 0 0 ] 0 0 0 Q 0 4 o 0 1 0
TOTALE : 0 0 i) 0 0 0 ¢ 0 0 [ 0 1 0
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Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA D6

POSIZIONE ECONQMICA D7

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA CB

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESS0Q B2

POSIZIONE ECCNOMICA BB
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Qualifica COLLOCAMENT | DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTE VINCITCRI ALTRE CAUSE | Totale
0 A RIPOSO {CON DIRITTC | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI ALTRO
PER LIMITI DI A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZ LAVORO DALL'ENTE CONCORSO
ETA’ ONI - STESSO ONI - ALTRO PUBBLICO
COMPARTO COMPARTO
U D U D U D 5] D U D U D u D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA C6 - - ¢ 1 - - - - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - - - - - - - - - - - 0 1 - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 ¢ 1
TOTALE 0 0 0 1 ] 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 3
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Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE
CONCORSO DALSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI PROCEDURE PROCEDURE
(L..68/99 Cat. {L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO ART.35,C. 3- ART.20 D.LGS.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 7512017
165/01
U D U D u D u D u D 8] D u D u D u D
POSIZIONE ECONCMICA C1 0 2 - - - - - " - - - - - - - - -
Totale 0 2 - - - - - - - - - - - - - -
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Fasce dipendent]l per anzianita di servizio da-a:

0-5

2125

26-30

3-35

35-40

4143

44 e oltra

Totale Pars.

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D7

POSIZIONE ECONOMICA D&

POSIZIONE ECONOMICA C8

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA G1

POSIZIONE ECONOMICA BB

POSIZ.EGON. B6 PROFILI ACCESSO B3

TOTALE :
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Fasce dipendenti per etd da - a:

419

20-24

25.29

30-34

40-44

50-54

55-59

60-64

65-67

6899

Tot. Pers.

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D7

POSIZIOGNE ECONOMICA D6

POSIZIONE ECONOMIGA C&

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMIGA C1

POSIZIONE ECONOMICA BB

POSIZ.EGON. BE PROFILI ACCESSO B3

TOTALE :

12
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D7 - - 0 1 - - - . - - 1
POSIZIONE ECONCOMICA D6 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C& - - 1 1 - - - - - . 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 1 2 - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 0 2 - - - - - - 2
POSIZIOCNE ECONOMICA B8 1 0 - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 - 1 ¢ - - - - - - 1
Totale i 0 4 7 - - - - - - 12
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/52 | ASB.RETRIB.:MATE | ALTRI PERMESSI CONGERI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA',CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT.MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C.5, AFIGLIO
DLGS 15172001
u D u ] U D U D u D u D u D 1] D U D u D

POSIZIONE ECONOMICA D6 £l # - - - - . - - - - - - . . - - . " 3 a6
POSIZIONE ECONOMICA G& 25 0 - - - - - - . - - - . - - - - - 1 0 25
POSIZIONE ECONOMICA CS 45 104 a 31 ) 203 0 60 a 62 . - - - - - - - 1 2 508
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 43 - - - - . - - . - - . . . - . . 0 1 44
POSIZIONE EGONOMICA C2 13 0 - - - - - . - - - - - - - - - - - - 13
POSIZIONE ECONOMIGA G1 0 5 - - - - - - - - - - . - - - - - 0 2 7
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 53 0 . - - - - - - - . - - - - - - - . - 53
POSIZ.ECON, B6 PROFILI ACCESSO B3 33 0 5 a - - - - . - 4 0 . - - - - - - - 42
Totale 200 183 5 a1 0 203 0 60 0 62 4 0 - - - - - - 3 g 759
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Qualifica MENSILITA! STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA./ PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA’ PER ANNI RITARDI
ANZIANITA’ E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA D& 24 59.278 - 597 - - 6.780 - - 66.655
POSIZIONE ECONOMICA C6 12 23.543 - - - - 1.976 693 - 26.212
POSIZIONE ECONOMICA C5 39,5 75.385 - 332 - - 6.237 - - 81.954
POSIZIONE ECONOMICA C3 15,5 27.630 - 484 - - 2.351 - - 30.465
POSIZIONE ECONOMICA C2 10 17.357 - - - - 1.456 526 - 19.33¢
POSIZIONE ECONOMICA C1 9.5 16.106 - - - - 1.361 - - 17.467
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 12 20.788 - 367 - - 1.775 - - 22.930
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 12 20.019 - - - - 1.680 - - 21.699
ACCESS0O B3
Totale 1345 260.106 - 1.780 - - 23.616 1.219 - 286.721
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipe | (indennita)
IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEZGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001

FOSIZIONE ECONCMICA D6

415 | 0 0 | 21.070 [ 4184 [ 1.246 0 0
POSIZIONE ECONCMIGA C6

164 | 0 0 | 0 [ 0 \ 550 ) 0
FOSIZIONE ECONOMICA C5

528 | 1111 ) | 0 | 0 | 1789 0 13.450
POSIZIONE ECONOMIGA €3

193 \ 0 0 [ 0 | 0 | 709 0 0
POSIZIONE ECONOMIGA C2

122 \ 926 0 | 0 | 0 | 458 0 0
POSIZIONE ECONOMIGA C1

143 \ 0 0 | 0 | 0 | 435 0 0
POSIZ. ECON. B - PROFILO ACCESSO B3

169 \ 0 0 | 0 | 0 | 472 0 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

140 \ 0 0 | 0 | 0 | 463 0 0
TOTALE

1.344 \ 2.037 0 | 21.070 | 4184 | 6132 0 13.450
Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipe S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T {Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSI | COMPENSC | INDENNITA' | COMPENSI | INGENTIVIPER | DIRITTIDI ONORAR| | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB | ONERI RISCHI E[ AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOGATI | PERSONALE | PERFQUATIVO | FUNZIONE ANNI AGCESSORIE 0
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFIGHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. A IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA D6
0 \ D | 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 48 | 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C6
0 : 0 | 0 0 = 0 | 0 | 0 | 0 | 204 | 0 0 0 882
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 | D 1 0 0 [ iosas | 0 | 0 | 0 | 0 | 814 | 0 0 o 3,208
POSIZIONE ECONOMICA C3
0 | 0 \ 0 0 [ 5407 ] 0 [ 0 | c | 0 | 300 | 0 0 0 700
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 | 0 | 0 0 [ 336 | 0 | ¢ | 0 | 0 | 162 | 0 0 0 1.588
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 | 0 [ 0 0 [ 0 | 0 [ o | 0 | 0 | 207 | 0 0 0 0
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO B3
0 | 0 | o 0 2847 | 0 | 0 | 0 | 0 | 210 | 0 0 65 1.181
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESS0 B3
0 | 0 [ 0 0 35| 0 [ 0 | 0 | 0 | 276 | 0 0 63 1.173
TOTALE
0 | 0 | 0 0 | 28145 | 0 | [ | 0 | 0 [ 2321 | 0 ] 128 8.732

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
POSIZIONE ECONOMICA D8 26.915 48 ¢ 26,963
POSIZIONE ECONOMICA C§ 714 3.101 882 4.697
POSIZIONE ECONOMICA C& 16.888 11.357 3.208 31.453
POSIZIONE ECONOMICA C3 902 5707 700 7.309
POSIZIONE ECONOMICA C2 1.506 3.498 1,588 6.592
POSIZIONE ECONOMICA C1 548 207 0 786
PQOSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 841 3.222 1.181 5.044
POSIZ.ECON. B§ PROFILI ACCESSO B3 603 3.454 1.173 £.230
88.043

TOTALE
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Il versamento della quota lrap avviene con la percentuale di ‘lrap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 4,763
GESTIONE MENSE 569
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 4.633
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY 0
COPERTURE ASSICURATIVE 844
CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERQ PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/ICONSULENZA 9.954
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 26.705
ALTRE SPESE 6.893
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPQ DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZICNE E LAVORO 1.221
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 1.440
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 108.862
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 31.235
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0

Pag. 34 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOGC. (CCNL NAZ} - 911 -1 - DATA: 12/11/2021 - ORA: 2:33




Voci di spesa :

importo

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU Q
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUCLO/IN CONY. 17.4668
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI {-) 0
RIMBCRSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (- 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI {-) 4.999
209.586

Totale

Elenco istituzioni ed imporii dei rimborsi effettuati

P0O71: COMUNE DI MARONE PER CONVENZIONE UFFICIO SEGRETERIA.

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

P099: UFFICIO TERRITORIAL EDEL GOVERO E MINISTERO PER SPESE PERSONALE CONSULTAZIONI ELETTORALI E E MERGENZA COVID-19.
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Macrocategoria SEGRETARI

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Segretario comunale 2 provinciale {bilancic)
Risorse a carico del bilancio
RIS TRATT ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE 3.223 o]
Totale 0 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo risorse decenirate
Risorse fissa aventi carattere di certezza e stabilita
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSCLIDATC 2017 62.530 0
ART 67 G 1 L A CCNL 15-18 - INCREM 83,20 EURQO DAL 31.12.2018 998 a
ART 87 C 2L B GCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. GCNL 1.707 0
totale Risarse fisse avenli carattere di certezza e stabilitd Fondo risorse decentrato 85.235 0
Risorse varlablli
ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICGHE 17,613 0
ART 67 C 3L H CCNL 16-18 - INTEGRAZIONE 1,2% M.5. 1997 6.951 0
ART 87 G 3 L. 1 CCNL 16-18-RIS. OBIETT. ENTE ANCGHE MANTEN,. 2.837 V]
totale Risorse variabili Fendo risorse decantrate 27401 0
Pecurtazioni
ART 1 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -.563 V]
totale Decurtazicni Fondo risorse decenirate -563 o
totale Fondo risarse decentrate 92.073 0
Paosizioni organizzative (bifancio)
Risorse a carico del bilancio
26,250 0

ARTT 15 C 4, 67 C 1 CCNL 16-18 - RIS. DEST. P.O. 2017
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importe di competenza

Costituzicne Destinazione
totale Risorse a sarico del bitancie P.O. (bilancio) 26.250 0
totals P.C. (bilancia) 26.250 1
Straordinario {bilancio)
Risorsz a carico del bilancio
ART 14 CCNL 98-01 - RIS STRAORDINARIC ORBINARIO ANNG 2017 8.600 [
ART 39 CCNL 14.9.00 - RIS §TRAQRD ELETTCRALE 1.240 [
ART. 115 DL 18/20 - RIS STRAORD GOVID-19 POLIZIA LOCALE 911 [}
totale Risorse a carico de! bilancio Straordinario {bilancio) 8.751 V]
totale Straordinarlo (bilancio) 8.751 o]
Fonda risorse decentrate
Destinazioni erogate per preslaziori resa nellanno di riferimento
ART &8 C 1 CCNL 16-18 - DIFFERENZIALI PROGR. EC. STORICHE 0 37.760
ART 68 ¢ 1 GCNL 16-18 - IND. COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 6.016
ART 68 C 2 L A CCNL 16-18 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 0 27311
ART 68 C 2 LG CCNL 18-18 - IND. COND. LAY, EX ART.70-BIS M 1.79¢
ART 68 ¢ 2 L J CCNL 16-18 - PEQ ANNQ DI RIFERIMENTO [ 1.575
tolale Destinazioni srogate per presiazioni rese nelanno di riferimenta Fondo risorse dacantrate [y 74.460
totale Fondo risorse decentraie 0 74.460
Posizioni organizzative (bilandio)
Destinazionl erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
0 22,065

ART 15 G 1 CCNL 18-18 - RETRIB. DI POSIZIONE
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
ART 15 C 1 CGNL 16-18 - RETRIB. DI RISULTATO Q 4185
totale Deslinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di rifeimanto P.O. (bilancia) 0 26.250
totale P.O. (hilancio) 0 26.250
Siraordinaric {bilancio)
Destinazioni erogate per prestaziont rese neil'anno di riferimento
ART 14 CCNL 98-01 - STRACRDINARIO ORDINARIO 0 6,581
ART 3¢ CCNL 14.9.00 - STRAORD ELETTORALE V] 1.240
ART. 115 DL 18/20 - STRAORD PQLIZIA LOCALE EMERG COVID-19 0 a1
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Straordinaric (bilancic) o 8.732
totate Stracrdinario {bilancic) 0 8.732
127.074 109.442

Totale
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Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI Dt LEGGE

428 importo del limite 2016 riferito alla presente macrocalegoria {euro)

308 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limita art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazionifchiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

427 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE { TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazlone della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita al'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2007)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo ecanomico specificamente riferite al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di cerfificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, ¢.1 del DIgs 165/2001)

355 In caso di cerlificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fonde che del contraito integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella ceriificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI D! LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro}

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, cormmi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, eura)

398 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica det limite arl. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recuperc di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 {euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziall previste nell'ordinamento

206 Numero df posizioni dirigenziali prepeste alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Conl 23.12.1999 e s.m.i. effeltivamente coperte alla data def 31.12 dell'anna di

rilevazicne
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300 Valore medio su base annua della refribuzione di posizicne previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art, 27, . 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. {euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pill elevata

269 Numero di posizion| dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effetiivamenta coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di pasizione previsto per la fascia pis elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni difgenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim {risultato in euro}

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Conl 23.12.1999 (variabile) in preporzione alle risorse stabili de! fondo dell'anno di rilevazione

115 Importe totale della retribuzicne di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

158 Le retribuzioni di risulteto sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicater di risuliato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della refribuziene di risultata (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di alfre analogo organismo per la valutazione della retribuzions di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sane stati costituiti i nucle di valutazione per il personale dirigente (S/N)?
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150 Sone costituiti in forma singola o associala?

286 Viene effetiuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti {art. 14 del Cenl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

208 Informaziani/chiarimenti da parte dell'Qrgano di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte del’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione delia sola costituzione del fonde/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 13-11-2020
354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contraito integrativo economico specificamente riferito al fonda/i dell'anno di rilevazione, sulla base di cerlificazione costituzicne 30-12-2020
fondo effettuata in precedenza (art. 40-big, ¢.1 del Digs 165/2001)
355 In caso di certificazions congiunta: data di certificaziona tanto della costituzione del fondo che del contratio integrative econamico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazicne (art.
40-his, c.1 del Digs 165/2001)
105 Annualita di ritarde nella certificazione del fondofi contratiazione integrativa alla compilazicne/rettifica della presente scheda (O=almenc costituzione fondo/i anno rilevazione certif,; 1=almenc 0
costituzione fondofi anno precedente certif. ecc.}
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
428 Importo del limite 2018 riferito alla presente macrocategoria {euro} 104604
429 Di cui, sempre gon riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi -2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro}
398 Totale risorse della tabelta 15 della presente macro-categoria non tilevanti ai fini delta verifica del limite art.. 23 ¢. 2 DIgs 75/2017 (euro) 22469
362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito al'anna corrente (euro) 35545

0

364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nelf'anno corrents ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio,
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

265 (eventuaie) Importo dal co-finanziamento al recupero riferito alla annualit corrente dst recupero di risorse in eccesso al sensi dellart, 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro}

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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365 Numero totale delle posizioni di lavore dell'area delle posizioni organizzative previste nellordinamenta ai sensi degli arit.13 o 17 del Conl 22.5.2018

367 L'ente ha rispettato lindicazione di cui all'art. 68 ¢. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pid elevata 1
160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'annc di rilevazione per la fascia meno elevata 1
154 Numero di posizioni organizzatlve effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anne di rilevazione per le restanti fasce Q
136 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata (euro) 13043
179 Valore unitario su base annua della retribuzicne di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 9783
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) 0
366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinguies, ¢. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDC DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cul all'art. 16, c. 6 del Cenl 22.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ? gl
111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per ke PEO a valere sul fonde dell'anno di rilevazione 8
188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 4
11¢ Le PEOQ riferite al'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con caratiere di selettivitd secondo guanto Sl
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 {S/N)?
401 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Conl 2% .5.2018 di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'annoe di perfezicnamento del Sl
contratto integrative (S/N)7?
133 Importo delle risorse destinate alle PEO contratiate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevaziene {guro)
PERFORMANCE / RISULTATO

Sl
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368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro)

368 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

6600

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguiio della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione {euro})

371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizieni organizzative, ercgate a valere sull'anno di rilevazione (euro)

372 Imporio totale della retribuziene di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni crganizzative, non ercgate a seguitc della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione

{euro}

373 % delle risorse aggiuntive di cul all'art. 67, c. 5, lettera b} del Cenl 22.5.2018 (variabile) in proparzione alle risorse stabili del fondo dell'annc di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e def risuliali dei dipendenti {art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N} ?

8l

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singela o associata?

SINGOLA

182 Quale & il valare massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, c. 3 del Ccnl 31.3.185%)?

15,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

200 Informazionifchiarimenti da parte del'Organe di controllo (max 1.500 caratteri}

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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