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FAVORIRE UNIMPRESA

lprocedura di scelta del contraente

[relativa procedura

OGRAMMAZIONE

laffidamento diretti

di gara per acquisti
linfungibili

lprocedure nella quali & stata introdotta
ldausola di compativilita

MISURE DI TRATTAMENTO
AREA DI RISCHIO RISCHIO SPECIFICO PROCESSO SOTTO-PROCESSO UNITA OPERATIVA ATTIVITA RESPONSABILITA CLASSIFICAZIONE RISCHIO MODALITA DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO T;gy‘;ﬂi“_ ‘;}'p’:'j""x MISURA INDICATORE PERIODICITA SCADENZE - MODALITA DI REPORT B A ATIONE MR
IPROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA|
ISFERA GIURIDICA DEI DESTINATAR| Autorizzazione alla alla frequenza clo strutiure aziendale di studenti ed presenza di alla frequenza di lAdozione dei necessari prowediment| Verifica del rispetto delle procedure per Veriica o campione el rispato del proceur pe o coroens { contt 5011
PRIVICON_EFFETTO ECONOMICQlaoggeti per scopi famaivi o versi (anche sula base i regressi rappor|dverso dagl operaor press e sdsoggei divers per scop fomaAGR  Prsido; DAPSS; UU.00 lautorizzatori per la frequenza | accessolAGR INTERVENTI DI MONITORAGGIO Controllo Foutorzzasione Gl froquenza i SegaatAGR — Presidio In unta i personals fequentants / ammeses SlejAmnuale Rep i ial 3011,
DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL|convenzionali) ziendali et Jlle strutture ospedaliere diversi per scopi formativi stc rutore astendan ani
DESTINATARIO
IPROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA|
SFERA GILRIDICA.DEI DESTINATARIS 11 1 accor,convenzione @ appor; ders con sogget pubbic  pratGestone apsort converzionali non|Dizone spprovazions o sipuls Concosons 8 un rpsats cotatad TERVENTI DI MONITORAGGIO romtone Rotazono nelafidamento deli esponsabitélysr _ oo Rotazons, ta o operator delAvea, nelfaffdamertol o Roport conenente | convol al 30.11.
prividi effetto economico diretto ed immediato per il destinatario aventi ilievo economico rap lconvenzionale  non dei procedimenti ldela responsabilta dei procedimenti amministrativi i anno
DIRETTO ED IMMEDIATO PER Il fiievo economico [convenzon
DESTINATARIO
IPROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA|
ISFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI¢, bl Peiizone, spprvazione o epue lAdozione degli atti necessari per la| s .
PRIVICON EFFETTO ECONOMICO|SIPU2 o 2ccordh convenziane e rapport diversi con soggelti pubblici e privatGestione rappor convenzionali aventi,, niratiuale non  avente(DG - AGR lconclusione di un rapporto contrattuale /AGR INTERVENTI DI MONITORAGGIO Rotazione otazione melvaffidamento della responsabiitl AGR - presidio e o o e e e Clannuale [Report contenente | controll al 30.11. di
IDIRETTO ED IMMEDIATO PER IL| ico diretto per il destinatari e : iavo economico |convenzionale avente natura economica i procedi P ilita def procediment amministrativi oni
DESTINATARIO
IPROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA|
necomponentaccessorieariabii_comy MMGPLs/ADP  |Sestione liuidazione component - |Liguidazione componentl Eorvponent acsssaianabil someans!| \Verifiche di congruita rispetto allanagrafica e al |Verifica a campione (n. 10) congruta in relazione| Report contenente i controli al 30.11. d
i ‘i violazicna dells isposizion vigent P ICURE PRIMARIE (C PRIM) P PSS! IGURE PRIMARIE (C PRIM) INTERVENTI DI MONITORAGGIO Gontrollo ispetto del programma autorizzato per  ogn|CURE PRIMARIE (C PRIM) lalfanagrafica e del programma autorizzato per ognijAnnuale s
IMMGIPLS/ADP (assistenza IMMGIPLS/ADP (assistenza MMGIPLS/ADP  (assistenza domiciliare logni anno
I ED IMMEDIATO PER I e e e ossiseh A atto di rendicontazione: Jtto di rendicontazione g
DESTINATARIO prog prog [prog
Applicatione, nelambito delle procedure| :
Gestone el processo df afdameniorocedure  seletive _per lAdozi cossari _allal N lApplcazione della regolamentazione aziendale e, so| [Report contenente Iapplicazione _delle
S NALLTE E GESTIONE DELAMdamento u‘z‘uo‘";a’;f":e:;e?g"a:zm”:;hyl";;  hrofessioneh u;:ef:)’“”a'ed Ji incar personale nonjconferimento  di  incarichi  alAGR e e ontomemen s ot JAGR RISCHIO MEDIO. T RAMAS e Regolamentazione Setive, ol crterl predeterminat, S modoldIAGR - Presidio ldel caso, verifica del suo aggiomamento. ControllojAnnuale Inorme di settore e delle verifiche al 30.5 |
a b e mpsnden - lpersonale non dipendente |personale non dipendente ipen don P lsul n.5 incarichi dellapplicazione dei vincoli normativi lal 30.11 di ogni anno
ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL|Affidamento di incarichi di collaborazione, libero professionali e a personalel Ses““"":cg"" ""’“ess":,;:g:‘:'“en";ﬁ e o e e MR e e anecessar ARl R (ISR INTERVENTI DI URGENZA - Controlo Contralo sulfapplicazione delle disposizioni di» sr _ presicio |Verifca cica rassenza dell situazioni ostative di cul, IReport contenente i controlli al 30.11. di
PERSONALE iverso da quello dipendente (specialis ambulatoral, borse distudioetc.) (490, 10¢3 e hon dipandome B o oo PROGRAMMAZIONE cui alfart.1, c0.46 L . 19012012 farart 1, co.46 L n.190/2012 logni anno
Gestions del prosesso di affdamentolProcedure seletive _per | lAdozione degli _alti _necessari _alla Verifca cia a presenza i anomatis segnalte Gl
ACQUISIZIONE E GESTIONE  DEL|Afidamento di incarchi di collaborazione, Ibero_professionaii ¢ a personalel osi e 92 : INTERVENTI DI URGENZA - Seqnalazione al RPCT di eventuali anomalie Report contenente o segnalazioni al
3 al o personale  nonjconferimento i incanchi  alAGR [selezione ed al conferimento di incarichi aAGR RISCHIO MEDIO Controllo ! 2Ol AGR - Presidio laticolazioni _aziendali  che  prowedono allPuntuale
PERSONALE iverso da quello dipendente (specialis ambulatoral, borse di studioetc.) (490, 10¢3 ool ron dpandems oreanais ron draancamie PROGRAMMAZIONE Inele procedure di conferimento degli incarichi aziendall IRPCT al 30.11. di ogni anno
\Verifica in ordine alfapplcazione delle disposizioni
Iregolamentari - verifca preliminare circa la coerenza
|Attuazione delle_regolamentazione di cui al ldelle richieste con esigenze aziendali da parte dl
Stipula_rapporti_convenzionali con strutture sanitarie e socio sanitarie non| i Costone del processo_ iberg |Adozione degli alti necessari alla stipula| Report contenente le modaitéattuative
IATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE |accreditate per lo svolgimento di attivita di consulenza fuor dai casi previsti dalla| GoSone  del processo  dellativita materia  dijAGR pporti  convenzional deilAGR RISCHIO MEDIO T RA A A~ Regolamentazione ﬁ,‘fg";e"”;“f,’.i‘,’,li.ﬁin?"LZ?"E?:%?L""E‘Z;‘,‘,; IAGR - Presidio Ieppovazions dak rapponr e orowedment  Ilpuntuale della regolamentazione aziendale al 30.
nommativa lconsulenze lprowvedimenti mensil attuativi R B g T e ] o2l 30.11 di ogni anno
lprestazioni erogate (almeno 4 controli/anno); |
[segnalazione eventuali anomale;
|Verifica in ordine alfapplcazione delle_disposizioni
Attuazione delle_regolamentazione di cui_al - “veriica _preliminare circa Ia R
lAdozi ecessari _allo Report contenente le modalita attuaivel
|Autorizzazione allo svolgimento di ativita di consulto fuor dai casi previst del processo del processo _liberol INTERVENTI DI URGENZA - ) decreto n.445/2019 (se del caso aggiomata alla lpreventiva autorizzazione DMPIDSS; - verifca circa .
ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE. [AUtOrzz2:2 O e aCOIAGR zz?‘lg!m:::ﬁ ?sHIaNMta i Coneulo ed alGAGR RISCHIO MEDIO R Regolamentazione e e e a3 BIAIAGR - Presicio e o D fetmie o a Puntuale el regolamentazine aziendale 2 30
9 Inormativa contrattuale) lprestazioni_erogate; - verifica in ordine alle| g 9
Imotivazioni addoite per erogazione consulto
ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE nale intramuraria / in regime di consulenza e consulto in violazione. dele] ey m'ess‘o";e “Hamw‘m‘,mm o P lAGR lcompetenze per le prestazioni svolte in|AGR Y DA FARE SUBFTO Regolamentazione e g 901 o8 o] AGR — Presidio Apghmwe S\amemu Pl PP Puntuale della regolamentazione aziendale al 31.5|
dlspnslzmnl vigenti P Iregime libero professionale intramurario i, wmra““ua‘ o Pl regs o le al 30.11 di ogni anno
» Liquidazione delle competenze connesse allo. svolgimento_ delfattvita libero| attvitalLi IAdozione degli atti di liquidazione delle
IATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE |professionale intramuraria / in regime di consulenza e consulto n violazione delle| rouione, 9% processo. delfativitaliuidazione ~ delle competenzel, g lcompetenze per le prestazioni svolte infAGR TR T e ety TEMPIBREV] Gontrollo IAtivita i audit proviste dal Piano aziendale  |AGR - UQ [Realzzazione misure di sontollo previste dal piani dipgale [Report contenente i controll al 30.11. di
(disposizioni vigenti o Iregime libero professionale intramurario °9'
Liquidazione delle competenze connesse allo svolgimento delfattvita libero| N fdozione el at d luidazione el Verifiche in ordine alla corretta applicazione| Veriica a campions e riseto dol procedur
IATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE |professionale intramuraria / in regime di consulenza e consulto n violazione delle| 0e51"®  d&/ processo._ delfativiaiaidazione dele GR lcompetenze per le prestazioni svolte inAGR R A G Controllo ldella. regolamentazione circa il rispetto dellalAGR 0 autoriszaziont alo svolgimento delfativis berolPuntuale [Report contenente i controll al 30-11. di
|disposizioni vigenti iibero pr lregime libero prolessmnale intramurario lprocedura pmfessmn ale ant
ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE |profossionale intamuraria /i regime 6 consulonza & consult in vclasione delle st e e [idazione  dele o CMPOeN 2GR lcompetenze per le prestazioni svolte infAGR e e Controllo zzalo di flevazione dellc presenze INagR Irlevazione delle presenze in regime ALPI per n.10[Puntuale Report <o
|disposizioni vigenti P lregime libero professionale intramurario orofossionale mm“mﬂ sl |unita di personale &
Liquidazione delle competenze connesse allo svolgimento delfattita libero| (attia/Gostione del processo di- ulerior lAdozione degli ati di liquidazione delle Verifiche in ordine alla cometta applicazione| . [Report contenente le modaita attuative|
IATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE |professionale intramuraria / in regime di consulenza e consulto n violazione delle|esione 98/ processo. delialivilayiia a pagamento (cd. Area alAGR lcompetenze per e ativita a pagamento/AGR INTERVENTI DI MONITORAGGIO Controllo ldella regolamentazione circa il rispetto dellalAGR [rerifca 2 campionte del rishetlo del procedure dipyniuale ldella regolamentazione aziendale al 31.5|
|disposizioni vigenti P i lpagamento) |ic.d. area a pagamento) lprocedura liquidazione p unita di pe le al 30.11 di ogni anno
lAdozione degli atii di nomina e
Veritca in orine e dictirazone e
(Conferimento incarichi elo nomine di soggetti n casi non consenti o in o incarichi non incarichi_non_alrimenti lconferimento di incarichi diversi da uuelll INTERVENTI Ol URGENZA - \Verifica_di tutte le_nomine relative agli incarichi [Report immediato nel caso di situazione di
INCARICHI E NOMINE |dei requisit di legge. lqualificate afficat ala compotenza di atr uffci \dirigenziali, i consulenza, ifACR FHESIDIEERY GRAMMAZIONE Controllo fassenza _ di incompatibilita, AGR lamministrative di vertice [Puntuale lritcita
inconforita e confit di nteresse
lcollaborazione e simil
IR
pdozone cegi ati @i nomna o
earichi y Pubblicazione dei dati relativi agli incarichi ; e aal \ situazi
(Conferimento incarichi elo nomine di soggetti in casi non consentii o in o incarichi non o incarichi non- altiment| lconferimento di incarichi diversi da que INTERVENTI DI URGENZA - \Verifica di tutte le nomine relative agli incarichi IReport immediato nel caso i situazione di
INGARICHI E NOMINE |dei requisit di legge. lqualificate lafidati alla competenza di altr uffici consulenza, i "CR RISCHIO MEDIO PROGRAMMAZIONE Trasparenza Ege’ms"a“‘“ di vertice secondo la normatival AGR lamministrative di vertice Puntusie riticita
IR
in
IDEFINIZIONE DEI REQUISITI DI ACCESSO ALLA GARA E, IN PARTICOLARE| ; Programmazione approvata el temp e con e
lAdozione dei piani o degli altri att| lrasparente al 31.5 e al 30.11 di ogni anno|
IDEI REQUISITI TECNICO — ECONOMICI DEI CONCORRENTI AL FINE degli acquist per IRUO AGRM, RUO SIC, RUO SIA, RUO INTERVENTI DI URGENZA - lApprovazione della  programmazione  con| Imodalta  previste  dalla normativa  con
(CONTRATTI PUBBLICI IFAVORIRE UNIMPRESA (ES.. CLAUSOLE DEI BANDI CHE STABILISCONO|iavori le diverse categorie [AGRM. SIC. SIA, ST, FAR [programmatori previsti dalla_ nor TP, RUO FAR BISCHIGMEDIC PROGRAMMAZIONE Trasparenza decroto aziendale, [AGRM. SIC, SIA, STP Comvolimente. d tute. 1 ancoision asondalf*ro et dettaglo della programmazione gare
IREQUISITI DI QUALIFICAZIONE); igente per acquisit interessate e pubblicazione deg
laggiomamenti annuali
[Programmazione annuale &
laggiomamento con evidenza Espicita menzione el prowedimenti
el el tcorsoa strument i loggiudicazione_se il _benelsenvizio rientra _nelle
DEFINIZIONE DE| REQUISITI DI ACCESSO ALLA GARA E, IN PARTICOLARE,| e o e peaone] lcentraii i committenz lcategorie del DPCM del 11.07.2018 con indicazione|
DEI REQUISITI TECNICO ~ ECONOMICI DEI CONCORRENTI AL FINE Di IProgrammazione degli acquisti per U0 AGRU, RUO SIC, RUO SIA, RUO INTERVENTI DI URGENZA - con speciicarions el categore el autorzzazonsictiess  * do getto] Report al 315 e al 3011 degll
CONTRATTI PUBBLICI FAVORIRE UN'IMPRESA (ES.. CLAUSOLE DEI BANDI CHE STABILISCONO|""grammazione degli acquisti le diverse categorie di beni e servizi [*CRM: SIC. SIA, STP, FAR (dalla_normativa con indicazione per lelsrp gy ) REEFIOEED) PRO ONE. controllo se(\laleascgge( [AGRM, SIC, SIA, STP eguregatore, Per | bem/servm di valore >140.000('"® ademp\menu ¢ oot alfindicators
lcategorie del DPCM del ricorso a soggett|
REQUISITI DI QUALIFICAZIONE); o 99 laggregator sewndomodahta lspecifica  menzior dei  provvedimenti  dif
[pagregato orovite oa e ogudicazions. gelnsermento "dofacauisto. dela
Combari) incerimento di specifca menziona lprogrammazione.
i imenti i
Report di analisi degli affidamenti appena sotto|
UTILIZZO DELLA PROCEDURA NEGOZIATA E ABUSO DELL'AFFIDAMENTO)| ’ . ) Pumero d affidament o Impoto o aggiudcazione
diunbene e og dolle singol Individuazione della tipologia di proceduralRUO AGRM, RUO SIC, RUO SIA, RUO INTERVENTI DA EFFETTUARE IN TEMPI BREV Ia sogli del affidamento dietto al fine d Report al 315 o al 30.11 degll
(CONTRATTI PUBBLICI o N aees DEI CASI PREVISTI DALLA LEGGE AL FINE DI javor rocedura di scelta del contraente ~[*CRM: SIC. SIA. STP, FAR lda porre i essere STP, RUO FAR e collaboratori / DA FARE SUBITO Controllo individuare i contratti sui quali eserciare §\C " SIC: SIA. STP [5i2,compreso tra € 130,000 ed € 130 i cui alindicatore
Imaggior controll
; Report di analisi in base ai PV degl]
Definizione dei documenti di gara e del
UTILIZZO DELLA PROCEDURA NEGOZIATA = ABUSO DELLAFFIDANENTO) " g affidamenti per verificare se gli operator| Numero degli affidamenti diretti al medesimol
ICONTRATTI PUBBLICI | FUORI DEI CASI PREVISTI DALLA LEGGE AL FINE DIfACulSizione di un bene e O e 00 sente [AGRM. SIC, SIA, STP, FAR g e . o ro e O A EAm RuppEaC A RUO R T e oy ! BREVY Controllo leconomici aggiudicatari siano sempre gi stess{AGRM, SIC, SIA, STP loperatore economico con medesimo CPV con analisi{Semestrale o o oo | 49
FAVOR\RE uN IMPRESA e [procedura di et procedura  di g d le se gii affidamenti della medesima natura siano| |delle motivazioni dell'affidamento pimenti ci cui alfindi
sta frazionati
o gars aale a sequio o diarazon Report al 315 o al 30.11 degll
UTILIZZO DELLA PROCEDURA NEGOZIATA E ABUSO DELL'AFFIDAMENTO)| |Analisi_dei fabbisogni caraterizzati_dal N Analsi delle richieste di acquisto di beni infungibilta / Utizzo modulistica regionale in materi Jadempimenti ci cui _alfindicatore, con|
ICONTRATTI PUBBLICI DIRETTO AL DI FUORI DEI GAS| PREVISTI DALLA LEGGE AL FINE Di|Acquisizione di un bene e servizio, | -rogetiazione dalle singola IAGRM, SIC, SIA, FAR infungbiltalesclusivita ed attivazione dellalng ~Cr RUO SIC. RUO SIA, RUO RISCHIO MEDIO T A A oeZA Regolamentazione infungibili per i importi superiori  agi/AGRM, SIC, SIA G infongiiia / Utizzo clausola in compatiita neloSemesirale indicazione anche del numero  delle
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FAVORIRE UNIMPRESA

CONTRATTI PUBBLICI

USO DISTORTO DEL CRITERIO DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIUJ
VANTAGGIOSA, FINALIZZATO A FAVORIRE UNIMPRESA

|Acquisizione di un bene e servizio o di
lun lavoro di valore superiore alle
Isoglie di legge

|Aggiudicazione della procedura di
loara e scelta del contraente

JAGRM, SIC, SIA, STP, FAR

INomina della commissione di valutazione;
[definizione dei punteggi o effettuazione|
ldella valutazione apertura buste tecniche|RUP, Membri della commissione di
led economiche e aggiudicazione (per i jvalutazione

lavori nei casi in cui, in ragione del valore|
[co sia previsto)

UTILIZZO DELLA PROCEDURA NEGOZIATA E ABUSO DELL'AFFIDAMENTO

REGUST Bl QUALIFICAZIONE)

diunbene e procedura di ; ) RUP, Membri della commissione di
ICONTRATTI PUBBLICI DIRETTO AL I FUORI OE| CASI PREVISTI DALLA LEGGE AL FINE DI [Aggiudicazions el proced IAGRWM, SIC, SIA, STP, FAR \Verifca delranomaia delofferta IRUP. Mem

DEFINIZIONE DE| REQUISITI DI AGGESSO ALLA GARA E.IN PARTICOLARE (Controllo  delle ~ dichiarazioni _fate

0€! REQUISITI TECNICO _ ECONOMICI DEI CONCORRENTI AL FIN diunbene e ontrolo dei requisit allagguicatarc ox art. 34 &9 o.L5s|
|CONTRATTI PUBBLIC! RIRE UNIMPRESA (ES.: CLAUSOLE DEI BANDI CHE ABILISCON o e |del'aggiudicatario [AGRM, SIC, SIA, TP, FAR 3 & del mantenimento delle stesse| \/PEC

v & conrais

CONTRATTI PUBBLICI

/ACCORDI COLLUSIVI TRALE IMPRESE PARTECIPANTI A UNA GARA VOLT|
A~ MANIPOLAF SUI' ESITL UTILIZZANDO L MECCANISMO  DEL
SUBAPPALTG  COME- MOBALITA' PER " DISTRIBUIRE | VANTAGG
DELL'ACCORDO A TUTTI | ARTECIPANTI ALLD STESSO

[Esecuzione del contratto di lavori,
lservizi & forniture

stipula dei contratti

IAGRM, SIC, SIA, STP, FAR

|Attita di redazione del contratto, verificalg o
ldelle fidejussione rilasciate

CONTRATTI PUBBLICI

ICONTROLLO DA PARTE DI RUPIDEC SENZA CHE VI SIA DATA MOLTA|
EVIDENZA SULLE ATTIVITA SVOLTE - RISCHIO DI UNA MANCATA|
ESECUZIONE COMPLETA DI QUANTO PREVISTO ALLINTERNO DEI
CONTRATTI

[Esecuzione del contratto di lavori,
servizi e forniture

|Atiivita di controllo effettuata da
lparte del DEC / Direttore dei lavori

IAGRM, SIC, SIA, STP, FAR

(Controllo sua wrreua esecuzione del
di quantoDEC/RUP/Direttore dei lavori
Comratializato

CONTRATTI PUBBLICI

[AMMISSIONE DI VARIANTI IN CORSO DI ESECUZIONE DEL CONTRATTO|

PER CONSENTIRE ALLAPPALTATORE DI RECUPERARE LO SCONT
EFFETTUATO IN SEDE DI GARA O DI CONSEGUIRE EXTRA GUADAGNI

s Tavori,
[servizi e forniture

lpagament e liquidazioni fatture:

IAGRM, SIC, SIA, STP, FAR

Procedure  di  varianti e modifichel
lcontrattuali, anche non formalmente|
lqualificate come tali dirette ad apportare|DEC/RUP/Direttore dei lavori
Imodifiche ~ alfoggetto  originario el
lcontratto,

CONTRATTI PUBBLICI

ICONTROLLO DA PARTE DI RUPIDEC SENZA CHE VI SIA DATA MOLTA|
EVIDENZA SULLE ATTIVITA SVOLTE - RISCHIO DI UNA

del contratio &

MANC
ESECUZIONE COMPLETA DI QUANTO PREVISTO ALLINTERNO DEI
CONTRATTI

lavori,
Iservizi e forniture

lpagamenti

JAGRM, SIC, SIA, STP, FAR

Liquidazione e pagamento di quanto|

lcontrattuamente previsto IDECIRUPIDirettore dei lavori

CONTRATTI PUBBLICI

ICONTROLLO DA PARTE DI RUPIDEC SENZA CHE VI SIA DATA MOLTA|
EVIDENZA SULLE ATTIVITA SVOLTE - RISCHIO DI UNA MANCATA|
ESECUZIONE COMPLETA DI QUANTO PREVISTO ALLINTERNO DEI
CONTRATTI

|Gestione dellesecuzione dei contratti

(Controllo dellesecuzione dei
lcontratti

IAGRM, SIC, SIA, STP, FAR

[Verifica che le attvita effetluate _daj
lappaltatori siano conformi a  quanto|
|definito nel contratto tramite  verifical

laudivsopralluoghi, ilevazione| E" irettore ded lavorl

[soddisfazione "del cliente, raccolta ed|
lanalisi delle NC segnalate verso i servizi
lappaltati

CONTRATTI PUBBLICI

ABUSO DEL PROVVEDIMENTO DI RECESSO DAL CONTRATTO D'APPALTO|
AL FINE DI BLOCCARE UNA GARA IL CUI RISULTATO S| SIA RIVELATO|

lavori,

DIVERSO DA QUELLO ATTESO O DI CONCEDERE UN INDENNIZZO|
|ALL'AGGIUDICATARIO

lservizi e forniture

IConcl del rapporto
lcontrattuale

JAGRM, SIC, SIA, STP, FAR

Esercizio delle facolta di recesso |

Irescissione dal vincolo contrattuale [PEC/RUPIDirettore dei lavorl

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE|

(Gestione di risorse economiche e

di risorse economiche el

ISPESE E DEL PATRIMONIO

NON_APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA DA PARTE DEGLI AGENTI |Gestior "
ISPESE E DEL PATRIMONIO |CONTABILI |Gestione cassa economale [innciarie ramite I cassa AGRM o tramite o sassa comomale |RUO AGRW/ Agente contabile
IGESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE|\ 0\ GORRETTA GESTIONE DELLE SCORTE PRESENTE IN AZIENDA gestone del personale  deisenvizo | oion magazzino economale  AGRI Ricezione della merce, gestione di isorselc o, xgry

|materiali conservate a magazzino

| documentazione am

MISURE DI TRATTAMENTO
TIPOLOGIA DI MISURA SCADENZE - MODALITA DI REPORT MONITORAGGIO ATTUAZIONE MISURE DI
AREA DI RISCHIO RISCHIO SPECIFICO PROCESSO SOTTO-PROCESSO UNITA OPERATIVA ATTIVITA RESPONSABILITA CLASSIFICAZIONE RISCHIO MODALITA DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO B MISURA INDICATORE PERIODICITA P 2oL
ELUSIONE DELLE REGOLE DI AFFIDAMENTO DEGLI APPALTI, MEDIANTE rogettazione od ndviduazions
IMPROPRIO UTILIZZO DEL MODELLO PROCEDURALE DELL'AFFIDAMENTO|Procedura per affidamento i lavor, IStipula di rapporti convenzionali con enti|RUO AGRM, RUO SIC, RUO SIA, RUO INTERVENTI DI URGENZA - (Controlo di rappori convenziona con soggett Repor o comerdoniaccor stpuat con sogget eport al 315 e al 3011 degll
CONTRATTI PUBBLICI DELLE CONVENZIONI AL FINE DI AGEVOLARE UN PARTICOLARE|servizi e forniture :ﬁ‘:ﬂ:“;‘:'::;;‘,’";s"“ per oitenere |AGRM. SIC. SIA, STP. FAR lorganismi ed altr sogget pubblici e privati|FAR, RUO STP RISCHIO MEDIO PROGRAMMAZIONE Controllo i [AGRM. SIC. SIA, STP lorvat con specifica delfoggetto: [Semestrale ladempimenti ci cui alfindicatore
SOGGETTO
) lAdozione del  decreto/determinal |Analisi delle procedure negoziate in cui si ieval Numero di procedure negoziate in cui gii operatori
UTILIZZO DELLA PROCEDURA NEGOZIATA E ABUSO DELL'AFFIDAMENTO)|
. io, |Espletamento della procedura di ldirigenziale di indizione, individuazione delRUO AGRM, RUO SIC, RUO SIA, RUO INTERVENTI DA EFFETTUARE IN TEMPI BREVI ) linvito ad un numero di operatori economic] leconomici ~ sono _ stali _ selezionali  senzal Report al 315 e al 30.11 degi
(CONTRATTI PUBBLICI P ORIRE N MRRCas, D! CAS! PREVISTI DALLA LEGGE AL FINE DfiAcquisizione diun bene e senvizio. lgzry programmata [\GRM, SIC, SiA, STP, FAR lerteri di valutazione lancio della proceduralFAR, RUO STP /DA FARE SUBITO Regolamentazione inferiori a quelo previsio dalla norma per le/CRM: SIC. SIA, ST di di- procedure(Somestrale i culalfindicatore
Imediante piattaforma informatica sodlie di riferimento Inegoziate total
UTILIZZO DELLA PROCEDURA NEGOZIATA E ABUSO DELL'AFFIDAMENTO)|
diunbene e della procedura di Espietamanto dea fase ol afidamerto U0 AGRI. RUO SIC, RUO SIA, RUO INTERVENTI DI URGENZA - uitzzo gele pataforne tlematine per of > Report al 31 3011 degi
(CONTRATTI PUBBLICI DIRETTO AL I FUORI OE| CASI PREVISTI DALLA LEGGE AL FINE DI [Espltamento dele IAGRWM, SIC, SIA, STP, FAR [Espletamento della fase di aff RO ASRILR: RISCHIO MEDIO RN T D1 URGENZ Alro e el ptatorme IAGRM, SIC, SIA, STP IN. di procedure digitali > 5000 euro Isemestrale R et o et
UTILIZZO DELLA PROCEDURA NEGOZIATA E ABUSO DELL'AFFIDAMENTO)| Pubbiicazione _tempestiva  degli _att
diunbene e procedura di \Verifica delle offerte ammnistrative ¢ . INTERVENTI DI URGENZA - INumero pubblicazion / Numero attidi ammissione o Report al 315 3011 degi
(CONTRATTI PUBBLICI DIRETTO AL DI FUORI DEI CASI PREVISTI DALLA LEGGE AL FINE DI/ACIUIiZe [posiudicazons Jell proces IAGRWM, SIC, SIA, STP, FAR e e oo Membri del seggio di gara, RUP RISCHIO MEDIO R Trasparenza ammissonolescusione a seguii \agho dels/AGRM, SIC, SiA, STP fumoro pu ISemestrale R om0 ot o

INTERVENTI DA EFFETTUARE IN TEMPI BREVI|

1 DA FARE SUBITO

Disciplina del confiitto di interessi

(Gestione dei confiitti d'interesse nei processi
lprocurement in sanita

di

AGRM, SIC, SIA, STP, FAR

IN. di procedure di gara senza le dichiarazioni di

[Semestrale
erol

eport 1.5 al 3011 degli
ladempimenti ci cui allindicatore

INTERVENTI DI MONITORAGGIO

Regolamentazione

\Verifica delanomalia delle offerte

AGRM, SIC, SIA, STP

|Verifica 100% dei casi anomalia

[semestrale

Report al 31 30.11  degi
ladempimenti ci o alindicators

RISCHIO MEDIO

PROGRAMMAZIONE

Regolamentazione

lgaranzie fideiussoria

AGRM, SIC, SIA, STP

rocedura medesim;

[Semestrale

ricdons o0 iz ok I 49 caniroll d Corptadons crock o 6ol cartoll o oot
degli adempimenti effettuati per gli affidamenti| fadempimenti _ effettuati per gli affidamenti ante|
[NTERVENTI DA EFFETTUARE INTEWPIBREVI  ogoamaniadons (4. S1155039 o uhlsts PUG ot AGRN B3 055 ea s PS5 o 14 prorsee poslsemesicle Ropo @ 315 e o 011 deg)
lprocedure post 01.01.2024.  tempestiva |01.01.2024 pubblicazione dei risultati di gara 100%| ol
Ipubblicazione dei risultati di gara \dei casi
INTERVENTI DI URGENZA — rocedura in ordine alle verifica in tema di [Adozione procedura di verifica e controlli come daj [Report al 315 30.11  deglil

empiment o ot alfncstons

INTERVENTI DA EFFETTUARE IN TEMPI BREVI|
10

A FARE SUBITO

Disciplina del confitto di interessi

(Gestione dei confiitti dinteresse nei processi
lprocurement in sanita, tramite nomina in sede
raccolta

di
di

AGRM, SIC, SIA, STP

lpreventive di assenza di confiiti

IN. di procedure di gara senza le dichiarazioni di
lassenza o presenza di confit di interesse =

|Semestrale

Report al 315 e al 3011 deg|
ladempimenti ci cui allindicatore

INTERVENTI DA EFFETTUARE IN TEMPI BREVI|

inserimento nel modello di disciplinare utilizzat
(dellespicitazione sin_dalinizio

to

delle opzioni

varianti_non previste in sede di disciplinare el

Report al 315 e al 3011 deg|

RISCHIO MEDIO

RISCHIO MEDIO

PROGRAMMAZIONE

nticipata dai contratti

|una risoluzione anticipata indicando la motivazione

Controllo lpreviste. Idonea modulistica da far sottoscrivere|AGRM, SIC, SIA, STP. [semestrale
/ DA FARE SUBITO I DEG i eee o renroen di varamted fichieste in fase di esecuzione i cui alfindicatore
lcaricamento dei dati su apposito portale
ontrollo  su__ esecuzione/Rendicontazione|
(Emissione degli ordini prima di porre in esserel
i_processo_di liquidazione delle fatture. Per
INTERVENTI DI URGENZA — § IN. fatture liquidate senza emissione di ordine| al 3011 deg
Controllo AGRM verifica ed autorizzazione da parte dellAGRM, SIC, SIA, STP. o [Semestrale :
PROGRAMMAZIONE IDEG delle prastasion rcompress in fatura, Per lelettronico/numero di fatture ricevute = 0 ladempimenti ci cui alfindicatore
i beni verifica della ricezione da parte del
IMagazzino)
INTERVENTI DA EFFETTUARE IN TEMPI BREV] IN. di NClcriticita rilevate durante Terogazione del Report al 315 3011 degli
DA FARE SUBITO Controllo [Controllo su esecuzione/Rendicontazione IAGRM, SIC, SIA, STP lbornizio [semestrale ammpimentiof ol afindie 2
INTERVENTI DI URGENZA — Controllo contolo sule atiia di recesso e isoluzionelGay, SIC, SiA, STP, FAR IN. di contratt per i quali si & operato un recesso olg, o1 al 3011 deg

ladempimenti ci cui allindicatore

Attuazione misure di cui al regolamento |Adozione formale provvedimento annuale di chiusural Report &l 315 | 3041 degl
INTERVENTI DI MONITORAGGIO Regolamentazione laziendale di cui al decreto n.347/2020, avutolAGRM ldella cassa economale o dei prowedimenti diSemestrale et Findsatore O
Iiguardo al valore delle operazioni consentite reintrego. i cui allindicatore
Iinvio timestrale ad AGRF della rlevazione delle
lscorte. Inventario fisico al 31.12 con invio ai revisori, Flussi come da indicatore ¢l
INTERVENTI DI MONITORAGGIO Controllo Rilevazione trimestrale dele giacenza IAGRM implementazione di check list di rilevazionelAltro implementazione della check list entro i
311

[corrispondenza check list giacenza fisica e giacenzal
ontabile

PARTICOLARI

Mod JASST
DA 5051 ANTAA TRMTORALE A VHCANONCA

Jeamscall PEG, motamlopes sessacemonca

AGGIORNATO AL 29.01.2024 AW. M

(Comportamento.

IACCORDI COLLUSIVI TRA LE IMPRESE PARTECIPANTI A UNA GARA VOLTI|
A" MANIPOLARNE GLI ESITI, UTILIZZANDG IL MECCANISMO DEL|Esecuzione del contrato di lavori, |- Verifica dei  requisiti  eventuale| INTERVENTI DI URGENZA - ) IDefinizione di ter procedurali standardizzati per N. di subappalti autorizzati dopo la verfica del Report al 315 e al 3011 degll
(CONTRATTI PUBBLICI SUBAPPALTO COME MODALITA PER DISTRIBUIRE | VANTAGGI|servizi ¢ forniture stipula dei contratt [AGRM, SIC. SIA, STP, FAR lsubappaitatore: RUP RISCHIO MEDIO PROGRAMMAZIONE Regolamentazione resecuzione dei control (AGRM, SIC, SIA, STP [subappaltatore: [rtro ladempimenti ci cui alfindicatore
DELL'ACCORDO A TUTTI | PARTECIPANTI ALLO STESSO
della
|AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO  |Affidamento di incarico legale fuori dalla normativa di riferimento (Gestione del contenzioso [Assegnazione incarico legale @ la\yocATURA g £ D uL INTERVENTI DI MONITORAGGIO Regolamentazione laziendale alla recente normativa e agl|AVVOCATURA [Formulazione _proposta  di  adeguamento  delly, 1 [Report contenente la proposta al 30.11. di
professionist ldelfincarico legale a professionisti [regolamento aziendale logni anno
lorientament giurisprudenzial
noarico di i Effettuare 1a rotazione _del _professionista| B Report_contenente Tesito delfindicatorel
] |Assegnazione incarico legale a |Affidamento delincarico di difesa legale al ; INTERVENTI DI URGENZA - ) . N. di incarichi reiterati sul totale degii incarichi !
IAFFARI LEGALI E CONTENZIOSO arico legale fuori dalla normativa (Gestione del contenzioso esegnazon AVVOCATURA e s DG/Responsabile UL RISCHIO MEDIO RN D1 URGENZ Rotazione incaricatoladeguata _ motivazion 12l AVVOCATURA o ncarichi relterall ul aotale o lAnnuale lcomprese le moivazioni al 30.11. di ogni
reiterazione del conferimento delincarico
Pubblicazione degli incarichi legali _(nel
|Assegnazione incarico legale a |Affidamento delfincarico di difesa legale al INTERVENTI DI URGENZA - Imedesimi contenuti dei consulenti/collaboratori) port contenente Ia_rendicontazione|
IAFFARI LEGALI E CONTENZIOSO  |Affidamento di incarico legale fuor dalla normativa di riferimento (Gestione del contenzioso et IAVVOCATURA e Lo DG/Responsabile UL RISCHIO MEDIO AL Trasparenza o e o JAVVOCATURA PPubblicazione di tutt gl incarichi Puntuale e 118 ooy ot
sito aziendale
e attita di programmazione delle fisorse|
o {personle dpendente) vengong
privppae ol seguent_asi |
rogrammazi fabbiss
[lonennale: sula base delfanalisi del (Garanzia iter procedimentale prevista dalla| guuﬁ;ﬁ" s".ﬁﬂaiaa"\é"i"u‘ﬂ;L“S.‘.’JS'.ZT.??AJ&??“N b
ACQUISIZIONE E GESTIONE DELIPROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE NON GO dolle risorse dol  fabbisognol, e fisoano ed al fne d garaire i ripetol0, Ata Dizione, Colego sindacale INTERVENTI DI URGENZA - omaiva, vgente ¢ da Rogone Lombardal : Report al 315. ed al 30.11 di ciascun|
PERSONALE ICON LE REALI ESIGENZE AZIENDALI (personale dipendente) pluriennale [AGRU - Area Gestione Risorse Umane ldei requisiti di accreditamento ¢ de|RUO AGRU, RUO di U BiSCHIGMEDIO PROGRAMMAZIONE Controllo verso il controllo da_parte el <UC AGRU & personale AGRU fichieste di modifica | integrazione formulale dajSemestrale lanno
[paramet regionali Gotegio Sindacale o i Regions Lombardia [fegione Lombardia 2
lspecifici, tale attivita consiste _nella) prog
ldofinizione numerica delle risorse umane
Potenziaimente necessarie raggruppate in
i
ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL| 'PNRSE“VFIE"S'EE“Z“D‘D' ;}ESSEN'QM,%G;EC%S,SS TR:gsﬁggcTL"z‘gg"‘E' K IProcedura concorsuale - Procedural gprr:;::lfra\a d;'r‘e 1 oot 3o, RO AGRU, Persondie INTERVENTI DI URGENZA — |Adozione meccanismi informatizzati di gestione| IN. procedure selettive con gestione informatizzata > Report al 315. ed al 30.11 di ciascun|
IPERSONALE ROFESSONALL RIGHEST, N RELAZIONE ALLA" POSIONE DAl = ore procedure seetive i mobiita - Procedure riservate [\CRU ~ Area Gestione Risorse Umane [personale nelle diverse modalita previstelamministrativo AGRU, RUO di UO REEilDIhERE PRO! ONE ldelle procedure selettive [RUO AGRU e personale AGRU [70% [Semestrale lanno
RICORRIRE ALLD SCOPG DI RECLUTARE CANDIDAT] PARTICOLARY [dallordinamento
[ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL|IRREGOLARE COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE DI CONCORSO| [Procedura concorsuale - Procedural ::;5::‘0,{6\5 d‘:«r‘e “"Luﬁﬂi'féi?ﬁ DG, RUO AGRU, Personale INTERVENTI DI URGENZA — ;u:‘l:'\‘sl;zs\;':: “gﬁal:’a‘c':a':z:°:"°‘?'::1':;sg:l: omrissen = 160 % "\té““\:m?:‘n;"‘:"" P [Report al 315. ed al 30.11 di ciascun|
Ao A A TN r O B AN AT GOLARL Gestione procedure selettive o ool - erocedU2laGRU — Area Gestione Risorse Umane e e Hiverse ot mrovist et A S 6 U0 RISCHIO MEDIO A e Disopina el confto di erssi [0 cause d Incaeria mwm‘pa\ 6[RUO AGRU & personale AGRU fundoni i segrteia, consceaie o pecuaria Samesiae Repo
[fersonale nelle inieosse, ancho potandl; olazend frganizaive. in almeno e proc
e volgmane ase
INOSSERVANZA DELLE REGOLE PROCEDURALI A GARANZIA DELLA|
TRASPARENZA E DELLIMPARZIALITA DELLA SELEZIONE, QUALI, Al Procedura dirette alla redazione [Adempimento  puntuale  degli obblighi )
ACQUISIZIONE E GESTIONE DELTITOLO _ESEMPLIFICATIVO, LA  COGENZA DELLA  REGOLA Procedura concorsuale - Procedural, o laraduatoria per il reclutamento _dilDG, RUO AGRU, Personale INTERVENTI DI URGENZA - dure per cul si & prowveduto ala Report al 315. ed al 3011 di ciascun|
PERSONALE DELLANONIMATO  NEL CASO DI PROVA SCRITTA E _La|Gestione procedure selettive di mobilta - Procedure riservate [\CRU ~ Area Gestione Risorse Umane [personale nelle diverse modalita previstelamminisirativo AGRU, RUO di UO BISCHIGMEDIO) PROGRAMMAZIONE Trasparenza o e oo ao e, ;’:smi;‘;'::l:“;: [RUO AGRU e personale AGRU Dibtheaone = 100 % pocedurs [Semestrale anno
PREDETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE ALLO)| ldallordinamento particolare niguardo g P
SCOPO DI RECLUTARE CANDIDATI PARTICOLAR;
Procedura direta alla trasformazione, nei
loasi previsti dala leqge, di rapport di Previsioni di_commissioni a_composizione] ; ~ 1000 .
ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL[ABUSO DEI PROCESSI DI STABILIZZAZIONE FINALIZZATO AL| DG, RUO AGRU, Personale INTERVENTI DI URGENZA - N. commissioni in forma collegiale = 100% delle Report al 31.5. ed al 30.11 di ciascun|
(Gestione procedure selettive IProcedura di stabilizzazione: IAGRU - Area Gestione Risorse Umane lavoro a  tempo determinato / liberol oo < RISCHIO MEDIO Regolamentazione collegialeper la valutazione del possesso deRUO AGRU @ personale AGRU Isemestrale
PERSONALE RECLUTAMENTO DI CANDIDATI PARTICOLARI; oo gonale T Seterminl e Clamministrativo AGRU, RUO di UO PROGRAMMAZIONE B Eemeons lprocedure anno
indeterminato
) (Gestione dei diversi aspetti_inerenti il Rotazione nella responsabilta dei procediment| NAO procedimenti amministrativiincividuati .
oA T DTN A GIUHISIA IN MATEA A Bl AAPPORTO b1 AORG D=4 |Gestione delpersonale dipendents |Ceeiore delrapporto 12V aGRy - avea Gestone Risorse Umane lrattamento  glurdico, economico ol R0 ACRD, Personate INTERVENTI DI MONITORAGGIO Regolamentazione amministrativi di competenza nelfambito. d{RUO AGRU @ personale AGRU Johe, per 1 auall 1 varfica na rotazione nelaSsmestrale [Report al 315. ed al 30.11 di ciascun
lprovidenciale del lavoratore g ciascuna Area Iresponsabilta dei procedimenti >50%
[Gestione delle procedure, proviste dalla Estensione dogii_obblighi di _pubblicazione|
PROGRESSIONI ECONOMICHE O DI CARRIERA ACCORDATE
ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL] (Gestione della carriera _ fromaiva vigente, per fietiaione GiDG RUO AGRU, Porsonale previsti per le procedure selettive (‘bandi of procedure di progressione attvate = 100% d Report al 31.5. ed al 30.11 di ciasun|
ACQumZION ILLEGITIVANENTE 'ALLO SCOPO_ DI AGEVOLARE  DIPENDENTI OfGestione del personaledpendente (031200 5 IAGRU - Area Gestione Risorse Umane ol e U0 INTERVENTI DI MONITORAGGIO Trasparenza e 5T o gprocedure s £1RUO AGRU e personale AGRU e e o ive st [Semestale Repo
: olo vericaie) lprogressione professionale
MOTIVAZIONE GENERICA E TAUTOLOGICA CIRCA LA SUSSISTENZA DE| oo n i 3 i del diposin
ACQUISIZIONE E GESTIONE DELIPRESUPPOSTI DI LEGGE PER IL GONFERIMENTO DI_INCARICHI _ ’ (Gestione della procedura di dimissione dalRUO AGRU, Personale amministrativo, Definizione e promozione delletica e[Piena _applicazione  del  Codice  d Report al 315. ed al 3011 di ciascun|
PERSONALE PROFESSIONALI ALLO SCOPO DI AGEVOLARE/ DANNEGGIARE SOGGETTI|Cestione del personale dipendente  |Cessazione del rapporto dilavoro | AGRU - Area Gestione Risorse Umane lparte del personale IAGRU. RUG di U INTERVENTI DI MONITORAGGIO di standard di comportamento. [comportamento nazionale ed aziendale IRUO AGRU e personale AGRU wali e anno

BAZZANA

M1A003




sistema Socio Sanifario

M1A003

E:r%‘:gr%ia MAPPATURA DEI RISCHI ANTICORRUZIONE
ASST Valcamonica

MISURE DI TRATTAMENTO
TIPOLOGIA DI MISURA SCADENZE ~ MODALITA DI REPORT MONITORAGGIO ATTUAZIONE MISURE DI
AREA DI RISCHIO RISCHIO SPECIFICO PROCESSO SOTTO-PROCESSO UNITA OPERATIVA| ATTIVITA RESPONSABILITA CLASSIFICAZIONE RISCHIO MODALITA DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO il g MISURA ' INDICATORE PERIODICITA e AT
loostione degh aspetti connessi el Formalizzazione delle modalita, su un numero
ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL|INDEBITO VANTAGGIO IN OCCASIONE DELLAPPLICAZIONE DEGLI|Gestione economica del personale IRUO AGRU, Personale amministrativo Provisione i un dopplo contolo sui divers| lpredeterminatodi procedimenti, per il dopp Report al 31.5. ed al 3011 di ciascun
YA T AR o e et Etaborazione stipendiali IAGRU - Area Gestione Risorse Umane Geterninazon retibuive el personaleli 2 INTERVENTI DI MONITORAGGIO o e [RUO AGRU @ personale AGRU Bt a ororammaone el - procedimany Semestrale Repo
b lsottoposti a detto controllo
|Verifica, tramite sistemi _informatici el
o g |Verifica effetiiva presenza dei lsuccessivi controll materiali . .
ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL| \Verifica della presenzain sevizio dei IRUO AGRU, Personale amministrativo INTERVENTI DI URGENZA - IRUO AGRU e personale AGRU - Ufficio Effettuazione controli come da Piano dei control Report al 315. ed al 30.11 di ciascun
FALSA ATTESTAZIONE DELLA PRESENZA IN SERVIZIO DEL PERSONALE lavoratori una volta formalizzata la ~ [AGRU — Uffiio controli nterni [delladempimento degii obblighi previst RISCHIO MEDIO Controllo (Controlo dela effetiva presenza in servizio del [Semestrale
[PERSONALE dipendenti AR [4eladempimento  degl bbligh! PrevistiAGRU, RUG di UO. Uticio Contrll Interni PROGRAMMAZIONE controli interni lapprovao dalla Direzione lanno
lella presenza in servizio
\Verifica preliminare delfassenza del confitto di
’ & |Riasco allo Riascio atto di _autorizzazione _allo interesse_tramite idonea autodichiarazione el - 100%] .
ACOUSAGNE B GESTIONE DELigy ASCIO AUTORIZZAZIONI LEDENDO IL PRINCIPIO DI ESCLUSIVITA Autorizzazione allo svoll lsvolgimento di incarichi extra |AGRU - Area Gestione Risorse Umane. lsvolgimento di incarichi extra \smuz\anzh;(usgf%'ﬂé Personale amministrativo INTERVENTI DI MONITORAGGIO Disciplina del confiitto di interessi |verifica del superior ubblicazione nellalRUO AGRU e personale AGRU [verifica ramite modulistica. dichiarazion! = 100%semesrale [Report al 315. ed al 30.11 di ciascun
" I extra istituzionall istituzionali lai sensi del D.Lgs n.165/2001 sezione. ubblicazi n

trasparente

[Procedure  dirette alla redazione  dif

[Rotazione nella responsabilita dei procediment IN. 4 procedimenti amministrativi _individuati

IE SANZIONI

o .
A B S TIONE D O O O e es hoama ! D! PERSONALE NON COERENTElp o ammazione risorse umane ~ (ASsednazione incarico aempo e PRIMARIE (C PRIM) e e otamento  SICURE PRIMARIE (C PRIM) INTERVENTI DI MONITORAGGIO Regolamentazione lamministrativi di compelenza nelfambito dellJRUO CURE PRIMARIE (G PRIM) lcampione, per i quali si verifica una rotazione nella/Semestrale [Report al 315. ed al 30.11 di ciascun
e orimamento P Strutiura [responsabilita dei procedimenti >50%
Procedure direttealla_redazione i Rotazione nella responsabllta del procediment| 4 procedimenti  amministrativi_individuati
A O B S TIONE D R O A O ek hoaiSOGN! DI PERSONALE NON. COERENTElp ogrammatione risorse umane ~ [4Ssednazions inearico @ empo e pRIMARIE (C PRIM) e e g eoutamento ~ dICURE PRIMARIE (C PRIM) INTERVENTI DI MONITORAGGIO Regolamentazione lamministrativi di competenza nelfambito dellaRUO CURE PRIARIE (G PRIM) camploe, por | quall s verica una rotazione nell Semestrale [Report al 315. ed al 30.11 di ciascun
e P Struttura lresponsabilita dei procedimenti >50%
allordinamento
Necessaria previsione della stuttura nel POAS|
PREVISIONE DI REQUISITI DI ACCESSO ‘PERSONALIZZATI' E Preveniva  autorizzazione regionale alla
INSUFFICIENZA DI MECCANISNI OGGETTIVI £ TRASPARENTI IDONE A copertura. del posto. (o6 necsseara), At
INCARICHI E NOMINE VERIFICARE Il POSSESSO DEI REQUISITI  ATTITUDINALI _E|Gestione del personale dipendents ~|G9/efmento incarehi & drezione gy, _ area Gestione Risorse Umane |Conferimento di_ incarico di direzione diDG, RUO AGRU, Personale RISCHIO MEDIO INTERVENTI DI URGENZA — Controllo lformale di ammissione dei candidati dellaRUO AGRU e personale AGRU lapplicazione misura = 100% procedure |semestrale Report al 31.5. ed al 3011 di ciascun|
R AL RIS O s AT e i Unita Operativa Complessa Unita Operativa Complessa [amministrativo AGRU, RUO di UO PROGRAMMAZIONE bcsiua, Abumanao e S anno
RICOPRIRE ALLO SCOPO DI RECLUTARE CANDIDATI PARTICOLARI lpubblicazion ichiarazioni
irassansa d conit 8 ieresse
P L clet -+ i, S e A (Conferimento incarichi di prowisoria [Conferimento  incarico di ~ prowisoria| Procedura selttva per il conforimento (saiva 0% sostituzioni oltre i termini contrattuali; 0%
INCARICHI E NOMINE VERFICARE L' POSSESSO ~DEI  REQUISITI ATHTUDINALI E|Gestone de personale ipendente responsabiita di Unita Operativa_|5GRy,  Area Gestione Risorse Umane [esponsablita  dl - Unita  OperativalDG, RUO AGRL, Persanale RISCHIO MEDIO INTERVENTI B1 URGENZA — Controllo lunicita  del candidato); Limite temporalelRUO AGRU e personale AGRU [postituzioni _senza _procedura _ selettiva,  conlgeogyrgle Report al 315. ed al 30.11 di clascun)
I At N o o Complessa (JOC) Unia Oporaiva |Complessa / Unita Operativa Semplicelamministrativo AGRU, RUO di UO PROGRAMMAZIONE i el candidato); | Limite e Imotivazione nel caso sia gia rlasciata autorizzazione| anno
RICOPRRE ALLD SCOPO | RECLUTARE GANDIDATI PARTICOLAR! [Semplice Dipartimentale (UOSD) [Dipartimentale [regionale
INecessaria previsione dela stuttura nel POAS|
PREVISIONE DI REQUISITI DI ACCESSO ‘PERSONALIZZATI' E lconferimento di incarichi i natural Preveniiva  atorizzazione  regionale alla
INSUFFICIENZA DI MECCANISMI OGGETTIVI E TRASPARENTI IDONEI Al (Conferimento incarichi dirgenziali & foht 6. RUO AGRU, Personale INTERVENT! DI URGENZA copertura_del_posio (se_necessaria), Ato Report al 315. ed al 3041 di ciascun
INCARICHI E NOMINE VERIFICARE IL POSSESSO DEI REQUISITI ATTITUDINALI _E|Gestione del personale dipendente [al personale del comparto IAGRU - Area Gestione Risorse Umane e e et A e 4 UO RISCHIO MEDIO BN Controllo fomse & ammisions dal candill el AGRU o psoreis AGRU |Applicazione misura = 100% procedure |Semestrale Repo 5 11 di i
PROFESSIONALI RICHIESTI IN RELAZIONE ALLA  POSIZIONE DA| (organizzativ e professionali) . . J procedura; Alti adempimenti _previst
RICOPRIRE ALLO SCOPO DI RECLUTARE CANDIDATI PARTICOLARI (dala normativa lprocedure selettive in materia di Conito di
interesse e di pubblicazione
INecessaria previsione della stuttura nel POAS|
PREVISIONE DI REQUISITI DI ACCESSO ‘PERSONALIZZATI' E Preveniiva atorizzazione regionale alla
INSUFFICIENZA DI MECCANISMI OGGETTIVI £ TRASPARENTI IDONEI A| (Conferimento incarichi di dirigenzial (Conferimento incarichi  dirigenziai copertura del posto (se necessaria), Ato) .
INCARICHI E NOMINE VERIFICARE IL POSSESSO DEI REQUISITI ATTITUDINALI _E|Gestione del personale dipendente  [ex art.15 sepies e octies D.Lhgs  [AGRU — Area Gestione Risorse Umane lstraordinari  previsti  dalla  nommatival Do <o0 ACRD. Personete RISCHIO MEDIO T e RA A e Controllo formale di ammissione dei candidati dellalRUO AGRU e personale AGRU lapplicazione misura = 100% procedure Isemestrale [Report ol 315. ed al 30.11 di ciascun
PROFESSIONALI RICHIESTI IN RELAZIONE ALLA  POSIZIONE DA| I 502/1902 ligente. g procedura; Altn adempimenti _previsti per
RICOPRIRE ALLO SCOPO DI RECLUTARE CANDIDATI PARTICOLARI procedure’ selettive in materia di confitto. di
interesse e di pubblicazione
R e o o iascrizioneed) \Verifiche_delrassenza_di o incontriits
(Confermento ncaric igencai o iberd ] E
VIOLAZIONE DELLE NORME IN MATERIA DI |Reclutamento di personale nelle  |Conferimento incarichi diigenziali o _ ’ INTERVENTI DI URGENZA - situazioni i inconferbilta, incompatibilta el Report al 315. ed al 30.11 di ciascun|
INCARICHI E NOMINE INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSE diverse fattispecie contrattual libero professionali o di co.co.co. [\CRU ~AGR Presidio [professionali o di co.coco tramitelRUO AGRU, RUO AGR RISCHIO MEDIO PROGRAMMAZIONE Controllo confito_di interesse: Raccolta annuale delle| <0 ACR @ RUO AGR % [Semestrale anno
Eotoecrions idonei rapport contratual lassenza cause i incompat ramite  visural
dichiarazioni reddituali da parte del personale] °
° loamerale = 50% nuovi incarichi
irigente;
Dichiarazione, in sede di conferimento incarichi|
di pregresse cariche elo_incarichi; Consegna|
[Conferimento incarichi dirigenziali o libero| N ramite idonea modulistica, al _personale| _ .
NCARICH E NOMINE \VIOUAZIONE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI FANTOUFLAGE / REVOLVINGRocltamento i porsonle nlle[Gonfeimeni ncarihi igenal o sy  pG prsido sl s a e, ‘ramidRUO AGRU, RUO AGR RISCHIO MEDIO INTERVENTI Ol URGENZA Control Cetoto, & spociale mormatua o art36-co 16[7U0 AGR 6 RUO AGR fidempimento el misura = 100% degh Nl Rogort al 31.5. ed al 301 di iascun
2 L Isottoscrizione idonei fapport contrattual Dlgs n.165/201; Introduzione, nei contratt)
libero_professionali e co.co.co., di apposita
llausola contrattuale.
IPROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA|
Rilascio certiicati ed altri atti aventi valore
ISFERA GIURIDICA DEI DESTINATAR] : . Fotazione nel fsptto delle forse umane 2 INumero operatori calnvolt nel processo e pratichy
Ativita certficative, anche  con|Attvita certficative svolte in formaly pa _jrT _ lverso terzi, allesito di_accertamenti|RUO AIPAL, IRT — Alr sogget alfuopo INTERVENTI DI URGENZA - } IRUO AIPAL, IRT ~ ALTRE UU.00 con funzior
PRIVICON EFFETTO ECONOMICORILASCIO A TERZI DI CERTIFICAZIONINON GENUINE el o e jtiita cor IAIPAL - IRT - ALTRE UU.00 o e Mt s e sttt sl oot RISCHIO MEDIO B Rotazione isposizone, el personle . incaricato el C AU rssegnate @ Gascuno con videnza delpinipo Samuale IReport al 30.11 di ciascun anno
IDESTINATARIO Jsocio sanitario o tecnico/amministrativo P
el Riascio certficat ed alti at aventi valorela o pio | 1T — Atre IAccertamento_delrassenza, per i component|
Ativita _ certficative, _anche  con|Attvita certficative, svolte in formaly pa, _ lverso terzi, allesito di_accertamenti <\ delle commissioni, di cause di incompalibiita o|RUO AIPAL, IRT — Altre commissioni alluopo|Numero di dichiarazioni diincompatbiita o confito d
PRIVUCON EFFETTO  ECONOMICOIRILASCIO A TERZI DI CERTIFICAZIONINON GENUINE el oot i e IIPAL - IRT Nerene: dre Bivts o Ticvs santan olopo cosiue <econds tisposison i INTERVENTI DI MONITORAGGIO Discpina delconfito i nteressi 1912 commisiont & cause d, ncompatiplia g0 0 B R e o ! [Numero lAnnuale IReport al 30.11 di ciascun anno
DESTINATARIO. lsocio sanitario o tecnico/amministrativo | °99°
Riconoscimento, _allesito a1
IPROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA| .
Riconoscimento, ~alfesito di _un lprocedimento di natura_sanitaria, socio|
ERA GIURIDICA DEI DESTINATAR| IRUO AIPAL, IRT - Altre commissioni Foazione, nel spetto delle forse umane 2 fvopaflumero cperaor convoli nel processo e prathe
ACCESSO A PRESTAZIONI SANITARIE, benefici, prowid G benefci| jsanitaria  ed assistenziale _elo/ - INTERVENTI DI URGENZA - y IRUO AIPAL, IRT - Alre commissioni alluopol’
PRIVICON EFFETTO ECONOMICORCEEER, LY N DiFETTo ol REGUISH| PREVIST! AT IO tament T gAIPAL - IRT - ALTRE UU.00 o it bene'w“alluuw cosiitite secondo disposizioni di RISCHIO MEDIO A Rotazione isposizoe, dl_parsonle incarcatodeli 0 RS TG S B0 ST e ssognalc a cascuno con evidenza del pincipio dinude IReport al 30.11 di ciascun anno
D Ao prestazioni diverse: lprowidenze, trattamenti e prestazioni °99° rilascio dei provvedimeni [otazione
liverse
IPROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
'SFERA GIURIDICA DEI DESTINATAR Erogazione allutente di prestazioni d [Controllo 10% delle pratiche totali oggetto di controll|
PRIVICON EFFETTO ECONOMICO[ACCESSO A PRESIDI IN DIFETTO DEI REQUISITI PREVISTI ﬁf;r‘;"“ja atiita - protesica  e|Erogazione prestazioni previste dalpy _ protesica Inatura protesica previste dal nomenclatorelRUO IRT INTERVENTI DI MONITORAGGIO Controllo [Misure i controllo a campione delle pratichelg o R ¢ personale lda parte di altro operatore delfUOC IRT, con rilievo|Annuale IReport al 30.11 di ciascun anno
DIRETTO ED IMMEDIATO PER Il arifario leventuali anomali
DESTINATARIO
PROVVEDIMENT! AVPLIATIV DELLA
ISFERA GIURIDICA DEI DESTINATAR ] ) Erogazione allutente di prestazioni di [Controllo 10% delle pratiche totali oggetto di controll|
PRIVICON EFFETTO ECONOMICO[ACCESSO A PRESIDI IN DIFETTO DEI REQUISITI PREVISTI (Gestione | ativita protesica - eErogazione prestazion non PreViSISIRT — Protesica lnatura  protesica non previste  dallRUO IRT INTERVENTI DI MONITORAGGIO Controllo isure i controllo a campione delle pratichelgy, IRT ¢ personale lda parte di altro operatore delfUOC IRT, con rilievo|Annuale IReport al 30.11 di ciascun anno.
DIRETTO_ED_IMMEDIATO PER IL| (ntegrativ it Inomenclatore tariffario leventuali anomali
DESTINATARIO
FARMACEUTICA, _DISPOSITIVI
3 Riconoscimento ¢ verifcal Fomitura di prestazioni i natura Comunicazione  di _eventuali _anomalie .
N o I RO A e D RAAON! FARMACEUTICHE SPECIFICHE FUORI DAl CASIRiconoscimento i particolar terapiels,ngionaita i particolari terapielFAR ~ Servizio Farmacia Ospedaliera e Territoriale per terapie INTERVENTI DI MONITORAGGIO Controllo Iiscontrate, non conformita, segnalazioni URP o[RUO FARM [Anomale. , segnalazioni, non conformita. < amolannaie IReport al 30.11 di ciascun anno
|farmacologiche (stupefacenti) lparticolari laltre fonti [precedente (se non motivate)
ISPONSORIZZAZIONI
it IAccertamenti cinici  diagnostici aventi Formatione del personale in materia di confittol s
CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZION|ACERTAMENTI E CONTROLLINON GENUINI dlinlol e ,efen?";‘,"“;:‘"ﬁ"; medico legalelpivERSE UU.00 lilevanza medico legale effettuati dalle  |RUO UU.00. INTERVENTI DI MONITORAGGIO Formazione ldi interesse o misure preventive dellal eS¢ UU.0O (per le ospedaliere DMP, per leSvolgimento _attivita  _formativa  secondo  lala g1 IReport al 30.11 di ciascun anno

laventi rilevanza medico Iega\e

[diverse articolazioni aziendali

[Definizione delle liste di attesa per

Redazione delle liste di attesa per

lcorruzione

teritoriali DSS)

lprogrammazione del RUO 0 RPCT

[Progressiva_procedimentalizzazione, in Iom\a

[Ricognizione delle agende di prenotazione; Agende|
lgestite exira sistema CUP dellanno di monitoraggiol

degli _adempimenti di

B 2 N g o au
LISTE DI ATTESA REDAZIONE DELLE LISTE DI ATTESA IN DANNO DEGLI UTENTI (Gestione liste di attesa Ieogazions. el prestazion d|LUOC Control, sistomi e supporto strategico [laccesso e, Prestazionl i regiMeIRUO CUP, Operatori CUP RISCHIO MEDIO T A MAS A lacoentrata, tte le{Operatori CUP, Operatori UU.0O agende gestite extra_sistema CUPdellanno[Semestrale lfndicatoreal 315 ed a 0.1 d cascun
natura ambulatoriale: ! P | prestazioni ambulatorial lprecedente; ~ Monitoraggio  rapporto  prestazioni
lambulatoriali
IALPIISSN
Pianificazione, al 3011, delle modalita per
Ifeliminazione delle agende cartace presso i repar
Definizione delle liste di attesa perl,, o Redazione delle liste di atiesa per ) port degli adempimenti di
ILISTE DI ATTESA REDAZIONE DELLE LISTE DI ATTESA IN DANNO DEGLI UTENTI (Gestione liste di attesa erogazione delle prestazioni ~di=r¢zne medica di Presidio - UOC Controlli sistemi @|accesso  alle  prestazioni in  regime|RUO UU.0O — DMP — CUP RISCHIO MEDIO INTERVENT) DI URGENZA — Regolamentazione [Progressiva introduzione, in forma accentrata, gy, yy 00 - DMP - CUP (o per la progressiva introduzione di liste dattesalqyqqypgle indicatore ol 315 ed 41 30.11 di ciasoun

Inatura chirurgicaldi ricovero

lsupporto strategico — UU.00 di degenza

listituzionale di ricovero

ATTIVITA  CONSEGUENTI _ AL| DMP, Ditta onoranze funebri, Operatore
IO BITO|Gestione non corretta della procedura di scelta della Ditta di onoranze funebri  |Attivita di polizia mortuaria (Gestione della scelta della Ditta i |o\p _ pirezione Medica di Presidio Esine. [Gestione dei rappori con e ditte. dlzqetto alla camera mortuaria, operatori di INTERVENTI DI MONITORAGGIO Altro Flusso informativo verso RPCT IRUO DMP [Presenza del report periodico negativo (assenza diigemestrale Report al 31.05 e al 30.11 di ogni
O SPEDALIERO. lonoranze funebri lonoranze funebri i lrtcité/anomalie) annualita
ATTIVITA  CONSEGUENTI _ AL| loMP, Ditta onoranze funebri, Operatore
IDECESSO IN AMBITO|Gestione non corretta della procedura di scelta della Ditta di onoranze funebri  |Attivita di polizia mortuaria |Sestione dela scelta della Dita A1 loup _ irezione Medica di Presidio Esine e e prePPo con e dite: dlaqdeito alla camera mortuaria, operatori INTERVENTI DI MONITORAGGIO Rotazione Rotazione del personale addelto alla camera Ry e operatori DMP IReport della rotazione di mansioneffunzione lannuale IReport al 30.11 di ogni annualita
INTRAOSPEDALIERO. uo
Feport conienenie oventua anomale nlla gestions
N [Gestione della documentazione sanitaria Seqnalazione eventuali anomalie da parte del ldocumentale (scarto  documentazione al 315 dolla miswa di oul
IAFFARI LEGALI E CONTENZIOSO | GESTIONE DOCUMENTALE NON COERENTE CON LE FINALITA DI LEGGE [Gestione documentale (Gestione documentazione sanitaria [DMP - Direzione Medica di Presidio Esine [Gestione d IRUO DMP INTERVENTI DI MONITORAGGIO Controllo Seanalazione eventual IRUO & operatori DMP B W AT LT Roport 2l
fetc.)
ATIVTA - CONSEGUENT AL Report contenete  eventuali anomali  sul
AMBITO|TRASPORTO SALME FUORI DA CAS! PREVISTI (Gestione salme [Autorizzazione al asporto salme © |oyip  irezione Medica di Presidio Esine [Autorizzazione al trasporto, in uscita dallg 0 pyp INTERVENTI DI MONITORAGGIO Controllo Segnalazione eventuali anomalie da parte deljoyp Jautorizzazione in materia di trasporto  saime f|Annuale oport al 315 della misura di cui
O SPEDALIERO. lpezzi anatomi Presidio, di salme IRUO o dei collaboratori [putorzze dcaore
. [Verifica a campione sul 10% delle autorizzazion del
Verifica in sede di avtorizzazione degll i
Irispetto della normativa - Verifica circa lesistenza di
y allo svolgimentol preliminari  previsti _dal
MANCATO RISPETTO DEL CCNL E NORMATIVA NAZIONALE SU ALPL|Gestione del processo  delativitafoiorzzazione, " B g JO DMP - Direzione Medica di Presidio lprestazioni erogate in regime LP non previste  in Report a 315 o a 3011 i cascun annc
ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE [MANGATO RISPETTO DEL ¢ [delfativia ~ bero _professionalelDMP - Dirzions Medica i resico Esine aorizzazione oo svoigmert RO INTERVENTI DI MONITORAGGIO Controllo Regalamento per in gostone el st d attesa DMP e e o " onste hlannuale Roportal 31.8 0 a1

PROGRAMMAZIONE

i liste di attesa operatorie / di ricovero.

loperatorie informatizzate; Report modaiita gestionali
[delle liste i attesa con segnalazione di eventual
lanomali da parte dei Direttori di UU.OO e DMP.

in ordine alla specialita, alle prestazioni ed agi|

Ispazi

lerogazione delle prestazioni ALP! prestazioni erogate|
lin spazi diversi da quell
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sistema Socio Sanifario

M1A003

Regione
Lombardia MAPPATURA DEI RISCHI ANTICORRUZIONE

ASST Valcamonica

MISURE DI TRATTAMENTO
TIPOLOGIA DI MISURA SCADENZE - MODALITA DI REPORT MONITORAGGIO ATTUAZIONE MISURE DI
AREA DI RISCHIO RISCHIO SPECIFICO PROCESSO SOTTO-PROCESSO UNITA OPERATIVA ATTVITA| RESPONSABILITA CLASSIFICAZIONE RISCHIO MODALITA DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO B MISURA ' INDICATORE PERIODICITA e AT
Verifica in sede di autorizzazione o periodica del Report circa i volumi di attivita istiuzionale e di [Report CUP/CDG entro il 315 ¢ 30.11 di
» tattvita AUtorizzazione_allo  svolgimentol " o ) N fispetto del princiio di prevalenza dei volum Jttita libero professionale con riguardo alle diversel Giascun anno in ordine alfALPI. Repor
ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE [MANCATO RISPETTO DEL CCNL E NORMATIVA NAZIONALE SU ALPL/Gestione  del processo. dellalividgairativita  fibero _professionale[DMP - Direzione Medica di Presidio Esine / CUp  frtorizzazione allo euolgimento R e 5 Direzione Medica di Presidio RISCHIO MEDIO A Controllo delrativia isttuzionale rispetto a quela erogate|DMP — CUP - AGR Presidio lprestazioni ambulatorial  alle prestazion! di ricovero,Semestrale IAGR - Presidio_entro lo medesime|
P in regime libero professionale (sulla base i dai Jsia sotto il profilo numerico, sia sotto il profilo del scadenze per attivita in  regime di
ICUP e con monitoraggio perdurante |valore economico lconsuienza, consulto
(Gestione el processo _delfattvitalAutorizzazione _alferogazione i lAutorizzazione allo  svolgimento di| |Verifca effetiva esigenza di abbattimento delle .
IATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE [MANCATO, RISPETTO DEL CCNL E NORMATIVA NAZIONALE SU ALPLjpero professionale, con riguardo alleprestazioni_aggiuntive (cd. area alDMP - Direzione Medica di Presidio Esine lprestazioni aggiuntive a favore delRUO DMP - AGR Presidio INTERVENTI DI MONITORAGGIO Controllo liste di attesa o di altre specifiche esigenze|DMP — AGR Presidio |Verifica a camplone su 1 autorizzazione riasciata perlge mosrale [Report 2 31.8 © a1 30.11 di claseun anno
prestazioni aggiuntive pagamento) lpersonale dirigente Jaziendali a fondamento delfautorizzazione.
[Rendicontazione Segnalazione eventuali anomalie da parte del [Report contenete eventuali anomali su da parte del
Gestone  del processo _di " Rendicontazione, tramite specifci flussi/ e d ! . Report al 315 della misura di
ICONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONINON APPROPRIATEZZA DELLE PRESTAZIONI SANITARIE OGGETTO DI Comparas denativia ambusra] IRUO o dei collaboratori, in partcolare allesito IRUO o dei collaborator, in particolare allesito dei
B O rendioniazione  dolleprestazionic? T2 2%, ST e oM — Dirzione Medicadi Presico Esine Gele _prstadoni orogate” a. RegioneRUO DMP INTERVENTI DI MONITORAGGIO Gontrollo e e ™ SereerloMP o oo b o R gparicolers et ajhanuale idcaore  con asardo atannuaits
lappropriatezza : [Lombardia ed altri soggetti lsoggetti
FARMACEUTICA, _DISPOSITIVI |Autorizzazione allo
3 Autorizzazione _ allaccesso lAutorizzazione alla_somministrazione di ; Report al 315 della misura di
ALTRE _TECNOLOGIE: ~RICERCA|GESTIONE DI PARTICOLARI TIPOLOGIE DI FARMACI NON RISPETTOSE(C tiretetre  IIReEirn, . Clsomministrazione di stupefacenti ooy _ pirgzione Medica di Presidio Esine lparticolari tipologie di farmaci a personale|RUO DMP. INTERVENTI DI MONITORAGGIO Controllo |Segnalazione eventuali anomalie da parte dellpyp Report contenete eventuall anomali su da parte dellznnygle allndicatore con riguardo  alfannuaita
ISPERIMENTAZIO €|DALLE PREVISIONI DI LEGGE artca alire  prestazioni soggetie 3 fparticolar tpologie di farn IRUO o dei collaboratori IRUO o dei collaboral indicator
ISPONSORIZZAZIONI s limitazioni e vincoli di utiizzo gente p is
FARMACEUTICA, _DISPOSITIVI nformatizzaione e sisema i gestione del 1UU.00. Ospedaliere con gestione informatizzata >
ALTRE  TECNOLOGIE: RICERCA|GESTIONE IMPROPRIA DELLA DISTRIBUZIONE DEL FARMACO IN AMBITO| Gestone  del  magazzinojepg ' lAtivita di distribuzione di farmaci allsRUO e operatori FARM ~ operatori [95¢% - Segnalazione eventuali anomalie; Valutazione|
R HSESTIONE e (Gestione farmaci [Sestione o FAR - Servizo Farmacia Ospedaiiera e Terroriale ({18 I diribuzione v INTERVENTI DI MONITORAGGIO Regolamentazione Imagazzino con creazene di ama i fepatlFARM o UU 00 Adkndal (357 Seanalazione eventuall anomalie; Valulazionslsemesirale Rendicontazione al 31.5 ¢ al 30.11
ISPONSORIZZAZIONI P |aziendale, rispetto allanno precedente
Predisporr il programmalpiano di Internal
ding.coorinae e pianicare a3
i audi; svolgere e
iintero.asl rogramma e soen o Attuazione della_mappatura_dei processi_a| [Report al 31.5 della misura secondo le
Tesecuzione dei o componenti della ischio con M IA 002 MAPPATURA DEI RISCHI| modalita_deciinate nei documenti _di
SO 0Lt VERIFICHE, ISPEZION) ATT)\TA DI AUDIT NON TRASPARENTE E NON INDIPENDENTE nternal Auditing (Conduzione di audit come da Pianole,yzione gi 1A [stendere, di concerto con il team, ilstruttura di suppone alla Funzione dif INTERVENTI DI MONITORAGGIO Controllo INTERNAL  AUDITING, effetiuazione|Responsabile della funzione di Internal Auditing |N. di Audit effettuatiiN. Audit pianificati lannuale sisema (M A 001 REPORT NTER
Iapporto di audit; individuare e proporre lejinternal Auditing monitoragglo dei processi tramite attvita di DITING, M IA 002 MAPPATURA DEI
lazioni  miglorative; provvedere  agl| Audit [RISCH INTERNAL AUDITING)
laggiomamenti del Regolamento  di
Intemal Audiing qualora necessari
- Comunicazione al 15 ¢ al
lar it generali, Area D
|- Area Immobilizzazioni, Area E | [uvare azioni per la  verticare delel lativazione fase di “consolidamento’ del percorsol e s el
A |Area Rimanenze e magazzino, Areal DA, RUO AGRF, RUO AGRM, RUO SIC,| latraverso ladefinizione degli strumenti ¢ delle e 2
S o " DELLE g“fm’(’:’ﬁa& ATTUAZIONE DEL PERCORSO DI CERTIFICABILITA DEI\cepriFiCABILITA DEI BILANCI I — Area Credit e ricavi, Area G DA, AGRF, SIC, AGRM, STP, SIA, FAR, AGRU, AGR _ [2/ende a1 fine di esprimere un gudizila 'gia, 'RUO'STP, RUO FAR, RUO| INTERVENTI DI MONITORAGGIO Aggiomamerto  della 91pa, RUO AGRF Imodalita in ordine allaffinamento delle procedure ed|Semestrale [ase a1 consaldamento’
|Area Disponibilita Liquide, Area H —| ) i YAGR, RUO AGRU leffettuazione delle attivita di verifica del livello di Dsn:‘ ebiits come
larea patrimonio netto, Area I. Areal limplementazione. i
area patrime previsto con decreto
" ' In.484/2020.
Le procedure dellarea dei debiti e cosii
Gethiscons | el & comogmento s o Comunicazione al 315 0
responsabm Jo dverse fesi_ del adottate nollambito della
IGESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE|INCOMPLETA ATTUAZIONE DEL PERCORSO DI CERTIFICABILITA DEI rocedure assicurando u DA RUO AGRF, RUO AGRM, RUO SIC lApplicazione di controli dichiarati nella procedura fase di “consolidamento”
g (CERTIFICABILITA DEI BILANCI  |Area . Area Debiti e costi DA, AGRE, SIC, AGRM, ST, SIA, FAR, AGRU, AGR _[ie compii o doll esponsaniia. OGn|RUI SIA RUG' STP. RUO FAR, RUG INTERVENTI DI MONITORAGGIO Regolamentazione (Certifcabilta dei bilanci (PAC) DA, RUO AGRF ISemestrale
ISPESE E DEL PATRIMONIO BILANCI (PAC) oeros raspon IRGR RUO naRU RUP s 2 IPAC (P PAC 001) e schede correlate del percorso di
v i B S o oo
[aperov: I.484/2020
FARMACEUTICA,_DISPOSITIVI €|
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