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AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI PER CORSI DI FORMAZIONE RISCHI SPECIFICI IN MATERIA DI 

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO, PER GLI STUDENTI DELL’ISTITUTO IN OTTEMPERANZA AL DLGS. 

81/2008, ART. 37, COMMA 1, LETT. A) (Accordo Stato-Regioni sulla formazione ex art. 37 del D.Lgs. 

81/2008, Comma 2 G.U. – serie generale n. 8 del 11/01/2012) PCTO A.S. 2023/2024 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

 

VISTO  il D.P.R. 275/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della L. 59/1997; 

VISTO  il D.Lgs 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche”; 

VISTI  gli obblighi di formazione per l’accesso ai “Percorsi per le competenze trasversali e per 

l’orientamento”, come da D.Lgs 77/2005 - D.Lgs. 81/2008 – Legge 107/2015 comma 

38; 

VISTO  il D.I. 6 marzo 2013 “Criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e la 

sicurezza sul lavoro”; 

VISTO  il D.Lgs. 81/2008, art. 37, comma 1, lett. a) (Accordo Stato-Regioni sulla formazione ex 

art. 37 del D.Lgs. 81/2008, comma 2 G.U. – serie Generale n. 8 del 11/01/2012); 

VISTA  la necessità di svolgere l’iter di formazione completa relativamente ai rischi specifici sul 

luogo di lavoro in funzione dell’indirizzo di studi frequentato dagli studenti, per 

complessive 12 ore di corso sicurezza; 

VISTO  che il M.I.M. ha comunicato in data 29/09/2023 prot. 25954 l’assegnazione della risorsa 

finanziaria finalizzata allo svolgimento dei percorsi per le competenze trasversali e per 

l’orientamento per l’anno scolastico 2023/24 ai sensi dell’art. 1 comma 39 della Legge 

107/15; 

VISTA  la determina dirigenziale n. 0003 del 12/01/2024 che dispone l'avvio della procedura di 

selezione di n°2  docenti formatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro per la 

formazione rischi specifici degli studenti in PCTO; 

VISTO  il D.I. 129/2018, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della L. n. 107/2015, »; 

TENUTO CONTO  delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall'articolo 25, comma 2, del D.Lgs 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della L. 

107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

VISTO  il Regolamento d’Istituto, che disciplina le modalità di attuazione delle procedure di 

acquisto di lavori, servizi e forniture; 

VISTO  Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 

 

EMANA 

 

un Avviso per la selezione di N° 2 docenti interni formatori in materia di “Salute e sicurezza sul lavoro” 

per la formazione specifica rivolta agli allievi delle classi II e III in funzione dell’accesso ai “Percorsi per le 

Competenze Trasversali e per l’Orientamento” nell’anno scolastico 2023/24, per un numero di ore pari a 

massimo 36 suddivise in 3 edizioni. 
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Art. 1 – Attività. 

Ideazione, progettazione e sviluppo di corsi di formazione rischio specifico agli alunni, in funzione 

dell’accesso ai “Percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento”. 

 

Art. 2 – Periodo di svolgimento. 

L’attività oggetto dell’incarico dovrà svolgersi a decorrere dalla data dell’incarico fino al 31/08/2024 per un 

numero massimo di ore 36 da rendicontare tramite apposito registro di presenza. 

 

Art. 3 – PREREQUISITI di qualificazione del docente formatore  

I candidati allo svolgimento dell’attività devono possedere i requisiti di qualificazione previsti per la figura 

di formatore per la salute e la sicurezza sul lavoro al D.I. 06 marzo 2013. 

 

PREREQUISITO : DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO 

1° 

CRITERIO 

Precedente esperienza come docente esterno, per almeno 90 ore negli ultimi tre anni, nell’area 

tematica oggetto della docenza 

 FORMAZIONE 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
UNITAMENTE A 

2° 
CRITERIO 

Laurea (vecchio ordinamento, 
triennale, specialistica o 

magistrale) coerente con le 
materie oggetto della docenza, 

ovvero corsi post-laurea 
(dottorato di ricerca, 

perfezionamento, master, 
specializzazione, ecc.) nel campo 

della salute e sicurezza sul 
lavoro. 

NON PREVISTA 

Percorso formativo in didattica, con 
esame finale, della durata minima di 24 

ore (ad esempio, corso di formazione-
formatori), o abilitazione 
all’insegnamento, o conseguimento 
(presso Università od Organismi 
accreditati) di un diploma triennale in 
Scienza della Comunicazione o di un 
Master in Comunicazione 

OVVERO 
In alternativa, precedente esperienza 
come docente, per almeno 32 ore negli 
ultimi 3 anni, in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro 

OVVERO 
in alternativa, precedente esperienza 
come docente, per almeno 40 ore negli 

ultimi tre anni, in qualsiasi materia; 

OVVERO 

in alternativa, corso formativo in 
affiancamento a docente, per almeno 48 
ore negli ultimi tre anni, in qualsiasi 
materia; 

3° 
CRITERIO 

Attestato di frequenza, con 
verifica dell’apprendimento, a 
corso/i di formazione della durata 
di almeno 64 ore in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro 
(organizzato/i da soggetti abilitati 

ad erogare la formazione ai sensi 

dell’art. 32, comma 4, del 
Decreto Legislativo n. 81/2008) 

Esperienza 
lavorativa o 

professionale di 
almeno 12 mesi, 

coerente con 
l’area tematica 

oggetto della 
docenza 

Percorso formativo in didattica, con 

esame finale, della durata minima di 24 
ore (ad esempio, corso di formazione-
formatori), o abilitazione 
all’insegnamento, o conseguimento 
(presso Università od Organismi 
accreditati) di un diploma triennale in 
Scienza della Comunicazione o di un 

Master in Comunicazione 

OVVERO 
In alternativa, precedente esperienza 

come docente, per almeno 32 ore negli 
ultimi 3 anni, in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro 

OVVERO 
in alternativa, precedente esperienza 
come docente, per almeno 40 ore negli 
ultimi tre anni, in qualsiasi materia; 
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OVVERO 
in alternativa, corso formativo in 
affiancamento a docente, per almeno 48 
ore negli ultimi tre anni, in qualsiasi 

materia; 

4° 
CRITERIO 

Attestato di frequenza, con 
verifica dell’apprendimento, a 
corso/i di formazione della durata 
di almeno 40 ore in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro 

(organizzato/i da soggetti abilitati 
ad erogare la formazione ai sensi 
dell’art. 32, comma 4, del 
Decreto Legislativo n. 81/2008) 

Esperienza 

lavorativa o 
professionale di 
almeno 18 mesi, 

coerente con 
l’area tematica 
oggetto della 

docenza 

Percorso formativo in didattica, con 

esame finale, della durata minima di 24 
ore (ad esempio, corso di formazione-
formatori), o abilitazione 
all’insegnamento, o conseguimento 
(presso Università od Organismi 
accreditati) di un diploma triennale in 

Scienza della Comunicazione o di un 
Master in Comunicazione 

OVVERO 
In alternativa, precedente esperienza 
come docente, per almeno 32 ore negli 
ultimi 3 anni, in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro 

OVVERO 
in alternativa, precedente esperienza 
come docente, per almeno 40 ore negli 

ultimi tre anni, in qualsiasi materia; 

OVVERO 
in alternativa, corso formativo in 
affiancamento a docente, per almeno 48 
ore negli ultimi tre anni, in qualsiasi 
materia; 

5° 
CRITERIO 

NON PREVISTA 

Esperienza 
lavorativa o 
professionale 

almeno triennale 
nel campo della 

salute e sicurezza 
sul lavoro, 

coerente con 
l’area tematica 
oggetto della 

docenza 

Percorso formativo in didattica, con 
esame finale, della durata minima di 24 
ore (ad esempio, corso di formazione-
formatori), o abilitazione 
all’insegnamento, o conseguimento 
(presso Università od Organismi 

accreditati) di un diploma triennale in 
Scienza della Comunicazione o di un 
Master in Comunicazione 

OVVERO 
In alternativa, precedente esperienza 

come docente, per almeno 32 ore negli 

ultimi 3 anni, in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro 

OVVERO 
in alternativa, precedente esperienza 
come docente, per almeno 40 ore negli 
ultimi tre anni, in qualsiasi materia; 

OVVERO 
in alternativa, corso formativo in 
affiancamento a docente, per almeno 48 
ore negli ultimi tre anni, in qualsiasi 
materia; 

6° 
CRITERIO 

NON PREVISTA 

Esperienza di 
almeno 6 mesi 

nel ruolo di RSPP, 
o di almeno 12  

mesi nel ruolo di 

ASPP (solo per 
docenze 

nell’ambito del 
macrosettore 

ATECO di 
riferimento) 

Percorso formativo in didattica, con 
esame finale, della durata minima di 24 
ore (ad esempio, corso di formazione-
formatori), o abilitazione 
all’insegnamento, o conseguimento 

(presso Università od Organismi 

accreditati) di un diploma triennale in 
Scienza della Comunicazione o di un 
Master in Comunicazione 

OVVERO 
In alternativa, precedente esperienza 
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come docente, per almeno 32 ore negli 
ultimi 3 anni, in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro 

OVVERO 

in alternativa, precedente esperienza 
come docente, per almeno 40 ore negli 

ultimi tre anni, in qualsiasi materia; 

OVVERO 
in alternativa, corso formativo in 
affiancamento a docente, per almeno 48 
ore negli ultimi tre anni, in qualsiasi 

materia; 

 

 

Art. 4 - Titoli ed esperienze valutabili 

Esaminati i requisiti di accesso, si procederà alla valutazione dei titoli e delle esperienze attribuendo i 

punteggi secondo i criteri riportati: 

 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Laurea V.O. o Magistrale Punti 10 per il titolo 
posseduto 

Max 10 punti 

Laurea Triennale 6 punti per il titolo 
posseduto  

Max 6 punti 

Si valuta un solo titolo 

Master in area tematica oggetto 
della docenza  

3 Punti per 
ogni titolo posseduto 

Max 6 punti 

Corsi di perfezionamento 
coerenti con la tematica oggetto 
della docenza 

2 Punti per 
ogni titolo posseduto 

Max 4 punti 

Attestati corsi di formazione o di 
aggiornamento di cui all’art. 32 
del D.Lgs 81/2008 (RSPP, ASPP) 

1 Punto per 
ogni titolo posseduto 

Max 3 punti 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza di RSPP nelle 

scuole di ogni ordine e grado  
5 punti per anno Max 30 Punti 

Esperienza di RSPP in altri 

settori   
2 punti per anno Max 20 Punti 

Esperienze di lavoro e 

professionali maturate nel 

settore della formazione sulla 

sicurezza nei corsi PCTO 

5 punti per corso 
effettuato 

Max 30 Punti 

Esperienze di lavoro e 

professionali maturate nel 

settore della formazione sulla 

sicurezza nei corsi per 

operatori scolastici 

5 punti per corso 
effettuato 

Max 30 Punti 

Esperienze di lavoro e 

professionali maturate nel 

settore della formazione sulla 

sicurezza nei corsi per addetti 

antincendio, primo soccorso, 

ecc 

5 punti per corso 
effettuato 

Max 30 Punti 
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Iscrizione ad apposito Ente 

formatore accreditato e attivo 
-------------------- 10 Punti 

 

 

Art. 5 – Compensi. 

Il compenso per ciascun corso è determinato come segue: € 35,00 lordo dipendente per ogni ora di 

formazione erogata agli studenti, oltre a € 105 forfettari, lordo dipendente, per l’ideazione e la 

progettazione dell’intervento.  

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, né rimborsi, in aggiunta a quelli sopra 

menzionati. 

Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa, a seguito di presentazione di rendicontazione e di 

relazione finale sull’attività svolta. 

 

Art. 6 – Valutazione delle domande. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di apposita commissione 

nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico in base ai criteri di valutazione e dei punteggi sopra 

specificati. 

 

Art. 7 – Domanda di partecipazione. 

I docenti dovranno far pervenire istanza entro e non oltre le ore 10:00  del 19 gennaio 2024, via e-

mail a bsis001009@istruzione.it , oppure previa consegna a mano presso Ufficio Stipendi. 

Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai 

candidati. La falsità in atti e la dichiarazione mendace, oltre a implicare responsabilità civili penali, 

costituisce causa di esclusione dalla partecipazione alla presente selezione. Qualora la falsità del 

contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto 

di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.. 

I requisiti dichiarati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 

della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione della procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

 

Art. 8 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 

nella presente selezione è il Dirigente Scolastico ROBERTA PUGLIESE. 

 

 

Articolo 10- Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679  e del 

D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i  dati personali 

forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al  presente avviso pubblico. I 

dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 

connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli  obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è l’Istituto d’ Istruzione Superiore “TASSARA GHISLANDI”, rappresentato dal 

Dirigente Scolastico pro tempore ROBERTA PUGLIESE. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è l’avv. ADRIANA PEDUTO, contattabile all’indirizzo  

di posta elettronica: dpo@iistassaraghislandi.it 

 

Art. 10 – Pubblicità. 

Il presente avviso è affisso all’albo online e nella sezione trasparenza. 

 

 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico  
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Roberta Pugliese 
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