COMUNE DI CAPO DI PONTE

OPERAZIONE TRASPARENZA
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

IV TRIMESTRE 2023

TASSO
N. GIORNI N. GIORNI |TA MEDI N. GIORNI
AREA N. DIPENDENTI GlO clo 530 ° clo MEDIO
LAVORATIVI ASSENZA ASSENZA PRESENZA
PRESENZA
AREA
AMMINISTRATIVA 1 61 17 27,87% 44 72,13%
AREA CONTABILE 2 110 21,25 19,32% 88,75 80,68%
AREATECNICAE
MANUTENTIVA 2 122 0,5 0,41% 121,5 99,59%
AREA SERVIZ| ALLE
PERSONE 1 61 4 6,56% 57 93,44%
TOTALE 6 354 42,75 12,08% 311,25 87,92%




