OPERAZIONE TRASPARENZA - PRESENZE ASSENZE DIPENDENTI

DATI RIFERITI AL 4° TRIMESTRE 2023

SERVIZIO N 66 LAVORO MALATTIA PERMESSI TotaLe | TASSO | TAsso FERIE TOTALE | TASSO MEDIO | TASSO MEDIO
por Struzo| TEORL [ OTT [ wov [ ie | WAATTA Lo ] wov T pe|PEHESY assenae | \GGE0y |eresiza | O [ MV [P | T GG conpieseno [commLEsao
CUC CENTRALE UNICA COMMITTENZA 2 122 0 1 1 1 0,82 99,18 1 1 10,5 12,5 13,5 11,07 88,93
CULTURA-VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO 4 244 3 3 0 3 1,23 98,77 15 4 15 20,5 235 9,63 90,37
ECONOMICO-FINANZIARIO 5 305 2 6 8 6,5 8 4,5 19 27 8,85 91,15 4 8,5 15,5 28 55 18,03 81,97
INNOVAZIONE E GESTIONI ASSOCIATE 1 61 0 0 0 0,00/ 100,00 0,5 2,5 3 3 4,92 95,08
UFFICIO TECNICO-LAVORI PUBBLICI 2 122 0 1 1 1 0,82 99,18 3 7,5 10,5 11,5 9,43 90,57
PARCO ADAMELLO 9 549 3 3 6 0,5 0,5 1 2 8 1,46 98,54 9 5 16 30 38 6,92 93,08
SEGRETERIA, AFFARI GENERALI E PERSONALE 4 244 2 2 2,5 2 2 6,5 8,5 3,48 96,52 4 2 11 17 25,5 10,45 89,55
SERVIZIO POLITICHE SOCIALI 1 61 0 0 0 0,00/ 100,00 1 4 5 5 8,20 91,80
ASSETTO DEL TERRITORIO 9 549 21 2 4 27 2 6,5 8,5 35,5 6,47 93,53 10 8 20 38 73,5
37 2257 24 6 16 46 11,5 17 9,5 38 84 33,5 29 102 164,5 248,5 11,01 88,99




