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INQUADRAMENTO NORMATIVO

1. Premessa

In attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell'ONU contro la corruzione, adottata dall’Assemblea
Generale ONU il 31 ottobre 2003, e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di
Strasburgo del 27 gennaio 1999, il 6 novembre 2012 il legislatore ha approvato la legge numero 190 recante
le disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica
arnministrazione (di seguito Legge 190/12).

Strumento essenziale, individuato per contrastare il fenomeno della corruzione, la trasparenza
dellattivita amministrativa, & elevata dal comma 15 dell‘articolo 1 della Legge 190/12 a “fivello essenziale
delle prestazioni concernenti I dirftti sociali e civili ar sensi dellarticolo 117, secondo comma, lettera m), della
Costituzione”.

Secondo l'art. 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal d.lgs. 97/2016: “La trasparenza & intesa come
accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di
tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche.”

La trasparenza & attuata principalmente attraverso la_pubblicazione dei dati e delle
informazioni_elencate dalla legge sul sito web nella sezione "Amministrazione trasparente" e

mediante l'istituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato,

2. La trasparenza

L’amministrazione ritiene la trasparenza sostanziale della PA e I'accesso civico le misure
principali per contrastare i fenomeni corruttivi.

Il 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazionf’.

Il decreto legislativo 97/2016, il cosidetto Freedom of Information Act, ha maodificato la quasi totalita
degli articoli e degli istituiti del suddetto “decreto trasparenzd'.

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza defla PA".
II Fo/a ha spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadind’ e del suo diritto di accesso.

E'la /iberta di accesso civico I'oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene assicurata, seppur nel
rispetto ™ de/ limiti relativi alla tutela di interessf pubblici e privati giuridicamente rilevant/’, attraverso:

- listituto deffaccesso civica, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto
legislativo 33/2013;

- la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti I'organizzazione e |'attivitd delle
pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione
delineato dal legislatore della legge 190/2012.

Secondo l'articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016:

“la trasparenza € intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazion, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati
allattivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzions istituzionali e
sullutilizzo delle risorse pubbliche.”.



In conseguenza della cancellazione del programma triennate per la trasparenza e lintegrita, ad
opera del decreto legislativo 97/2016, l'individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza & parte
integrante del PTPC in una “apposita sezione".

Documenti e informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell‘articolo 68
del CAD (D.Lgs. 82/05 e s.m.i.). Inoltre, & necessario garantire la qualita delle informazioni, assicurandone:
integrita, aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita di consultazione, comprensibilita,
omogeneita, facile accessibilita e conformita ai documenti originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell’anno successivo a
quello in cui vige I'obbligo di pubblicazione. Se gli atti producono effetti per un periodo superiore a cinque
anni, devono rimanere pubblicati sino a quando rimangano efficaci. Allo scadere del termine i dati sono
comunque conservati e resi disponibili all'interno di distinte sezioni di archivio del sito.

2. Obiettivi strategici

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i fenomeni
corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i sequenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti

I'organizzazione e 'attivita dell'amministrazione;

2. il libero e illimitato esercizio dell'accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa ed i comportamenti degli
operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dellazione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari
pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dellintegrita nella gestione del bene pubblico.



MODALITA’ APPLICATIVE |

1. Introduzione: organizzazione e funzioni dell’Ente

La struttura organizzativa dell'Ente € ripartita in CINQUE Aree, organizzate in uffici,

Al vertice delle seguenti Aree sono posti un dipendente di categoria D, il Segretario, il Sindaco
ex articolo 53 — comma 23, della Legge 23.12.2000, n. 388, e due funzionari appartenenti all’Area
Tecnica Unica dei Comuni di Ponte di Legno, Temt e Vione, tutti titolari di posizione organizzativa:

- Servizio economico e finanziario;

- Servizio amministrativo e demografico;
- Servizio tecnico e manutentivo;

- Servizio edilizia privata e territorio;

- Servizio lavori pubblici

2. Iniziative di comunicazione della trasparenza
2.1. Il sito web

Il sito web ¢ il mezzo primario di comunicazione, il pill accessibile ed il meno oneroso, attraverso il
quale l'amministrazione deve garantire un‘informazione trasparente ed esauriente sul suo operato,
promuovere nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizzare e consentire I'accesso ai
propri servizi, consolidare la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell'applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I'ente ha da tempo realizzato un sito
internet istituzionale del quale si intendono sfruttare tutte la potenzialita.

Ai fini dell'applicazione dei principi di trasparenza e integrita, 'Ente ha da tempo realizzato un sito
internet istituzionale del quale si intendono utilizzare tutte la potenzialita al fine di dare piena attuazione al
“diritto alla conoscibilitd’.

2.2, La posta elettronica

L'Ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella fome page, & riportato I'indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gl
altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

2.3. L'Albo pretorio online

La Legge 69/09 riconosce l'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti
informatici delle pubbliche amministrazioni.

L'articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gii obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con
la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazions e degli enti pubblici obbligaty'.

L'Ente ha adempiuto al dettato normativo realizzando un albo pretorio esclusivamente informatico, il
cui link & ben indicato nella #ome page del sito istituzionale.

Per gli atti soggetti a pubblicita legale all'albo pretorio online, nei casi in cui tali atti rientrino nelle
categorie per le quali € previsto anche I'obbligo di pubblicazione ai fini della trasparenza, rimane invariato
I'obbligo di pubblicazione nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente’.

2.4 Accesso civico e trasparenza

Ild.Igs. 33/2013, comma 1 dell'art. 5, prevede: “L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle
pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di
richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione” (accesso civico semplice).

Mentre il comma 2, dello stesso art. 5: “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle  funzioni istituzionali e sullutilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la



partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del d.lgs.

33/2013 (accesso civico generalizzato).

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal d.lgs. 33/2013, oggetto di
pubblicazione obbligatoria, ed estende I'accesso civico ad ogni altro dato e documento rispetto a quelli da
pubblicare in “Amministrazione trasparente”.

L'accesso civico “generalizzato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle
pubbliche amministrazioni. L'accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi giuridicamente
rilevanti” secondo la disciplina del nuovo art. 5-bis.

Lo scopo dell'accesso generalizzato € quello “di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito
pubblico”.

L'esercizio dell'accesso civico, semplice o generalizzato, “non & sottoposto ad alcuna limitazione
quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente”. Chiunque pud esercitarlo, “anche indipendentemente
dal'essere cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato” come precisato dall’ANAC nell'allegato della
deliberazione 1309/2016 (a pagina 28).

Nei paragrafi 2.2, e 2.3 delle Linee Guida (deliberazione ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016)
I'Autorita anticorruzione ha fissato le differenze tra accesso civico semplice, accesso civico generalizzato ed
accesso documentale normato dalla legge 241/1990.

Il nuovo accesso “generalizzato” non ha sostituito 'accesso civico “semplice” disciplinato dal decreto
trasparenza prima delle modifiche apportate dal “Foia” (d.lgs. 97/2016).

L'accesso civico semplice & attivabile per atti, documenti e informazioni oggetto di pubblicazione
obbligatoria e “costituisce un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione imposti dalla
legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto del privato di accedere ai documenti, dati e
informazioni interessati dall'inadempienza” (ANAC deliberazione 1309/2016 pag. 6).

L'accesso generalizzato, invece, “si delinea come affatto autonomo ed indipendente da presupposti
obblighi di pubblicazione e come espressione, invece, di una liberta che incontra, quali unici limiti, da una
parte, il rispetto della tutela degli interessi pubblici o privati indicati all'art. 5 bis, commi 1 e 2, e dall'altra, il
rispetto delle norme che prevedono specifiche esclusioni (art. 5 bis, comma 3)".

La deliberazione 1309/2016 precisa anche le differenze tra accesso civico e diritto di
accedere agli atti amministrativi secondo la legge 241/1990.

L’ANAC sostiene che l'accesso generalizzato debba essere tenuto distinto dalla disciplina dell'accesso
“documentale” di cui agli articoli 22 e seguenti della legge sul procedimento amministrativo.

La finalita dell'accesso documentale & ben differente da quella dell'accesso generalizzato. E’ quella di
porre “i soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le facolta - partecipative o oppositive e difensive
— che l'ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cui sono titolari”,

Dal punto di vista soggettivo, il richiedente deve dimostrare di essere titolare di un “interesse diretto,
concreto e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento al
quale & chiesto l'accesso”.

La legge 241/1990 esclude perentoriamente I'utilizzo del diritto d’accesso documentale per sottoporre
I'amministrazione a un controllo generalizzato, l'accesso generalizzato, al contrario, € riconosciuto dal
legislatore proprio “allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblica”.

"Dunque, l'accesso agli atti di cui alla |. 241/1990 continua certamente a sussistere, ma parallelamente
all'accesso civico (generalizzato e non), operando sulla base di norme e presupposti diversi” (ANAC
deliberazione 1309/2016 pag. 7).

Nel caso dell'accesso documentale della legge 241/1990 la tutela pud consentire “un accesso pill in
profondita a dati pertinenti”, mentre nel caso dell'accesso generalizzato le esigenze di controllo diffuso del
cittadino possono “consentire un accesso meno in profondita (se del caso, in relazione all'operativita dei
limiti) ma pit esteso, avendo presente che l'accesso in questo caso comporta, di fatto, una larga
conoscibilita (e diffusione) di dati, documenti e informazioni”,

L'Autorita ribadisce la netta preferenza dell'ordinamento per la trasparenza dell'attivita amministrativa:
“la conoscibilita generalizzata degli atti diviene la regola, temperata solo dalla previsione di eccezioni poste a



tutela di interessi (pubblici e privati) che possono essere lesi o pregiudicati dalla rivelazione di certe
informazioni”. Quindi, prevede “ipotesi residuali in cui sara possibile, ove titolari di una situazione giuridica
qualificata, accedere ad atti e documenti per i quali & invece negato l'accesso generalizzato”,

L’Autorita, “considerata la notevole innovativita della disciplina dell'accesso generalizzato, che si
aggiunge alle altre tipologie di accesso”, suggerisce alle amministrazioni ed ai soggetti tenuti all'applicazione
del decreto trasparenza l'adozione, “anche nella forma di un regolamento interno sull'accesso, di una
disciplina che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle tre tipologie di
accesso, con il fine di dare attuazione al nuovo principio di trasparenza introdotto dal legislatore e di evitare
comportamenti disomogenei tra uffici della stessa amministrazione”.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla disciplina dellaccesso
documentale di cui alla legge 241/1990; una seconda parte dedicata alla disciplina dell’accesso civico
“semplice” connesso agli obblighi di pubblicazione; una terza parte sull'accesso generalizzato.

Riguardo a quest'ultima sezione, 'ANAC consiglia di “disciplinare gli aspetti procedimentali
interni per la gestione delle richieste di accesso generalizzato”.

In sostanza, si tratterebbe di:
individuare gli uffici competenti a decidere sulle richieste di accesso generalizzato;
disciplinare la procedura per la valutazione, caso per caso, delle richieste di accesso,

In attuazione di quanto sopra, la Giunta Comunale con deliberazione n. 18 del
20.02.2021, divenuta esecutiva ai sensi di leqge, ha adottato il “"Reqgolamento in materia di

accesso documentale, accesso civico semplice e accesso civico generalizzato”,

Oltre a suggerire I'approvazione di detto regolamento, I'Autorita propone il “Registro delle richieste
di accesso presentate” da istituire presso ogni amministrazione. Questo perché I'ANAC svolge il
monitoraggio sulle decisioni delle amministrazioni in merito alle domande di accesso generalizzato. A tal fine
raccomanda la realizzazione di una raccolta organizzata delle richieste di accesso, “cd. registro degli accessi”,
che le amministrazioni “& auspicabile pubblichino sui propri siti”.

Il registro dovrebbe contenere |'elenco delle richieste con oggetto e data, relativo esito e indicazione
della data della decisione. 1| registro & pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente presenti, e
tenuto aggiornato almeno ogni sei mesi in “amministrazione trasparente”, “altri contenuti — accesso civico”.

Secondo I'ANAC, “oltre ad essere funzionale per il monitoraggio che ['Autorita intende svolgere
sullaccesso generalizzato, la pubblicazione del cd. registro degli accessi pud essere utile per le pubbliche
amministrazioni che in questo modo rendono noto su quali documenti, dati o informazioni & stato consentito
I'accesso in una logica di semplificazione delle attivita”.

In attuazione di tali indirizzi del’ANAC, questa amministrazione si & dotata del registro che ¢ stato
pubblicato sul sito del Comune in “Amministrazione trasparente”.

Del diritto all'accesso civico & stata data ampia informazione sul sito dell'ente. A norma del d.lgs.
33/2013 in “Amministrazione trasparente” sono pubblicati:

- le modalita per I'esercizio dell'accesso civico;

- il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d'accesso civico,
con l'indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modality d'esercizio dell’accesso civico,
noncheé sulle differenze rispetto al diritto d'accesso documentale di cui alla legge 241/1990.

2.5. La semplificazione del linguaggio

Per rendere comprensibile il contenuto dei documenti da parte di chiunque, il linguaggio degli atti
amministrativi deve essere rimodulato in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita attraverso
I'utilizzo di un linguaggio semplice ed elementare, evitando, per quanto possibile, espressioni burocratiche,
abbreviazioni e tecnicismi.



2.6. Ascolto degli stakeholders

L'Ente dedica la massima attenzione all‘analisi delle critiche, dei reclami e dei suggerimenti che
vengono dal territorio, in qualsiasi forma e con qualunque modalita.

Per queste finalita, sul sito web, nella fome page, € riportato l'indirizzo PEC istituzionale. Inoltre,
nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di
ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

3. Processo di attuazione del Programma

La tabella allegata al D.Lgs. 33/13 disciplina la struttura defle informazioni sui siti istituzionali delle
pubbliche amministrazioni.

Il legislatore organizza in sotto-sezioni di primo e di secondo fivelfo le informazioni, i documenti ed i
dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione trasparente’ del sito web. Le sotto-
sezioni devono essere denominate esattamente come indicato nella tabella 1 del D.Lgs. citato.

Il prospetto, di cui alla PARTE TERZA del presente Programma, € stato elaborato sulla base delle
indicazioni contenute nella suddetta tabella del citato decreto e delle linee guida del’ANAC.

Il prospetto & suddiviso in 7 colonne, contenenti i sequenti dati:

Colonna A = denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamiglie);
Colonna B = denominazione sotto-sezione livello 2 (Tipologie di dati);
Colonna C = normativa

Colonna D = singolo obbligo;

Colonna E = Contenuti dell'obbligo;

Colonna F = Periodicita di aggiornamento;

Colonna G = Ufficio responsabile

La sezione “Amministrazione trasparente’ & organizzata in modo che cliccando sull'identificativo di
una sotto-sezione sia possibile accedere con facilita ai relativi contenuti.

A tal fine i collegamenti ipertestuali associati alle singole sotto-sezioni sono mantenuti invariati nel
tempo, per evitare situazioni di «collegamento non raggiungibile» da parte di accessi esterni.

L'elenco dei contenuti indicati in ogni sotto-sezione sono i contenuti minimi che devono essere
presenti nella sotto-sezione stessa.

In ogni sotto-sezione possono essere inseriti altri contenuti, riconducibili all'argomento a cui si
riferisce la sotto-sezione stessa, ritenuti utili per garantire un maggior livello di trasparenza.

Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai fini di trasparenza e non riconducibili a nessuna delle
sotto-sezioni indicate sono pubblicati nella sotto-sezione di primo livello “A/ri contenuti — Dati ufteriorf".

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella sezione “Amministrazione trasparente” informazioni,
documenti o dati che sono gia pubblicati in altre parti del sito, & possibile inserire, all'interno della sezione
“Amministrazione trasparente’, un collegamento ipertestuale ai contenuti stessi, in modo da evitare
duplicazione di informazioni all'interno del sito dell'Ente.

L'utente deve comunque poter accedere ai contenuti di interesse dalla sezione “Amministrazione
lrasparente’ senza dover effettuare operazioni aggiuntive,

3.1. Organizzazione del lavoro

L'articolo 43.3 del D.Lgs. 33/13 prevede che “/ dirigenti responsabili degli uffici dellamministrazione
garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini
stabiliti dalla legge’.

Al fine di garantire I'attuazione degli obblighi di pubblicazione e la realizzazione degli obiettivi del
presente Programma attraverso il “regofare flusso delle informaczion/’, ciascun Responsabile di Area
organizza la gestione delle sotto-sezioni di primo e di secondo livello del sito, riferibili alla propria Area,
curando e accertando la pubblicazione tempestiva di dati, informazioni e documenti secondo i contenuti di
cui alla Colonna E della PARTE TERZA ed assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle
informazioni.

Compete al Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza coordinare,
sovrintendere e verificare |'attivita dei Responsabili di Area.

3.2. Tempi di attuazione

Il Programma € di immediata attuazione.



La pubblicazione dei singoli dati, informazioni e documenti avviene con la periodicita stabilita nella
PARTE TERZA, Colonna F del Programma.

3.3. Tempestivita di aggiornamento

L'aggiornamento dei dati, delle informazioni e dei documenti deve avvenire in modo “tempestivod’,
nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 33/13.

Al fine di rendere oggettivo il concetto di tempestivita della pubblicazione, si stabilisce quanto segue:

A periodicita di aggiornamento annuale: & tempestiva quando effettuata entro giorni quarantacinque
giorni dalla disponibilita definitiva di dati, informazioni e documenti:

A periodicita di aggiornamento semestrale: & tempestiva quando effettuata entro giorni trenta dalla
disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

A periodicita di aggiornamento trimestrale: & tempestiva quando effettuata entro giorni venti dalla
disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

A periodicita di aggiornamento tempestivo: & tempestiva quando effettuata entro giorni quindici dalla
disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

3.4. Sistema di monitoraggio interno sull’attuazione del Programma

I Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge stabilmente I'attivita di
controllo sul corretto adempimento degli obblighi di pubblicazione, verificando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di
Valutazione, all'Autorita Nazionale Anticorruzione.

Nell'ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri
di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

4. Dati ulteriori

Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai fini di trasparenza e non riconducibili a nessuna delle
sotto-sezioni indicate sono pubblicati nella sotto-sezione di primo livello “A/tri contenuti — Dati ulterior!".

Nella citata sotto-sezione sono, inoltre, pubblicati, nell'esercizio della discrezionalita dell'Ente, in
relazione all'attivita istituzionale espletata e nei limiti delle proprie caratteristiche strutturali ed organizzative,
dati ulteriori oltre a quelli espressamente indicati e richiesti da specifiche norme di legge, individuati sulla
base di richieste frequenti, fermi restando i limiti e le condizioni espressamente previsti dalle disposizioni di
legge in materia di privacy.

5. Trasparenza e privacy.

Dal 25/5/2018 & in vigore il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati)” (di seguito RGPD).

Inoltre, dal 19/9/2018, ¢ vigente il d.lgs. 101/2018 che ha adeguato il Codice in materia di protezione dei
dati personali (il d.lgs. 196/2003) alle disposizioni del suddetto Regolamento (UE) 2016/679.

L'art. 2-ter del d.Ilgs. 196/2003, introdotto dal d.lgs. 101/2018 (in continuita con il previgente art., 19 del
Codice) dispone che la base giuridica per il trattamento di dati personali, effettuato per 'esecuzione di un
compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri, “& costituita esclusivamente da una
norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento”

Il comma 3 del medesimo art. 2-ter stabilisce che “la diffusione e la comunicazione di dati personali, trattati
per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri, a soggetti che
intendono trattarli per altre finalita sono ammesse unicamente se previste ai sensi del comma 1”.

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici €, quindi, rimasto
sostanzialmente inalterato restando fermo il principio che esso & consentito unicamente se ammesso da una
norma di legge o di regolamento.

Pertanto, occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui propri siti web
istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati



personali, verifichino che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel d.lgs. 33/2013 o in altre
normative, anche di settore, preveda I'obbligo di pubblicazione.

Lattivita di pubblicazione dei dati suij siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in presenza di
idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati
personali contenuti all‘art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679.

Assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle finalita
per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. c) e quelli di esattezza e
aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure ragionevoli per cancellare o
rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono trattati (par. 1, lett. d).

Si richiama anche quanto previsto all‘art. 6 del d.lgs. 33/2013 rubricato "Qualita delle informazioni” che
risponde alla esigenza di assicurare esattezza, completezza, aggiornamento e adeguatezza dei dati
pubblicati.

Ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) svolge specifici compiti,
anche di supporto, per tutta I'amministrazione essendo chiamato a informare, fornire consulenza e
sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia di protezione dei dati
personali (art. 39 del RGPD).



PARTE IV - Misure di trasparenza

%

| Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento Ufficio responsabile
A B [ D E F G
‘ Piano triennale per la prevenzione della
Piano triennale per la corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le AREA
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. Piano triennale per la prevenzione della misure integrative di prevenzione della
! Annuale AMMINISTRATIVA
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) | corruzione individuate ai sensi dell'art. 1, c. 2-bis
trasparenza della legge 190/20122 {link alla sotto-sezione
Altri contenuti/Anticorruzione). ‘
‘ L - [ T jﬁ | o
Riferimenti normativi con i relativi fink alle
" o A norme di legge statale pubblicate nella banca Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e
E— L dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, TUTTE LE AREE
l'organizzazione e I'attivita delle pubbliche
‘ amministrazioni [ = =
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale sulla organizzazione,
Art. 12,1, dIgs. 33/2013 : sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procediment, Temgedtive [
Atti amministrativi generali R e : TUTTE LE AREE |
owvero nei quali si determina l'interpretazione di
norme giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse
fexart. 8, d.lgs. 33/2013)
Atti generali
T STk Direttive ministeriali, documento di Tempestivo
101 pre ammazione strategico- H - - o "
| PIoE ool 8 programmazione, obiettivi strategici in materia di ‘ TUTTE LE AREE
estion e
| B prevenzione della corruzione e trasparenza | Sm——
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013) |
e J I NN S— S i _‘
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e
delle norme di legge regionali, che regolano le Tempestin
Disposizioni generali At 12,c.2, dlgs. 33/2013 Statuti e leggi regionali ‘ Sagaregionall che reg
funzioni, I'organizzazione e lo svolgimenta delle
attivita di competenza dell'amministrazione L |
{ex art. 8, d.lgs. 33/2013}1
. N N Codice disciplinare, recante lindicazione delle
infrazioni del codice disciplinare e relative
Art. 55, ¢ 2, d.[gs. 165/2001 sanzioni {pubblicazione on line in alternativa
Cedice disciplinare e codice di condotta all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7. Tempestivo AREA AMMINISTRATIVA
) n. 300/1970)
i dotta i di i
‘ At 12.c. 1, dgs. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di ‘
‘ | - 00 comportamento_
|
’V Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
| At 12,c1-bis, dlgs. . o D e . o )
33/2013 Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo TUTTE LE AREE
| amministrazioni secondo le modalita definite con |
‘ DPCM 8 novembre 2013
| | | e . | |
Oneriinformativi per .4 g ‘ |
cittadini e imprese = ‘
& lo-adattati-dall idel} . " i
s P din Dati non pid soggettia |
perreg ,
An-34,d.lgs. 3342013 fat percittad . ; S : i ‘puhblzcazmner
| i T i obbligatoria ai sensi del
! 3
dibanal Hegate-el ditutti ol d1gs.97/2016 |
& P
| |
| |
| |
Ar-37¢-3, DLa-63/2013 |
! »
i Dati non piis soggetti a
pubblicazione
Buroeraiazare z :
{ # g Eblich. | obbligatoria ai sensi del |
‘ |Art-37; - 3.bis, DL 6342033 Attivits soggets petentiviteng d.lgs.97/2016
| | L I § i | ‘
{ | * & |
hivits ol ; 3
- | ! |
| Organi diindirizzo pollticoedlammmls!razicneel Tempestivo
Art. 13, ¢ 1, lett. a), d.lgs. i - & |
33/2013 | gestione, con lindicazione delle rispettive b ___| AREA AMMINISTRATIVA |
| competenze lexart. 8 d.lgs. 33/2013)
| .
| L — i —_— e —
Titolari ich tici iall'art. 14, 3 . "
At 14, ¢, 1, let dl nakitdl mcla:EIId?OII Ic;::’c;' ‘;” a1, Atto di nomina o di proclamazione, con | Tempestivo | ‘
114, ¢ 1, lett. a), d.lgs ¥ G g
e Plasla £l el dlgsn: 33/201 lindicazione della durata dell'incarico o del _l AREA AMMINISTRATIVA

33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett b), d.lgs. =

. mandato elettivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

(da pubblicare in tabelle}

i Curriculum vitae
|

Compensi di qualsiasi natura connessi

| e |

4{

Tempestivo
- AREA AMMINISTRATIVA

:
{exart. 8, d.lgs. 33/2013) |

Tempestivo



Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
AREA AMMINSTRATIVA |

Titolari di incarichi politici
di amministrazione, di
direzione o di governo |_

Art. 14, ¢ 1, lett, ¢), d.lgs.
33/2013

all'assunzione della carica

{exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs.

Dati relati

all'assunzione di altre cariche, presso

Tempestivo

33/2013 enti pubblici o privati, e relativi compensi a AREA AMMINISTRATIVA
qualsiasi titolo corrisposti o =l
‘ {exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo
Art. 14, ¢ 1, lett. e), d.lgs. . : i
33/2013 finanza pubblica e indicazione dei compensi | AREAAMMINISTRATIVA

spettanti

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

At 14,1, latt. ), dlgs.
33/2013Art. 2,¢. 1, punto 1,
I n. 431/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubbl
registri, titolaritd diimprese, azioni di societd,
quote di partecipazione a societd, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societd, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al verox [Per il soggetto, il coniuge non separato
eiparenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
[ (NB: dando I evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

va presentata una sola

volta entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato.

Art.14, ¢ 1, lett. f), d.igs
33/2013 At 2,¢. 1, punto 2,
I.n.41/1382

Art. 14, c. 1, lete f), d.lgs,
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 3,
I n.441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (N8: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso}] (MB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti 3 cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

3} dichiarazione concernente le spese sostenute
e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte,
con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che I dichizrazione corrisponde al veron|
(con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che
rell'anno superi 5.000 €)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Tempestivo

- 1
lex art. 8, d.lgs. 33/2013} ‘

Art. 14, ¢ 1, lett. ), d.Igs

133/2013 Ant. 3,1, n, 441/1982

Art. 14, ¢ 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

Art 14, ¢ 1, lett. b), d.lgs.

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. d), d.lgs
33/2013

Art.14,c. 1, lett. e), d.Igs
33/2013

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi

[Per il soggetto, il coniuge non separato e | Annuale
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
[< o (NB: dando I! d
| del mancato consenso)]
— !
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo

Iindicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

(ex art. 8, d lgs. 33/2013)

Curriculum vitae

Tempestivo

{exart. 8, d.lgs. 33/2013) |

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

i
- D T

Tempestiva

fondi pubblici

| Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con |

lexart. 8 d.lgs. 33/2013)
\

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, pressa
enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi

olo corrisposti I

Tempestivo |

fex art. 8, d.lgs. 33/2013}

| Altri eventualiincarichi con oneri a carico dells ‘
finanza pubblica e indicazione dei compensi

5 {
spettanti

| {exart. 8, d.lgs. 33/2013)

L

Tempestivo




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile

A

c D

E F G

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett, f], d.lgs. ‘
33/2013 Art.2,¢. 1, punto 1,
Ln.a41/1982

‘ | Titolari di incarichi di amministrazione, di
* direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del dlgs n. 33/2013

Art. 14, ¢ 1, lett. f), dlgs.

33/2013 Art. 2, <. 1, punto 2,
l.n.441/1982

‘ At 14, ¢ 1, lett. ), d.lgs.
| 33/2013 A 2,c. 1, punto 3,
‘ I.n. 441/1982

At 14, ¢ 1, lett. f), d.lgs. ‘
33/2013 Art. 3,1, n. 44171982

A 14, 1, lett ), dgs

]

33/2013
At 14, 1, lett. b), digs_—|
3oz | L_ .
1

Art 14,1, lett. o), d.lgs
33/2013

Art14,c. 1, lett. d), d.lgs. ‘ ‘
3312013

| At 14.¢ 1, lett ), d.lgs |
l 13/2013

o

Art. 14,¢. 1, lert f), d.lgs.
32013 A 2,¢. 1 punto 2, |
| 1. n. 441/1882 |

‘ Cessah dall'incarico {documentazione da
‘ pubblicare sul sito web)

- -

fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e

affermo che Ia di

precedente e copia della dichiarazione dei redditi

consentano (NB: dando eventualmente evidenza |

1} dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societ3,

quote di partecipazione a societd, eser
funzioni di amministratore o di sindaco di
societd, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano {N8: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico] |

Nessuno {va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla |
nomina o dal
conferimento dell'incarico
eresta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato). |

o di

2} copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone

—
|

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento ‘
| dellincarico ‘ |

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] {NB: & necessaric
limitare, con appositi accorgimenti a cura
cellinteressato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

3} dichiarazione concernente le spese sostenute
€ le obbligazioni assunte per la propaganda |
elettorale owvero attestazione di essersi awalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi ‘
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte,
con I'apposizione della formula «sul mio onore
iarazione corrisponde al veron
(con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che
rell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

| (exart. 8, d.Igs. ZJIZUH}—I

4} attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno |

[Per il soggetto, il coniuge non separatoei
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

Annuale |

del mancato consenso))

azione della durata

Atto di nomina, con I
Nessuno

—'— T
Nessuno

dell'incarico

Curriculum vitae

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

presentazione della dichiarazione [Per il sDggetto,

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con

— _wl'—_j

N Nessuno
| fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privati, e relativi compensi 3 Nessuno |
- i 1 |
qualsiasi lo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della |
finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno |

. spettant .
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
pe_:!odn dell'incarico,

riferiti al 1 ]

2] copia della dichizrazione dei redditi successiva | |
altermine dellincarico o carica, entro un mese
dalla scadenza del termine di legge per la | |
il coniuge non separato e i parenti entro il Nessuno
secondo grado, ove ghi stessi vi consentano (N3 ‘
dando eventualmente evidenza del mancato |
consenso)] (NB: & necessario limitare, con |
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o |
della amministrazione, 1a pubblicazione dei dati |
sensibili)




| Sotto sezione livello 1 Sotta sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti deli'obblige Aggiornamento Ufficio responsabile
[ A B c D E F G
‘ 3) dichiarazione concernente le spese sostenute
‘ e le obbligazioni assunte per Iz propaganda
elettorale owvero attestazione di essersi awvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
Art. 14, ¢ 1, lete. ), d.lgs. propagandistici predisposti e messi a
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 3, disposizione dal partito o dalla formazione Nessuno
I.n.441/1982 politica della cui lista il soggetto ha fatto parte
con riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
| finanziamenti e contributi per un importo che
‘ nell'anno superi 5.000 €) ‘
L . ae— ! - ——
4} dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima | Nessuno (va
Art. 14, ¢ L, lett. f), d.lgs. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non presentata una sola volta
33/2013 Art. 4, 1. n, 441/1982 separato e i parenti entro il secondo grado, ove | entro 3 mesi dalla
gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione dell' incarico).
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
- 2 i 7<T | =SEEE
Provwedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
. y comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
Sanzieni per mancata o incompleta L = 2 % 5
. 2 e . concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolari 2 ¢ 2 &
i R Art. 47, ¢ 1, d.lgs. 33/2013 - R S 3 . | complessiva del titolare dell'incarico al momento
comunicazione dei dati diincarichi politici, di amministrazione, di : i N - e
o = deli'assunzione della carica, I titolarita di
| direzione o di governo % Al S 4
imprese, le partecipazioni azionarie proprie
nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione
della carica
| fex art. 8, d.lgs. 33/2013) | |
| Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi |
consiliari regionali e provinciali, con evidenza
" . T " N N Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari delle risorse trasferite o assegnate a ciascun
Rendiconti gruppi regionali/provinciali gruppo, con indicazione del titolo di
consiliari Art. 28, c. 1, dlgs. 33/2013 trasferimento e dell'impiego delle risorse
regionali/provinciali utilizzate i
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo
| Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo i}
{exart. 8, d.Igs. 33/2013)
S EEE— S — SR —
Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, Tempestivo
Art. 13, c. 1, let. b), d.lgs. - ] - " s 5 i <
332013 Articolazione degli uffici anche di livello dirigenziale non generale, i nomi AREA AMMINISTRATIVA
| dei dirigenti responsabili dei singoli uffici
{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
‘ lllustrazione in forma semplificata, ai fini della
At 13,611 ). di Organigramma piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
- 13, ¢ 1, lett ¢), dlgs. .. " . :
33/2013 » dell'organizzazione dell'amministrazione, ‘ AREA AMMINISTRATIVA
Articolazione degli uffici l'or o anal
S | rappresentazioni grafiche N L
|
| (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di |
arganigramma, in modo tale che a ciascun | |
| ufficio sia assegnato un link ad una pagi Tempestivo
Art. 13, ¢ 1, lett. b), d.gs. [ En3lo ks fv-paina S L R
| 33/2013 contenente tutte le informaziani previste Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici AREA AMMINISTRATIVA
dalla norma) |
| fexart. s, digs. 33/2013).
- —— — - — —

Telefono e posta
| elettronica

Art. 13, ¢ 1, lett. d), d.lgs. |
33/2013

—— |

Telefono e posta elettronica

Elenco complete dei numeri di telefono e delle
caselle di posta elettronica istituzionali e delle
caselle di posta elettronica certificata dedicate,
cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA |

Art. 15, ¢. 2, dIgs. 33/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di

collaborazione o di consulenza a sopgetti esterni

Consulenti e collaboratori

]

{da pubblicare in tabelle)

33/20

15,¢. 1, lett. b), d.lgs.

= 1

a3 qualsiasi titolo {compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dellincarico e
dell'ammontare erogato

-

fex art. 8, d.lgs. 32/2013)
N S

Tempestivo

AREA CONTABILE

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente medello europeo

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

AREA CONTABILE

|




A = - - T s .
| Sotto sezione livellol—rsotto sezione Jivelloqi Normativa Singolo obbligo —r Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
[ A B | c [ E F G

|
‘ | 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla |

‘ At 15, €. 1, fett. o), d gs. titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo

Titolari diincarichi di
collaborazione o
| consulenza

Consulenti e collaboratori

regulatr o finanziati dalla pubblica
I o di attivita

ione o allo

‘ 33/2013
professionali

‘ AREA CONTABILE ‘

; ]

3) compensi comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di
‘ collabarazione {compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione caordinata &
i ), con specifica evid delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato

Art. 15, c. 1, letr. d), d.lgs. ‘
33/2013

&

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
| - T

Tempestivo
‘ AREA CONTABILE

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)
|

Ar. 15,c. 2, dlgs. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
indicazione di oggetto, durata e compenso

dellincarico {comunicate alla Funzione pubblica)

rArt 53,c. 14, d.lgs. 165/2001 |

-
|
IR v

—

4 AREA CONTABILE ‘

Tempestivo

‘ {ex art.

evidenza delle eventuali componenti variabili o

8, d.lgs. 33/2013)
T ey - |
Altestazione dell’ awvenuta verifica |
Art. 53, c. 14, d Igs. 165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche potenzialj, Tempestivo AREA CONTABILE
| di conflitto di interesse |
| I ‘ !
Per ciascun mo\ara ncarico: |
Art. 14,c 1, lett. a) ec. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicaziane della Te_ntupeshvio — 4 ARE CONTABILE |
lgs. 33/2013 i |
‘ d.lgs. 33/, | durata dell'incarico ‘ (exart. 8, d.lgs. 33/2013) ‘
. i ; Tempesti \
Art. 14,c. 1, lett b)e c. Curriculum vitae, redatto in conformita al wgenle‘ empeslrwu : AREA CONTABILE
d.lgs. 33/2013 modello europeo {ex art. 8, d.lgs 33/2013)
[ | Compensi di qualsiasi natura connessi T i
‘ allassunzione dell'incarico {con specifica SIERESHD, AREA CONTABILE ‘

‘ Titolari diincarichi
| dirigenziali amministrativi
di vertice

[Art. 14, ¢.1, lett. ¢} e c. 1-bis,

legate alla valutazione del risultato)
d.lgs. 33/2013

{ex art. 8, d.lgs. 33/2013) |

L

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
‘ fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Art. 14, ¢. 1 lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013

Tempestivo
" T —‘—{ AREA CONTABILE
| {exart. 8, d.lgs. 33/2013) |

Tempestivo |

AREA CONTABILE ‘

|

{exart. 8, d.lgs. 33/2013)

I

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,

‘L d.lgs. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobill iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societd, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societd, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che Iz dichiarazione carrisponde
al verox [Per il soggetto, il coniuge non separato
eiparenti entro il secondo grado, ove gli stessivi

o (NB: dando
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico)

Art14,c. 1, lett f) e e 1-bis,
dlgs. 33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 1,1 n, 441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso}] (N8: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la

| pubblicazione dei dati sensibili)

Art. 14, c. 1, lett. f) e ¢, 1-bis, |
dlgs. 33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 2,1, n. 44171982

I

3) attestazione concernente le variazioni della
‘ situazione patrimoniale intervenute nell'anno
‘precedenle e copia della dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non separatoei
parenti entro il secondo grado, ove gli stessivi
consentano (N8: dando eventualmente evidenza
| del mancato consenso)]

F,__i_

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle

Art. 14, c. 1, lett. f) e ¢, 1-bis, |
dlgs. 33/2013 Art. 3,1 n.
441/1982

cause di inconferibilita dell'incarico

Dichizrazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibility al conferimento

| Art. 20, c. 3, dIgs. 39/2013

R R

evidenza |

Tempestivo ‘ |
] AREA CONTABILE ‘

lex art. 8, d.Igs. 33/2013) ‘

Nessuno {va presentata |
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla

nomina o dal ‘

conferimento dell'incarico

|@resta pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o | ‘
del mandato).

AREA CONTABILE ‘

| Entro 3 mesi della nomina |
o dal conferimento
| dellincarico

AREA CONTABILE

‘ Annuale AREA CONTABILE
{
|
| Tempestivo | |
=T - AREA CONTABILE |
fart. 20, c. 1, d.lgs.
39/2013) | o
| |
Annuale
__ | AREACONTABILE
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dell'incarico fart. 20, c. 2, d.lgs.
. } 39/2013) e
Art. 14, ¢ 1-ter, seconde Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale
eriodo, d || sr 3;;;0“1] e -p della fi i bbli AREA CONTABILE
P » d.lgs. percepiti a carico della finanza pubblica {non oltre il 30 marzo)
! = - S—
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Titolari di incarichi discrezionalmente dall'organo di indirizzo x :: z
Y o 2 - Per ciascun titolare di incarico: AREA CONTABILE
dirigenziali politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali
(dirigenti non generali) Tempestivo
bbli i elle che distinguano I ,
A 14, ¢ 1, lett. a) e c. 1-bis, {da pu n:;!rg b ?ab- er: i !s |ng e Atto di conferimento, con l'indicazione della
d.lgs. 33/2013 seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti it HelliEariea AREA CONTABILE
individuati discrezionalmente, titolari di (exart. 8, dIgs. 33/2013)
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
| N . T i
Art. 1,c. 1, lett. b) e . 1-bis, Curriculum vitae, redatto in confarmita al vigente Fmpestivo. T
Igs. 33/2013 —
das; 34 MRdElG Rursifieg (ex art. 8, dlgs. 33/2013}
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tampestivg
: o e AREA CONTABILE
evidenza delle eventuali componenti variabili o
At 14, c. 1 lett €) e c. L-bis, legate alla valutazione del risultato) ==
d.lgs. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Imparti d ggi di servizio e missioni pagati con Tepest
fondi pubblici I = AREA CONTABILE
ondi pubblici (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
B e i) i Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Tempestivo
1. 14,¢. 1, lett. dj e c. 1-bis, : i ER T £
i
dlgs 33/2013 enti pubblici o prwgtl, e relativi co.mp&'\s a AREA CONTABILE
qualsiasi titolo corrisposti
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Are, 1, ci3, o) I Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo
M. 14,¢. 1, lett. e} e c. 1-bis, : o : .
d1gs. 33/2013 finanza pubblica emd\caz{cne dei compensi ~ AREA CONTABILE
spettanti (ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
1} dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarits di imprese, azioni di societa, Nessuno (va presentata
quote di partecipazione a societa, esercizio di una sola volta entro 3
| funziani di amministratore o di sindace di mesi dalla elezione, dalla
AL LLET Jeit §) 52 L, societd, con I'appasizione della formula «sul mio nomina o dal
dlgs. 33/2013 Art, 2, . 1, 4 S Sy fort : | AREA CONTABILE
punto 1, 1. . 441/1982 onore affermo che la dichiarazione corrisponde | conferimento dell'incarico
al verox [Per il soggetto, il coniuge non separato e resta pubblicata fino alla
€iparenti entro il secondo grado, ove gli stessivi  cessazione dell'incarico o
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mandato)
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico)
2) copia dell'vltima dichiarazione dei redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persone |
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
Art. 14, ¢ 1, lete. f) e c. 1-his, parenti entro il secondo grado, ove gli stessivi | Entro 3 mesi della nomina
dlgs. 33/2013 Art. 2,c.1, consentano (NB: dando eventualmente evidenza o dal conferimento AREA CONTABILE
punta 2, 1. n. 441/1982 del mancata consenso}] (NB: & necessario dellincarica
| limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
| pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Art. 14, ¢ 1, lett. f} e c. 1-bis, precedente e copia della dichiarazione dei redditi
d.gs. 33/2013 Art. 3,1 n. [Per il soggetto, il coniuge non separatoei Annuale AREA CONTABILE
441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
| consentano {NB: dando eventualmente evidenza
| del mancato consenso)]
S S S SR — = — - W
N B ’ | Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
R | At20,c.3,dlgs. 3972013 | IAHIRE _:_!_ i ) AREA CONTABILE
[ cause diinconferibilit dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs.
|- . 39/2013) -
’7 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
| | S Art.20, ¢ 3, dlgs. 39/2013 _ - 2o cause di incompatibilita al conferimento | AREA CONTABILE
dellincarico ort.20,c.2,dlgs. |
39/2013}
| e o —
| Art. 14, ¢. 1-ter, secondo Ammentare complessivo degli emolumenti Annuale
1 S iy Gl ATECAP coe oo | AREACONTABILE
Personale perioda, d.Igs. 33/2013 percepiti a carico della finanza pubblica | (nonoltre il 30 marzo)
‘_ I - ) N T
£ dall. diri " &
# I8 2
Iativitital b P - Dati non pil soggetti a
he ot He-pubblich i icazi
i g = % = pubblicazione
A 1565 dlgs- 3342013 Elereag d h i 2 z
a 3 dividuate d ! dall'erganc o obbligatoria ai sensi del
ndirizza polit £ & bhhehadi d.lgs97/2016
seleziene
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‘ Numero e tipologia dei posti di funzione che si

Art. 19, ¢ 1-bis, d.fgs
165/2001

Posti di funzione disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo AREA CONTABILE |
relativi criteri di scelta

| Art. 1,c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale AREA CONTABILE J
— = ==t

Art 14, 1 et a), d tto di nomina o di proclamazione, con
- 14, ¢. 1, lett. a), dIgs.
| | 3!/1:13 : l'indicazione della durata dell'incarico o del | Nessuno AREA CONTABILE ‘

mandalu elettivo

e — -

Curriculum vitae Nessuno AREA CONTABILE ‘

r Af.14,¢. 1, lete. b), d.Igs
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi

Nessuno AREA CONTABILE
all'assunzione della carica

Art 14, ¢.1, lett. c), d.lgs.
33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con

AREA CONTABILE
fondi pubblici Hansue o

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso ‘
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs A h i i -
13/2013 ‘ enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno AREA CONTABILE

qualsiasi titolo corrisposti J

| Altri evenruah m:anchl €an oneri a carico della

Art. 14, ¢ 1, lat dl
- ‘33";01'39] L finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno AREA CONTABILE |
{ spellann l

1) copie deIJe dichiarazioni del redditi riferiti al
periode dell'incarico;

Dirigenti cessati [documentazione da pubblicare sul sito

web)

‘ Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro

| Nessuno AREA CONTABILE ‘

2] copia della dichiarazione dei redditi successiva
al termine dell'incarico o carica, entro un mese
dalla scadenza del termine di legge per la
presentazione della dichairazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso]] (NB: & necessario limitare, con

At 14,1, lete.f), d.lgs.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2,
I.n.441/1982

appositi accorgi| i acura dell'ir to o
della amministrazione, Iz pubblicazione dei dati
sensibili}

| 3) dichiarazione concernente le variazioni della | |
| situazione patrimoniale intervenute dope l'ultima Nessuno {va presentata

‘ Art. 14, ¢. 1, lere ), d.lgs.

attestazione [Per il soggetto, il coniuge non una sola volta entro 3
| one | Bge & i H AREA CONTABILE
33/2013 Art. 4, | n, 411/1982 separato e i parenti entro il secondo grado, ove mesi dalla cessazione
| | gli stessi vi consentanc [NB: dando dell'incarico).

eventualmente evidenza del mancato consenso)|

R — e

Art. 47, ¢ 1, dlgs. 33/2013

‘ Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta

‘ comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,

| sanzioni per mancata o incompleta

| comunicazione dei dati da parte dei titolari

diincarichi dirigenziali

|
concernenti |2 situazione patrimoniale Tempestivo ‘
complessiva del titolare dell'incarico al momento ‘ AREA CONTABILE
dell'assunzione della carica, la titolarits di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie ‘
nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione |
‘ | ‘ della carica

‘ Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

| |

(exart. 8, d.lgs. 33/2013) ‘

T T —

i o dhs 3 Tempestivo |
Art. 14, ¢. 1-quinquies., d.Igs. Curricula dei titalari di posizioni organizzative ‘ P

33/2013 redattiin conformits al vigente modello europeo

L L I _L - S _#-xa(l‘s,d.fgs‘iiizgliﬁ‘i - _J

AREA CONTABILE ‘

Posizioni organizzative Posizioni organizzative

Conto annuale del personale e relative spese ‘ |
|
| | sostenute, nell'ambito del quale sono

| rappresentati i dati relativi alla dotazione |
organica e al personale effettivamente in servizio | Annuale
Art. 16, ¢ 1, dlgs. 33/2013 ‘ Conto annuale del personale e al relativo costo, con l'indicazione della AREA CONTABILE
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al |
| | personale assegnato agli uffici di diretta
callaborazione con gli organi di indirizzo politico |
Dotazione organica ~ - | |
'— (art.16,c.1,d.lgs. |
} o J - - | 33/2013) | o
| | |
| Costo complessivo del personale a tempo
‘ indeterminata in servizio, articolato per aree | Annuale |
Art. 16, ¢. 2, dlgs. 33/2013 Costo personale tempo indeterminato | professionali, con particolare riguardo al | | AREA CONTABILE
| personale assegnato agli uffici di diretta
‘ collaborazione con gl argani di indirizzo politico ‘
| | | (art. 16,¢.2, d Igs
| S 7‘ — e _| S S P e —apad) o
| | |
| Personale con rapporto dilavoro non a tempo Annuale
| Persanale non a tempo indeterminato | indeterminato, ivi compreso il personal
| Art.17,c.1, dlgs. 33/2013 ‘ Srminato; ompresorl persoale AREA CONTABILE

fart.17,c.1,dJgs. | |
33/2013)

assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
J gli organi diindirizza politico

1l | (da pubblicare in tabelle)
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Personale non a tempo
indeterminato
Costo complessivo del personale con rapporto di Trimestrala
Costo del personale non a tempo lavoro non a tempo indeterminato, con
Art.17,c. 2, dIgs. 33/2013 indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli AREA CONTABILE

uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

’7 :

(da pubblicare in tabelle)

{art. 1J,c,2,d.lgsj_
33/2013)

| Datirelativi ai premi

Art. 20, ¢. 2, d.lgs. 33/2013

{da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in
forma aggregata, al fine di dare conto del livellg
di selettivits utilizzato nella dist

ibuzione dei
premi e degli incentivi

-
i

Ternpestivo

l (ex art. 8, d.lgs. 33/201

Trimestrale
Tassi di assenza trimestrali Tassi di | personale distinti flicidi| | 1
Tassi di assenza AR 16,¢.3, dlgs. 33/2013 aestdl agsenza delpersonals disting per uficral | fart. 16, .3, glgs. AREA CONTABILE
livello dirigenziale 33/2013)
(da pubblicare in tabelle}
Incarichi conferiti e autorizzati ai . A
g Art. 18, d.lgs. 33/2013 ‘ A 8 . Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a Tempestivo
Incarichi conleriti e dipendenti (dirigenti e non dirigenti) 3 dineid (dirigent dirigente),
cascun dipendenty Ingente e non dirigente),
autorizzati ai dipendenti U S pentame ding: wan AREA CONTABILE
(dirigenti n dirigenti) con lindicazione dell'oggetto, della durata e del |
no
ICapRi= REAT Loy, 53,c.14, dlgs. 165/2001 compenso spettante per ogni incarico {exart. 8, d.lgs. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1, d.Igs. 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei Tempestivo
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva contratti e accordi collettivi nazionali ed AREA CONTABILE
'_ o ] eventuali interpretazioni autentiche = =)
Art. 47, ¢ 8, d.lgs. 165/2001 {exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la relazione
tecnico-finanziaria e quella illustrativa, cert
dagl organi di controllo (coltegio dei revis Fempestie
Art.21,c.2, dgs. 33/2013 Contratt] integrativi b ol FED.CELlEvAenOe AREA CONTABILE
conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)
{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Contrattazione integrativa
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli organi
di controllo interno, trasmesse al Ministero
AL 52 dlgs 9302010 dell'Ecanomia e delle finanze, che predispos Annusle
, ne,
Costi contratti integrativi 5 F i3 p- AREA CONTABILE
allo scopo, uno specifico modello di rilevazione,
d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
[ | fertsscda,dlgs. |
Art. 55, c. 4,d.Igs. 150/2009 {art. 55, ¢. 4, d.Igs
B 150/2009) )
Tempestivo
Art. 10, ¢ 8, lett. c), d.| e —_—
" Eaaa,‘z:!u[) H Mominativi AREA CONTABILE
o {ex art. 8, d lgs. 33/2013)
Art. 10,c. 8, lett. ¢}, dlgs. | ;empemm
o e s - 1 Curricula = AREA CONTABILE
lex art. 8, d.Igs. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle} Tempes|
Par. 14.2, delib. CVIT n, e e g e 3
" -‘;II:E‘HB e Compensi AREA CONTABILE
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi Tempestivo
Bandi di concorso titolo, di personale presso I'amministrazi
Bandi di concorso Ant 19, d.1gs. 33/2013 o ORAE Pressa-hamivinictrazione TUTTE LE AREE
nonche'i eriteri di valutazione della Commissione ———— —
ele tracce delle prove scritte {exart. 8, d.lgs. 33/2013)
{da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e : o 2 , 3
. Par. 1, delib. GviTn. Sistema di misurazione e valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della 7
valutazione della Tempestivo AREA CONTABILE
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.Igs. 150/2009)
Performance
Piano della Perfarmance (art. 10, d.Igs, ;mpeﬂ_ )
ivo
Piano della Performance/Piano e tivo di
Piano della Performance e el PRELEE O 150/2009) o ——— AREACONTABILE
gestione Piano esecutivo di gestione {per gli entj locali) 1 18, dlgs. 33/2013)
Art. 10, ¢. 8, lett. b), d.igs. i exart. 8, dlgs. |
art. 169, c. 3-bis, d.lgs. 267/2000
‘] i § o fart. 169 e 267/2000) | _
i o Tempestivo
Rela [l Relazios lla Performance {art. 10, d.lgs s S
zione sulla Relazione sulla Performance fone sy o far € AREA CONTABILE
Performance 150/2008) {ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo
Ammantare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla | 1
o " B (ex art. 8, d.lgs. 33/2013) | AREA CONTABILE
- performance stanziati B |
Ammontafs Eorn-ples;wﬂ Art, 20,¢. 1, d1gs, 33/2013 | ’7 ‘
dei premi {da pubblicare in tabelle] —_— = -
Tempestivo | ‘
= = - Ammontare dei premi effettivamente distribuiti = AREA CONTABILE |
i (exart. 8, ¢ Igs. 33/2013} |
| - - SESE— SRR LS i |
Performance |
; Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo |
valutazione della performance per I'assegnazione AREA CONTABILE
del trattamento accessorio I - ]
(exart. 8, d.lgs. 33/2013) |
g T ]

AREA CONTABILE
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Te
) Gvédo fil filffere_nzfa.zinnej #el\'uli\.izz.o della ! | EmRRSHY AREA CONTABILE
premialitd sia per i dirigenti sia per i dipendenti
{exart. 8, d.Igs. 33/2013)
) Dati non piu soggetti a
. B . i w2 pubblicazione
Benessereerganizrative | AR-20,6-3,.d0gs33/2013 Benesserasrganizzative Hvellidiberessere organizzative ; e ,
2 obbligatoria ai sensi del
[ d.lgs.97/2016 |
Elenco degli enti pubblici, comungue denominati, |
istituiti, vigilati e finanziati dallamministrazione
At 22,c.1, fett. ), dgs. Enti pubblici vigilati owvero per i.quali I'amminis(.razione- abbfa il Annuale
33/2013 potere di nomina degli amministratori dell ente, AREA CONTABILE
con l'indicaziane delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione o
‘ delle attivita di servizio pubblico affidate
| artazctdlgs
| 33/2013} .
‘ Per ciascuno degli enti:
{da pubblicare in tabelle) Annuale
e | 1) ragione sociale hn.’mﬁg? AREA CONTABILE
R o | 33/2013) . “
- Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione
7 AR INT. E
dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. A CONTABIL
33/2013) s
Annuale

Enti pubblici vigilati

Art. 22,¢.2,d.gs. 33/2013

3} durata dell'impegno

(art. 22,¢c.1, d.Igs.

4) onere complessivo a qualsiasi titolo Bravante
per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art 22,c.1, d lgs.

AREA CONTABILE
33/2013)

Annuale
AREA CONTABILE

33/2013)

S} numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo &

Annuale

An. 20,c.3, digs. 39/2013

cause diinconferibilita dell'incarico (fink al sito

dell'ente)

trattamento economico complessivo a ciascuno ‘ AREA CONTABILE
di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi
= B per vitto e alloggio) (art. 22,¢.1, d.lgs.
33/2013) ) -
i < . Annuale
S — ) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi S < . 0. SO | A‘
AREA CONTABILE
finanziari [ (art.22,¢.1,d.lgs. EA A
33/2013) |
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale
trattamento economice complessivo {con AREA CONTABILE
- I'esclusione dei rimborsi per vitto & alloggio} lart 22, ¢. 1, d.lgs.
33/2013)
e oz —_
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo

AREA CONTABILE ‘

(art.20,c 1,dlgs. |
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle

cause di incompatibilita al conferimento

‘ dell'incarico {/ink al sito dell'ente)

| (ar20,c.2, dlgs.

Annuale ‘
AREA CONTABILE

39/2013)

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. 38/2013 }
Art.22,¢. 3, d lgs. 33/2013 "

Art. 22, ¢ 1, lett. &), d.Igs. ‘
33/2013

) con i siti isti

|

Annuale ‘

i degli enti
pubblici vigilati

AREA CONTABILE

(art. 22, c. 1, d lg:

Dati societa partecipate

Elenco delle societa di cui l'amministrazione

detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in
favare dell'amministrazione o delle attivits di
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle

societd, partecipate da amministrazioni
pubbliche, con azioni guotate in merc
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione
europea, e loro controllate. {art. 22, c. 6, dligs.
33/2013) |

_# 33/2013) -

Annuale

33/2013)

{art. 22, ¢.1,d.lgs. J

Annuale

(art. 22,c.1,d.lgs. AREA CONTABILE
33/2013) | |

1) ragione sociale

Annuale | 1
(art.22,c.1,dlgs. | AREACONTABILE

33/2013) .

| T
2] misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

| 3) durata dell'impegno "

Annuale
[art 22, c. l d.lgs
_ 33/2013)

Annuale
fart. 22,¢. 1, d lgs. AREA CONTABILE ‘
#2013 ‘

] AREA CONTABILE ‘




Sotto sezione livello 1
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A

[

D E F G

Enti controllati

F B

Societa partecipate

Entididiritto privato
controllati

Art.22,¢.2,dlgs. 33/2013

rL—- T

| A 20, ¢ 3, dlgs. 39/2013

e ——

<l 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante

Annuale
l AREA CONTABILE ‘

per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c.1, d.Igs

5) numero dei rappresentanti
dell'ammil
| trattamento economico complessivo a ciascuno

Annuale
strazione negli organi di governo e

AREA CONTABILE ‘

di essi spettante (art. 22, c.1, d.Igs.
}» - . | 33/2013) | .

A i ulti n ‘ Annuale
T — 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi |
T finanziari (art 22,c.1, dlgs AREA CONTABILE
- B | 33/2013)

. o 2 . nnuale
‘ 7} incarichi di amministratare della societs e Annudle ‘
relativo trattamento economico ¢ o {art.22,¢. 1, d.lgs. W

AREA CONTABILE ‘

i | 33p013) “
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo ‘

| cause diinconferibilita dell'incarico {link al sito AREA CONTABILE ‘

) R | dell'ente) {art. 20,¢. 1, d Igs.
- & - ) | 39/2013) o
| 2

‘ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale ‘

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2014 cause di incompatibilita al conferimento AREA CONTABILE ‘
I == dell'incarico {/ ink al sito dell'ente) i;a_rt 20, L‘Z,d.lgs. #

| 39/2013) _l

-_— : S——

ot A Annuale
L, ‘ Coll o con i siti isti delle societd

- P S TR ‘ONTABILE
partecipate ” fart.22,c.1,dlgs. | ABEAEONTA ‘
R - 33/2013) ’, ]

Art. 22, ¢ 1. lett. d-bis, d.lgs
33/2013

Art. 22, ¢ 1, lett. c), d.lgs

‘ Prowvedimenti in materia di costituzione di
societ a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societ3 gia coslituite, gestione
delle partecipazioni pubbliche, alienazione di
partecipazioni sociali, quotazione di societs a
contrallo pubblico in mercati regalamentati e
razionalizzazione periodica delle partecipazioni

‘ pubbliche, previsti dal decreto legislativo

Tempestivo ‘
| AREA CONTABILE

adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d Igs 175/2016)

\ r

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Provvedimenti | — e e e i =z 4
‘ Prowvedimenti con cui le amministrazioni | ‘
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali Tempestivo |
€ pluriennali, sul complesso delle spese di AREA CONTABILE

funzionamento, ivi comprese quelle per il
| personale, delle societd controllate

| (ex art. 8, dlgs. 33,’2013)+

Pravvedimenti con cui le societd a controllo
pubblico garantiscono il concreta perseguimento
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul |

complesso delle spese di funzionamento e

| (ex art. 8, d.Igs. 33/2013) | ‘

Tempestivo
AREA CONTABILE ‘

Elenco degli enti di diritto privato, comunque
denominati, in controllo dell'amministrazione, | Annuale
con lindicazione delle funzioni attribuite e delle

Enti di diritto privato controllati

| it | AREA CONTABILE |
| attivita svolte in favore dell'amministrazione o |
+ delle attivita di servizio pubblico affidate ‘
[t l,d‘lgs._—‘ |
SRS . ! ey
* | Per ciascuno degli en
'— {da pubblicare in tabelle) 4‘ Annuale
- = 1) ragione sociale ™ n, 22,¢.1,dJgs AREA CONTABILE
| S -— | 3pay | SRS
| - - o 2) misura dell'eventuale partecipazione L Annu_ala _‘ AREA CONTABILE
| dell'amministrazione (art. 22,¢.1, d.Igs. i

N SR —— ] wan |
o _‘ Annuale 1

3) durata dell'impegno {art. 22, c.1, d.igs. 1 AREA CONTABILE
-_— | mpoy e
. T | Annuale ‘
4} onere complessivo a qualsiasi titolo gravante AREA CONTABILE
r = } per 'anno sul bilancio dell'amministrazione ' (art. 22, ¢ 1' dlgs |
S 1 o - 33/2013) | |
| 5) numero dei rappresentanti P |
dell'amministrazione negli organi di governo e Tl AREA CONTABILE ‘

trattamento economico complessivo a ciascuno |,

di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs.
. o . o i 33/2013} o

. . i Annuale
——————————— b} risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi L !
e | anziclclgs | AREACONTABILE
| 33/2 |
_— — Wy | - =t

. crecs His nnual
| ) incarichi di amministratore dell'ente e relativo [ il il
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T
trattamento economico complessivo (art. 22,¢.1, dlgs. i "
| ‘ | Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo ‘
Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013 l cause diinconferibilita dell'incarico (fink al sito. J AREA CONTABILE ‘
EE——— " e i
| ’> dellente) ( {art. 20, ¢. 1, d.Igs.
| -_— |7_7_ S 39@.71__7_7‘
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle | Annuale

p——

cause diincompatibilita al conferimento
dell'incarico {1 ink 3l sito dell'ente)

1to con i siti it

gli enti di

|
Art. 22, ¢. 3, dlgs, 33/2013 |

Art. 22,¢. 1, letr. d), d lgs. ‘

diritto privato controllati

‘ Una o piti rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli

’_ fart. 20 c.2, dlgs

AREA CONTABILE ‘

——

T AREA CONTABILE

39,'2013)
Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs.
33/2013)

Annuale ‘

| Tipologie dnprocecf\msnml Art. 35, ¢. 1, ltt. h),

Attivita e procedimenti

.

7\
|

Art. 35, . 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

I

Art. 35, ¢. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

I

—

At 35,1, lett. ), d.Igs
l 33/2013

—

Art. 35, ¢. 1, lett ¢}, d.lgs. ‘
‘ 3372013

| Art, 35, ¢. 1, latt. &), dlgs
33/2013

—
—

Art. 35, c. 1, lett. f), d.lgs,
332013

A 35,1, lett. g), dllgs.
33/2013

. dlgs.
33/2013

Art. 35,¢c. 1, lett. i), d.lgs.
33/2013  EEne

(da pubblicare in tabelle)

I

_

1) breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

L Tempestivo

] R |

t fi R tazi i AREA CONTABILE
Rappresentazione grafica 3372013 PRRfesentazone graficd enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli | i
| enti di diritto privato controllati fart. 22,01 dlgs.
| ‘ | 33/2013) | o
| T | N
Datiral i - ‘ Dati nen pil soggetti a ‘
ttoridiattivits blicazi
Ar2de1, dlgs 3342013 o B BEFegatap pe Y Vpub -lcaz'lcmer
dagh-org degh-uffici-pertipologiad obbligatoria ai sensi del
precedimenti d.Igs.97/2016

= TUTTE LE AREE
lex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Tempestivo <l
2} unita organizzative responsabili dellistruttoria TUTTE LE AREE ‘
‘ (exart. 8, d.Igs. 33/2013)
| S Sttt B
3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai ‘ Tempestivo
recapiti telefonici e alla casella di posta e e TUTTE LE AREE
‘ elettronica istituzionale {ex art. 8, d.gs. 33.:'1013] ‘
| 4} ove diverso, l'ufficio competente all'adozione
del provvedimento finale, con l'indicazione del Tempestivo
nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai TUTTE LE AREE ‘
rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
S| elettronica istituzionale
(exart. 8, d.Igs. 33/2013)
5) madalita con le quali gli interessati possano | Tempestivo | ‘
‘ ottenere le informazioni relative ai prntsdimenli | TUTTE LE AREE
a in corso che li riguarding
| (ex art. 8, d.lgs. 33/2013) ‘ l
6} termine fissato in sede didisciplina normativa = |
‘ del procedimento per la conclusione con Terppestiv
9 : T G . TUTTE LE AREE
V'adozione di un provvedimento espresso e ogni
i e e altro termine procedimentale rilevante '> SRS e |
\ {ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
e - — L= = S — ]
‘ 7) procedimenti per i quali il prowedimento |
dell'amministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
dichiarazione dell'interessato ovvera il TUTTE LE AREE
pracedimento pud concludersi con il silenzio- | J
—] assenso dell'amministrazione (— S
‘ ' lexart. 8, d.lgs. 33/2013) |
| |
| 8] strumenti di tutela amministrativa e ‘ | ‘
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore | |
dellinteressato, nel corso del procedimento nei Tempestivo
confronti del provvedimento finale ovvero nei | TUTTE LE AREE
casi di adozione del prowwedimento oltre il
| termine predeterminato per la sua conclusione e |
| i modi per attivarli } J
fexart. 8, d.lgs. 33/2013) |
9} fink di accesso al servizio on line, ove sia gia Tempestivo
| disponibile in rete, o tempi previsti perlasua | | TUTTE LE AREE
Altiyezione F(ex ant & digs 33/2013) |
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10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, owero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali | soggetti versanti possono 5 i
Art.35,¢ 1, lett. I, digs. effettuare i pagamenti mediante bonifico empestivo
33/2013 . - - TUTTE LE AREE
bancario o postale, owero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare | pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
¢ i iamente per il v
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013) |
11} nome del soggetto a cui @ attribuito, in caso
diinerzia, il stitutivo, hé dalita i
Art 35, .1, ekt o, d.gs. inerzia, il potere sostitutivo, nur_xc e-mu I Tempestivo
332013 per attivare tale potere, con indicazione dei UTTE LE AREE
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale — S—
fex art. 8, d.lgs. 33/2013)
| Per i procedimenti ad istanza di parte: TUTTE LE AREE
1) atti e documenti da allej all'istanza e
Art. 35, ¢ 1, lett. d), d.lgs. ) F‘ € . gar? L TempEst)
33/2013 S = modulistica necessaria, compresii fac-simileper | UTTE LE AREE
le autocertificazioni {ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
| 2 uffici ai quali rivolgersi per infarmazioni, orari
Art.35,¢.1, lett. d), d.lgs. e modalita di accesso con indicazione degli Tempestivo
33/2013 e Art. 1, . 29,1 indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta TUTTE LE AREE
180/2012 elettronica istituzionale a cui presentare le
= | istanze |
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
- Dati non pil soggetti a
— Risultati del - i iodi s bblicazione
A4, ¢.2,d g 33/2013 A tempi e L ———
— Hrspetto-deitemp obbligatoria ai sensi del
Arttre 28, b 150/2012 ) i d.1gs.97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le
- — o attivita volte a gestire, garantire e verificare la
Dichiarazioni sostitutive e . ——— dirétio death Tempestivo |
A i P . rasmissione dei dati o I'accesso diretto degli
acquisizione d'ufficio dei | An. 35, ¢ 3,d.lgs. 33/2013 Recapiti dell'vfficio responsabile SO & TUTTE LE AREE
it stessi da parte delle amministrazioni procedenti
all'acqui ne d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
{exart. 8, dlgs. 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
f affid to di i i e servizi,
Prowvedimenti organi Art. 23,c. 1, d.Igs. 33/2013 ) ) ) I'affi arn‘en‘ di lavori, fomuulr\ﬂ: rwz[ anche Semestrale
o JArt. 1, co. 16 dellal. n. Provvedimenti organi indirizzo politico con riferimento alla modalita di selezione TUTTE LE AREE
indirizzo politico 190/2012 . . B
50/, prescelta {fink alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti”); accordi stipulati dall'amministrazione
con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
(art. 23,¢. 1, d.Igs.
b B B 33/2013) i
Bl deip p 1
S | Datinon pi soggetti a
s 2 Art-23 ¢ 1 dlgs: 332013 i = finabd | F ,gg
owedimenti-orga Jarit 16-detiaton o A Lt i i pubblicazione
indirizze-politica 1902012 = 5 o . | obbligatoria ai sensi del |
|
e S d.1gs.97/2016 |
Provvedimenti i
Elenco dei prowvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
| procedimenti di: scelta del contraente per
| I'affid. i , anch
Prowedimenti dirigenti Art.23,c.1,dlgs. 33/2013 _ ) affidamento di lavori, formlure!sendllil anche Semestrale
S—— fArt 1, co. 16 dellal. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi con riferimento alla modalits di selezione | TUTTE LE AREE

15072012

prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione
con soggetti privati o con altre amministrazioni

| pubbliche. |
| (art. 23,c. 1, d.lgs.
. . 33/2013) |
Elence deip saripariieoh
Cal ¥

: ey | AR23elodlgs 3342013 2 ip inalig ti non pit staE‘lla

Bwediment dirtgentt | e rcori6 daaben R seliri " 154l pubblicazione
mniniEa s 15042012 ® " i i 7| obbligataria ai sensi el

2 P d.lgs. 97/2016

prog
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El delletisslopied .y
pelog
el rona-dell
A25 e 1lets-a), dge o . B
33/2033 i
Find .« di deierit
dellerelati dalits g hi Dati non pit soggetti a
. x | pubblicazione
Controliisulleimprese 7 : : F
| [ obbligatoria ai sensi del
& degh cbblighi-edegli sdampi . d.lgs. 97/2016
At 25 e dett-b), ddgs - ot ‘ opastio-delle attivits o lio-che laimp
22013 Obblight-e-adempimenti TSR . o "
|
Art. 30, d.lgs. 36/2023 tanti
U o’d? f:cedizre e — Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle ':"a;n:m,:f:
54 0 €l
o T N ot LS e delle Lt . TUTTE LE AREE
automatizzate nel ciclo di | F'automatizzazione delle proprie attivita. e ke sttt in caso di
mvita.
vita dei contratti pubblici | G modifiche
- ‘ ‘ — ]
Awiiso finalizzato ad acquisire le manifestazioni
diinteresse degli operatori econamici in ordine ai
ALLEGATO 1.5 al d.Igs. lavari di possibile completamento di opere
36/2023 incompiute nonché alla gestione delle stesse ‘
El ti in 1 i
nimientl per la ) opere incompiute . ) ) Tempestivo | TUTTE LE AREE
programmazione deij NB: Ove I'awiso & pubblicato nella apposita
lavori e dei servizi. Schemi sezione del portale web del Ministero delle
tipo (art. 4, co. 3) | | infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in |
AT & assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del ‘
ALLEGATO 1.5 al d.lgs. Programma triennale dei lavori pubblici, per
36/2023 mancata redazione del programma dei assenza di lavori
Elementi per la lavori pubblici e mancata redazione del ‘
programmazione dei programma degli acquisti di forniture e Comunicazione circa la mancata redazione del Tempestivo TUTTE LE AREE
lavori e dei servizi. Schemi servizi programma triennale degli acquisti di forniture e
tipo (art. 5, co. B; art. 7, servizi, per assenza di acquisti di forniture e | |
co. 4) servizl. ‘
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
A A5 ciles 6000 norme, criteri oggettivi per il I'e:‘;::im::?mito‘:::] ﬂ:‘limae:(i:;:r:n“::?lin:e;sn
: i of i me ste 2
Procedure di gara con a G r 88 b & i gg 2 5 .p : o = Tempestivo TUTTE LE AREE
. - funzionamento del sistema di qualificazione| e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle
sistemi di qualificazione : _ e ,
capacita economiche, finanziarie, tecniche e
professionali) per I'iscrizione al sistema.
I - N | .
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai ‘
Art. 169, d.lgs. 36/2023 | " —_— ; ; soggetti titolari di diritti speciali esclusivi ‘
BrocediadTce s Obbligo applicabile alle imprese pubbliche
regolament:te e ai soggetti titolari .dildiritli speciali Atti eventualmente adotli:ti recanti I'efericaziiohne Tempestivo TUTTE LE AREE
1 = esclusivi delle condotte che costituiscono gravi illeciti
Settori speciali i s :
professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1,
lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per
‘ | gravi illeciti professionali).
\ ‘ J
| | |
i S e B S T |
Art. 11, co. 2-quater, | n, ‘ Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti | ‘
| 3/2003, introdotto | di investimento pubblico
] dall'art. 41, co. 1, d.l. n.
76/2020 ‘ Obbligo previsto per i soggetti titolari di Elenco annuale dei progetti finanziati, con | — ‘ ¥ LE AREE

Dati e informazioni sui
progetti di investimento |
pubblico

progetti di investimento pubblico

indicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di
awio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BD CP CO

ENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DA
26

E PUBBLICATI D

INAC Al SENSI DEL

ELIBERA N.
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1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40,
0. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato) 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3
|codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato) ‘
2) Relazione conclusiva redatta dal
Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs. | responsabile del dibattite (con i contenuti | 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile
36/2023 specificati dall'art. 40, co. 5 codice e art. 7, | del dibattito (con i contenuti specificati dall’art.
Dibattito pubblico co. 1dell'allegato) 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell'allegato)
(da intendersi riferito a
quello facoltativo) 3) Documento conclusivo redatto dalla SA  |3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla
sulla base della relazione conclusiva del base della relazione conclusiva del respansabile Tempestivo | TUTTE LE AREE
Allegato 1.6 al d.lgs. responsabile (solo per il dibattito pubblico |(solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai
36/2023 obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
Dibattito pubblico dell'allegato
obbligatorio Per il dibattito pubblico obbligatorio, la
pubblicazione T i % i o R = T v
| Per il dibattito pubblico obbligatorio, 13 pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 & 3@
pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 |prevista sia per le SA sia per le amministrazioni |
€3, & prevista sia per le SA sia per le locali interessate dall'intervento
amministrazioni locali interessate
dall'intervento |
I —4{
D i di gara. Ch i
Art. 82, d.lgs. 36/2023 BNl E:men:: SRIaREntanD: Documenti di gara. Che comprendono, almeno: ‘
Documenti di gara i K Delibera a contrarre
Delibera a contrarre Z 3 &
Art. BS, co. 4, d.lgs. Bandofawiso di gara/lettera di invito Bando/awviso di gara/lettera di invito
i i
36/2023 g _S = Disciplinare di gara Tempestivo TUTTE LE AREE
3 . Disciplinare di gara ¥ .
Pubblicazione a livello i 8 Capitolato speciale
= Capitolato speciale N o |
nazionale (cfr. anche S y Condizioni contrattuali proposte
Condizioni contrattuali proposte i
I'Allegato 11.7)
|
. 28, d.lgs. 36 ey > se P g
bl : bt q Composizione delle commissioni Compasizione delle commissioni giudicatricie €V :
Trasparenza dei contratti N tx ¥ i Tempestivo TUTTE LE AREE
pubblici giudicatrici e CV dei componenti dei componenti ‘

Bandi di

garae
contratti ‘

Art.47,co.2,e9d.l.
77/2021, convertito con
modificazioni dalla |,
108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023
recante Linee guida volte
a favorire le pari
opportunita generazionali
edigenere, nonché
l'inclusione lavorativa
delle persone con
disabilita nei contratti

riservati (art. 1, co. 8, ‘

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione
del personale maschile e femminile redatto
dall'operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell'art. 46, decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori
economici che occupano oltre 50
dipendenti). Il documento & prodotto, a
pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di
partecipazione o dell'offert

allegato 11.3, d.Igs.

36/2023)
affidamento ‘

Art. 10, co. 5; art. 14, co.
3;art. 17,c0. 2; art. 24; |
art. 30, co. 2; art. 31, co. 1
By |
D.lgs. 201/2022
Riordino della disciplina
dei servizi pubblici locali
| dirilevanza economica

‘ Procedure di affidamento dei servizi

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti

riservati:

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del
personale maschile e femminile redatto
dall'operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell'art. 46, decreto legislativo
11 aprile 2006, n. 198 {operatori economici che
occupano oltre 50 dipendenti). Il documento & |
prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o
dell'offert

successivamente alla
| pubblicazione degli awvisi | TUTTE LE AREE
relativi agli esiti delle

Da pubblicare ‘

pubblici locali: ‘

1) deliberazione di istituzione del servizio |
pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione
finalizzata alla scelta della modalita di
gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio
a societa in house (art. 17, co. 2) per
affidamenti sopra soglia del servizio

pubblico locale, compresi quelli nei settari

del trasporto pubblico locale e dei servizi di

distribuzione di energia elettrica e gas
naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle |

parti che definisce gli obblighi di servizio

pubblico e le condizioni economiche del
rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);

5) relazione pefiudica contenente le ‘
verifiche periodiche sulla situazione
gestionale (art. 30, co. 2) ‘

Art.215es5. e All. V.2,
d.lgs 36/2023
Collegio consultivo
tecnico

Composizione del Collegio consultivo
tecnici {nominativi)
CV dei componenti

Procedure di affidamento dei servizi pubblici
locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio
pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione co la
alla sceita della modalita di gestione (art. 14, co.
3

3) Deliberazione di affidamento del servizio a
societd in house (art. 17, co. 2) per affidamenti
sopra soglia del servizio pubblico locale,
compresi quelli nei settori del trasporto pubblico
lacale e dei servizi di distribuzione di energia |

elettrica e gas naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che
definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
condizioni economiche del rapporto (artt. 24

31co.2); |

5) relazione periodica contenente le verifiche
periodiche sulla sitvazione gestionale (art. 30, co.
2)

0 tecnici

Composizione del Collegio consu
(nominativi)
CV dei componenti

procedure
‘ ‘
Tempestivo ‘ TUTTE LE AREE
| ‘
|
Tempestivo | TUTTE LE AREE |



‘ Sotto sezione livello 1 rsmu sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo r Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D ’ E F G ‘
‘ Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei ‘ Pari opportunita e inclusione lavorativa nel
contratti riservati: contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
| | Art. 47, co. 3, co. 3-bis, areat | ‘
0.9, 1.77/2021 ; s o TRt |
- < / 1) Relazione di genere sulla situazione del ‘ |
convertito con . z | i 9
it daliai personale maschile e femminile 1) Relazione di genere sulla situazione del
cazi 5
+ Il‘DBf:;lz = cansegnata, entro sei mesi dalla personale maschile e femminile consegnata,
| 3 # conclusione del contratto, alla stazione entro sei mesi dalla conclusione del contratto, |
Pariopportunitae | . , :
? 5 . | appaltante/ente concedente dagli operatori| alla stazione appaltante/ente concedente dagli
inclusione lavorativa nei = :
: A economici che occupano un numero pario | operatori economici che 0OCCupano un numero
= contratti pubblici PNRR e v & AR A
Esecutiva Pari o superiore a quindici dipendenti

| Sponsorizzazioni

B s
|

superiore a quindici dipendenti ‘

PNC e nei contratti
| riservati

2) Certificazione di cui all'art. 17 della legge
12 marzo0 1999, n. 68 e della relazione
relativa all'asselvimento degli obblighi di
cui alla medesima legge e alle eventuali
sanzioni e provvedimenti disposti a carico
dell'operatore economice nel triennio
antecedente la data di scadenza della
presentazione delle offerte e consegnate
| alla stazione appaltante/ente concedente
entro sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori economici che
©CCUPano un Numero pari o superiore a
quindici dipendenti)

D.P.C.M 20 giugnao 2023 ‘
recante Linee guida volte
a favorire le pari
oppoertunita generazionali
| edi genere, nonché
inclusione lavorativa
delle persone con
disabilita nei contratti
riservati {art. 1, co. 8,
allegato 11.3, d.Igs.
36/2023)

‘ Affidamento di contratti di ‘

| spansorizzazione di lavori, servizi o
forniture per importi superiori a

‘ quarantamila 40.000 euro:

1) awiso con il quale si rende nota I3
ricerca di sponsor per specifici interventi,
| owvero si comunica I'avwenuto ricevimento

di una proposta di sponsorizzazione, con

sintetica indicazione del contenuto del
‘ contratto proposto.

Art. 134, co. 4, d.Igs.
36/2023
Contratti gratuiti e forme
speciali di partenariato

Procedure di somma
urgenza e di protezione
| civile

- L‘__74_

‘ Finanza di progetto

Atti e documenti relativi agli affidamenti di ‘
somma urgenza a prescindere dall'importo |
di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e
provwwedimento di affidamento; con
specifica indicazione delle medalita della
scelta e delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure
ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di
quelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale
di awio dell'esecuzione del

| servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato, ‘

Art. 140, d.lgs. 36/2023
Comunicato del
Presidente ANAC del 19
‘ settembre 2023

Provvedimento conclusivo della procedura {
di valutazione della proposta del
relativa alla reali
concessione di lavori o servizi

Art. 193, d.Igs. 36/2023

Procedura di affid. in

1to

‘ Criteri e modalita

——F—
|

‘ Aft. 26,c. 1,dlgs. 33/2013 | Criteri e madality

Atti di concessione
‘ Art. 26,¢. 2, d.lgs. 33/2013

e

(da pubblica;a in lal;elre creando un
collegamento con Ia pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi

_prowedmentifinal)

| concedente entro sei mesi dalla conclusione del

o

N

T .
2) Certificazione di cui all'art. 17 della legge 12 empestivo

marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
all'assolvimento degli obblighi di cui alla
medesima legge e alle eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a carico dell'operatore
economico nel triennio antecedente la data di
scadenza della presentazione delle offerte e
consegnate alla stazione appaltante/ente

contratto (per gli operatori economici che
OCcupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

|
_74’77_

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di
Iavori, servizi o forniture per importi superiori a
quarantamila 40.000 euro:

1) awiso con il quale si rende nota la ricerca di
sponsor per specifici interventi, owero si
comunica I'avvenuto ricevimento di una proposta
di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del
contenuto del contratto proposto.

Tempestivo

Atti e documenti relativi agli affidamenti di ‘
$omma urgenza a prescindere dall'importo di
affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e prowvedimento di
affidamento; con specifica indicazione delle
modaliti della scelta e delle motivazioni che non
hanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie;

2) perizia glustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli
concordati tra le parti e di quelli dedotti da
prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di |
awvio dell'esecuzione del servizioffornitura;
5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

SR T

Provvedimento conclusivo della procedura di ‘
valutazione della proposta del promotore relativa
alla realizzazione in concessione di lavori o servizi

Tempestivo

‘nms LE AREE

—

Atti con i quali sono determinati i criteri & le |
modalita cui le amministrazioni deveno attenersi |
per la concessione di sowvenzioni, contributi, ‘
sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di
vantaggi economici di qualungue genere a
persone ed enti pubblici e privati (cfr. Linee
Guida ANAC, delib. 468 16/6/2021)

Tempestivo

‘ {ex art. 8, d.lgs 33/2013)

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, |
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
comunque di vantaggi economici di qualungue
Eenere 3 persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro (cfr. Linee Guida
ANAC, delib. 468 16/6/2021).

Tempestivo

fart. 26, c. 3, d.Igs,

Per ciascun atto:

B
L

Tempestivo

TUTTE LE AREE

-0 D S
| ]

‘TUTI’E LE AREE

-

o]



Singolo obbliga Ufficio responsabile

IN8: & fatto divieto di diffusione di dati ds | |
Cui sia possibile ricavare informazioni ‘
‘ relative allo stato di salute e alla situazione |

|TUTTE L Aree

Art.27,¢.1, letr. a), d.lgs 1) nome dellimpresa o dell'ente eirispettivi dati ‘

33/2013 fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario | (art. 26, ¢. 3, d.lgs.
| | di disagio economico-sociale degli | 33/2013) |
‘ Sowvenzioni, contributi, ‘ | interessati, :"T:ID'E':;;';::;J""'ZG' e, | | |
g : el d.igs.
| sussic, vantagg | |7_7_7_7“|_7_7_37 ——— e - T‘*_*_* |
economici | Tempestivo
Art.27,¢. 1, lete_b), d gs. —_— — — ; 5 . -_
| | | 332013 1 2} importo del Vantaggio economico corrnsposm( {art. 26, c 3,d.lgs. TUTTE LE AREE |
- — | 3mpoy I o |
Tempestivo |
| | AN 27, .1, lett. c), d.Igs L_ L _ : _ e R
‘ Attidigeneidione 332013 | 3) norma o titolo a base dell'attribuzione fart. 26, ¢. 3, d.lgs. TUTTE LE AREE
| 1 > o ¥
‘ ‘ | Ar. 27, ¢. 1, letr. d), d.Igs. L ‘ 4) ufficio e funzionarip o dirigente responsabile Tempastivo |TUTTE LE AREE
| | 332013 ‘ S e _7_| del relativo procedimento amministrativo | (art. 26, c. 3, d.1gs. 4 |
L_f___f_kf_f_,f._ —_— . oL —
| At 2clletteldlg | !SI modalita seguita per I'ndividuazione del Tempestivo

(art. 26,¢.3, d,lgs._ TUTTE LE AREE

|
| 332013 | | beneficiario ‘ [
empestivo
At 27’2';';2‘;;; Ddgs | I 6} link al progetto selezionato _fmm?ﬂ TUTTE LE AREE |
E— 7__7' S e 3013 | ]
B T Tempestivo ‘

AT 27,c.1, let. £, d lgs, .
|‘ 33/2013 |}7

—
| |

7'| 7} link al curriculum vitae del soggetto incaricato

B da

‘ Elenco {in formato tabellare aperto) dei soggetti
| beneficiari degli atti di cancessione di

| | | sowvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari
| Art.22,c.2,dlgs. 33/2013 ‘ | alle imprese e di attribuzione di vantaggi

| | | economici di qualunque Benere a persone ed enti

i pubblici e privati di importo superiare 3 mille
euro

Bocumenti e allegati del bilancio Preventiva,
| ‘ AM. 29, ¢ 1, dlgs. 33/2013 | nonché dati relativi al bilancio di previsione di
| | | cascun annoin forma sintetica, aggregata e
| semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

|
[ An.5.c.1,0eM 26 aprite |
| L o ]
|
| A9 Lbis,digs

| | 33/2013 e DPCM 29 aprile
2016

Bilancio preventivo

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci
‘ preventiviin formato tabellare aperto in modo

da consentire I'esporlazmne, il trattamento e
| il riutilizzo.

| Bilancio preventivo e L |
consuntivo

| | |
| At29.c 1, digs 3372013 ‘ |
| |

[ -

[ A7-5..1, 0PCM 26 aprite | i ) |
: Bilancio cansuntivo
2011
Bilanci | — ——

Documenti e allegati del bilancio cansuntivo,
nonché dati relativi al bilancio consuntivo di
€iascun anno in forma sintetica, aggregata e
| semplificata, anche con il ricorso a
fappresentazioni grafiche

| — -

Dati relativi alle entrate € alla spesa dei bilanci

[e——
{Emuamsias)

[ 263 dlgs. | TUTTE LE AREE
e
|

Annuale
|‘ TUTTE LE AREE |

etz |
33,‘2013]

| Tempestivo
| ARea conTapie
|
e o
(exart.s.d.lgs.33,n‘2013j
—
| Tempestivo
| AREA CONTABILE

| AREA CONTABILE

| Tempestivo

| e
| fex art 8, dlgs. 33/2013) | |
f—

Art. 29, ¢. 1-his, d lgs. | . . Tempestivo
t fe 0 tabell d
| 33/2013 ¢ 0P 28 st | consuntivi in farmat ta' ellare aperto in modo | AREA CONTABILE
2015 | da CQnSEr\hrEJ'EipD(IaZmne, il trattamento e | |
| il riutilizzo, T |
[ texart. 8, d.igs. 33/2013) |
—_— —7——'————————5—-—————————J——-————r———————-‘—— - |
|
| |
| | | |
J’ | | Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, | l
| | | con l'integrazione delle risultanze osservate in | | |
termini ¢l raggiungimento dei risultati attesi e | |
AM. 29,02, dlgs 33/2013 | motivazioni degli eventuali scostamenti e gli T . ( |
Piano degli indicatori e dejl Art.19e 22del digsn, | Piano degli indicatori e dei risultati attesi g | aggiornamenti in corrispondenza di Ogni nuovo | SpEsiie | AREA CONTABILE |
risultati attesi di bilancio | 22/2011 - Ar. 18-bis del digs | hilancio | esercizio di bilancio, sia tramite |3 specificazione |
n.118/2011 [ ‘ di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso |
‘ | 1 I'aggiornamento dei valori obiettivo e I3 | |
| | | soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure | |
I | | | 0ggetto diripianificazione | |
| |
| | |
—_— ] |
l | I 7
| lexart. 8 dlgs 33/2013) |
EEE R e e I I s Al v e T
T T e SR
. ) ) Tempestivo ‘
i | Informazioni identificative degli immobili " aRea TECNICO
Patrimonio immabiliare | Ar.30,dlgs. 33/2013 Patrimonio immobiliare d d ; | manuT NTIV.
| Passecull e detenuti fexart 8, dlgs. 33/2013) | MANUTENTIVA |
Beni immobili e gestione | | |
| PR —'*—'*—*——"7—*—*—‘[—*—*—7—**—*—l*—*—*—*—*—7—+—*'—*—7—'—7—*—'*—ﬁ
patrimonio Tempestiva |
idi . AREA TECNIC
| Canonidilocazione o ATt 30, 3265 | I TECNICO |

::ji—*i:i‘:‘_:j\__t:_:::‘

Canoni di locazione o affitta | Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

affitto

| (exart. 8, dlgs 33/2013) MANUTENTIVA

AT




| Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 , Singolo obbligo

Narmativa

Aggiornamento

Contenuti dell'obbligo Ufficio responsabile

—r—

B D

A

[ 3 F G

#

Organismi indipendenti di ‘
valutazione, nuclei di

| valutazione o altri
organismi con funzioni

‘ analoghe ‘

Controlli e rilievi ‘
Art. 31, d.Igs. 33/2013 ‘

sull'amministrazione

|
| |
|

| —

‘ Organi di revisione | ‘

’,_. S

amministrativa e
contabile

T
| Corte dei conti ‘ |
B A SO A
| |

ta dei izi ‘
| Canadet g Art.32,c.1, dgs. 33/2013
standard di qualita | ‘

Art1,c 2, dlgs. 198/2009 ‘

| Class action Class action

| Art.4,c.2,d1gs 198/2009

| Art. 4, c. 6, d.lgs. 198/2009

Art.32,¢.2, Iett. a), dlgs.

33/2013

Art. 10, ¢. 5, d.lgs. 33/2013

Servizi erogati Costi contabilizzati

| | Costi contabilizzati

Liste di attesa Art. 41, ¢, 6, d Igs. 33/2013 ‘

Art 7 co. 3 dllgs. 82/2005
modificato dall'art. 8 co. 1 dal
d.lgs. 179/16

Servizi in rete

servizi in rete

Art. a-bis, . 2, dlgs n
33/2013

Dati sui pagamenti
Dati sui pagamenti ‘ Pa]

Dati sui pagamenti in forma

| amanc vbisdigs |

| Atti degl Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o al
organismi con funzioni analoghe

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Rilievi Corte dei conti

" oo : Carta dei servizi o documento contenente gli
Carta dei servizi e standard di qualita | ®

(da pubblicare in tabelle)

Liste di attesa {obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche
e private che erogano prestazioni

del servizio sanitario)

o | [

(da pubblicare in tabe

Risultati delle indagini sulla soddisfazione
da parte degli utenti rispetto alla qualita dei
serviziin rete e statistiche di utilizzo dei

pubblicare in tabelle}

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga
| nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

AREA AMMINISTRATIVA |

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC. |

| |
- —

—

| Documento dell'OIV di validazione della

Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ), Tempestivo AREA CONTABILE
d.lgs. 150/2009) ‘
Relazione dell'OIV sul funzionamento | |
lessiva del Sist: di valutazione,
s TpslfD 08 dtstema divaktazions Tempestivo AREA AMMINISTRATIVA
trasparenza e integrita dei contralli interni fart ‘
14, c. 4, lett. a), d.Igs. 150/2009)
| Allri atti degll organismi indipendenti di .
valutazione, nuclei di valutazione o altri Tempestivo |
AREA AMMINISTRATIVA |

organismi con funzioni analoghe, procedendo
all'indicazione in forma anonima dei dati

|
]

(exart 8, d.lgs. 33/2013) |

—

Relazioni degli organi di revisione amministrativa
e contabile al bilancio di previsione o budget, alle
relative variazioni e al conto consuntivo o
bilancio di esercizio

‘ personali eventualmente presenti

Tempestivo

|AREA CONTABILE

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013) ‘

Tempestivo |
|AREA CONTABILE

Tutti irilievi della Corte dei conti ancarché non
recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivity
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

1

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013) ‘

SR D g

Tempestivo

—
AREA CONTABILE

(exart. 8, d.lgs. 33/2013) | ‘

standard di qualita dei servizi pubblici

Notizia del ricorso in giudizio proposta dai titolari
diinteressi giuridicamente rilevanti ed omogenei
‘ nei confronti delle amministrazioni e dei

AREA CONTABILE |

: - pets g 4 Tempestivo
concessionari di servizio pubblico al fine di g
| nipristinare il corretto svolgimento della funzione
o la correlta erogazione di un servizio ‘
Sentenza di definizione del giudizio | Tempestivo | AREA CONTABILE |
|
| il - | .
|
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza | Tempestivo IAREA CONTABILE
— — -
l_ Annuzle |
) _| Costi contabilizzati dei servizi eragati agli utenti, (art. 10, c. 5, d Igs.
sia finali che intermedi e il relativo andamento 33/2013) AREA CONTABILE

nel tempo

I

Tempestivo

1

percanto Criteri di formazione delle liste di atlesa, tempi di
‘ attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per
ciascuna tipologia di prestazione erogata

| {exart. 8, d.Igs. 33/2013)

2

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da |
parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi | |
| AREA CONTABILE

lle}

in rete resi all'utente, anche in termini di Tempestivo
fruibilita, accessibility e tempestivits, statistiche

di utilizzo dei servizi in rete. |

| | |
. . \ |

” Dati sui propri pagamenti in relazione alla Trimestrale | |
a 5
| tipologia di spesa sostenuta, all'ambito —_— < AREA CONTABILE

temporale di riferimento e ai beneficiari (in fase di prima

attuazione semestrale)
5 H | Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti |
sintetica | E A e

| effettuati, distinti per tipologia di lavoro,

b o

Trimestrale



Sotto sezione livello 1

| A

Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
B C D E F G
SETVIO Seviano Y5013 T
nazionale | | | " ' g
bene o servizio in relazione alla tipo ogia di spesa N
e aggregata d in fase di a
BETEEa da sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e { il

pubblicare in tabelle)

= . attuazione semestrale)
‘ ai beneficiari ‘

| | Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi
% 0 + G s Annuale
agli acquisti di beni, servizi, prestazioni AREA CONTABILE |
| ‘ professionali e forniture (indicatore annuale di ‘»
Indicatore di tempestivita dei i ita dei pagamenti) [ fart 33,1, digs.
Indicatore di tempestivita | 33/2013)

dei pagamenti

‘ Art. 33, dlgs 33/2013

i i Trimestrale
| Indicatore trimestrale di tempestiviti dei
[ (art.33,c.1,dlgs. | AREA CONTABILE

pagamenti
e e e B _33/2013) B
‘ Ammontare complessivo dei debiti e il numero | Annuale
| Ammontare complessivo dei debiti e o | {art 33, LdJgs | AREA CONTABILE ‘
s oo o 33/2013) S | |
Melle richieste di pagamento: i cadici IBAN ‘ ‘
‘ identificativi del conto di pagamento, owvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite
Art. 36, d.Igs. 33/2013 ‘ i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo

IBAN e pagamenti
‘ informatici

| Pagamenti mediante bonifico bancario o postale,

ovvero gli identificativi del conto corrente postale

sul quale i soggetti versanti possono effettuare i

pagamenti mediante bollettine postale, nonché i
‘ codici identificativi del pagamento da indicare

‘ obbligatoriamente per il versamento

IBAN e pagamenti informatici

AREA CONTABILE ‘

|
g |

Ar. 5, . 1, dlgs 8242005 ‘ fex art. 8, d.Igs. 33/2013)

=

Opere pubbliche

‘Il |

|
| |

. . - Informazioni relative ai nuclei di valutazione
Informazioni realtive ai nuclei di afar o 3 tazkone

Nuclei di valutazione wiliitagione everitia verifica degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo | |
iclel
funzioni € i compiti specifici ad essi attribuiti |
e verifica degli Art. 38, ¢ 1, dlgs. 33/2013 upzianie Flizpeaiiclad:ess atiry llGl AREA LAVORI PUBBLICI
investimenti pubbiici procedure e criteri diindividuaziane dei
i
P | _ . componenti e i loro nominativi (obbligo previsto N == |
| degll investimenti pubblici per le amministrazioni centrali e regionali) fexart. 8, d.Igs. 33/2013) |
‘ :an 1,Ln 144,'1999) 1

{7‘ ) a S — ] At‘ll’diprogr-ammazinnedelfecperepu‘hhhche T - i “
i ;y;ﬂnﬂ i liink alla sotto-sezione "bandi di gara e | Tempestivo ‘

‘ B contratti").
[
Art. 21 co.7 d.lgs. 50/2016

T

Atitolo esemplificativo: fart 8, c. 1, d.lgs. 33,"2013]'
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere T —————— e
RIRE! PIoB P -Programma triennale dei lavori pubblici, nonche | AREA LAVORI PUBBLICI
delle opere pubbliche pubbliche 8 : \ |
Art. 29 d.lgs. 50/2016 irelativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21
|- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi ‘

‘ dellart. 2 del d Igs. 228/2011, (per i Ministeri)

costi unitari e indicatori di |

realizzazione delle opere pubbliche in corso Tempestivo |
o completate | Informazioni relative al tempi e agli indicatori di J
Art.38,c.2,dlgs. 332013 T~ —— — ———— 74‘ realizzazione delle opere pubbliche in corso o e | AREA LAVORI PUBBLICI
‘ completate {art. 38, ¢. 1, d.Igs. |
‘ 33/2013} |
‘TEmpiCOsliE\ndlEatO(idi}» —_— — — - —_—
| realizzazione delle opere ‘ {da pubblicare in tabelle, sulla base dello | ‘
pubbliche schema tipo redatto dal Ministero
‘ | | dellteconomia e della finanza cintesa con Informazioni relative ai costi unitari di | tempsih
AREA EDILIZIA PRIVATA E |

Art. 38, ¢. 2, d.lgs. 33/2013 IAutarita nazionale anticorruzione ) realizzazione delle opere pubbliche in corso o
¢ . N : i [ TERRITORIO
completate
| [art.38,c.1,dlgs. |
| | 33/2013)
| | | &
| | | |
. . Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, B
Pianificazione e governo del territorio e s < A . g Tempestivo
Art. 39,c. 1, latt. a), d.lgs. piani territoriali, piani di coordinamento, piani

‘AREA EDILIZIA PRIVATA E ‘
33/2013 | paesistici, strumenti urbanistici, generali e di ‘TERRITORIO
attuazione, nonché le loro varianti

{art. 39, ¢ 1, d.lgs. |

e EN S N v N
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| | | Documentazione relativa a ciascun procedimento |
Pianificazione e governo | di presentazione e approvazione delle proposte |
del territario di trasformazione urbanistica d iativa privata
‘ © pubblica in variante allo strumento urbanistico |
| generale comungue denominato vigente nonché |
i lle proposte di trasformazio rbanistica di i
‘ ‘ | {da pubblicare in tabelle) de ; p pD-S e di trasf ne u .msl Tempestivo AREA EDILIZIA PRIVATA E
Art. 39, c 2, dlgs. 33/2013 iniziativa privata o pubblica in attuazione dello

strumento urbanistico generale vigente che

comportino premialita edificatorie a fronte

dell'impegno dei privati alla realizzazione di

opere di urbanizzazione extra oneri o della

cessione di aree o volumetrie per finalits di
pubblico interesse

‘ TERRITORIO

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Informazioni ambientali |

=

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni
detengono ai fini delle proprie attivita
istituzionali:

Tempestive AREA EDILIZIA PRIVATA

~ | TERRITORIO

Stato dell'ambiente

Fattori inquinanti

S

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria,
I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti

naturali, compresi gli igrotopi, le 2one costiere e |

marine, Ia diversita biologica ed i suai elementi
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi

| {ex art. 8, d.lgs. 33/2013) |

Tempestivg AREA EDILIZIA PRIVATA £

TERRITORIO

lexart. 8, d.lgs. 33/2013) ‘
|

‘2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le

radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidano o possono incidere
sugli elementi dell'ambiente

—

AREA EDILIZIA PRIVATA E ‘
TERRITORIO

’Earl. 8, d.lgs. 33/2013})

| T

Tempestivo

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

| | |
o

‘ ‘ Misure a protezione dell'ambiente e |

Art. 40, ¢. 2, dgs. 33/2013

relative analisi di impatto
|

Relazioni sull'attuaziane della legislazione |

‘ Stato della salute e della sicurezza umana

I N

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell’Ambiente e della tutela del
territorio

3} Misure, anche amministrative, qualile
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gh accordi ambientali e ogni altro
atto, anche di natura amministrativa, nonché le
altivita che incidono o possono incidere sugli
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse

4} Misure o attivits finalizzate a proteggere i

suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed

altre analisi ed ipotesi economiche usate
nellambito delle stesse

5} Relazioni sull'attuazione della legislazione
ambientale

6} Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa |a contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il
paesaggio, i siti e gl edifici d'interesse culturale,
per quanto influenzabili dallo stato degli
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi,
da qualsiasi fattore

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal
Ministero cellAmbiente e della tutels del
territorio

P — TERRITORIO
{ex art. 8, d.lgs. !3,’101;‘

{ex art

Tempestiva AREA EDILIZIA PRIVATA E

‘r:nmmmo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

T

AREA EDILIZIA PRIVATA E

|
| Tempestivo |

_ Tempestivo | aRea EDILZIA PRIVATA E ‘

’V(ex art. 8, d.Igs. 33/2013) | TERRITORIO

Tempestivo

AREA EDILIZIA PRIVATAE |
TERRITORIO

d.Igs. 33/2013}

-
EMPESINO AREA EDILIZIA PRIVATA £

’> B " TERRITORIO
{exart. 8, d.lgs. 33/2013) |

RS

Strutture sanitarie private
accreditate

‘ | Strutture sanitarie private accreditate

Art. 41, c. 4, d.lgs. 33/2013

| |
|

{da pubblicare in tabelle)

Elence delle strutture sanitarie private
accreditate

Accordi intercorsi con le strutture private
accreditate

'_j"_—_'ﬂ

Annuale

r»ﬁan.‘u, cd,dlgs. |
L B3 |
Annuale

| (art. 41, c. 4, dlgs |
33/2013)
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Provvedimenti adottati concernenti gli interventi i
;i L straordinari e di emergenza che comportano e
Interventi straordinari e di emergenza LR & Tempestivo
deroghe alla legislazione vigente, con
AL oL el dicaziane espressa delle noj di legge [AREATECHICO
{ 5| rme
3372013 P LT SRR MANUTENTIVA
eventualmente derogate e dei motivi della
deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti
am ivi 0 giurisd I uti
Interventi straordinari e |
Gersreanes (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per Tempestivo
Ae Lelet bl lis: I'esercizio dei poteri di adozione dei [RRARTNICG
ei poteri di
33/2013 . R ‘ MANUTENTIVA
provedimenti straordinari
{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
: o Tempestivo
Art. 42, c. 1, lete_¢), d Igs. Costo previsto degli interventi e costo effettivo 4 _| AREA TECNICO
33/2013 sostenuto dall'amministrazione MANUTENTIVA
fex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Piano triennale per Ia prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
misure integrative di prevenzione della
o corruzione individuate ai sensi dell‘arti 1,
Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. Piano triennale per |a prevenzione della e ind 22 ticolo
: comma 2-bis della Annuzle AREA AMMINISTRATIVA
33/2013 corruzione e della trasparenza
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
|
(At 1,c. 8, 1. n. 190/2012, Art Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione
4 i i P s e Tempestivo AREA AMMINISTRATIVA
43,¢c. 1, dlgs. 33/2013 corruzione e della trasparenza e della trasparenza
Regolamenti per |a prevenzione ela | Regolamenti per la prevenzione e la repressione
4 peniap) - . & Feramp i i} Tempestivo AREA AMMINISTRATIVA
repressione della corruzione e dell'illegalita | della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
R . Prevenzione della =
Altri contenuti 2
Corruzione
Annuale
Relazione del responsabile della Relazione del respansabile della prevenzione
Art. 1,c 14,1 n, 190/2012 prevenzione della corruzione e della della corruzione recante i risultati dell’attivita T T | AREA AMMINISTRATIVA
trasparenza svolta [entro il 15 dicembre di ogni anno} {exart.1,¢.14, Ln.
190/2012)
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti N . % v .
Art. 1, ¢ 3,1.n, 190/2012 ; . . . adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo AREA AMMINISTRATIVA
di adeguamento a tali provwedimenti S5 e %
vigilanza e controllo nell'anticorruzione
|
Atti di accertamento delle violazioni delle
Art. 18, ¢.5, dlgs. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni - ) | Temp AREA RATIVA
disposizioni di cui al d.lgs. 33/2013
- - ] —
Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui @ presentata la
richiesta di accesso civico, nonche madalita per
N " . " l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
Accesso civico "semplice”concernente dati, i £ )
Art. 5, c 1,d.lgs. 33/2013/ | 5 L 8 recapiti telefonici e delle caselle di posta | .
| documenti e informazioni soggetti a T 5 3 Tempestivo AREA AMMINISTRATIVA
Art. 2, ¢. 9-bis, |, 241/90 . 5 | elettronica istituzionale e nome del titolare del
pubblicazione obbligatoria , A
potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei recapiti |
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
- - | S | .
Altri contenuti | T
MNomi Uffici competenti cui & presentata la
| I ” richiesta di accesso civico, nonché modalits per
Accesso civico "generalizzato” concernente | i 2 N X
Art.5,c. 2, d.Igs. 33/2013 X i Lo l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Tempestivo AREA AMMINISTRATIVA
dati e documenti ulteriori - - =
recapiti telefonici e delle caselle di posta
| elettronica istituzionale | |
e - ‘ — = S — . i
‘ Elenco delle richieste di accesso {atti, civicoe |
Linee guida Anac FOIA (del + eneralizzato) con indicazione dell'oggetto e |
| inee g ¢ Registro degli accessi s ! 8 Semestrale | AREA AMMINISTRATIVA
|

1309/2016)

dellz data della richiests nonché del relative esito |
con la data della decisione
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Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche tramite link
.53, 1bis, d.lgs. 8 o % ST e
Atk 53'? Libl d»‘gs 2/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle banche al Repertorio nazionale dei dati territoriali N
modificato dall'art. 43 del % X Tempestivo TUTTE LE AREE
dgs. 179/16 dati [www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA &
delle banche dati www.datigov.it e
http://basidati.agid gov.it/cataloge gestiti da
AGID
Accessibilita e Catalogo
. e 8 Regolamenti che disciplinano I'esercizio della
Altri contenuti dei dati, metadati e AFESEE, bl facolis.dt necesso tolematico s il fuatiizza de
m.53,c 1, , 0. G @ di acc elem nrnutihzzo 1
banche dati i Regolamenti © ) o " Annuale | TUTTE LE AREE
82/2005 dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe
tributaria
Obiettivi di accessibilita Annuale
Cbiettivi di accessibilita dei soggetti disabili aglhi | |8xart. 9,¢.7,0Ln.
ALty gr"‘l' 7.0un. 1;?"10_12. | strumenti informatici per 'anno corrente fentro il 178/2012) |
1to can madificazioni
L e 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione AREA AMMINISTRATIVA
| 21 ' lda pubblicare secondo le indicazioni del "piano per l'utilizzo del telelavore” nella
contenute nella circolare dell'Agenzia per propria organizzazione
F'italia digitale n. 1/2016 e s.m.i.}
| Art. 7-his, ¢ 3, d.lgs. 33/2013 Dati ulteriori
Art.1c 9 lett f),Ln. - )
15072012 -
( Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
NB: nel caso di pubblicazione di dati non : % £ W
3 3 " = = pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
Altri contenuti Dati ulteriori isti i AREA AMMINISTRATIVA
previsti da nmm? d_' Iegg-e sideve pubblicare ai sensi della normativa vigente e che
procedere alla anonimizzazione dei dati non sono riconducibili alle sottasezioni indicate
personali eventualmente presenti, in virtd
| di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs.
33/2013)
- I e




