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PREMESSA: PNA, PTPCT PIAO e principi generali

Il sistema di prevenzione della corruzione, normato dalla legge 190/2012, prevede la programmazione,
I'attuazione ed il monitoraggio delle misure di prevenzione della corruzione da realizzarsi attraverso un‘azione
coordinata tra strategia nazionale e strategia interna a ciascuna amministrazione.

La strategia nazionale si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC).

In relazione alla dimensione e ai diversi settori di attivita degli enti, il PNA individua i principali rischi di
corruzione e i relativi rimedi e contiene I'indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione e
attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

Dal 2013 al 2022 sono stati adottati tre PNA e tre aggiornamenti. L'Autorita nazionale anticorruzione ha
approvato il PNA 2022 in data 17/1/2023 (deliberazione n. 7).

II PNA costituisce un “atto di indirizzo” per le pubbliche amministrazioni, ai fini dell’adozione dei loro Piani
triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT).

II PTPCT fornisce una valutazione del livello di esposizione delle amministrazioni al rischio di corruzione e
indica gli interventi organizzativi (cioé le “"misure”) volti a prevenire il medesimo rischio (art. 1, comma 5,
legge 190/2012).

Il piano deve essere formulato ed approvato ogni anno, come sotto sezione del piano integrato di attivita ed
ordanizzazione entro il 31 gennaio ai sensi del D.L. nr. 80/2021. Successivamente il D.M. nr. 132/2022 ha
stabilito che in caso di differimento del termine previsto per I'approvazione del bilancio di previsione, il
termine di approvazione del PIAO sia differito di 30 giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci.

L'eventuale violazione da parte dei dipendenti delle misure di prevenzione previste nella sottosezione PTPCT
costituisce illecito disciplinare (legge 190/2012, art. 1 comma 14).

Secondo il comma 44 dell'art. 1 della legge 190/2012 (che ha riscritto I'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001), la
violazione dei doveri contenuti nel Codice di comportamento, compresi quelli relativi all'attuazione del Piano
di prevenzione della corruzione, & fonte di responsabilita disciplinare.

La progettazione e l'attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo si svolge secondo i seguenti
principi guida: principi strategici; principi metodologici; principi finalistici (PNA 2019).

Principi strategici:
1) Coinvolgimento dell’'organo di indirizzo politico-amministrativo:

l'organo di indirizzo politico amministrativo deve assumere un ruolo attivo nella definizione delle strategie di
gestione del rischio corruttivo e contribuire allo svolgimento di un compito tanto importante quanto delicato,
anche attraverso la creazione di un contesto istituzionale e organizzativo favorevole che sia di reale supporto
al Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT).

2) Cultura organizzativa diffusa di gestione del rischio:
la gestione del rischio corruttivo non riguarda solo il RPCT ma lintera struttura organizzativa.

A tal fine, occorre sviluppare a tutti i livelli organizzativi una responsabilizzazione diffusa e una cultura
consapevole dell'importanza del processo di gestione del rischio e delle responsabilita correlate, L'efficacia
del sistema dipende anche dalla piena e attiva collaborazione della dirigenza, del personale non dirigente e
degli organi di valutazione e di controllo.

3) Collaborazione tra amministrazioni:

la collaborazione tra pubbliche amministrazioni che operano nello stesso comparto o nello stesso territorio
puo favorire la sostenibilita economica e organizzativa del processo di gestione del rischio, anche tramite la
condivisione di metodologie, di esperienze, di sistemi informativi e di risorse. Occorre comunque evitare la
trasposizione “acritica” di strumenti senza una preventiva valutazione delle specificita del contesto.



Principi metodologici:
1) prevalenza della sostanza sulla forma:

il sistema deve tendere ad una effettiva riduzione del livello di rischio di corruzione. A tal fine, il processo
non deve essere attuato in modo formalistico, secondo una logica di mero adempimento, bensi progettato e
realizzato in modo sostanziale, ossia calibrato sulle specificita del contesto esterno ed interno
del'amministrazione.

2) Gradualita:

le diverse fasi di gestione del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di piccole dimensioni o con limitata
esperienza, possono essere sviluppate con gradualita, ossia seguendo un approccio che consenta di
migliorare progressivamente e continuativamente l'entita o la profondita dell'analisi del contesto (in
particolare nella rilevazione e analisi dei processi) nonché la valutazione e il trattamento dei rischi.

3) Selettivita:

al fine di migliorare la sostenibilita organizzativa, I'efficienza e I'efficacia del processo di gestione del rischio,
soprattutto nelle amministrazioni di piccole dimensioni, € opportuno individuare le proprie prioritd di
intervento, evitando di trattare il rischio in modo generico e poco selettivo.

Occorre selezionare, sulla base delle risultanze ottenute in sede di valutazione del rischio, interventi specifici
€ puntuali volti ad incidere sugli ambiti maggiormente esposti ai rischi, valutando al contempo la reale
necessita di specificare nuove misure, qualora quelle esistenti abbiano gia dimostrato un‘adeguata efficacia.

4) Integrazione:

la gestione del rischio & parte integrante di tutti i processi decisionali e, in particolare, dei processi di
programmazione, controllo e valutazione.

In tal senso occorre garantire una sostanziale integrazione tra il processo di gestione del rischio e il ciclo di
gestione della performance.

A tal fine, alle misure programmate nel PTPCT devono corrispondere specifici obiettivi nel Piano della
Performance e nella misurazione e valutazione delle performance organizzative e individuali si deve tener
conto dell'attuazione delle misure programmate nel PTPCT, della effettiva partecipazione delle strutture e
degli individui alle varie fasi del processo di gestione del rischio, nonché del grado di collaborazione con il
RPCT.

5) Miglioramento e apprendimento continuo:

la gestione del rischio va intesa, nel suo complesso, come un processo di miglioramento continuo basato sui
processi di apprendimento generati attraverso il monitoraggio e la valutazione dell’effettiva attuazione ed
efficacia delle misure e il riesame periodico della funzionalita complessiva del sistema di prevenzione.

Principi finalistici:
1) Effettivita:

la gestione del rischio deve tendere ad una effettiva riduzione del livello di esposizione dell'organizzazione ai
rischi corruttivi e coniugarsi con criteri di efficienza e efficacia complessiva dell'amministrazione, evitando di
generare oneri organizzativi inutili o ingiustificati e privilegiando misure specifiche che agiscano sulla
semplificazione delle procedure e sullo sviluppo di una cultura organizzativa basata sull'integrita.

2) Orizzonte del valore pubblico:

la gestione del rischio deve contribuire alla generazione di valore pubblico, inteso come il miglioramento del
livello di benessere delle comunita di riferimento delle pubbliche amministrazioni, mediante la riduzione del
rischio di erosione del valore pubblico a seguito di fenomeni corruttivi.



La nozione di corruzione

La legge 190/2012 non reca la definizione di “corruzione”,

Da alcune norme della legge 190/2012 e dall'impianto complessivo della stessa legge & possibile evincere un
significato ampio di corruzione a cui si riferiscono gli strumenti e le misure previsti dal legislatore.

Lart. 1, comma 36, della legge 190/2012, laddove definisce i criteri di delega per il riordino della disciplina
della trasparenza, si riferisce esplicitamente al fatto che gli obblighi di pubblicazione integrano livelli
essenziali delle prestazioni che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad erogare anche a fini di
prevenzione e contrasto della “cattiva amministrazione” e non solo ai fini di trasparenza e prevenzione e
contrasto della corruzione.

La correlazione tra le disposizioni della legge 190/2012 e I'innalzamento del livello di qualitd dell’azione
amministrativa, nonché il contrasto di fenomeni di inefficiente e cattiva amministrazione, &
evidenziato anche dai successivi interventi del legislatore sulla legge 190/2012.

In particolare all'art. 1 comma 8-bis (aggiunto dal d.lgs. 97/2016) in cui & stato inserito un esplicito
riferimento alla verifica, da parte dell'Organismo indipendente di valutazione (OIV), alla coerenza fra gli
obiettivi fissati nei documenti di programmazione strategico gestionale e i Piani triennali di prevenzione della
corruzione e della trasparenza.

LANAC, anche in linea con la nozione accolta a livello internazionale, ha ritenuto che, poiché la legge
190/2012 e finalizzata alla prevenzione e, quindi, alla realizzazione d‘una tutela anticipatoria, debba essere
privilegiata un‘accezione ampia del concetto di corruzione, volta a ricomprendere le varie situazioni in cui, nel
corso dell'attivita amministrativa, si rilevi I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui conferito, al
fine di ottenere vantaggi privati.

Al termine “corruzione” & attribuito un significato pit esteso di quello desumibile dalle fattispecie di reato
disciplinate negli artt. 318, 319 e 319-ter del Codice penale (corruzione per l'esercizio della funzione,
corruzione per atto contrario ai doveri d’ufficio e corruzione in atti giudiziari).

Un significato tale da comprendere, non solo I'intera gamma dei delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica
amministrazione, ma anche le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un
malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuite
ovvero linquinamento dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia
successo, sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.



Articolo 1
Oggetto - formazione - approvazione - divulgazione del PTPC

Il presente Piano € un documento di natura programmatica che inglobando tutte le misure di

prevenzione obbligatorie per legge intende prevenire il rischio di corruzione nellambito dell'attivita
amministrativa del Comune mediante:

l'individuazione:
delle aree di attivita maggiormente esposte al rischio di corruzione;
per ciascuna area, degli interventi per ridurre il rischio;
per ciascun intervento, del responsabile e del termine per l'attuazione;
delle misure di trasparenza, anche ulteriori rispetto a quelle obbligatorie per legge;
delle modalita e tempi di attuazione delle altre misure di carattere generale contenute nella
L. 190/12;
- la programmazione delle iniziative di formazione generale e specifica;
- la previsione degli obblighi di informazione nei confronti del Responsabile della Prevenzione;
la definizione delle modalita per I'aggiornamento ed il monitoraggio degli interventi di prevenzione.

rendere piu facile e costante il monitoraggio dei procedimenti critici incrementandone i controlli ex
ante.
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L'approvazione del Piano come sottosezione del PIAO & stato preceduto dall'adozione dei seguenti atti
propedeutici:

* la conferma del Responsabile della prevenzione della anticorruzione e per la trasparenza,
individuato nella persona del Segretario Comunale (Decreto del Sindaco n. 89 del 31.12.2016);

* l'approvazione del Regolamento sulla disciplina dei controlli interni con deliberazione di Consiglio

Comunale n. 05 del 01.02.2013, cosi come modificato con l'atto deliberativo di C.C. n. 20 del
05.04.2014;

* la presa d'atto con deliberazione di C.C. n. 13 del 08.03.2014 dell'istituzione dell'Ufficio Unico per il
controllo interno presso I'Unione dei Comuni dell’Alta Valle Camonica per la gestione associata dei
controlli al fine di garantire la terzieta dell'organo di controllo;

* I'approvazione del Codice di comportamento dell'Ente il cui adeguamento al Decreto del Presidente

della Repubblica n. 81 del 13.06.2023 & avvenuto con deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del
25.03.2014.

Allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders si & ritenuto opportuno, mediante
avviso pubblico in data 09.11.2023, di consentire a cittadini, associazioni portatrici di interessi
collettivi, di poter presentare entro il 23.12.2023, eventuali proposte e\o osservazioni di cui

tener conto in sede d’aggiornamento del PTPC.

A tale proposito si segnala, che entro la scadenza sopra specificata, nessuna osservazione e\o proposta &
pervenuta all’Amministrazione Comunale.

Il comma 8 dell'art. 1 della legge 190/2012, prevede che il PTPCT debba essere trasmesso all’ANAC.

La trasmissione e svolta attraverso il nuovo applicativo elaborato dall'Autorita ed accessibile dal sito della
stessa ANAC.

L'adempimento € assolto con la sola pubblicazione del PTPC sul sito istituzionale, in "Amministrazione
trasparente’; "Altri contenuti; "Corruzione”. 1 piani devono rimanere pubblicati sul sito unitamente a quelli
degli anni precedenti.



Articolo 2
Soggetti coinvolti nella gestione del rischio di corruzione

Sono soggetti coinvolti nella gestione del rischio di corruzione:
v il Sindaco
v la Giunta Comunale
v il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza
v i titolari di Posizione Organizzativa
v i dipendenti/collaboratori
v I'Ufficio Unico per il controllo interno presso I'Unione dei Comuni dell’Alta Valle
Camonica;

Il Sindaco e la Giunta Comunale sono coinvolti nella strategia di prevenzione della corruzione in
quanto al Sindaco &€ demandata la motivata designazione del Responsabile della prevenzione della
corruzione e per la trasparenza qualora non intenda avvalersi della previsione che prevede che, di norma,
negli enti locali € individuato Responsabile della prevenzione della corruzione il Segretario comunale.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT) di questo

ente € stato individuato nel Segretario Comunale, designato con decreto sindacale n. 89 del 31.12.2016.

La figura del RESPONSABILE ANTICORRUZIONE ¢& stata l'oggetto di significative modifiche
introdotte dal legislatore del decreto legislativo 97/2016.

La rinnovata disciplina:

1) ha riunito in un solo soggetto, I'incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (acronimo: RPCT);

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri idonei a garantire lo
svolgimento dell'incarico con autonomia ed effettivita.

Inoltre, l'articolo 6 comma 5 del DM 25 settembre 2015, di “Determinazione degli indicatori df
anomalia al fine di agevolare lindividuazione di operazioni sospette dj riciclaggio e di finanziamento del
terrorismo da parte degli uffici defla pubblica amministrazione”, secondo una condivisibile logica di continuita
fra i presidi di anticorruzione e antiriciclaggio, prevede che nelle pubbliche amministrazioni il soggetto
designato come “gestore” delle segnalazioni di operazioni sospette possa coincidere con il responsabile
anticorruzione.

II nuovo comma 7, dell‘articolo 1, della legge 190/2012 prevede che I'organo di indirizzo individui, “df
norma tra i dirigenti dj ruolo in servizid', il responsabile anticorruzione e della trasparenza.

Il legislatore ha assegnato al RPCT il compito di svolgere all'interno di ogni ente “stabilmente
un‘attivita di controllo sull'adempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni
pubblicate nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all’'OIV, al’/ANAC e, nei casi pill gravi, all'ufficio
di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione” (art. 43, comma 1,
d.lgs. 33/2013).

E evidente Importanza della collaborazione tra I'Autorita ed il Responsabile al fine di favorire la
corretta attuazione della disciplina sulla trasparenza (ANAC, deliberazione n. 1074/2018, pag. 16).

I titolari di Posizione Organizzativa, per |'area di rispettiva competenza:

a) svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile della prevenzione e dell'autorita
giudiziaria e di costante monitoraggio sull‘attivita svolta dai propri collaboratori;

b) partecipano al processo di gestione del rischio, collaborando insieme al Responsabile per la
prevenzione per individuare le misure di prevenzione;

c) assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e I'attuazione delle misure di prevenzione
programmate nel presente Piano;

d) adottano le misure gestionali finalizzate alla gestione del rischio di corruzione.
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I dipendenti e i collaboratori dell’Ente partecipano al processo di gestione del rischio osservando
le misure contenute nel presente Piano e segnalando le situazioni di illecito al proprio Responsabile e i casi
di personale in conflitto di interessi.

Il Nucleo di Controllo Unico, istituito presso I'Unione dei Comuni dell’Alta Valle Camonica, svolge, per
conto e nell'interesse dei Comuni dell'Unione e dell'Unione stessa I'attivita di controllo successivo di regolarita
amministrativa, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 2 del D.Lgs. 267/00 e s.m.i. e del Regolamento del
sistemna di controlli interni adottato dall’Ente e coordina la propria attivita di controllo con il presente Piano.

Articolo 3

Analisi del Contesto esterno ed interno ed individuazione delle aree a rischio

La prima fase del processo di gestione del rischio di fenomeni corruttivi & I'analisi del contesto, sia esterno
che interno.

In questa fase, I'amministrazione acquisisce le informazioni necessarie ad identificare il rischio corruttivo, in
relazione sia alle caratteristiche dell'ambiente in cui opera (contesto esterno), sia alla propria organizzazione
(contesto interno).

Il contesto esterno l'analisi del contesto esterno é finalizzata a consentire allamministrazione — nei
limiti dei dati disponibili sulla base delle competenze dalla stessa esercitate e della collaborazione fornita
da altri enti e soggetti — di conoscere e valutare le dinamiche economiche, sociali e culturali del territorio di
riferimento, ai fini della definizione di una pil adeguata strategia di prevenzione di potenziali fenomeni
corruttivi. Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili anticorruzione possono
awvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della
sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera
dei Deputati. Rilevanti a questo riguardo risultano i dati contenuti nella “RELAZIONE SULL'ATTIVITA DELLE
FORZE DI POLIZIA, SULLO STATO DELL'ORDINE E DELLA SICUREZZA PUBBLICA E SULLA CRIMINALITA
ORGANIZZATA (Anno 2021)", presentata al Parlamento dal Presentata dal Ministro dellinterno
(LAMORGESE) Trasmessa alla Presidenza il 27.09.2022: doc. XXXVIII, disponibile alla pagina web:

https://www.camera.it/leq18/494?idLegislatura=18&categoria=038&tipologiaDoc=elenco cateqgoria

L'analisi della situazione economica pud essere valutata attraverso i dati resi disponibili dalla CCIAA di
Brescia riguardo alla congiuntura economica reperibile al seguente link:

https://bs.camcom.it/informazione-economica/congiuntura-economica

Tali relazioni evidenziano come il panorama criminale della Provincia di Brescia risente dell'influenza di
importanti fattori, quali la posizione geografica e la consistenza economico finanziaria presente nel
contesto territoriale. Tali presupposti, favoriscono la consumazione di diversi delitti, come i reati
ambientali, i reati contro la Pubblica Amministrazione, i reati relativi al traffico di sostanze stupefacenti, i
reati tributari (frode ed evasione), il reimpiego e riciclaggio di capitali di provenienza illecita ed i connessi
fenomeni di natura corruttiva.

A livello strettamente locale non si rilevano particolari segnali di infiltrazione della criminalitd organizzata.
Lo scenario e piuttosto caratterizzato da fenomeni di microcriminalita collegata al mondo degli stupefacenti
e ad episodi di furti in abitazioni private che destano grande allarme sociale, ma si ritiene non possano
costituire elemento  significativo di deviazione dell'azione amministrativa nella sfera di competenza
dellEnte.

Per quanto riguarda il contesto INTERNO la struttura organizzativa dell'ente & stata definita con il
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi la cui ultima modifica fa riferimento alla deliberazione
di Giunta Comunale n. 72 del 23.12.2020.




La struttura ¢ ripartita nelle seguenti aree:

a. Area Amministrativa e Servizi Demografici;
b. Area Economico Finanziaria;

C. Area Tecnico-Manutentiva;

d. Area Edilizia Privata e Territorio (Area tecnica unica dei Comuni di Ponte di Legno, Temu e
Vione)

e. Area Lavori pubblici (Area tecnica unica dei Comuni di Ponte di Legno, Temu e Vione).

Al vertice dell'Area Tecnico-Manutentiva, a causa della scarsita di personale ed all'impossibilitd di assumere
altro personale per gli strettissimi vincoli di finanza pubblica, e posto il Sindaco ai sensi dellart. 53, comma
23, della Legge n. 388/2000, cosi come modificato dall‘art. 29, comma 4, della Legge 28.12.2001 n. 448.

Ai vertici dell’Area Amministrativa e servizi demografici & stato posto il Segretario Comunale, mentre all’Area
Economico Finanziaria € stato posto un dipendente di Categoria D.

A capo dell’Area Edilizia Privata ed Ambiente & posto il Geom. Beltracchi Michele, appartenente all’Area
Tecnica Unica dei Comuni di Ponte di Legno, Temu e Vione, cosi come a capo dell’Area Lavori pubblici &
posto il Geom. Denis Faustinelli sempre appartenente all'Area Tecnica Unica dei Comuni di Ponte di Legno,
Temu e Vione.

Sulla base dell'analisi del contesto esterno ed interno sono ritenute “aree di rischio” le attivita a pil
elevato rischio di corruzione. Di seguito si riportano le attivita che compongono i procedimenti riconducibili a
sei macro aree:

AREA DI RISCHIO Note
A | Acquisizione e gestione delle risorse umane Area di rischio comune e obbligatoria
(P.N.A.)
B | Affidamento di lavori, appalti e forniture Area di rischio comune e obbligatoria
(P.N.A))
C | Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari, Area di rischio comune e obbligatoria
senza effetto economico immediato per i destinatari, (P.N.A)
D| Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari, Area di rischio comune e obbligatoria
con effetto economico immediato per i destinatari (P.N.A)
E | Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, | Area di rischio individuata dall’ art. 1,
sussidi, ausili finanziari. comma 16 della L. 190/12
F | Provvedimenti sanzionatori e gestioni contabili Area di rischio specifica dei Comuni
Articolo 4

Metodologia utilizzata per la valutazione del rischio

La valutazione del rischio rappresenta il “cuore” del Processo! di gestione del rischio di corruzione,
finalizzata ad aumentare la conoscenza del rischio di corruzione in quanto permette di acquisire un elevato
numero di informazioni sulla vulnerability e permeability dellEnte ai comportamenti corruttivi, sul modo in
cui tali comportamenti potrebbero emergere e diffondersi all'interno dell’Ente e sulle priorita delle misure di
prevenzione da adottare, e strutturata in tre fasi: identificazione, analisi e trattamento del rischio.

! Per processo si intende un insieme di attivitd interrelate che creano valore trasformando delle risorse (input del processo) in un

prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto internc o esterno all'amministrazione (utente). Il processo che si svolge
nell’'ambito di un’amministrazione pud esso da solo portare al risultato finale o porsi come parte o fase di un processo complesso, con il
concorso di pit amministrazioni. Il concetto di processo € piit ampio di quello di procedimento amministrativo e ricomprende anche Je
procedure di natura privatistica.
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4.1. L'identificazione del rischio

Lidentificazione del rischio & il processo di ricerca, individuazione e descrizione del rischio, con
I'obiettivo di generare un elenco degli eventi che possono avere conseguenze negative sull'organizzazione.

Sono state analizzate le possibili fonti del rischio di corruzione, le aree di impatto, le cause e le
conseguenze degli eventi che, manifestandosi allinterno dell’Ente, possono fare emergere il rischio di
corruzione,

I rischi sono stati identificati tenendo presenti le specificita dellEnte, di ciascun processo e del
livello organizzativo in cui il processo si colloca ed applicando i criteri di cui all'Allegato 5 del PNA
(discrezionalita, rilevanza esterna, complessita del processo, valore economico, razionalita del processo,
controlli).

4.2, L'analisi del rischio

L'analisi del rischio & un processo di comprensione della natura del rischio e di determinazione del
livello di rischio.

Il livello di rischio & un valore numerico che “misura” gli eventi di corruzione in base alla loro
probabilita e sulla base dell'impatto delle loro conseguenze sull’organizzazione. Agli eventi pil probabili e che
potrebbero avere un impatto pit grave sull'Ente & associato un livello di rischio pil elevato.

L'analisi del rischio viene compiuta per ciascuna processo a rischio di corruzione mediante la stima
delle probabilita che il rischio si concretizzi (probabilita) e la pesatura delle conseguenze che potrebbe
produrre (impatto). Il calcolo del livello di rischio avviene moltiplicando la “probabilita” per I™impatto”.
L'Allegato 5 del PNA, suggerisce criteri per stimare probabilita e impatto e, quindi, per valutare il livello di
rischio,

La probabilita di un evento di corruzione dipende da sei fattori di tipo organizzativo, che ricorrono
nel processo in cui l'evento di corruzione potrebbe aver luogo:
la discrezionalita;
la rilevanza esterna;
la complessita;

il valore economico;
la frazionabilita;
6. l'efficacia dei controlli.

A ciascun fattore € associato un punteggio, da 1 (evento improbabile) a 5 (evento altamente
probabile), che consente di convertire ciascun fattore in un valore numerico.

Il valore della probabilita di un evento di corruzione & ricavato calcolando la media aritmetica dei
punteggi associati a ciascun fattore organizzativo.

L e

W\Ialore 7I7='roI;a_a_bilite‘1 :
B L __I_Tp@éb'i"é—; J
| 2 Poco probabile
" 3 | Probabile |
4 | Moltoprobabile |
5 | Altamente probabile

Nella fase di analisi del rischio sono analizzati anche i controlli esistenti, la loro efficacia ed
efficienza.

Dopo aver effettuato il calcolo delle probabilitd per ciascun evento di corruzione, attribuendo un
valore numerico, si procede all’analisi dell”impatto” degli eventi di corruzione, analizzando, con riferimento a
ciascun evento, le 4 modalita di impatto individuate dal P.N.A., attraverso cui si determina l'importanza (o
gravita) dell'impatto dell’evento stesso e precisamente:

impatto organizzativo (si tratta di un impatto di tipo “quantitativo”, perché dipende dal numero

di persone che potrebbero attuare I'evento corruttivo all'interno dell’Ente);



- impatto economico (che & maggiore nel caso in cui allinterno dellEnte si siano gia
verificati eventi di corruzione);
- impatto reputazionale (che ¢ influenzato dal modo in cui le notizie su precedenti casi di
corruzione sono state fornite all'opinione pubblica dai giornali);
- impatto sull'immagine (che & “qualitativo” e cresce in relazione al “peso organizzativo” dej
soggetti che potrebbero attuare I'evento corruttivo all'interno dell’ente).
A ciascun impatto & associato un punteggio, da 1 (impatto marginale) a 5 (impatto superiore). La
gravita dell'impatto di ogni evento di corruzione & ricavata calcolando la media aritmetica dei punteggi
assegnati per ogni tipologia di impatto.

valore|  Impatto
1 Marginale |
2 | Mo
3 Soglia ‘
4 seio
5 | Superore |

La valutazione della probabilita e dell'impatto di ciascun evento & riportata nelle allegate schede.

Il livello di rischio & ricavato moltiplicando il valore della probabilita e dellimpatto per ottenere un
valore complessivo che esprime il livello di rischio per ogni evento di corruzione.

Si considerano, in base ai punteggi ottenuti, i seguenti quattro livelli di rischio:

Livello di rischio
Trascurabile LMedio—basso Rilevante L Critico
dala2,99 | da 3 a5,99 da6a12,99 ‘ da13a25

Gli aggettivi “trascurabile”, “medio-basso”, “rilevante” e “critico” (mutuati dalla valutazione del rischio
per la sicurezza dei lavoratori) descrivono non solo quanto, ma anche come gli eventi di corruzione
influiscono sull'organizzazione in termini di entita e probabilita dei danni che i medesimi posSsono causare.

4.3 1l trattamento del rischio

Dopo aver identificato e analizzato |l rischio, si procede alla determinazione del trattamento del
rischio che consiste nel procedimento * per modificare il rischic” ossia individuare e valutare delle misure
per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione che si distinguono in:

- misure obbligatorie: la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla legge o da altre fonti
normative;

- misure ulteriori: che, pur non essendo obbligatorie per legge, sono rese obbligatorie dal loro
inserimento nel presente Piano;

misure trasversali: valide per l'intera organizzazione;

misure specifiche: da attuare in un solo processo o in una sola area di attivita dell'Ente

(normalmente, le aree maggiormente esposte al rischio di corruzione).

e per le quali sono indicati il Responsabile competente e la tempistica.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione stabilisce |e “priorita di trattamentd’ in base al

livello di rischio, all'obbligatorieta della misura ed all'impatto organizzativo e finanziario della misura stessa.



4.4 Il Piano di trattamento del rischio

Il Piano di trattamento del rischio, che si compone di n. 6 tabelle, riporta, con riferimento a ciascuna
Area di rischio:

+ l'identificazione del rischio
o [|'analisi del rischio
e il trattamento del rischio
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Articolo 5
Formazione in tema di anticorruzione

Tra le azioni di prevenzione sulle cause di corruzione che affianca e accompagna tutta l'azione
repressiva della Legge 190/12, una delle piti importanti & la formazione dei dipendenti, ritenuta dalla legge
uno degli strumenti fondamentali per I'azione preventiva finalizzata a rendere salde le "barriere morali",
dare la giusta dignita al "ruolo pubblico”, rendere organico "il senso dello Stato" e del cvi-servant E'
necessario definire percorsi formativi che sviluppino e migliorino le competenze individuali e Ia capacita
dell'organizzazione di assimilare una buona cultura della legalita traducendola nella quotidianita dei processi
amministrativi e delle proprie azioni istituzionali.

Le attivita formative da intraprendere sono articolate su due livelli:

1- livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, riguarda I'aggiornamento delle competenze (approccio
contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

2- livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi
di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari
strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun
soggetto nell'amministrazione.

A queste attivita formative, si aggiungeranno negli anni interventi formativi predisposti sulla base
del monitoraggio delle attivitd del presente Piano e sullanalisi dei bisogni formativi evidenziati dal
Responsabile della prevenzione.

Per I'anno 2023, i dipendenti Comunali hanno assolto I'obbligo formativo a seconda del ruolo ricoperto,
in materia di prevenzione e contrasto della corruzione e della illegalita, con riferimento ai seguenti
argomenti:

- Corsi-base — Aggiornamenti 2023;

- Corso specifico per i dipendenti delle Aree Edilizia Privata, Territorio ed Urbanistica, Area Tecnico-

manutentiva ed Area Lavori Pubblici;

- Corso specifico per i dipendenti dell’Area Ragioneria e Tributi, Personale, Servizi Sociali, Servizio

Segreteria e Settore Demografico.

Articolo 6
Codice di comportamento

In attuazione dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi, il 16 aprile 2013 e stato emanato il DPR 62/2013, il
Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici,

Il comma 3 dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione elabori un proprio
Codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del
proprio organismo indipendente di valutazione”,

In attuazione della deliberazione ANAC n. 177/2020, il Codice di comportamento aggiornato &
stato approvato in data 09.12.2023.

Con Awviso del giorno 16.11.2023, & stato awviato il procedimento, “con procedura aperta alla partecipazione
€ previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”, per la definizione del Codice
di comportamento dell’ente.

Chiunque fosse stato interessato alla definizione del nuovo Codice avrebbe potuto presentare osservazioni e
suggerimenti entro il 02.12.2023. Non sono pervenuti suggerimenti ed osservazioni.

Il Codice di comportamento, in via definitiva, & stato approvato dall'organo esecutivo in data 09.12.2023
(deliberazione n. 80).

II Codice di comportamento & stato reso pubblico mediante pubblicazione sul sito del Comune di Vione il
22.12.2023 e alla stessa data € stato inoltrato a tutto il personale.
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Articolo 7
Misure trasversali e specifiche di trattamento del rischio

Il presente articolo integra le misure di prevenzione contenute nel Piano di Trattamento del rischio
di cui all‘articolo 4.4.

7.1. La Trasparenza

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per
I'efficienza e I'efficacia dellazione amministrativa.

Il 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega contenuta nella legge 190/2012 (articolo 1 commi 35 e
36), il Governo ha approvato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della aisciplina riguardante gli
obblight di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazion/'.

Il ™ Freedom of Information Act’ del 2016 (d.lgs. numero 97/2016) ha modificato in parte la legge
“anticorruzione” e, soprattutto, la quasi totalita degli articoli e degli istituiti del “decreto trasparenza’,

Persino il titolo di questa norma & stato modificato in " Riordino defla disciplina riguardante Jl diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, lrasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazion/!',

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza defla PA"
(I'azione era dell'amministrazione), mentre il Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore del
“cittadind” e del suo diritto di accesso civico (I'azione € del cittadino).

E' la liberta di accesso civico dei cittadini l'oggetto del decreto ed il suo fine principale, liberta che
viene assicurata, seppur nel rispetto “de/ imit/ relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente
rifevant!’, attraverso:

L. Vistituto de//‘accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto
legislativo 33/2013;

2. la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l'organizzazione e I'attivita delle
pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza dell'azione amministrativa rimane la misura cardine dell'intero impianto
anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012,

L'articolo 1 del d.Igs. 33/2013, rinnovato dal d.lgs. 97/2016 ( Foia) prevede:

“La trasparenza & intesa come accessibilita totale dej aati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazionj, aflo scopo di tutelare i diritti def cittadinj, promuovere la partecipazione degli interessati
allattivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sullutilizzo delle risorse pubbliche.”

Secondo I'ANAC “/a trasparenza é una misura di estremo rilievo e fondamentale per la prevenzione
della corruzione”,

Nel PNA 2016, I'Autorita ricorda che la definizione delle misure organizzative per |'attuazione
effettiva degli obblighi di trasparenza sia parte irrinunciabile del PTPC.

In conseguenza della cancellazione del programma ftriennale per la trasparenza e
/'integrita, ad opera del decreto legislativo 97/2016, l'individuazione delle modalita di attuazione
della trasparenza é divenuta parte integrante del PTPC in una “apposita sezione" alla quale si
rimanda.

Questa contiene le soluzioni organizzative per assicurare l'adempimento degli obblighi di
pubblicazione di dati ed informazioni, nonché la designazione di responsabili della trasmissione e della
pubblicazione dei dati.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione €, pertanto, anche Responsabile per la
trasparenza € il Segretario comunale dell’Ente.
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7.2 Rotazione del personale

La rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione rappresenta una
misura di importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione, sottolineata anche a livello
internazionale.

Lalternanza tra pill professionisti nell'assunzione delle decisioni e nella gestione delle procedure
riduce il rischio che possano crearsi relazioni particolari tra amministrazioni ed utenti, con il conseguente
consolidarsi di situazioni di privilegio e I'aspettativa a risposte illegali improntate a collusione.

La_dotazione organica dell’Ente & limitata e non consente, di fatto, l'applicazione

concreta del criterio della rotazione in quanto non esistono figure professionali perfettamente
fungibili all'interno dell’Ente.

L'Ente & parte dell'Unione dei Comuni dell’AltaValle Camonica a sequito del
trasferimento di tutte le funzioni in capo alla stessa. In tale ambito organizzativo si potra

valutare la sussistenza delle condizioni per poter garantire la rotazione dei Responsabili di
Area.

In ogni caso I'amministrazione attivera ogni iniziativa utile

comando, ecc.) per assicurare |'attuazione della misura.

7.3. Tutela del whistleblowing

L'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017, stabilisce che il pubblico dipendente
che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnali condotte illecite di cui & venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non possa essere sanzionato, demansionato, licenziato,
trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni
di lavoro determinata dalla segnalazione. Tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute ad applicare
I'articolo 54-bis.

La segnalazione dell'illecito pud essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT; quindi, in alternativa all’ANAC,
all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione & sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo tradizionale, normato dalla legge
241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sottratta all'applicazione dell'istituto dell’accesso civico
generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.lgs. 33/2013. L'accesso, di qualungue tipo esso sia, non puo
essere riconosciuto poiché ['identita del segnalante non puo, e non deve, essere rivelata.

Le modeste dimensioni della dotazione organica dell'ente sono tali da rendere sostanzialmente difficile, se
non impossibile, la tutela dell'anonimato del whistleblower:

L'ente si e dotato di una piattaforma digitale, accessibile dal web, che consente Iinoltro e la gestione di
segnalazioni in maniera del tutto anonima e che ne rende possibile I'archiviazione.

Le segnalazioni possono essere inviate attraverso la piattaforma_WhistleblowingPA.

Le relative istruzioni sono state pubblicate il 26.04.2022 in "Amministrazione trasparente”, “Altri contenuti”,
“Prevenzione della corruzione”,

Ad oggi, sono pervenute n. ZERO segnalazioni.
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7.4. Elaborazione di direttive per I'attribuzione di incarico di titolare di Posizione Organizzativa
- definizione delle cause ostative al conferimento e verifica dell'insussistenza di cause di
incompatibilita

Il Responsabile della prevenzione verifica all'atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli
altri incarichi previsti dai capi III e IV del D.Lgs. 39/13 la sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo
ai dipendenti del Comune di Vione efo soggetti cui 'organo di indirizzo politico intende conferire incarico,
previste nei suddetti capi, salva la valutazione di ulteriori situazioni di conflitto di interesse o cause
impeditive.

L'accertamento ed il mantenimento di tale condizione avviene mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell'articolo 46 del
D.P.R. 445/00 e s.m.i. e pubblicata sul sito dell’Ente con cadenza annuale (art. 20 D.Lgs.
39/13).

Se all'esito della verifica risulta la sussistenza di una o pil condizioni ostative, I'Ente si astiene dal
conferire l'incarico e provvede a conferire l'incarico nei confronti di altro soggetto. In caso di violazione delle
previsioni di inconferibilita, ai sensi dell’articolo 17 del D.Lgs. 39/13, l'incarico & nullo e si applicano le
sanzioni di cui allarticolo 18 del medesimo decreto. Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso del
rapporto, il Responsabile della prevenzione contesta la circostanza all'interessato, ai sensi degli articoli 15 e
19 del D.Lgs. 39/13 e vigila affinché siano prese le misure conseguenti.

Il Responsabile della prevenzione verifica che:

negli interpelli per I'attribuzione degli incarichi siano inserite espressamente le condizioni ostative al

conferimento;

- i soggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita all‘atto
del conferimento dell‘incarico.

7.5. Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto

Ai fini dell'applicazione dell‘articolo 53, comma 16 ter, del D.Lgs. 165/01, il Responsabile della
prevenzione verifica che:

- nei contratti di assunzione del personale sia inserita la clausola che prevede il divieto di prestare
attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla
cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi
con l'apporto decisionale del dipendente;

- nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, sia
inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e
comunque di non aver attribuito incarichi ad ex-dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla
cessazione del rapporto;

- sia disposta I'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia
emersa la situazione di cui al punto precedente;

- si agisca in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex-dipendenti per i
quali sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell'art. 53, comma 16 ter citato.

7.6. Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini
dell’attribuzione di incarichi

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 35 bis del D.Lgs. 165/01 e dell‘articolo 3 del D.Lgs. 39/13, |l
Responsabile della prevenzione verifica la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti
e/o dei soggetti cui si intendono conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

all'atto della formazione delle commissioni per l'affidamento di commesse o di commissioni di

CONcorso;

all'atto del conferimento dell'incarico di titolare di PO e degli altri incarichi previsti dall‘articolo 3 del

D.Lgs. 39/13;

con riferimento agli incarichi gia conferiti e al personale gia assegnato all'entrata in vigore del

presente Piano.
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L'accertamento sui precedenti penali avviene mediante acquisizione d'ufficio ovvero mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato nei termini e alle condizioni dell‘articolo 46 del
D.P.R. 445/00 (articolo 20 D.Lgs. 39/13).

Se dall'esito della verifica risultano a carico del personale interessato dei precedenti penali per
delitti contro la Pubblica Amministrazione, I'Ente: '

- siastiene dal conferire I'incarico o dall‘effettuare I'assegnazione;
- applica le misure previste dall‘art. 3 del D.Lgs. 39/13;
- provvede a conferire I'incarico o a disporre I'assegnazione nei confronti di altro soggetto.

In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo Iarticolo 17 del D.Lgs. 39/13,
Iincarico & nullo e si applicano le sanzioni di cui all'articolo 18 del medesimo decreto.

La preclusione opera in presenza di una sentenza, ivi compresi i casi di patteggiamento, per i delitti
contro la pubblica amministrazione anche se la decisione non € ancora irrevocabile ossia non & ancora
passata in giudicato (quindi anche in caso di condanna da parte del tribunale).

La situazione impeditiva viene meno ove venga pronunciata, per il medesimo caso, una sentenza di
assoluzione anche non definitiva.

Qualora la situazione di inconferibilita si appalesi nel corso del rapporto, il Responsabile della
prevenzione effettua la contestazione nei confronti dell'interessato, che deve essere rimosso dall'incarico o
assegnato ad altro ufficio.

7.7. Altre misure trasversali

Costituiscono ulteriori misure trasversali per la prevenzione del rischio:

1. l'informatizzazione dei processi che consente per tutte le attivita dell'Ente la tracciabilita dello
sviluppo del processo e riduce il rischio di "Alocch! non controllabili con emersione delle
responsabilita per ciascuna fase;

2. l'accesso telematico a dati, documenti e rocedimenti ed il loro riutilizzo che consente
I'apertura dell'Ente verso I'esterno €, quindi, il controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

3. il_monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali omissioni o
ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.
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Articolo 8
Monitoraggio e riassetto del Piano

8.1. Organizzazione del sistema di monitoraggio sull’attuazione del P.T.P.C., con
individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di informativa

Ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della L. 190/12, il Responsabile della prevenzione, entro il 15
dicembre di ogni anno, redige una relazione annuale di rendiconto sull‘efficacia delle misure di prevenzione
definite dai PTPC che deve essere pubblicato sul sito istituzionale dellEnte.

Secondo quanto previsto dal Piano Nazionale Anticorruzione, tale documento deve contenere un
nucleo minimo di indicatori sull'efficacia delle politiche di prevenzione con riguardo ai seguenti ambiti:
Gestione dei rischi

- Azioni intraprese per affrontare i rischi di corruzione

- Controlli sulla gestione dei rischi di corruzione

- Iniziative di automatizzazione dei processi intraprese per ridurre i rischi di corruzione
Formazione in tema di anticorruzione

- Quantita di formazione in tema di anticorruzione erogata in giornate/ore

- Tipologia dei contenuti offerti

- Articolazione dei destinatari della formazione in tema di anticorruzione

- Articolazione dei soggetti che hanno erogato la formazione in tema di anticorruzione
Codice di comportamento

- Adozione delle integrazioni al Codice di Comportamento

- Denunce delle violazioni al Codice di Comportamento
Altre iniziative

Esiti di verifiche e controlli su cause di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi

Forme di tutela offerte ai whistfeblowers

Ricorso all‘arbitrato secondo criteri di pubblicita e rotazione

Rispetto dei termini dei procedimenti

Iniziative nell'ambito dei contratti pubblici

Iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari

nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita ispettive

Sanzioni
Numero e tipo di sanzicni irrogate

8.2. Indicazione delle iniziative previste nell’'ambito delle attivita ispettive

L'articolo 1, comma 10, lettera a) della L. 190/12 prevede che il Responsabile della prevenzione
provveda alla verifica dell'efficace attuazione del Piano e della sua idoneita, nonché a proporre la modifica
dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono
mutamenti nell’organizzazione o nell‘attivita dell'Ente.

Articolo 9
Regolamento disciplina incarichi

Un apposito regolamento disciplinera gli incarichi e le attivita non consentite ai dipendenti dell’Ente,
tenendo conto dei seguenti criteri e principi direttivi:
» in sede di autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali, secondo quanto
previsto dall'art. 53.7, del D.Lgs. 165/01, I'Ente valuta gli eventuali profili di conflitto di
interesse, anche potenziali, mediante un istruttoria svolta in modo molto accurato e
puntuale, tenendo presente che talvolta lo svolgimento di incarichi extra-istitizionali
costituisce per il dipendente un’opportunita, in special modo se responsabile di P.O., di
arricchimento professionale utile a determinare una positiva ricaduta nell‘attivita istituzionale
ordinaria;
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« il dipendente & tenuto a comunicare formalmente all'Ente anche l'attribuzione di incarichi
gratuiti (art.53.12) in quanto tali incarichi, che non sono soggetti ad autorizzazione,
potrebbero nascondere situazioni di conflitto di interesse anche potenziali e pertanto
determinare la negazione dello svolgimento dell'incarico (gli incarichi a titolo gratuito da
comunicare all'amministrazione sono solo quelli che il dipendente & chiamato a svolgere in
considerazione della professionalita che lo caratterizza all'interno dell'amministrazione);

e gli incarichi autorizzati dal’Ente, anche a titolo gratuito, devono essere comunicati al
Dipartimento della Funzione Pubblica in via telematica entro 15 giorni;

o deve essere disciplinata espressamente |'ipotesi di responsabilita erariale nel caso di omesso
versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore, con
espressa indicazione della competenza giurisdizionale della Corte dei Conti.

Allegato: schede di valutazione
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