
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)
la sottoscritta   ISABELLA BAIGUINI, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in
formato europeo, corrispondono a verità: 

Informazioni personali

Nome Baiguini Isabella

Indirizzo

Telefono

Fax //

E-mail/pec  isabella.baiguini@asst-valcamonica.it       

Nazionalità italiana

Data di nascita 01 febbraio 1968

Esperienza lavorativa

Date (da – a) Dal 1/7/2016 a tutt'oggi 2 maggio 2022.

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASST- VALCAMONICA  VIA NISSOLINA  BRENO BS

Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria

Tipo di impiego Tempo Indeterminato

Principali mansioni e responsabilità Titolare di incarico di funzione dal 7/2021 nel ruolo di Tutor della didattica prof.  c/o 
sezione Esine  Corso di Studio per Infermieri (Darfo BT) 

Date (da – a) Dal 16/12/2013 al 31/3/2016

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL VALCAMONICA SEBINO VIA NISSOLINA  BRENO BS

Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria

Tipo di impiego Tempo Indeterminato

Principali mansioni e responsabilità Infermiera Coordinatrice presso UO di Riabilitazione Spec. Ospedale di Vallecamonica

Date (da – a) Dal 30/06/05  al 13/12/2013

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL VALCAMONICA SEBINO Via Nissolina  Breno BS

Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria

Tipo di impiego Tempo Indeterminato

Principali mansioni e responsabilità Infermiera Coordinatrice presso l’UO di Pediatria dell’Ospedale di Vallecamonica

Date (da – a) Dal 01/07/1989 al 29/05/2005
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Nome e indirizzo del datore di lavoro USSL 37 Breno  Via  Mulini   BRENO BS

Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria

Tipo di impiego Tempo Indeterminato

Principali mansioni e responsabilità Infermiera presso il Servizio Dialisi ospedali di Breno, Esine, Darfo ed Edolo (CAL)

Date (da – a) Dal 11/06/1989 al 30/06/1989

Nome e indirizzo del datore di lavoro USSL 37 Breno 

Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria

Tipo di impiego Tempo Indeterminato

Principali mansioni e responsabilità Infermiera presso il Servizio di Pronto Soccorso c/o Ospedale di Darfo B.T.

Date (da – a) Dal 12/10/1987 al 10/06/1989

Nome e indirizzo del datore di lavoro USSL 37 Breno 

Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria

Tipo di impiego Tempo Indeterminato

Principali mansioni e responsabilità Infermiera presso il Reparto Pneumologia  c/o Ospedale di Darfo B.T.

Istruzione e Formazione

Date (da – a) 21 novembre 2019 - AA 2018- 2019

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche presso Università degli 
Studi di Brescia.

Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Competenze nei  processi  assistenziali,  gestionali,  formativi  e di  ricerca nell’ambito
della professione sanitaria di infermiere, infermiere pediatrico e di ostetrica/o. 

Qualifica conseguita Laurea Magistrale (II livello) voto 104/110

Livello nella classificazione nazi. //

Date (da – a) Febbraio – aprile 2005

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Corso di perfezionamento per Assistenti di Tirocinio presso l’ Università degli Studi di 
Brescia 

Date (da – a) Dal 2002 al 2004

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Master  di  I  livello”Management  infermieristico  per  le  funzioni  di  coordinamento”
presso l’Università degli Studi di Brescia 

Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Esperto  in  pianificazione  dei  servizi  e  gestione  e  sviluppo  delle  risorse  umane  e
tecniche - Programmazione sanitaria,  controllo dei  processi  di gestione e sviluppo
delle risorse umane nelle aziende socio – sanitarie.

Qualifica conseguita Master  di  I  livello”Management  infermieristico  per  le  funzioni  di  coordinamento”
voto 110/110.

Date (da – a) Anno scolastico 1999/2000

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Diploma di Dirigente di Comunità, presso l’Istituto Professionale di Stato per 
l’Industria e l’Artigianato “F.Tassara” di Breno (BS) 

Principali materie / abilità Come da ordinamento didattico
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professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita Diploma di Maturità voto 86/100

Date (da – a) Dal 1984 al 1987

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Diploma di Infermiera Professionale presso la Scuola per Infermieri Professionali 
“Paola di Rosa” di Brescia, sezione staccata di Breno

Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Come da ordinamento didattico

Qualifica conseguita Diploma di Infermiera professionale (voto 65/70 prova scritta, 70/70 pratica e 70/70 
orale)

Capacità e competenze personali

Prima lingua Italiano

Altre lingue Inglese

• Capacità di lettura buona

• Capacità di scrittura buona

• Capacità di espressione orale buona

Capacità e competenze 
relazionali

Attraverso  il  contatto  e  lo  sviluppo  di  rete  di  relazioni  con  l’utenza  e  con  i
colleghi/collaboratori  in  ambito  clinico,  con  gli  studenti/docenti   in  contesto
universitario, ho potuto sviluppare capacità relazionali efficaci.
Le nomine acquisite: 

• Tutor della didattica professionale dal 2016
• membro  della  Commissione  Attività  Formative  Professionalizzanti  dall’AA

2018/2019 a tutt’oggi (2022)
• membro della Commissione Tuning dal 2018 a tutt'oggi (2022)
• membro della commissione Crediti universitari  dal 2022

Assistente  di  tirocinio  per  gli  AA  2003/2004,  2004/2005,  2006/2007,  2007/2008,
2008/2009, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015,
2015/2016.
-  Partecipazione  alla  commissione  per  gli  esami  finali  del  corso  di  laurea  in
infermieristica (prova abilitante all'esercizio e discussione elaborato finale).
AA2014/2015, AA2015/2016, AA 2019/2020, AA2020/2021
Docenze: 

• Corso  di  Studio  per  infermieri:  Fondamenti di  Infermieristica  generale  1,  1°
anno AA 2020/2021- AA201/2022

• Corso di Studio per infermieri: “Deontologia  e regolamentazione professionale
3o anno AA 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022

• cultrice per “Infermieristica clinica in medicina” 2o anno AA 2019/2020
• cultrice del “laboratorio di metodologia e infermieristica clinica” 2° anno CDL in

infermieristica AA 2016/2017
• Corso di Laurea per infermieri “infermieristica nella cronicità' e disabilita'” AA

2014/2015 e  AA 2015/2016;
• Corso di aggiornamento interno “Gestione del dolore in età pediatrica” (2013)
• Corso di aggiornamento interno “principi dell'allattamento”(2009)
• Corso di aggiornamento interno “Care neonatale” (2008)
• Corso OSS – area SICO e area ADADA (dal 13/3/2006 al 10/7/2006)
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Agenfor Lombardia
• Corso di Laurea in Infermieristica: Infermieristica clinica applicata alla Pediatria

(II anno AA 2005/2006)
• Corso di aggiornamento interno per infermieri: dialisi peritoneale (2004)
• Corso di aggiornamento interno per infermieri: CVC in emodialisi (2004)

Attività extra-lavorative:
• Esperienza  di  vita  associativa  con  competenze  di  tipo  organizzativo
attraverso  la  partecipazione  attiva,  in  qualità  di  consigliere,  in  associazione  di
appassionati  di  motori  d’epoca  e  moderni  dal  1992  al  1999  e  dal  2019  in
associazione  no-profit  a  carattere  ludico  -sportivo  (con  carica  di  consigliere  e
segretario dell'associazione)
• Attività  di  segreteria  sportiva/gestione  sicurezza  percorso  in  gare
automobilistiche con la qualifica di  segretaria di  manifestazione/commissario di
percorso (ufficiale di gara ACI/CSAI) dal 1992 al 2013.

Capacità e competenze 
organizzative

Sono titolare  di  incarico  di  funzione  dal  2021  per  il  ruolo  di  tutor  della  didattica
professionale al CdS in infermieristica sezione di Darfo, ho effettuato tutoraggio alle
coorti 2015/2016, 2017/2018.
Da  ottobre  2021  sono  referente  per  la  coorte  2021/2022,  con  incarico  di
programmazione,  supervisione  e  valutazione  delle  attività  formative
professionalizzanti e programmazione delle attività didattiche.
Dopo aver conseguito il Master in Management Infermieristico, ho potuto esercitare
e sviluppare abilità gestionali e manageriali nel ruolo di Coordinatrice Infermieristica
in UO Pediatria (dal 2005 al 2013) e in UO Riabilitazione Specialistica (dal 2013 al
2016).
Ho svolto attività di consulenza nella stesura/revisione dei protocolli aziendali:

• 2014 Procedura aziendale di gestione del farmaco ospedale di Vallecamonica
(membro del gruppo di lavoro dedicato)

• 2017 protocolli SITRA (revisione di 20 protocolli a tema: igiene del corpo totale
e parziale, vestizione, gestione nutrizione enterale e parenterale) 

• 2019  Sintesi  delle  Raccomandazioni  (collaborazione  con  gruppo  evidenze  –
Corso di Studio in Infermieristica Università di Brescia)

• 2022  protocolli SITRA
Ho svolto  il  ruolo  di  Referente  Qualità  per UO Pediatria  dal  2005 al  2013,  per la
Riabilitazione  Specialistica  dal  2014  al  2016,  (già  certificate  ISO9001)  e  seguito  il
percorso di certificazione del Corso di Studio in Infermieristica nel 2018 (certificato
ISO 9001:2015 del 11/2018, confermato nel 2019), in qualità di RQ per il CdS.
Ho svolto attività di relatore di tesi per il Corso di Laurea in Infermieristica (Università
di Brescia)

• AA  2014/2015  Identificazione  e  presa  in  carico  della  persona  disfagica:  la
pratica clinica a confronto con le prove d'efficacia

• AA  2015/2016  Il  ruolo  infermieristico  nell'assistenza  al  paziente  affetto  da
sindrome dell'arto fantasma: una revisione della letteratura

• AA  2016/2017  La  “care”  dei  familiari  in  terapia  intensiva  Revisione
bibliografica.

• AA 2017/2018 Prevenzione del delirium nel paziente ospedalizzato: revisione
della letteratura e proposta di protocollo operativo.

• AA 2017/2018 Efficacia della pet therapy sul miglioramento della compliance
dei bambini ricoverati affetti da patologia oncologica: revisione della letteratura
e studio osservazionale

• AA  2019/2020:  Le  criticità  nell'erogazione  dell'assistenza  da  parte  degli
infermieri clinici durante la pandemia da Covi19 quali fattori di rischio stress
lavoro correlato.
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• AA  2019/2020:  La  persona  affetta  da  fibrosi  cistica  sottoposta  a  trapianto
polmonare: strategie assistenziali per migliorare la qualità e l'aspettativa di vita
– revisione della letteratura.

• AA 2020/2021: La presa in carico della famiglia per promuovere il potenziale di
sviluppo del neonato prematuro in terapia intensiva neonatale.

• AA 2020-2021: Promuovere l'empowerment della persona affetta da patologia
tumorale per sostenere il suo percorso terapeutico in ottica di pianificazione
condivisa.

Altre attività extra-lavorative:
• partecipazione  all’attività  di  progettazione  di  manifestazioni  a  carattere
culturale  e  gastronomico  e  coordinamento  dei  volontari,  come  consigliere
dell’associazione Pro Loco di Breno dal 2000 al 2006 
• partecipazione attiva in associazione culturale/sportiva (club automobilistico
d'epoca) da settembre 1990 al 1999 come segretario e consigliere.

Capacità e competenze 
tecniche

Durante  l'attività  professionale,  didattica e  la  formazione  individuale  ho acquisito
buona conoscenza e competenza nell'uso dei programmi di videoscrittura, foglio di
calcolo, gestione delle immagini, per stesura testi, redazione di articoli scientifici o
tesi,  costruzione e gestione fogli  di  calcolo integrati,  archiviazione e gestione dati,
preparazione materiale audiovisivo per gestione d'aula, interrogazione banche dati di
carattere sanitario per  ricerca bibliografica (Medline/Pubmed-Metacrowler,  Cinhal,
Embase, Dynamed Plus, Cochrane Library, Codifa) 
- Corso access presso l’Ospedale di Vallecamonica nel 2005.
- Competenza specifica nella gestione delle apparecchiature elettromedicali per 
lemodialisi e dialisi peritoneale, acquisita durante l’attività lavorativa dal 1989 al 2005
- competenza generica nell’uso delle attrezzature da ufficio.
Dal 2011 al 2014 Addetto antincendio (sospensione per modificate condizioni di 
salute – non idoneità alla movimentazione dei carichi)

Capacità e competenze 
artistiche

Nulla da segnalare

Patente Patente A e B

Ulteriori informazioni Assolvimento dell'obbligo ECM come previsto dalla normativa vigente. 

Allegati: Formazione personale vedi allegato 1  (portfolio decennio 2011 - 2021)

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal 
Regolamento 2016/679 - GDPR e d.lgs. n.196 del 30/6/2003.

Esine  2 maggio 2022 Isabella Baiguini 
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	Master di I livello”Management infermieristico per le funzioni di coordinamento” presso l’Università degli Studi di Brescia
	Master di I livello”Management infermieristico per le funzioni di coordinamento” voto 110/110.

