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Informazioni personali 
 

Nome  Patrizia Laffranchini 

Indirizzo   
Telefono   

PEC  patrizia.laffranchini@postacert.opibrescia.it 

E-mail 
CF 

  
LFFPRZ69C51Z133J 

 
Nazionalità  Italiana 

 
Data di nascita  11.03.1969 

 

Esperienza lavorativa 

 

 

 

 
• Date (da – a)  Dal gennaio 2018 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST della Valcamonica 
Via Nissolina 2, 25043 Breno (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Socio-Sanitaria 

• Tipo di impiego  Infermiere coordinatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore infermieristico Integrazione reti territoriali 

   
• Date (da – a)  Dal gennaio 2016 al 31 dicembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST della Valcamonica 
Via Nissolina 2, 25043 Breno (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Socio-Sanitaria 

• Tipo di impiego  Infermiere coordinatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente Ufficio Qualità Aziendale 

   
• Date (da – a)  Dal gennaio a dicembre 2015  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL di Vallecamonica-Sebino 
Via Nissolina 2, 25043 Breno (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Socio-Sanitaria 

• Tipo di impiego  Infermiere coordinatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente Ufficio Qualità Aziendale 

   
• Date (da – a)  Dal 15 giugno 2011 al dicembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL di Vallecamonica-Sebino 
Via Nissolina 2, 25043 Breno (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Infermiere coordinatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatrice infermieristica nell’UO Cardiologia - UTIC - Emodinamica - Ambulatori cardiologici 

   
• Date (da – a)  Dal settembre 2007 ad agosto 2008 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL di Vallecamonica-Sebino 
Via Nissolina 2, 25043 Breno (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Infermiere coordinatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatrice infermieristica nell’UO di Riabilitazione Specialistica 

   
• Date (da – a)  Dall’agosto 2005 a giugno 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL di Vallecamonica-Sebino 
Via Nissolina 2, 25043 Breno (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 

• Tipo di impiego  Infermiere coordinatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatrice infermieristica nell’UO di Medicina interna, sezione femminile 

   
• Date (da – a)  Dall’agosto 1989 all’agosto 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL di Vallecamonica-Sebino 
Via Nissolina 2, 25043 Breno (Bs) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria  

• Tipo di impiego  Infermiera nel presidio ospedaliero 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiera nel centro dialisi 
Inizio la mia attività lavorativa il 21 agosto 1989 nel Centro Dialisi Camuno presso l'Ospedale di 
Darfo B.T. 
Il 18 marzo 1990 il Centro si sposta presso l'Ospedale di Breno dove esisteva un C.A.L. a seguito 
di un incendio che ha reso inagibile il Centro. 
Il 13 dicembre 1992 il Centro si trasferisce definitivamente nel nuovo Ospedale di Vallecamonica 
a Esine. 

 
Istruzione e formazione 

 
• Date (da – a)  Aa 2012/2013 - 2013/2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master Universitario in Pratica Clinica Basata su Prove di Efficacia: Evidence Based Practice e 
Health Technology Assessment e loro insegnamento- Università degli Studi di Verona 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Biostatistica per la comprensione delle principali analisi e test statistici nella ricerca sanitaria 
Valutazione degli esiti all’interno di trial clinici, studi osservazionali e valutazioni economiche 
Epidemiologia clinica e disegni di studio di coorte, caso-controllo 
Percorso metodologico Evidence-based practice e valutazione studi sperimentali 
Percorso metodologico – Report di Health Technology Assessment 
Ricerca sistematica della letteratura: strategie di ricerca, selezione degli studi e gestione, 
valutazione della qualità degli studi. Linee Guida e RS: comprensione, estrazione di informazioni 
Teoria decisionale, definizione e obiettivi di modelli decisionali analitici, vari modelli decisionali 

• Qualifica conseguita  // 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Master di II livello 

   
• Date (da – a)  Aa 2009/2010-2010/2011-2011/2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea specialistica in scienze infermieristiche e ostetriche - Università degli Studi di Verona 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Nursing, Metodologia della ricerca, Formazione, Management 

• Qualifica conseguita  Dottore Magistrale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea di II livello 

   
• Date (da – a)  Aa 2002/2003-2003/2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Brescia  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Analisi organizzativa, programmazione sanitaria, controllo dei processi di gestione e sviluppo delle 
risorse umane nelle Aziende socio-sanitarie 
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• Qualifica conseguita  Master di primo livello “Management infermieristico per le funzioni di coordinamento” (suddiviso 
in due corsi di perfezionamento) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Master di primo livello (60 CFU) 

   
• Date (da – a)  1986/1987-1988/1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola regionale “Paola di Rosa” di Brescia, sezione di Breno 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Mediche e infermieristiche, scienze umane 

• Qualifica conseguita  Diploma di Infermiere Professionale  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Diploma  

   
• Date (da – a)  Aa 2005/2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Alma Mater Studiorum - Università di Bologna  
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Metodologia EBN, valutazione critica di studi e di revisioni sistematiche, ricerca e valutazione 
critica delle Linee Guida 

• Qualifica conseguita  // 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Corso di alta formazione “Evidence-Based Nursing” Corso di alta formazione (3 CFU) 

   
• Date (da – a)  febbraio-aprile 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Brescia  
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 L’assistente di tirocinio e la formazione 

• Qualifica conseguita  // 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Corso di perfezionamento (1 CFU) 

   
• Date (da – a)  1991/1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto professionale di Stato per l’industria e l’artigianato 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pedagogiche e psicologiche 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità professionale di Assistente per comunità infantili 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Diploma di maturità 

   
• Date (da – a)  1983/1984-1985/1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto professionale per il commercio  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Chimico-biologiche 

• Qualifica conseguita  Preparatrice di Laboratorio chimico-biologico 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Diploma di qualifica 
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Capacità e competenze 
personali 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 
Prima lingua  Italiano 

 
Altre lingue 

 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 

  Francese 

• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  Eccellente 

• Capacità di espressione orale  Eccellente 

  Tedesco 

• Capacità di lettura  Scolastica 

• Capacità di scrittura  Scolastica 

• Capacità di espressione orale  Scolastica 

 

Capacità e competenze 
relazionali 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 In questi anni ho avuto la possibilità di rapportarmi con diverse tipologie di persone, e questo mi 
ha fornito buone capacità di relazione, di comprensione, e di adattamento. Nel lavoro è 
fondamentale la mia capacità di relazione con i miei collaboratori, i miei responsabili, i 
professionisti con cui collaboro, e nella gestione delle risorse umane a me affidate. 

 

Capacità e competenze 
organizzative   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Sia in ambito professionale che nella gestione di attività di volontariato ho avuto più volte 
l’occasione di gestire vari tipi di eventi, occupandomi anche di organizzazione. Nello specifico 
della mia attività lavorativa, dall’agosto 2005, come coordinatrice infermieristica, mi occupo di 
gestione delle risorse umane e del controllo e della gestione dei processi dell’organizzazione. Nel 
settembre 2007 come coordinatrice infermieristica, ho curato l’apertura, l’organizzazione dell’unità 
operativa, l’organizzazione del lavoro e la gestione del personale infermieristico e di supporto 
dell’UO di riabilitazione specialistica. Nel 2010 ho implementato un nuovo modello assistenziale 
nella medicina da me coordinata. Dal 2018, come coordinatore dell'integrazione delle reti 
territoriali, coordino le attività per la presa in carico del paziente cronico, coordino il personale 
infermieristico che si occupa delle dimissioni protette, ho implementato un progetto di 
telesorveglianza, partecipo a tavoli aziendali e regionali per lo sviluppo di modello di gestione 
integrata della cronicità in Vallecamonica. Da marzo 2020, nell'emergenza del Covid - 19, ho 
implementato il monitoraggio dei Pz dimessi dalla ASST Valcamonica e ne ho coordinato il 
processo. Da gennaio 2020 ho implementato la figura dell’Infermiere case manager all’interno del 
percorso DAMA per quando riguarda le cure odontoiatriche in sedazione. Da febbraio 2022 sto 
implementando la figura dell’infermiere di famiglia e comunità nel territorio della Vallecamonica. 

 

Capacità e competenze 
tecniche 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 Ritengo che la prolungata esperienza lavorativa in dialisi mi abbia permesso negli anni di acquisire 
buone capacità di autogestione nel lavoro, altrettante valide capacità di saper utilizzare 
apparecchiature ad elevata tecnologia, spiccato spirito di indipendenza. Anche nell’utilizzo del 
mezzo informatico non incontro difficoltà avendo anche conseguito l’ECDL. 
La mia preparazione avanzata nell'ambito della revisione della letteratura, mi ha permesso di 
acquisire competenze nell'utilizzo e ricerca nelle banche dati di tipo scientifico (es. PubMed). 
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Capacità e competenze 
artistiche 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Ho iniziato l’attività canora a 11 anni, nel 1980, nel coro Valgrigna di Esine. Nel 1990 entro nel 
coro polifonico Luca Marenzio di Darfo B.T. sotto la guida del maestro Luigi Marzola. 
Successivamente il coro è stato diretto dal maestro Duci e Gatta. La collaborazione termina nel 
2001, venendo ripresa nel 2017 con il maestro Alberto Donini, dal 2019 il coro è diretto Laurianne 
Langevin. Dal 2022 collaboro con il coro dell’università degli studi di Brescia, diretto dal M. Silvio 
Baracco. Esperienze. Corso di canto gregoriano con la M. B. Caruso nel 1995 e1996, esperienza 
con lezione singola e collettiva con Malcolm King, Lia Serafini, lo studio della vocalità continua 
con la M. Laurianne Langevin Esecuzione del Requiem di Mozart (anni ‘90), Gloria di Vivaldi 
(2018), Stabat Mater di Rheinberger (2019) Dal novembre 2018 sono presidente del Coro 
Polifonico Luca Marenzio di Darfo B. T.. Mi sono dedicata all’arte rupestre, partecipando a corsi 
sulle incisioni della Vallecamonica; inoltre mi interesso all’arte pittorica e architettonica delle 
chiese esinesi. Dal 2001 faccio parte del gruppo di lettura camuno kikélès. 

 

Altre capacità e competenze 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Dal giugno 2016 sono iscritta all’Albo degli esperti e dei collaboratori di AGENAS per l'area 
tematica Area 4: Clinico/Organizzativa/Epidemiologica/Sociale. 
Nel 2015 acquisizione requisiti e conoscenze tecniche e metodologiche per effettuare l'attività 
Auditor Interno dei sistemi di gestione secondo la norma UNI EN ISO 19011:2012. 
Dal dicembre 1996 sono Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (decr. Lgs. 626/94, ora 
D.Lgs. 81/2008). 
Sono Assistente di tirocinio per l’anno accademico 2000/2001, 2001/2002, 2002/2003, 2003/2004, 
2004/2005, 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 
2012/2013, 2013/2014, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022. 
Dal settembre 2000 a giugno 2018 ho collaborato come corrispondente sportivo con il quotidiano 
provinciale “Giornale di Brescia”. 
Nel novembre 2006 sono entrata a far parte del gruppo di collaboratori del centro studi EBN di 
Bologna. 
Nel 2008 nel concorso pubblico per infermiere, e nel 2015 nel concorso pubblico per fisioterapista, 
presso l’ASL di Vallecamonica-Sebino, in commissione ho rivestito il ruolo di esperto di lingue 
straniere (inglese e francese). 

 

Patente o patenti  Sono in possesso dal 2003 dell’ECDL (European computer driving licence).  

 

Ulteriori informazioni   // 

 

Allegati  Esperienze maturate negli anni 
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Esperienze maturate negli anni 

 

1. Esperienza lavorativa 

2. Esperienza di coordinamento 

3. Esperienza di attività didattica 

4. Esperienza a congressi e convegni 

5. Esperienza di relatrice di tesi 

6. Altre esperienze 

7. Aggiornamento conseguito 
 

Esperienza lavorativa 
Dalla data della mia assunzione ad oggi sono sempre stata dipendente dell'ASST della Valcamonica (Bs). 
Infermiera nel centro dialisi. 
Inizio la mia attività lavorativa il 21 agosto 1989 nel Centro Dialisi Camuno presso l'Ospedale di Darfo Boario Terme (Bs), trasferito 
a Breno il 18 marzo 1990 a seguito di un incendio che ha reso inagibile il Centro. 
Il 13 dicembre 1992 il Centro si trasferisce definitivamente nel nuovo Ospedale di Vallecamonica a Esine (Bs). 

 
Esperienza di coordinamento 

Dall’agosto 2005 a giugno 2011 coordinatrice infermieristica nell’UO di Medicina interna, sezione femminile. Nel 2010 ho 
implementato un nuovo modello assistenziale passando da un modello per compiti, ad una modalità per obiettivi. Con questo 
cambiamento organizzativo si mirava a porre degli obiettivi infermieristici cosicché l'assistenza veniva erogata con maggiore 
consapevolezza e con un'ottimizzazione delle risorse, e l'infermiere avrebbe avuto continuità sul paziente. Altresì doveva 
aumentare la soddisfazione del personale infermieristico e di supporto rendendo più concreto l'impegno profuso durante il lavoro. 
Nel 2007 mi è stata affidata l'organizzazione e l'apertura della riabilitazione specialistica, unità operativa coordinata fino al luglio 
2008, quando è stata affidata ad un altro coordinatore. 
Dal 2011 al dicembre 2014, sono stata coordinatrice infermieristica dell'ambito cardiologico del mio ospedale che comprende la 
gestione della cardiologia, dell'UTIC, dell'emodinamica e degli ambulatori specialistici. 
Dal gennaio 2015 sono entrata nello staff dell'Ufficio Qualità Aziendale. 
Dal gennaio 2018 sono stata assegnata all'Integrazione Reti territoriali in cui svolgo la funzione di coordinatore infermieristico e 
nello specifico dell'Unità di Valutazione, la presa in carico del paziente cronico e di un progetto di telesorveglianza. 
Da marzo 2020, nell'emergenza del Covid - 19, ho implementato il monitoraggio dei Pz dimessi dalla ASST Valcamonica e ne 
ho coordinato il processo. Da gennaio 2020 ho implementato la figura dell’Infermiere case manager all’interno del percorso DAMA 
per quando riguarda le cure odontoiatriche in sedazione. Da febbraio 2022 sto implementando la figura dell’infermiere di famiglia 
e comunità nel territorio della Vallecamonica. 
 

Esperienza di attività didattica 
Docente e componente commissione esaminatrice per la disciplina evidenze scientifiche dell’infermieristica (3° anno primo 
semestre), presso l’Università degli Studi di Brescia – Dipartimento Specialità Medico-Chirurgiche, Scienze Radiologiche e Sanità 
Pubblica, Corso di Studio in Infermieristica per l'anno accademico 2019/2020, 2020/2021. 
Docente e componente commissione esaminatrice per la disciplina 2 Infermieristica clinica nella cronicità e disabilità (2° anno 
secondo semestre), presso l’Università degli Studi di Brescia – Dipartimento Specialità Medico-Chirurgiche, Scienze 
Radiologiche e Sanità Pubblica, Corso di Laurea in Infermieristica per l'anno accademico 2018/2019. 
Docente/cultore e componente commissione esaminatrice per la disciplina Infermieristica clinica nelle malattie apparato 
cardiovascolare e nefrologiche (2° anno primo semestre), presso l’Università degli Studi di Brescia – Facoltà di Medicina e 
Chirurgia, Corso di Laurea in Infermieristica per l'anno accademico 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018. 
Docente e componente commissione esaminatrice per la disciplina Infermieristica clinica nelle malattie apparato cardiovascolare 
(2° anno primo semestre), presso l’Università degli Studi di Brescia – Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in 
Infermieristica per l'anno accademico 2012/2013. 
Docente e componente commissione esaminatrice per la disciplina Infermieristica clinica di base (1° anno secondo semestre), 
presso l’Università degli Studi di Brescia – Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Infermieristica per l'anno 
accademico 2006/2007, 2007/2008, 2010/2011. 
2018/2019: Docente presso Cornucopia Società Coop. Sociale Onlus, corso riqualifica ASA/OSS - Operatore Socio Sanitario per 
modulo Metodologia. 
2008-2009: Docente presso Intraservice s.c.a.r.l. corsi ASA, OSS, riqualifica ASA/OSS per i moduli di Area tecnico operativa 
professionale e Area igienico sanitaria professionale. 
 

Esperienza a congressi e convegni 
2017: 

√ relatrice all’Evento Formativo Aziendale: FSC norma UNI EN ISO 9001:2015 e NC interne, Esine 9 giugno, 7 luglio. 
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2016: 
√ relatrice all’Evento Formativo Aziendale: FSC norma UNI EN ISO 9001:2015, Esine 28 settembre. 

2015: 
√ relatrice all'VIII Congresso Nazionale SIHTA. Sessione comunicazioni. Percorsi, processi e modelli organizzativi I: 

"Terapia anticoagulante orale: la gestione dei pazienti non ospedalizzati nell'ASL di Vallecamonica - Sebino (BS)", 
Roma 1-3 ottobre 

√ moderatrice al corso di aggiornamento Continuum ospedale territorio: ruolo dell’infermiere nell’aderenza terapeutica, 
Salò 28 novembre. 

2014: VII Congresso Nazionale SIHTA. Sessione comunicazioni. Processi: "Modello di analisi HTA per la riorganizzazione di un 
servizio TAO" Pace N, Condini S, Laffranchini P, Mattiuzzi C, Zandonà E, Nollo G. 
Anno 2010-2011-2012: Relatrice all’Evento Formativo Aziendale: La prevenzione e la cura delle lesioni da pressione. 
2008-2009: relatrice all’Evento Formativo Aziendale: Diffusione dei protocolli operativi aziendali di interesse trasversale. 
2004: 
√ relatrice all’Evento Formativo Aziendale: La dialisi peritoneale: complicanze e loro prevenzione; relazione: Esecuzione 
della tecnica APD, aspetti teorici. Esercitazione pratica all’esecuzione delle tecniche della dialisi peritoneale. 
√ relatrice all’Evento Formativo Aziendale: Cateteri venosi centrali in emodialisi: luci ed ombre di un male ancora 
necessario; relazione: Le linee guida; Le procedure asettiche; Gestione delle emergenze. 
1993: relatrice al corso di istruzione “PD ADVANCED” presso il Centro Training BAXTER, Roma. 
 

Esperienza di relatrice di tesi 
Progetto DAMA: il percorso odontoiatrico nell’ASST Valcamonica. il case management e l’esperienza con la persona 
autistica. . .Università degli Studi di Brescia – Dipartimento Specialità Medico-Chirurgiche, Scienze Radiologiche e Sanità 
Pubblica, Corso di Sudio in Infermieristica ". Anno Accademico 2019/2020. 
Software interattivo SISOM: una valutazione secondo la Health Technology Assessment. .Università degli Studi di Brescia – 
Dipartimento Specialità Medico-Chirurgiche, Scienze Radiologiche e Sanità Pubblica, Corso di Laurea in Infermieristica ". Anno 
Accademico 2018/2019. 
Il monitoraggio e la gestione della TAO con coagulometro: revisione della letteratura. Università degli Studi di Brescia – 
Dipartimento Specialità Medico-Chirurgiche, Scienze Radiologiche e Sanità Pubblica, Corso di Laurea in Infermieristica ". Anno 
Accademico 2018/2019. 
Trattamento di pensione anticipata "Quota 100": implicazioni per il personale dipendente dell'ASST Valcamonica. Università 
Cattolica del sacro cuore - Facoltà di Medicina e Chirurgia "A. Gemelli"- Roma, Master I livello in "Professioni Sanitarie con 
Funzioni di Coordinamento: Master in organizzazione e Gestione". Anno Accademico 2018/2019. 
La consegna infermieristica in UTIC: tre realtà di diversa complessità a confronto. Università degli Studi di Brescia – Facoltà di 
Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Infermieristica. Anno Accademico 2015/2016. 
Infusione intraossea: revisione della letteratura. Università degli Studi di Brescia – Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Infermieristica Anno Accademico 2014/2015. 
Case management e scompenso cardiaco: l'esperienza bolognese del Policlinico S. Orsola – Malpighi. Università degli Studi di 
Brescia – Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Infermieristica Anno Accademico 2013/2014. 
La terapia informatizzata come strumento per ridurre gli errori di somministrazione. Revisione della letteratura. Università degli 
Studi di Brescia – Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Infermieristica Anno Accademico 2012/2013. 
L’infermiere e il progetto salute: l’attività fisica come terapia nella sindrome dismetabolica. Università degli Studi di Brescia – 
Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Infermieristica Anno Accademico 2011/2012. 
L'infermiere nella soddisfazione del bisogno di alimentazione nel paziente affetto da stroke. Università degli Studi di Brescia – 
Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Infermieristica Anno Accademico 2005/2006. 
 

Altre esperienze 
Marzo 2021 componente commissione del Concorso pubblico, in forma aggregata, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 35 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere – Categoria D 
Dal dicembre 2016 sono componente del Programma Regionale HTA Dispositivi Medici - Regione Lombardia. 
Nel 2019 con il gruppo di lavoro aziendale HTA ho redatto l'Alert HTA “Suture medicate prevenzione di infezioni”. 
Nel 2017 con il gruppo di lavoro aziendale HTA ho redatto l'Alert HTA “Non invasive diabetes screening (SCOUT DS®)”. 
Dal giugno 2016 al 2018 sono stata iscritta all’Albo degli esperti e dei collaboratori di AGENAS per l'area tematica Area 4: 
Clinico/Organizzativa/Epidemiologica/Sociale. 
Esperto di lingue straniere (inglese e francese) in commissione esaminatrice, nel 2015 nel concorso pubblico per fisioterapista e 
nel 2008 nel concorso pubblico per infermiere, presso l’ASL di Vallecamonica-Sebino. 
 

Aggiornamento conseguito 

 
 
2021 

• IMPLEMENTAZIONE DEL SGQ E GESTIONE ORGANIZZATIVA DELLE UU.OO AIPAL E IRT 

• LE DIMISSIONI PROTETTE I NODI DELLA RETE 
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• UP DATE SULL'APPLICATIVO SIGMA PER LA GESTIONE DEL PERSONALE 

• BLSD BLENDED 

• IL RUOLO DEL MANAGEMENT AZIENDALE NEL RINNOVATO SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE RISORSE UMANE 

• percorso di formazione per Infermiere di famiglia / comunità presso Accademia di formazione per il servizio sociosanitario lombardo 
PoliS-Lombardia  

 
2020 

• Antincendio Aggiornamento (12.8 Crediti Formativi ECM) 

• Accordo Stato-Regioni Di Cui Al D.Lgs 81/08: Aggiornamento Formazione Specifica (10.8 Crediti Formativi ECM) 

• FORMAZIONE IN AMBITO GDPR (General Data Protection Regulation) ovvero il REGOLAMENTO (UE) 2016/679 sulla PRIVACY 
Esine (3 Crediti Formativi ECM) 

• FSC: implementazione del SGQ e aspetti organizzativi nelle UU.OO. AIPAL e IRT Esine (8 Crediti Formativi ECM) 

• Nuova piattaforma regionale integrata (NPRI) a supporto della telemedicina nei processi di presa in carico, Sondrio 11 febbraio 

• Il codice deontologico delle professioni infermieristiche 2019, Esine 31 gennaio (5 Crediti Formativi ECM) 
2019 

• La formazione come processo: allineare obiettivi, metodi e modalità di valutazione della formazione, Esine 6 dicembre (4 Crediti 
Formativi ECM) 

• UP DATE Presa in Carico e Case Management in Lombardia alla luce della applicazione LR 23/2015: esperienze a confronto, 
Varese 29 novembre (2,10 Crediti Formativi ECM) 

• HTA: valutazione delle tecnologie sanitarie, Esine 19 novembre (4 Crediti Formativi ECM) 

• Il conflitto di interessi nell'ambito del rapporto di lavoro nella sanità, Esine 15 ottobre (4 Crediti Formativi ECM) 

• La persona affetta da disturbi dello spettro autistico in pronto soccorso: cosa fare e cosa non fare, tra evidenze e buone pratiche 
cliniche, Esine 5 ottobre (5,2 Crediti Formativi ECM) 

• Valutazione del rischio sismico negli ambienti di lavoro, Brescia 17 settembre 

• Incontro di formazione sulla telemedicina, Sondrio 4 settembre 

• Aggiornamenti in tema di Terapia Cardiovascolare, Salò (BS) 23 Marzo (4,9 Crediti Formativi ECM) 

• Corso FAD ECM “Proteggere dall’influenza con la vaccinazione” (45 Crediti Formativi ECM) 

• FSC: implementazione del SGQ e aspetti organizzativi nelle UU.OO. AIPAL e IRT Esine (18,20 Crediti Formativi ECM) 
2018 

• "Ospedale - territorio: elementi per la continuità delle cure", Milano 11 dicembre 5.6 Crediti Formativi ECM) 

• "Formazione all'uso di Dynamed plus e Isabel Healthcare", Esine 24 ottobre (4 Crediti Formativi ECM) 

• Presa in Carico e Case Management in Lombardia alla luce della applicazione LR 23/2015: esperienze a confronto, Varese 18 
 ottobre (1,8 Crediti Formativi ECM) 

• “Convegno di chiusura Progetto Ministeriale Key Evidence Leaders (KEL)”, Milano 23 maggio (4,9 Crediti Formativi ECM) 

• La sfida dell’approccio multidisciplinare in medicina: opinioni a confronto, Esine 12 maggio (7,8 Crediti Formativi ECM) 

• BLSD - RETRAINING Esine15 marzo, (5,2 Crediti Formativi ECM) 

• Aggiornamenti in tema di Terapia Cardiovascolare, Salò (BS) 3 Marzo (7 Crediti Formativi ECM) 

• Corso IRISS per la presa in carico, Esine 23 gennaio, 12 febbraio (7 Crediti Formativi ECM) 

• FAD della FNOPI: La lettura critica dell'articolo scientifico (5 Crediti Formativi ECM)  
• FSC: implementazione del SGQ e aspetti organizzativi nelle UU.OO. afferenti al dipartimento delle  fragilità e cure palliative (14 
 Crediti Formativi ECM) 

2017 

• Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie biomediche e dei dispositivi medici. 
Health Technology Assessment, Brescia 15 novembre (4,9 Crediti Formativi ECM) 

• Corso teorico pratico per addetti antincendio - rischio alto, Esine 23-24 ottobre (16 Crediti Formativi ECM) 

• FAD: L'evoluzione del sistema socio sanitario lombardo alla luce della L.R. 23/2015 e l'assetto organizzativo dell'ASST Valcamonica, 
23 ottobre 

• Rischio aggressione nei luoghi di lavoro, Brescia 16 ottobre (8 Crediti Formativi ECM) 

• Sessualimentarmente parlando, Esine 14 ottobre (4,9 Crediti Formativi ECM) 

• Verifica degli impatti sanitari di dispositivi di medici valutati con metodi di HTA - non invasive skin measurement test (SCOUT DS) 
for screening for type 2 diabetes, Esine (10 Crediti Formativi ECM) 

• Modello delle competenze e gestione delle risorse umane in sanità, Esine 10 ottobre (2,8 Crediti Formativi ECM) 

• La legge 24/2017 sulla responsabilità degli operatori sanitari, Esine 3 ottobre 

• "Progetto KEL (Key Evidence Leaders) - Convegno regionale in materia di HTA, Milano 21 settembre (4,9 Crediti Formativi ECM) 

• FSC: Implementazione del SGQ Aziendale, Esine (12 Crediti Formativi ECM) 

• FSC: Individuazione di un modello aziendale di mappatura delle competenze, Esine (24 Crediti Formativi ECM) 

• Sistemi sanitari e innovazione. Dalla ricerca (utile) alla sostenibilità dei cambiamenti, Reggio Emilia 26 maggio 

• Workshop: Come e quando includere gli studi non randomizzati nelle revisioni sistematiche sugli effetti degli interventi, Reggio Emilia 
25 maggio 

• Aggiornamenti in tema di Terapia Cardiovascolare, Salò (BS) 4 Marzo (7 Crediti Formativi ECM) 
2016 

• FAD: Corso base sulla privacy 

• Le Procedure di Sicurezza: Esempi Pratici di Individuazione delle Procedure Necessarie, di Redazione e di Formazione - 
Informazione dei Lavoratori, Torbole Casaglia 6 dicembre 
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• Per una "Chirurgia Gentile": il programma ERAS (Enhanced Recovery After Surgery) in chirurgia gastroenterica, Esine 26 novembre 
(3,5 Crediti Formativi ECM) 

• La gestione della sicurezza negli appalti: DUVRI, coordinamento e cooperazione e verifiche sugli appaltatori corso RLS, Torbole 
Casaglia 25 novembre 

• Valutazione delle tecnologie sanitarie e implicazioni etiche delle scelte assistenziali, Milano 16 novembre (7 Crediti Formativi ECM) 

• Brescia, la medicina che cambia: la presa in carico sul territorio del paziente a media intensità di cura, Esine 1 ottobre (6 Crediti 
Formativi ECM) 

• ISO 9001:2015 E FMECA/FMEA, Accademia di Qualitologia, Milano 16 settembre 

• Summer School II edizione, Narrazione, Scrittura, Autobiografia in Medicina, Anghiari (Ar) 18-24 luglio 

• Convention degli Infermieri delle cardiologie lombarde 2016, Gardone Riviera 16 aprile (5 Crediti Formativi ECM) 

• Argomenti di farmacologia e clinica cardiovascolare, Salò 2 aprile 

• La Gestione del tempo, Esine 23 marzo (5,6 Crediti Formativi ECM) 

• FSC: implementazione del SGQ e aspetti organizzativi nelle UUOO aziendali (20 Crediti Formativi ECM) 
2015: 

• FAD: Legge 190 Anticorruzione 

• Continuum ospedale territorio: ruolo dell’infermiere nell’aderenza terapeutica Salò 28 novembre 

• La cultura dell'errore, Esine 24 novembre 

• IV Workshop aziendale di Risk Management-Sicurezza e Trasparenza nella Gestione dei processi aziendali: un cambiamento 
culturale, 24 ottobre Chiari (4,2 Crediti Formativi ECM) 

• Corso di aggiornamento per Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, modulo di aggiornamento: "Rischio correlato 
all'assunzione di alcol e sostanze stupefacenti" - "Rischi psico - sociali: differenza di genere, stress e  mobbing", Brescia 9 
ottobre (8 Crediti Formativi ECM) 

• VIII Congresso Nazionale SIHTA: "HTA tra decisione e consenso", Roma 1-3 ottobre (11,3 Crediti Formativi ECM) 

• Corso per Auditor Interno dei sistemi di gestione secondo la norma UNI EN ISO 19011:2012, Milano 28-29 settembre 

• FAD: Corso di aggiornamento in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 

• FAD: I Sistemi Qualità e Rischio Clinico 

• Spendere meno o spendere meglio? Il contributo della medicina basata sulle prove, Torino 22 maggio (4,5 Crediti Formativi ECM). 

• BLSD - RETRAINING Esine16 aprile, (4 Crediti Formativi ECM) 

• Il cambiamento, una straordinaria normalità, Esine 13, 27 aprile (16 Crediti Formativi ECM) 

• FAD: Ebola, (5 Crediti Formativi ECM) 
2014: 

• Corso per RLS- AQM SRL CENTRO SERVIZI TECNICI ALLE IMPRESE, Provaglio d'Iseo (Brescia) 20 novembre 

• La gestione della sepsi, Esine 10 novembre (4,5 Crediti Formativi ECM) 

• La comunicazione funzionale: dal ciclo della perdita al ciclo del valore, Esine 22-23 ottobre (16 Crediti Formativi ECM) 

• La movimentazione dei carichi nelle strutture sanitarie e a domicilio ai sensi del D. lgs 81/2008, Esine 12 maggio (8 Crediti Formativi 
ECM) 

• VI Convention degli Infermieri delle UTIC Lombarde, Cologno al Serio (BG) 5 aprile (4,5 Crediti Formativi ECM) 

• Teoria infermieristica, processo di assistenza infermieristica e tassonomie NNN nella formazione, nella pratica clinica, 
nell'organizzazione dei servizi, nella ricerca infermieristica, nella documentazione sanitaria elettronica, Bologna 28 febbraio 

2013: 

• Aggiornamento in materia di sicurezza per rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza -RLS-, Provaglio d'Iseo (Bs) 9-11 settembre; 
attestato di frequenza 

• La "squadra" al servizio del paziente: i percorsi diagnostico terapeutici assistenziali, Milano 26 settembre (2,3 Crediti Formativi ECM) 

• "BLSD - retraining", 24 settembre (4 Crediti Formativi ECM) 

• Gesti e pensieri di cura in ambito infermieristico, Verona 10 ottobre (4 Crediti Formativi ECM) 

• “Donne, politica ed istituzioni - la dimensione di genere tra pubblico e privato”, Università degli Studi di Verona, 27 settembre-7 
dicembre, attestato di frequenza 

2012: 

• "Gestione della macroemergenza negli ospedali di Esine ed Edolo" (3,75 Crediti Formativi ECM) 

• "Il programma strategico nazionale sull'infarto miocardico acuto: esiti e prospettive operative", Milano (5,625 Crediti Formativi ECM) 

• "Assistenza infermieristica e ricerca: sviluppi e prospettive della ricerca a partire da un bilancio di 30 anni della rivista, Bologna, 9 
marzo (3 Crediti Formativi ECM) 

• "Il counselling motivazionale breve negli stili di vita nella cessazione dal fumo, in regime di ricovero e in ambito ambulatoriale” (11 
Crediti Formativi ECM) 

• Comunicazione e cortesia il ruolo degli operatori nell'azienda sanitaria (7 Crediti Formativi ECM) 

• Star bene per far star bene essere resilienti nelle organizzazioni sanitarie (7 Crediti Formativi ECM) 

• Formazione per dirigenti e preposti ai sensi del D.Lgs 81/08 (6 Crediti Formativi ECM) 
2011: 

• "Leggere ed interpretare l' elettrocardiogramma per riconoscere prontamente le aritmie cardiache maggiori" (7 Crediti Formativi ECM) 

• "BLSD - esecutore" (9 Crediti Formativi ECM) 

• "TEMPO E VITA: le cure palliative oggi", Verona 6 maggio 

• Il rischio stress in ambito sanitario" (4 Crediti Formativi ECM) 

• "Evoluzione del rapporto medico - paziente: comunicazione,informazione e consenso" (3 Crediti Formativi ECM) 
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• Formazione sul campo: "gruppo di miglioramento per la prevenzione e cura delle lesioni da pressione" (12 Crediti Formativi ECM) 

• Formazione sul campo: "gruppo di miglioramento approccio multidisciplinare al paziente con stroke" (8 Crediti  Formativi ECM) 

• Formazione sul campo: "gruppo di miglioramento monitoraggio della completezza del documento infermieristico" (16 Crediti 
Formativi ECM) 

• Formazione sul campo: " gruppo di miglioramento mantenimento e implementazione del SGQ nelle UU.OO. aziendali con 
inserimento degli standard JCI" (26 Crediti Formativi ECM) 

2010: 

• "La valutazione dei collaboratori per l'azienda di salute", Esine 13/14 dicembre (14 Crediti Formativi ECM) 

• Formazione sul campo: "Monitoraggio della completezza del documento infermieristico" (16 Crediti Formativi ECM) 

• Formazione sul campo: "Monitoraggio della gestione delle lesioni da pressione" (16 Crediti Formativi ECM) 

• Formazione sul campo: "Mantenimento del SGQ nelle UU.OO. aziendali con inserimento degli standard JCI" (16 Crediti Formativi 
ECM) 

2009: 

• Stage di inglese medico scientifico per infermieri  in Irlanda con IPASVI di Piacenza (33 Crediti Formativi ECM) 

• "Gestione della patologia cardiocerebrovascolare: una strategia integrata nella Lombardia orientale" Brescia 7 
 novembre (3.75 Crediti Formativi ECM) 

• "Corso base D.L. 81/08 per dirigenti e preposti", Esine 3 dicembre (4 Crediti Formativi ECM) 
2008: 

• Dalla ricerca bibliografica al recupero della letteratura scientifica , Esine (6 Crediti Formativi ECM) 

• La rete informatica aziendale strumenti e servizi (7 Crediti Formativi ECM) 

• FAD: Progetto ECCE-InFAD: 7 attività formative (7 Crediti Formativi ECM) 
2007:  

• “La responsabilità del coordinatore delle professioni sanitarie: aspetti organizzativi, clinici e giuridici”, Trento 9, 10 febbraio (14 Crediti 
Formativi ECM) 

• “Gestione della cartella clinica: aspetti medico legali e modalità di controllo della SDO”, Esine 20 giugno (6 Crediti Formativi ECM) 

• “Il letto elettrico tecnologico: un sogno futuristico o una realtà tangibile? Esperienze a confronto”, Milano 30 maggio (5 Crediti 
Formativi ECM) 

• “Le criticità nella codifica della SDO all’interno delle Unità operative ospedaliere dell’ASL di Vallecamonica”, Esine 12 
 novembre (6 Crediti Formativi ECM) 

• “Il coordinatore come attore del cambiamento organizzativo rivolto alla personalizzazione dei servizi di salute”, Esine 13-14 
novembre (14 Crediti Formativi ECM) 

• FAD: Progetto ECCE-InFAD: 11 attività formative (12 Crediti Formativi ECM) 

• Giornate di studio EBN, Bologna 26 aprile, 5 giugno, 5 luglio, 8 ottobre, 7 agosto 
2006: 

• “Dimissione protetta”, Brescia 28 gennaio (5 Crediti Formativi ECM) 

• I piani di assistenza infermieristica clinica nelle malattie neurologiche, Firenze 1, 2 marzo (18 Crediti Formativi ECM) 

• “Identificazione, formulazione e gestione degli indicatori di processo, risultato e struttura”, Esine 2, 3 maggio(14 Crediti Formativi 
ECM) 

• Presenze, assenze, permessi, ferie, aspettative e congedi nelle aziende sanitarie, Esine 8 maggio (5.25 Crediti Formativi ECM) 

• “Evidence Based Medicine”, come leggere un articolo della letteratura medica, Darfo B.T. 16 giugno (6 Crediti  Formativi ECM) 

• Dagli standard JCI al SGQ aziendale, Esine 4, 5 luglio (14 Crediti Formativi ECM) 

• Implementazione del SGQ nelle Unità operative certificate ed in fase di certificazione, con introduzione degli standard JCI (6 ECM, 
formazione sul campo) 

• FAD: Progetto ECCE-InFAD: 13 attività formative (14 Crediti Formativi ECM) 
2005: 

• “CRRT, Crush Syndrome e maxiemergenze”, Darfo B.T. 29 gennaio (4 Crediti Formativi ECM) 

• Formazione sul sistema di gestione per la qualità Esine (4.5 ECM) 

• FAD: Clinical Governance in Oncologia (10 Crediti Formativi ECM) 

• FAD: Conferenza Nazionale per lo Scompenso Cardiaco 2004 - I e II sezione 

• FAD: Conferenza Nazionale per lo Scompenso Cardiaco 2004 - III e IV sezione 

• FAD: Infezioni associate a strutture sanitarie: nuova definizione di infezioni ospedaliere ed occupazionali (15 Crediti Formativi ECM) 

• Corso di formazione sul Sistema di Gestione per la Qualità, Esine 9 maggio (4.5 Crediti Formativi ECM) 

• “Il ruolo dell’assistente di tirocinio”, Esine 24 maggio (7 Crediti Formativi ECM) 

• “La norma UNI EN ISO 19011 e la sua applicazione”, Esine 5, 6 ottobre (10 Crediti Formativi ECM) 

• “Progetto regionale di valutazione dell’ASL Vallecamonica Sebino secondo gli standard JCI”, Esine 27, 28 ottobre (9 Crediti Formativi 
ECM) 

• “Ricerca infermieristica: come fare”,Centro Ceref Padova 20, 21 dicembre (17 Crediti Formativi ECM). 

• Gruppo di miglioramento della qualità assistenziale attraverso la revisione dei protocolli specifici interni, formazione sul campo (1 
Crediti Formativi ECM) 

2004: 

• FAD: Metodiche di iniezione intramuscolare (Evidence Based Nursing EBN), (2 Crediti Formativi ECM). 

• FAD: Segretezza Riservatezza e Privacy: il segreto professionale ed il segreto d’ufficio, la riservatezza e la tutela dei dati sensibili 
(10 Crediti Formativi ECM) 

• FAD: Sperimentazioni cliniche e elementi di statistica descrittiva (15 Crediti Formativi ECM) 
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• FAD: Introduzione alla qualità in sanità (4 Crediti Formativi ECM) 
2003: 

• “L’accesso vascolare per Emodialisi verso il Terzo Millennio”, Padova 10 gennaio (4 Crediti Formativi ECM) 

• “Competenze per il telelavoro, ECDL ed inglese per nuove opportunità di lavoro”, (260 ore) FSE n° 30139, 2001, Darfo B. T. 
2002: 

• Formazione per Tutori e Assistenti di tirocinio, Brescia 26 febbraio, 1 marzo 

• CRRT e terapie intensive, ambiti clinici di applicazione, Boario Terme 11 maggio 

• Dialisi peritoneale automatizzata: corso teorico-pratico per Infermieri professionali, Milano 15 maggio 

• Essere infermiere: un’operatività rinnovata, Carate Brianza 27 settembre (5 Crediti Formativi ECM) 

• I corso ItinerAnte “Qualità tecnica, qualità relazionale nello specifico della dialisi”, Novara 10 ottobre (4 Crediti Formativi ECM) 

• La sindrome depressiva: un oscuro problema di salute, Brescia 4 dicembre (3 Crediti Formativi ECM) 

• I Corso Ante OnLine, Formazione Continua Online 
2001: 

• Corso di Aggiornamento Professionale “Rischio Sanitario” –Infermieri Duemila-, Esine 26 aprile, 3 maggio 

• Convegno Scientifico Cardiologico Medico-Infermieristico Angolo Terme 5 ottobre 
2000: 

• XV Corso Nazionale di Aggiornamento per Personale Sanitario in Tecniche Nefrologiche e Dialitiche, Perugia 1/2/3 giugno 
1999: 

• XXVIII International Conference EDTNA ERCA, Berlino 2/3/4/5 giugno 
1998: 

• Corso per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, Bergamo dal 16 marzo al 18 maggio (5 giorni) 
1997: 

• Tutela della Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro: ricadute sulla professione infermieristica, Brescia 7/8 febbraio 

• Corso di Formazione per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza delle Aziende USSL della provincia di Brescia dal 19 
febbraio al 23 aprile (10 giorni) 

• Corso di Aggiornamento Obbligatorio "Word-Excel per Windows 95", Esine maggio/giugno 

• XII Corso Nazionale di Aggiornamento per Personale Sanitario in Tecniche Nefrologiche e Dialitiche, Perugia  12/13/14 giugno 
1996: 

• XXXIV° Simposio di Nefrologia e Dialisi- XV Corso per Infermieri di Nefrologia e Dialisi, Pesaro 11/12/13 ottobre 
1994: 

• IX° Corso di Aggiornamento Interregionale per Infermieri e Tecnici in Nefrologia e Dialisi, Lecco 15 maggio 

• II° Convegno Regionale del Personale Infermieristico e Tecnico dei Presidi Nefrologici della Sardegna, Orosei 29 maggio 

• XIII° Congresso Nazionale EDTNA ERCA, Pescara 3/4/5 ottobre 

• I° Meeting Infermieristico Internazionale di Dialisi Peritoneale, Pescara 5/6 ottobre 

• La terapia Endovenosa: Complicanze infettive e linee guida per una efficace prevenzione, Esine 10 ottobre 

• Profili Professionali e formazione infermieristica universitaria in Lombardia, Brescia 30 novembre 
1993: 

• Responsabilità nella quotidianità delle scelte, Brescia 1° dicembre 
1992: 

• VII° Corso di Aggiornamento Interregionale per Infermieri e Tecnici in Nefrologia e Dialisi, Lecco 1° marzo 

• Emergenze urgenze in Pronto Soccorso, Breno 16 marzo 
1991: 

• VI° Corso di Aggiornamento Interregionale per Infermieri e Tecnici in Nefrologia e Dialisi, Lecco 3 marzo 

• Disinfezione e sterilizzazione degli ambienti e dello strumentario medico-chirurgico, Breno 14 maggio 

• Precancerosi digestive, Boario Terme 19 ottobre 
1990: 

• V° Corso di Aggiornamento Interregionale per Infermieri e Tecnici in Nefrologia e Dialisi, Lecco 11 marzo 

• V° Corso Nazionale di Aggiornamento per Personale Sanitario in Tecniche Nefrologiche e Dialitiche, Perugia 14/15/16 giugno 
1989: 

• II° Corso di Aggiornamento Cardiologico per personale non medico, Gardone Riviera 26/27 maggio. 

 

 
 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso 
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati 
personali ai sensi dell'art.13 D.Lgs. 30 giugno 2003 n°196 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 
GDPR 679/16 -”Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 
 
 

 
Data 27.05.2022          Firma 
               (Patrizia Laffranchini) 


