FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

CINZIA MARINA DO

Italiana

Infermiera professionale AFD dal 1990 a tutt'oggi c/o ASST-Valecamonica.

Infermiera professionale c/o ASL N°15 di Vallecamonica (ex USSL N°37) dal 16/4/'88 a
AL 1990

INFERMIERA PROFESSIONALE c/o Ex USSL N° 25 i CLusone (Be) paL 15/01/'85 L 15/4/'88.
infermiera professionale c/o ex USSL N° 31 di Lovere (Bg) dal 16/8/'84 al 14/01/'85;

ASST Valcamonica gia Ospedale Vallecamonica,gia ASSL n°15 gia USSL N° 37 di
Vallecamonica

Ex USSL N° 25 di Clusone (Bg)

Ex USSL N° 31 di Lovere (Bg)

Sanita pubblica

— Infermiera professionale Abilitata alle Funzioni Direttive Infermiera professionale
Mansioni di coordinamento del personale infermieristico dal 1990 nelle seguenti UOC:
1990-1992 UO di medicina Breno

apertura del reparto di chirurgia maschile di Esine nel 1992 fino al 1995

dal1995 presso la struttura Poliambulatoriale fino al 5 novembre 2014

dal 6 novembre 2014 al 1/12/2021 presso 'UOC di Cardiologia.

Dal1/10/2021 a tutt'ora conferimento incarico di funzione con il seguente incarico: Governo dei
processi della Direzione Sanitaria Aziendale.

Nel 2017 referente del Dipartimento Medico per la formazione aziendale

Dal 2018 a tutt'ora referente di modulo nel corso di Laurea per Infermieristica nel 2 C.I.
SICUREZZA , PREVENZIONE E GESTIONE DEI RISCHI NEI CONTESTI DI PRESAIN
CARICO” anno-I° 1°sEMESTRE

1989: conseguimento del certificato di abilitazione alle funzioni direttive all'assistenza
infermieristica.

1988: conseguimento del Diploma di maturita professionale per Assistenti di comunita infantili.
1987: conseguimento del Diploma di Assistente Sanitaria.

1984 conseguimento del Diploma di infermiera professionale.

Scuola per Infermieri professionali Abilitati alle funzioni direttive “Paola di Rosa”.

Istituto professionale per l'industria e I'artigianato “Filippo Tassara”.

Scuola specializzata per Assistenti Sanitari “Pacla di Rosa”.

Scuola per Infermieri professionali “Paola di Rosa”



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dellg
studid

* Qualifica conseguitd

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL|l

Acquisite nel corso della vita e dellg
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomj
ufficiall.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di letturqg

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressioneg
oralg

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONAL

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la|
comunicazione € importante e in|
situazioni in cui e essenziale lavorare]
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita
di volontariato (ad es. cultura €
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzaturg
specifiche, macchinari, ecc

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc

ALTRE CAPACITA E

COMPETENZE|

Competenze non precedentementg
indicate

Nursing. Management infermieristico. Igiene pubblica.

Coord Infermieristico, . Assistente sanitaria. Infermiera Assistente comunita infantili.

Italiano

inglese
buona
buona
buona

COSTANTEMENTE ALLA RICERCA DELLE MIGLIORI MODALITA RELAZIONALI CHE COSTITUISCANO IL
PRESUPPOSTO PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

DOTATA DI CAPACITA ORGANIZZATIVE TRASVERSALI CHE MI CONSENTONO DI RAGGIUNGERE GLI
OBIETTIVI SIA IN TERMINI DI EFFICIENZA CHE DI EFFICACIA UNITAMENTE ALLA DISPONIBILITA DI UN
COSTANTE AGGIORNAMENTO DELLE COMPETENZE RICHIESTE

Competenze tecniche adeguate alle esigenze lavorative sia in campo informatico che rispetto
ad attrezzature specifiche del ruolo svolto

NEL 2013 FREQUENTATO UN CORSO DI FOTOGRAFIA

Attivita didattica presso il corso di laurea in scienze infermieristiche dell'Universita degli Studi di
Brescia: Corso di Infermieristica preventiva.
Docente dei corsi di:

*  “Igiene della persona” (40 ore) corso per O.T.A. 1993/94

* ‘“Infermieristica clinica applicata alle malattie infettive (15 ore) a.a. 1997-98

* ‘“Infermieristica clinica in Medicina Specialistica” (50ore) a.a. 1987/88

* ‘“Infermieristica clinica applicata alla Geriatria” (c.i. Inferm.clinica lll) lI° anno I°

semestre (10ore) a.a. 1997/98; 1998/99; 1999/00; 2000/01; 2001/02.

*  “Elementi di igiene” (35 ore) corso per O.T.A. 1998/99

» ‘“Infermieristica clinica applicata alle malattie infettive” (5 ore) a.a. 1999/00

*  ‘“lgiene, epidemiologia e statistica medica” (15 ore) a.a. 2000/01

* ‘“Infermieristica preventiva” -MED/45 (c.i. Igiene Gen.le ed applic..radioprot.)” II° anno-



I° semestre (20 ore) presso il C.L. per infermiere sede Esine AA 2002/2003
Infermieristica preventiva” -MED/45 (c.i. Igiene Gen.le ed applic..radioprot.)” [1° anno-
I° semestre (20 ore) presso il C.L. per infermiere sede Esine AA 2003/2004
Infermieristica preventiva” -MED/45 (c.i. Igiene Gen.le ed applic..radioprot.)” [1° anno-
I° semestre (20 ore) presso il C.L. per infermiere sede Esine AA 2004/2005
Infermieristica preventiva” -MED/45 (c.i. Igiene Gen.le ed applic..radioprot.)” I1° anno-
I° semestre (20 ore) presso il C.L. per infermiere sede Esine AA 2005/2006. Crediti
formativi 20 (venti)

Infermieristica preventiva” -MED/45 (c.i. Igiene Gen.le ed applic..radioprot.)” [1° anno-
I° semestre (20 ore) presso il C.L. per infermiere sede Esine AA 2006/2007. Crediti
formativi 20 (venti)

Infermieristica preventiva” -MED/45 (c.i. Igiene Gen.le ed applic..radioprot.)” [1° anno-
I° semestre (20 ore) presso il C.L. per infermiere sede Esine AA 2007/2008
Infermieristica preventiva” -B2 C.I. SCIENZE BIOMEDICHE DI BASE [° anno-II°
semestre (20 ore) presso il C.L. per infermiere sede Esine AA 2007/2008 . Crediti
formativi 20 (venti)

Infermieristica preventiva” -B2 C.I. SCIENZE BIOMEDICHE DI BASE [° anno-II°
semestre (20 ore) presso il C.L. per infermiere sede Esine AA 2008/2009
Infermieristica preventiva” —B2 C.I. SCIENZE BIOMEDICHE DI BASE [° anno-Il°
semestre (20 ore) presso il C.L. per infermiere sede Esine AA 2009/2010
Infermieristica preventiva” —B2 C.I. SCIENZE BIOMEDICHE DI BASE [° anno-II°
semestre (20 ore) presso il C.L. per infermiere sede Esine AA 2010/2011

INFERmIERISTICA PREVENTIVA" —B2 C.I. SCIENZE BIOMEDICHE DI BASE [° anno-I°
semesTRre (15 ore) presso 1L C.L. per INFERMIERE sEDE EsiNe AA 2011/2012

INFErMIERISTICA PREVENTVA” —A2 C.l. SICUREZZA , PREVENZIONE E GESTIONE DEI
RISCHI NEI CONTESTI DI PRESA IN CARICO” anno-I1° semesTre (15 ore) presso i C.L.
PER INFERMIERE SEDE Esine AA 2012/2013
INFerMIERISTICA PREVENTVA” —A2 C.l. SICUREZZA , PREVENZIONE E GESTIONE DEI
RISCHI NEI CONTESTI DI PRESA IN CARICO” anno-I1° semesTre (15 ore) presso i C.L.
PER INFERMIERE SEDE Esine AA 2013/2014

INFermiERISTICA PREVENTIVA" —A2 C.I. SICUREZZA , PREVENZIONE E GESTIONE DEI
RISCHI NEI CONTESTI DI PRESA IN CARICO” anno-I1° semesTre (15 ore) presso i C.L.
PER INFERMIERE SEDE EsINe AA 2014/2015

INFErRMIERISTICA PREVENTIVA" —A2 C.I. SICUREZZA , PREVENZIONE E GESTIONE DEI
RISCHI NEI CONTESTI DI PRESA IN CARICO” anno-I° semesTre (15 ore) presso IL C.L.
PER INFERMIERE SEDE Esine AA 2017/2018

INFERMIERISTICA PREVENTIVA" —A2 C.I. SICUREZZA , PREVENZIONE E GESTIONE DEI
RISCHI NEI CONTESTI DI PRESA IN CARICO” anno-1° semesTre (15 ore) presso L C.L.
PER INFERMIERE SEDE ESINE AA 2018/2019 £_REFERENTE DI MODULO

INFERMIERISTICA PREVENTIVA" —A2 C.I. SICUREZZA , PREVENZIONE E GESTIONE DEI
RISCHI NEI CONTESTI DI PRESA IN CARICO” anno-1° semesTre (15 ore) presso L C.L.
PER INFERMIERE SEDE EsINE AA 2019/2020 € REFERENTE DI MODULO

INFErRMIERISTICA PREVENTIVA" —A2 C.I. SICUREZZA , PREVENZIONE E GESTIONE DEI
RISCHI NEI CONTESTI DI PRESA IN CARICO” anno-1° semesTre (15 ore) presso L C.L.
PER INFERMIERE SEDE EsINE AA 2020/2021 € REFERENTE DI MODULO

FerMmiERISTICA PREVENTIVA" —A2 C.|. SICUREZZA , PREVENZIONE E GESTIONE DEI
RISCHI NEI CONTESTI DI PRESA IN CARICO” anno-I° semesTre (15 ore) presso it C.L.
PER INFERMIERE SEDE EsINE AA 2021/2022 € REFERENTE DI MODULO

Docente corso PER RIQUALIFIcA OSS 2014 per un ToTaLE DI NSO oRe PRESSO CORNUCOPIA
NELL'AREA TECNICA OPERATIVA DI BASE E PROFESSIONALE ED AREA IGIENICO SANITARIA

DOCENTE PER UN CORSO DI FORMAZIONE OSS 2014/2015 Per un ToTALE DIBO ORE NELL'AREA TECNICA
OPERATIVA DI BASE E PROFESSIONALE ED AREA IGIENICO SANITARIA

DOCENTE PER UN CORsO DI FORMAZIONE OSS 2015/2016 per un ToTALE DIB0 ORE  NELL'AREA
TECNICA OPERATIVA DI BASE E PROFESSIONALE ED AREA IGIENICO SANITARIA

DOCENTE PER UN CORSO DI FORMAZIONE OSS 2016/2017 per un TOTALE DIB0 ORE  NELL'AREA
TECNICA OPERATIVA DI BASE E PROFESSIONALE ED AREA IGIENICO SANITARIA

DOCENTE CORSO PER RIQUALIFIcA OSS 2017 per un ToTALE DI N60  ORE PRESSO CORNUCOPIA
NELL'AREA TECNICA OPERATIVA DI BASE E PROFESSIONALE ED AREA IGIENICO SANITARIA

DOCENTE PER UN CORSO DI FORMAZIONE OSS 2017/2018rer UN TOTALE DI 60 ORE  NELL'AREA
TECNICA OPERATIVA DI BASE E PROFESSIONALE ED AREA IGIENICO SANITARIA



ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

DOCENTE E COORDINATORE  CORSO DI FORMAZIONE OSS 2018/2019per uN TOTALE DI 680RE
NELL'AREA TECNICA OPERATIVA DI BASE E PROFESSIONALE ED AREA IGIENICO SANITARIA

DOCENTE E COORDINATORE CORSO DI FORMAZIONE OSS 2019/20 PER UN TOTALE DI 65 ORE NELL'AREA
TECNICA OPERATIVA DI BASE E PROFESSIONALE ED AREA IGIENICO SANITARIA

DOCENTE E COORDINATORE CORSO DI FORMAZIONE RIQUALIFIcA OSS 2019/2020 PER UN TOTALE DI
60 ORE NELL'AREA TECNICA OPERATIVA DI BASE E PROFESSIONALE ED AREA IGIENICO SANITARIA

DOCENTE  CORSO DI FORMAZIONE IN FIERI RIQUALIFICA ASA IN OSS 2020/2021 per un ToTALE DI 40
ORE NELL'AREA TECNICA OPERATIVA DI BASE E PROFESSIONALE ED AREA IGIENICO SANITARIA

Docente £ CooRDINATORE  CORSO DI FORMAZIONE  OSS 2020/2021 per un ToTALE DI 60 ORE
NELL'AREA TECNICA OPERATIVA DI BASE E PROFESSIONALE ED AREA IGIENICO SANITARIA

Docente £ CooRDINATORE  CORSO DI FORMAZIONE  OSS 2021/2022 per un TOTALE DI 60 ORE
NELL'AREA TECNICA OPERATIVA DI BASE E PROFESSIONALE ED AREA IGIENICO SANITARIA

DocenTe corso DI RIQUALIFICA ASA/OSS presso It CFP ZanaroeLLl oi Darro B. T. PER UN
TOTALE DI 20 ORE NELL'AREA TECNICA OPERATIVA DI BASE E PROFESSIONALE ED AREA IGIENICO SANITARIA

HA PARTECIPATO IN QUALITA DI MEMBRO DELLA COMMISSIONE PER GLI ESAMI FINALI DEL CORSO DI LAUREA IN
INFERMIERISTICA

A.A. 2012/2013 SESSIONE AUTUNNO

A.A. 2013/2014  pata 12/11/2013 E N paTa 22/10/2013 (DISCUSSIONE DI UN ELABORATO FINALE)

A.A. 2014/2015 N patal4 £ 24 aprite 2015

A.A. 2015/2016 NOMINATA MEMBRO COMMISSIONE

IN DATA 25/10/2016 £ IN DATA 17/11/2016 (DISCUSSIONE DI UN ELABORATO FINALE)

IN DATA 26/10/2016 E N paTA 18/11/2016 (DISCUSSIONE DI UN ELABORATO FINALE)

IN DATA 12/3/2019€ N DATA 26/03/2016 (DISCUSSIONE DI UN ELABORATO FINALE)

HA PARTECIPATO E PARTECIPA IN QUALITA DI MEMBRO DELLA COMMISSIONE PER GLI ESAMI FINALI DEL CORSO 0SS IN
NUMEROSE COMMISSIONI COME ESPERTO  SU INDICAZIONE PRIMA IPASVI POI OPI BRESCIA E CON NOMINA REGIONALE
Numerosi corsi di aggiornamento che hanno permesso di soddisfare gli ECM
richiesti.

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30
giugno 2003 n°196 — “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei

dati personali”

Esine  25/05/2022

Cinzia Marina Do

La sottoscritta Cinzia Marina Do consapevole che le dichiarazioni false comportino
I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/200, dichiara che le

informazioni riportate nel
corrispondono a verita:

seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo,



