
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Martinazzoli Erica

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità Italiana

Data di nascita 20/01/1987

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 15 gennaio 2017 a oggi  (Tempo indeterminato)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ASST della Valcamonica, Via Nissolina, 2, 25043, Breno (BS)

SITRA
• Tipo di azienda o settore Sanitario

• Tipo di impiego Infermiera,  dal  01/10/21  incarico  di  funzione  organizzazione  attività  (aree

dipartimentali) e attività trasversali (funzione sviluppo risorse umane)
• Principali mansioni e responsabilità Organizzazione e coordinamento del personale infermieristico, ostetrico, di 

supporto, tecnico sanitario, riabilitativo e della prevenzione. 

Referente Comitato Infezioni Ospedaliere e WHP (collaborazione e 

condivisione programmi promozione della salute con ATS della Montagna).

Membro del gruppo rischio clinico aziendale.

Membro del gruppo per la revisione/costituzione delle linee di indirizzo 

operativo per la definizione e organizzazione della presa in carico da parte 

dell'ostetrica nel Percorso Nascita Fisiologico intraospedaliero ai sensi della 

DGR n°268 del 28/06/2018.

Gestione diretta, organizzazione, pianificazione e rendicontazione dell'attività 

infermieristica in regime di libera professione/area a pagamento.

Referente dell'area materno-infantile, dell'area chirurgica, del dipartimento delle

fragilità e del territorio.

• Date (da – a) 1 giugno 2014 al 14 gennaio 2017 (Tempo indeterminato)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ASST della Valcamonica, Via Nissolina, 2, 25043, Breno (BS)

U.O. Pediatria
• Tipo di azienda o settore Sanitario

• Tipo di impiego Infermiera
• Principali mansioni e responsabilità Assistenza infermieristica su lavoro turnista di tre turni. 
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• Date (da – a) 30 settembre 2011 a 31 maggio 2014  (Tempo indeterminato)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ASST Spedali Civili di Brescia, Piazzale Spedali Civili 1, 25123 Brescia 

Terapia intensiva Neonatale
• Tipo di azienda o settore Sanitario

• Tipo di impiego Infermiera
• Principali mansioni e responsabilità Assistenza infermieristica su lavoro turnista di tre turni. Trasporto neonatale.

• Date (da – a) 09 febbraio 2010 – 29 settembre 2011 (Tempo determinato)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASST Spedali Civili di Brescia, Piazzale Spedali Civili 1, 25123 Brescia 

 Terapia intensiva Neonatale

• Tipo di azienda o settore Sanitario

• Tipo di impiego Infermiera

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza infermieristica su lavoro turnista di tre turni. Trasporto neonatale.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 29/01/2020 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Roma, Unitelma Sapienza

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Diritto del lavoro, relazioni sindacali e confronto negoziale  nella sanità

Elementi  di  contabilità  pubblica,  pianificazione  e  controllo  nelle  aziende

sanitarie

Il sistema sanitario: aspetti istituzionali e normativi

Elementi di diritto sanitario e responsabilità professionali

L'evoluzione della professione infermieristica e le funzioni di coordinamento

Il risk management in sanità

Organizzazione e gestione delle risorse umane

Management e organizzazione delle aziende sanitarie
• Qualifica conseguita Management  e  funzioni  di  coordinamento  delle  professioni  sanitarie  con

votazione finale di 105/110. 

• Date (da – a) Dal 2013 al 2015
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Brescia

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Deontologia  professionale,  Metodologia  ricerca  ostetrica,  Progettazione,

valutazione e direzione dei processi della assistenza infermieristica e ostetrica,

Medicina  del  lavoro,  Prove  in  pediatria,  Prove  in  oncologia,  Prove  in

ginecologia,  Prove  in  medicina,  Prove  in  psichiatria,  Sociologia  delle

organizzazioni, Diritto pubblico,  Diritto Pubblico e Amministrativo nella Sanità,

Farmacologia,  Economia nelle  Aziende Sanitarie,  Modelli  e  metodologie  del

management  infermieristico,  Pedagogia,  Metodologie  didattiche  e  tutoriali

applicate  all’infermieristica  e  all’ostetricia,  Modelli  e  metodologie  nel

management ostetrico e infermieristico, programmazione e organizzazione dei

servizi  sanitari,  Regolamentazione  sanitaria  nell’UE,  Aggiornamenti  in

anestesiologia, Psicologia generale e sociale.

• Qualifica conseguita Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche con votazione finale

di 110/110. 

• Date (da – a) Dal 2006 al 2009. 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Brescia

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Anatomia, Fisiologia, Fisiopatologia, Igiene, Medicina preventiva ,riabilitativa e

sociale,  Medicina  legale,  Deontologia  professionale,  Medicina  Interna,

Chirurgia,  Pronto  Soccorso,  Scienze  socio-psico-pedagogiche,  Psichiatria,

Scienze Infermieristiche e Scienze del management.
• Qualifica conseguita Diploma di Laurea in Scienze Infermieristiche con votazione finale di 106/110. 
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• Date (da – a) Dal 2001 al 2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Liceo Camillo Golgi

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Scienze Sociali,  Psicologia,  Sociologia,  Pedagogia, Filosofia,  Italiano, Storia,

Matematica, Tedesco ed Inglese.
• Qualifica conseguita Diploma di maturità in Scienze Sociali con votazione 79/100

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE, FRANCESE E TEDESCO

• Capacità di lettura BUONO

• Capacità di scrittura BUONO

• Capacità di espressione orale BUONO

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Capacità di instaurare relazioni interpersonali ed empatiche acquisite durante

l’esperienza  lavorativa  in  ambiente  multiculturale  ed  emozionalmente

pregnante. 

Capacità di comunicare efficacemente con i genitori acquisita durante il periodo

di degenza dei piccoli pazienti ricoverati in terapia intensiva neonatale. 

Assistente di tirocinio a studenti laureandi in scienze infermieristiche e attività di

tutoraggio nei confronti di studenti frequentanti master o laurea magistrale in

scienze infermieristiche e ostetriche. 

Capacità  di  instaurare  e  mantenere  relazioni  efficaci  con  il  gruppo  dei

coordinatori infermieristici/tecnici e con tutto il personale afferente al SITRA. 

Capacità di ascolto e di confronto. 

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

Capacità organizzative all’interno dell’unità operativa grazie al lavoro di équipe.

Capacità di adattamento al lavoro nelle diverse situazioni proposte dal reparto.

Organizzazione  della  turnistica,  gestione  delle  risorse  umane  rispetto  a

variazioni delle presenze, sostituzioni per assenze a vario titolo, ecc.

Predisposizione,  revisione  e  implementazione,  con  modalità  condivise,  di

strumenti  per  l'organizzazione  delle  attività,  ad  esempio,  piani  di  lavoro  e

procedure.

Gestione e facilitazione del passaggio di informazioni tra i membri del team.

Reclutamento,  accoglienza  e  inserimento  dei  nuovi  professionisti  all'interno

dell'azienda.

Gestione e organizzazione diretta (turnistica, sostituzione assenze, formazione,

inserimento) del personale afferente al servizio di centralino, guardie, hostess e

dei commessi aziendali.

Valutazione del grado di  raggiungimento degli  obiettivi  relativi  ai  processi  di
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propria competenza.

Programmazione e monitoraggio dell'attività in termini gestionali e organizzativi,

presidiando efficacia, efficienza ed economicità nell'utilizzo delle risorse, sia in

termini  qualitativi  garantendo livelli  di  performance professionale sempre più

aderenti agli standard assistenziali di riferimento.

Sviluppo  organizzativo  ed  integrazione  rappresentato  dall'individuazione  e

dall'implementazione di modelli organizzativi innovativi che favoriscano la presa

in  carico  del  paziente  e  la  continuità  assistenziale,  con  un'attenzione  al

coinvolgimento del personale e all'integrazione con altre funzioni aziendali.

Organizzazione  e pianificazione dei  tirocini  di  studenti  appartenenti  a  profili

professionali afferenti al SITRA.

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Conoscenza del pacchetto Office, Internet Explorer e utilizzo di software 
aziendali.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE Competenze didattiche derivanti dall'attività di docenza del modulo:

 -  “Infermieristica di comunita'”,  3° anno di corso in scienze infermieristiche,
A.A. 2016/2017,15 ore;

 - “Educazione alla salute”, 1° anno di corso in Scienze Infermieristiche, A.A.
2020/2021 e 2021/2022, 15 ore.

PATENTE O PATENTI Patente di guida B
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ULTERIORI INFORMAZIONI Dichiaro di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione ed aggiornamento

in qualità di relatore:

“LA CARE IN TERAPIA INTENSIVA NEONATALE”, Spedali Civili  di Brescia,

U.O. Terapia Intensiva Neonatale, 7 dicembre 2012;

“26° CONGRESSO DELLA SOCIETA’ ITALIANA DI NEONATOLOGIA”, 25 e 26

gennaio 2013;

“STRATEGIE E STRUMENTI DELLE UCAM PER LA DIMISSIONE PROTETTA

E  LA  CONTINUITA’  DELLE  CURE  A  FAVORE  DI  PAZIENTI  IN  ETA’

NEONATALE E PEDIATRICA CON BISOGNI ASSISTENZIALI COMPLESSI”,

Brescia, tre incontri formativi dal 4 febbraio al 13 maggio 2014;

“LA GESTONE DEL CATETERE VENOSO OMBELICALE”, ASST Valcamonica,

U.O. di Pediatria, Esine, 28 ottobre 2014;

Coautore dell'articolo “La care della cute dei neonati prematuri. Stato dell'arte e

prospettive  future”,  NEU  -  RIVISTA DI  FORMAZIONE  INFERMIERISTICA,

PERIODICO  DELL'ASSOCIAZIONE  NAZIONALE  INFERMIERI

NEUROSCIENZE, marzo 2017.

Referente del progetto aziendale relativo alla Job Rotation, anno 2019.

Gestione diretta del personale U.O. centralino, guardiania e informazioni nel

2020,  gestione del  personale  operante  negli  hub vaccinali  e  dell’ambultorio

tamponi dal 2021.

Partecipazione al corso di formazione “Nightingale Challenge –  leadership e

sviluppo  della  professione  infermieristica  e  ostetrica”  e  tutor  del  gruppo

aziendale  per  lo  sviluppo  di  progetti  formativi  incentrati  sulla  leadership

infermieristica e ostetrica (vincitore del premio Nursing Now Italy 2021), anno

2021.

ALLEGATI Per i corsi formativi frequentati si fa riferimento al consorzio gestione anagrafica

delle professioni sanitarie (CO.GE.APS)

La  sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi del'art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità

negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Inoltre, la sottoscritta  autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla  normativa

vigente.

ESINE 25/05/22                                     FIRMA ____________________________________
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