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C U R R I C U L U M  V I T A E  
F O R M A T O  E U R O P E O  

 

 
 

Redatto in forma di autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 
 
Il sottoscritto Vittorio Ruggeri, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000  

DICHIARA 
che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae redatto in formato europeo, corrispondono a 
verità”.  
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome Cognome  Vittorio Ruggeri 
Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  24/01/1958 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Data  Dal 1988 al 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST della Valcamonica e precedenti Aziende Sanitarie del medesimo territorio (1988/94  
USSL 37 di Breno - 1994/97 USSL 15 di Breno – 1998/99 ASL della Provincia di Brescia -  
1999/2015 ASL di Vallecamonica-Sebino). 
Dal 2003 titolare dell’incarico di funzione, posizione organizzativa “Responsabilità Servizio di 
Prevenzione e Protezione, e governo del processo di smaltimento rifiuti e attività antincendio”    

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Dal 1996 Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione ex D.Lgs 626 ex D.Lgs 81 

 Principali mansioni e responsabilità  Redazione del Documento di valutazione dei rischi. 
Valutazione dei rischi specifici presenti nell’ASL: movimentazione manuale dei carichi, 
videoterminali, radiazioni ionizzanti, esposizione a agenti chimici e biologici, esposizione a 
farmaci chemioterapici, stress lavoro correlato. 
Collaborazione con il Medico Competente alla organizzazione delle visite periodiche ai 
dipendenti. 
Collaborazione con l’Esperto qualificato alla valutazione dei lavoratori esposti a radiazioni 
ionizzanti. 
Audit relativi alla sicurezza nelle UO aziendali. 
Individuazione dei D.P.I. 
Coordinamento delle squadre addetti all’antincendio dei Presidi Ospedalieri e delle sedi 
extraospedaliere con predisposizione piani di emergenza e protocolli operativi. 
Collaborazione alla organizzazione dei corsi per addetti antincendio. 
Formazione e Informazione sulla sicurezza ai neoassunti e aggiornamento ai lavoratori in 
conformità al D.Lgs 81 e all’accordo Stato/Regioni. 
Collaborazione alla organizzazione di corsi per la formazione e l’informazione dei lavoratori sui 
rischi specifici ospedalieri. 
Coordinamento e gestione del servizio di raccolta e smaltimento dei rifiuti speciali con avvio 
procedure SISTRI. 
Censimento e classificazione rifiuti a rischio chimico. 
Collaborazione alla predisposizione delle documentazioni relative all’accreditamento delle 
strutture ospedaliere. 
Predisposizione Procedure, Protocolli e Moduli del sistema di qualità del SPP fino al 
conseguimento certificazione UNI ISO EN 9001:2000 
 

• Tipo di impiego  Collaboratore Tecnico Esperto – Ufficio Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento appalti relativi alla manutenzione impiantistica delle sedi dell’ASL di 
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Vallecamonica-Sebino. 
Funzione di RUP e DEC in vari appalti di lavori e servizi. 
Progettazione e direzione lavori su impianti elettrici e di linee per trasmissione dati. 
Manutenzione di impianti elettrici, telefonici e di trasmissione dati sugli stabili di proprietà 
dell’azienda. 
Verifiche su impianti elettrici in locali adibiti ad uso medico  

 
 

• Data  Dal 1981 al 1988 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Libero Professionista 
Titolare ditta artigiana 

• Tipo di azienda o settore  Impianti elettrici 

• Tipo di impiego  Progettista 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e collaudo impianti elettrici e quadri di automazione 

• Tipo di impiego  artigiano 

• Principali mansioni e responsabilità  Esecuzione impianti elettrici e di comunicazione civili ed industriali. 
Esecuzione di quadri per automazione  
Esecuzione impianti di locali per teletrasmissione Enel 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Data  Dal 1972 al 1977 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ITIS “B. Castelli “ Brescia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie tecniche e scientifiche 

• Qualifica conseguita  Maturità: Diploma di Perito Industriale Capotecnico con specializzazione in elettrotecnica 
Dal 1984, iscritto all’albo dell’Ordine dei Periti Industriali della provincia di Brescia al N° 367 

 
• Data  Dal 1977 al 1978 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Politecnico di Milano sede staccata di Brescia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Primo anno del corso di Laurea in ingegneria  

• Qualifica conseguita  Superamento esami in Chimica, Fisica, Geometria e Disegno industriale 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 

PRIMA LINGUA  italiano 

 
ALTRE LINGUE 

 

  Francese 
• Capacità di lettura  buona 

• Capacità di scrittura  buona 
• Capacità di espressione orale  buona 

 
  Inglese 

• Capacità di lettura  buona 
• Capacità di scrittura  scolastica 

• Capacità di espressione orale  scolastica 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE  Tutta l’attività lavorativa ha comportato continui rapporti con colleghi, collaboratori e Dirigenti 
anche di altri settori e di altre Aziende. Con l’attuale impiego tali collaborazioni sono alla base 
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RELAZIONALI 
. 

della propria mansione che pur nella presenza di molteplici punti di vista e di diversi legittimi 
interessi viene svolta senza evidenti conflittualità. Al fine di migliorare le proprie capacità 
relazionali ha partecipato a vari corsi specifici. 
All’interno dell’Azienda in cui lavora è componente di varie commissioni e gruppi di studio, di 
verifica e di programmazione. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

 

 All’inizio della propria carriera lavorativa ha gestito per sette anni un’attività libero professionale 
organizzando in modo autonomo il proprio lavoro e quello di persone che gli venivano affidate 
da altre Ditte con cui collaborava. 
Con l’attività dipendente ha collaborato all’organizzazione dell’Ufficio Tecnico Aziendale 
gestendo direttamente il Servizio elettrico degli Ospedali della Vallecamonica occupandosi 
anche di appalti di servizio. Con l’entrata in vigore del D.Lgs. 626/94 ha organizzato il servizio di 
Prevenzione e Protezione Aziendale di cui è Responsabile, predisponendo protocolli e 
modulistica e portando il Servizio alla certificazione ISO 9001/2000. E’ abituato a lavorare per 
progetti e su schede di budget partecipando a varie commissioni Aziendali (Risk Management, 
ISO  9001, J.C.I., WHP ) 
Coordina e gestisce il servizio smaltimento rifiuti speciali dell’azienda. 
Coordina le squadre antincendio delle sedi aziendali. 
Effettua attività di audit interni per il sistema di gestione della qualità aziendale. 
Espleta le funzioni di RUP o DEC in specifici appalti in materia di impianti tecnologici e 
antincendio. 
Collabora inoltre attivamente con le UO preposte e con ARIA alla predisposizione di capitolati  
per la fornitura di beni e servizi. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Iscritto all’albo del Collegio dei Periti Industriali della provincia di Brescia dal 1984 al N° 367 
Progettazione impianti elettrici e di automazione. 
Conoscenza di base delle modalità di installazione  e gestione di  reti per trasmissione dati e 
relative apparecchiature.  
Discreta conoscenza delle modalità di acquisizione, installazione e gestione delle 
apparecchiature medicali. 
Ottima conoscenza tecnica degli impianti elettrici ed elettronici per il controllo di sistemi 
antincendio, gestione allarmi, gestione impianti termici e di condizionamento. 
Conoscenza delle modalità di applicazione della normativa vigente in materia di sicurezza sul 
lavoro, di prevenzione incendi e di smaltimento dei rifiuti pericolosi sanitari, con predisposizione 
di manuali, opuscoli informativi, istruzioni operative e regolamenti aziendali.  
Conoscenza delle modalità di applicazione della normativa in materia di lavori pubblici con 
funzione di RUP in appalti di lavori e servizi manutentivi. 
Buona conoscenza dei sistemi operativi Microsoft (da DOS a WINDOWS 10) con capacità di 
installazione e configurazione di software e periferiche. 
Utilizzo e configurazione dei principali software di produttività personale per P.C. quali Microsoft 
Office e Libre Office.  
Utilizzo e configurazione di programmi CAD standard e dedicati alla progettazione elettrica quali 
Autocad, Spac Impianti e programmi distribuiti dalle Ditte produttrici. 
Utilizzo di programmi specifici per la valutazione dei rischi: strutturale/impiantistico, ergonomico, 
chimico e biologico.   
Utilizzo e configurazione di software per accesso ad Internet e posta elettronica. 
Utilizzo, configurazione e teleassistenza su software e terminali per gestione presenze. 
Utilizzo di software per gestione centrali e sistemi telefonici. 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

. 
 CORSI  DI  AGGIORNAMENTO E SPECIALIZZAZIONE FREQUENTATI 

6/7 giu 1990  presso IREF Milano “ La manutenzione programmata. “ 
 
26/27/28 feb 1992  presso CEGOS Milano “ Verifica di sicurezza elettrica su apparecchiature 

elettromedicali. “ 
 
Dal 10 ago 1992 presso CFP regione Lombardia Edolo “ Corso di utilizzo di Autocad” della 

durata di 108 ore. 
 
Percorso “ Nuovi contenuti professionali nella sanità che cambia. “ presso HP Cernusco S.N. 

composto da: 
 27/28 mag 1993    La gestione delle relazioni interpersonali. 
 15/16 lug 1993  Il servizio firmato 
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 20/21 ott 1993  Lavorare con colleghi e manager per obbiettivi comuni. 
 15/16 dic 1993  Essere innovativi 
 16/17/18 feb 1994  Analityc troubleshooting 
 20/21 apr 1994  Analisi dei processi lavorativi 
 
Percorso “ Tecnologie biomediche 2° livello “ presso HP Cernusco composto da: 
 24/25 mag 1995 Tecnologie diagnostiche applicate in radiologia 
 26/27 set 1995 Litotrisia extracorporea ed onde d’urto 

27/28 nov 1995 Qualità delle immagini diagnostiche in applicazioni biomediche 
 
27 set 1996  presso MESAK Boario Terme “Sicurezza sul lavoro, tra certezze  e novità “ 
 
14 feb 2001 Gruppo SOI Milano “Sicurezza sul lavoro, delega e responsabilità penale” 
 
31gen/01 feb 2002 Galgano e Associati Ospedale di Esine “Tecniche di Auditing” 
 
Anni 2001/ 2006 presso Ospedale di Esine formazione interna relativa a: 

 Certificazione di qualità 
 Gestione dei dati personali e sensibili 
 Processo di budget 
 Risk management 

 
14/15 nov 2002 presso ASL Rieti “Sicurezza nella gestione integrata in qualità” 
 
25 mar 2003 Forum Sanità Futura 2003-04-08 Cernobbio “Prevenzione degli infortuni e tutela 

della salute dei lavoratori nel sistema sanitario” 
 
13 ott 2003 presso Azienda Ospedaliere G.Salvini Garbagnate Milanese “La Responsabilità nel 

sistema di sicurezza degli ospedali applicato alla prevenzione incendi” 
 
22/23/24/25 mar 2004 presso Ospedale S. Martino Genova “Corso per Responsabili SPP in 

Aziende Sanitarie” 
 
20 mag 2004 presso  Ospedale Vallecamonica Esine “Corso UNI EN ISO 19011 “ 
 
2/3 mag 2006 presso Ospedale Vallecamonica Esine “Identificazione, formulazione e gestione 

degli indicatori di processo,di risultato e di struttura 
 
6/7/8/9 mar 2007 presso IREF Milano organizzato da INAIL “Corso per RSPP modulo C D.Lgs 

195/03” 
 
2007 presso Ospedale Vallecamonica Esine “Implementazione del sistema di gestione per la 

qualità nelle UO certificate” (formazione sul campo) 
 
4/14/22 feb 2008 presso ISFOR 2000 Brescia “Modulo aggiornamento RSPP ateco 7 D.Lgs 

195/03” 
 
2008 presso Ospedale Vallecamonica Esine “Implementazione del sistema di gestione per la 

qualità nelle UO certificate” (formazione sul campo) 
 
29 gen/11 feb 2009 presso ISFOR 2000 Brescia “Modulo aggiornamento RSPP ateco 7 D.Lgs 

195/03” 
 
2009 presso Ospedale Vallecamonica Esine “La conduzione degli audit” 
 
gen/feb 2010 presso ISFOR 2000 Brescia “Modulo aggiornamento RSPP Ateco 7 D.Lgs 195/03” 
 
26 feb 2010 presso Ospedale di Esine “Le novità della riforma Brunetta D.Lgs 150/09 con le 

modifiche al D.Lgs 165/01 
 
27/30 set 2010 presso Ospedale Vallecamonica Esine “La valutazione dei collaboratori per 

l’azienda di salute” 
 
14 dic 2010 presso ISFOR 2000 Brescia “ Modulo aggiornamento RSPP ateco 7: Novità 
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legislative” 
 
Anno 2010 presso Ospedale Vallecamonica Esine “Mantenimento e implementazione del SGQ 

nelle UO aziendali con inserimento degli standard JCI”  
 
23 set 2011 presso SINTEX Torbole Casaglia “Corso di aggiornamento per RSPP: gestione 

ambientale dell’Azienda” 
 
21 ott 2011 presso SINTEX Torbole Casaglia “Corso di aggiornamento per RSPP: gestione degli 

appalti, DUVRI e coordinamento” 
 
28 ott 2011 presso SINTEX villa Baiana in Monticelli Brusati “Sistemi di gestione della sicurezza 

sul lavoro e modelli organizzativo-gestionali: opportunità e responsabilità” 
 
28 nov 2011 presso SINTEX Torbole Casaglia “Delega di gestione e delega di funzione” 
 
28 feb 2012 presso Ospedale di Vallecamonica  Esine “Il rischio stress in ambito sanitario” 
 
26 ott 2012 presso SINTEX villa Baiana in Monticelli Brusati “Gestire il rischio: le responsabilità 

civili e penali in ambito SSL” 
 
28 nov 2012 presso SINTEX Torbole Casaglia “Corso di formazione per dirigenti e preposti” 
 
5/10/17 dic 2012 presso SINTEX  Torbole Casaglia “Le competenze relazionali: strumento per il 

manager della sicurezza” 
 
21 feb 2013 presso Ospedale Vallecamonica Esine “ Corso per auditor interni” 
 
04 nov 2013  presso SINTEX  Torbole Casaglia “Attrezzature: marcatura CE, nuove 

attrezzature” 
 
16 dic 2013 presso SINTEX  Torbole Casaglia “Verifiche periodiche obbligatorie, adempimenti 

documentali e organizzativi” 
 
28 feb 2014 presso Ospedale Vallecamonica Esine “Il percorso di cura: dalla realizzazione al 

monitoraggio” 
 
10/21 mar/11 apr 2014 presso Ospedale Vallecamonica Esine “ Audit interno: applicazione della 

metodologia tracer” 
 
04 apr 2014 presso SINTEX  Torbole Casaglia “Modelli di gestione e modelli organizzativi” 
 
28 apr 2014 Presso sede BIM Breno “1° giornata della trasparenza: la Legge n° 190del 2012 e il 

D.Lgs 33/2013” 
 
24 ott 2014 Presso AQM Provaglio di Iseo “Il ruolo dell’RSPP come OdV nell’applicazione dei 

modelli 231” 
 
Maggio 2015 Presso Apave Italia Bienno BS “ Aggiornamento RSPP” 
 
15 feb 2016 presso SINTEX  Torbole Casaglia “Aggiornamento RSPP”” 
 
18 ott 2017 presso ASST Valtellina e Alto Lario “Le figure coinvolte nella gestione delle 

emergenze” 
 
Novembre 2017  corso online organizzato da ASST Valtellina e Alto Lario “L’evoluzione del 

sistema socio sanitario lombardo alla luce della L.R. 23/2015 e l’assetto organizzativo 
dell’ASST della Valcamonica” 

 
16 mar 2018 presso ASST della Valcamonica “Relazioni efficaci ed immediate: come 

comunicare con l'utenza" 
Anni 2018/2021: corsi interni organizzati dall’ASST della Valcamonica per DEC e RUP  
 
ATTIVITA’ DI DOCENZA 
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Dal 1998 partecipa in qualità di docente e/o come Responsabile Scientifico alla formazione 
interna nei seguenti corsi: 
 Corsi per lavoratori in conformità all’accordo Stato Regioni del 21/12/2011 
 Corsi su rischi specifici degli operatori del settore. 
 Prevenzione incendi e addestramento squadre antincendio 
 Gestione rifiuti speciali  
 Informazione sulla sicurezza agli operatori sanitari e agli studenti del corso di laurea in 
infermieristica. 

 
PATENTE  Patente A-B 

 
Il sottoscritto Vittorio Ruggeri è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni 
mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. 
Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 
196/03. 
 
 
 
 
Esine li: 24/05/2022                                                                 In Fede  
 Ruggeri Vittorio  

 __________________________________________ 


