
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PESSOGNELLI CINZIA

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail pessognelli.cinzia@gmail.com
N° IPASVI 04117

Nazionalità Italiana

Data di nascita 21.09.71

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Dal 21 ottobre 2021 a tutt'oggi

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASST Della Valcamonica – Servizio di nefrologia e dialisi
sedi di Esine, Edolo e Darfo

• Tipo di azienda o settore Sanità Pubblica

• Tipo di impiego Infermiere Coordinatore

• Principali mansioni e responsabilità Relative al profilo specifico

• Date (da – a) Dal 1 giugno 2019 al 20 ottobre 2021

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASST Della Valcamonica – Ospedale di Edolo Pronto Soccorso

• Tipo di azienda o settore Sanità Pubblica

• Tipo di impiego Infermiere Coordinatore

• Principali mansioni e responsabilità Relative al profilo specifico

• Date (da – a) Dal 11 marzo a 31 maggio 2019

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASST Della Valcamonica – Ospedale di Esine, SITRA

• Tipo di azienda o settore Sanità Pubblica

• Tipo di impiego Infermiere Coordinatore

• Principali mansioni e responsabilità Relative al profilo specifico

• Date (da – a) Dal 1 gennaio 2016 a 10 marzo 2019

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASST Della Valcamonica – Ospedale di Esine, Rianimazione

• Tipo di azienda o settore Sanità Pubblica

• Tipo di impiego Infermiere Coordinatore
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• Principali mansioni e responsabilità Relative al profilo specifico

• Date (da – a) Dal 16 novembre 2016 al 31 dicembre 2015

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASL VallecamonicaSebino – Ospedale di Esine, Rianimazione

• Tipo di azienda o settore Sanità Pubblica

• Tipo di impiego Infermiere Coordinatore

• Principali mansioni e responsabilità Relative al profilo specifico

• Date (da – a) Dal giugno 2005 al 16 novembre 2016

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASL VallecamonicaSebino – Ospedale di Edolo, Blocco Operatorio

• Tipo di azienda o settore Sanità Pubblica

• Tipo di impiego Infermiere Coordinatore

• Principali mansioni e responsabilità Relative al profilo specifico

• Date (da – a) Dal 14.05.1992 al giugno 2005

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASL Vallecamonica Sebino – Ospedale di Esine Servizio Dialisi

Tipo di azienda o settore Sanità Pubblica

• Tipo di impiego Infermiera

• Principali mansioni e responsabilità Relative al profilo specifico

• Date (da – a) Dal 24.09.0991 al 14.05. 1992

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

  Spedali Civili Brescia Infettivi

• Tipo di azienda o settore Sanità Pubblica

• Tipo di impiego Infermiera

• Principali mansioni e responsabilità Relative al profilo specifico

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 2011/2013

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Università di Verona

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Politiche di programmazione sanitaria, organizzazione delle Aziende 
Sanitarie, gestione e sviluppo delle risorse umane, ricerca

• Qualifica conseguita Laurea Magistrale in scienze Infermieristiche ed ostetriche

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) 2004/2005

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Master in management infermieristico per le funzioni di Coordinamento 
Università del Sacro Cuore Gemelli di Roma 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Politiche di programmazione sanitaria, organizzazione delle Aziende 
Sanitarie, gestione e sviluppo delle risorse umane

• Qualifica conseguita Coordinatore Infermieristico

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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• Date (da – a) 1992
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Istituto Professionale Tassara Breno

Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Pedagogia, psicologia, attività pratica

• Qualifica conseguita Maturità Assistente Comunità Infantile

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) 1992

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Corso Triennale per Infermieri Professionali

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Paola di Rosa sezione di Breno – BS – 

• Qualifica conseguita Infermiere professionale

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

PRIMA LINGUA Italiano

ALTRE LINGUE

inglese-francese

• Capacità di lettura buono

• Capacità di scrittura buono

• Capacità di espressione orale buono

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Elevata capacità di ambientazione e comunicazione in ambiente lavorativo

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

Gestione delle risorse umane e delle dinamiche di gruppo, elaborazione e 
gestione di schemi organizzativi, coordinamento di attività.

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

Uso del PC pacchetto Office/OpenOffice.
Certificato ECDL full standard anno 2019

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

Referente Qualità e Referente JCI

Docente presso il Corso di Laurea Infermieristica: Disciplina Infermieristica 
applicata alla medicina fisica e riabilitativa anno accademico 
2004-2005,2005-2006,2006-2007
Responsabile scientifico del progetto Implementazione del sistema gestione
Qualità e gestione organizzativa dell' Ospedale di Edolo anno 2015
Responsabile scientifico del progetto implementazione del SGQ e 
aspetti organizzativi nelle UUOO afferenti al dipartimento emergenza urgenza
anno 2017, 2018

PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI Pubblicazione: Con gli occhi degli infermieri. La spending Review nella salute.
Pubblicato su Autonomie locali e servizi sociali serie trentanovesima 2/2016 
editore il Mulino (pagine 357-372) pubblicato nel 2016 Autori debora Viviani, 
Giovanni Marmo, Cinzia Pessognelli, Luisa Saiani

ALLEGATI Per i corsi frequentati vedi curriculum formativo informatico aggiornato 
dall'ufficio formazione

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti

e  l’uso  di  atti  falsi  sono  puniti  ai  sensi  del  codice  penale  e  delle  leggi  speciali.  Inoltre,  il  sottoscritto  autorizza  al

trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

CITTA’ ________Esine______________

DATA________25/05/2022_______ NOME E COGNOME (FIRMA)

              Cinzia Pessognelli
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