
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E

I N F O R M A Z I O N I  P E R S O N A L I

Nome Bertoletti Germana

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail
 

E-mail  

Nazionalità Italiana
                           Codice fiscale

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date Dal 14/12/2021 a tutt’oggi  
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro Asst-Valcamonica 
• Tipo di azienda o

settore
Consultorio Familiare

• Tipo di impiego Assistente Sociale posizione D4
• Principali mansioni e

responsabilità
Incarico con atto deliberativo n° 820 del 14/12/2021 per 
la seguente funzione:
“Integrazione nell’ambito socio sanitario a favore delle 
persone vulnerabili e delle famiglie”

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date Dal 25/08/2020 a tutt’oggi  
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro Asst-Valcamonica 
• Tipo di azienda o

settore
Consultorio Familiare

• Tipo di impiego Assistente Sociale  posizione D4
• Principali mansioni e

responsabilità
 Acquisizione nomina R.Q. UOS Consultorio Familiare
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ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date Dal 30/11/2018 a tutt’oggi  
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro Asst-Valcamonica 
• Tipo di azienda o

settore
Consultorio Familiare

• Tipo di impiego Incarico   temporaneo di Assistente Sociale Referente  e
Coordinatore di alcune attività in seguito descritte. 

• Principali mansioni e
responsabilità

Affidamento temporaneo  di attività di coordinamento  
degli Assistenti Sociali relativamente  al monitoraggio 
degli  obiettivi aziendali,organizzazione e gestione 
riunioni,redazione di verbali; attività di referente.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date Dal 23/03/2016 a tutt’oggi  
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro Asst-Valcamonica 
• Tipo di azienda o

settore
Consultorio Familiare

• Tipo di impiego Assistente Sociale  posizione D3
• Principali mansioni e

responsabilità
 Accoglienza e orientamento decodifica dei bisogni del 
singolo della famiglia e della comunità

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date Dal 01/12/2015 al 22/03/2016  
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro Asl-Vallecamonica Sebino 
• Tipo di azienda o

settore
Asl- Vallecamonica sebino dipartimento ASSI

• Tipo di impiego Assistente Sociale  posizione D3
• Principali mansioni e

responsabilità
 
Gestione della casistica complessa di natura socio-
sanitaria. Attuazione dello sportello ospedaliero socio-
sanitario al fine di garantire la continuità assistenziale 
ospedale-territorio. Attuazione di interventi in favore 
delle famiglie di persone con demenza. Attuazione di 
interventi di case manager nei confronti di persone con 
disabilità grave o gravissima in condizioni di 
dipendenza vitale. Applicazione della regole  dell'U.O.  
per l'accesso al servizio e la fruizione dello stesso da 
parte dell'utenza e dei famigliari. Adozione linee guida 
protocolli procedure e politiche aziendali di 
Dipartimento. Utilizzo delle risorse  in modo efficace.  

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date Dal 01/10/2013  al 30/11/2015 
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• Nome e indirizzo del
datore di lavoro Asl-Vallecamonica Sebino 

• Tipo di azienda o
settore

Asl- Vallecamonica sebino dipartimento ASSI

• Tipo di impiego Sanitario posizione D3
• Principali mansioni e

responsabilità
Presa in carico e monitoraggio del percorso socio-
sanitario,assistenziale,sulla base delle politiche e delle 
procedure di servizio,anche con interventi di primo 
sostegno ed orientamento per gli utenti e le loro 
famiglie,collaborando  con l'equipe multidisciplinare. 
Attuazione degli  interventi di case manager nei 
confronti di persone con disabilità gravi o gravissime  in
condizioni di dipendenza vitale. Partecipazione ad 
attività e interventi relativi alla Gestione Integrata degli 
interventi a favore delle famiglie con demenza. 
Sviluppo di  una cultura all'attenzione e all'ascolto di 
utenti e famigliari. Effettuazione della valutazione 
iniziale dell'utente sulla base di quanto definito nelle 
politiche e nelle procedure del servizio e per quanto di 
competenza. 

Pagina 



ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date Dal 02/09/2004 al 30/09/2013
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro Asl-Vallecamonica Sebino 
• Tipo di azienda o

settore
Asl- Vallecamonica sebino 

• Tipo di impiego Sanitario-Formatore  posizione D2
• Principali mansioni e

responsabilità
 “ Tutore  pedagogico per la formazione teorico-pratica 
del  Corso di laurea in infermieristica”

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date Dal 01/05/2001 a 1/9/2004
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro  Ospedale Vallecamonica Sebino (Esine)
• Tipo di azienda o

settore
 Struttura sanitaria pubblica

• Tipo di impiego Sanitario  
• Principali mansioni e

responsabilità
Infermiera professionale (emodialisi e dialisi 
peritoneale)

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date Dal  16 /04/1999 al 31/04/2001
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro Ospedale Bolognini (Seriate)
• Tipo di azienda o

settore
Struttura sanitaria pubblica

• Tipo di impiego Sanitario   
• Principali mansioni e

responsabilità
Infermiera professionale  (ostetricia e ginecologia)

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date Dal  02/10/1996 al 15/04/1999
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro  Ospedale Mellino Mellini (Chiari)
• Tipo di azienda o settore  Struttura sanitaria pubblica

• Tipo di impiego Sanitario   
• Principali mansioni e

responsabilità
Infermiera professionale (servizio psichiatrico diagnosi e 
cura)
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ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date  Dal 19/12/1994 al 01/10/1996
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro Ospedale Niguarda Cà Granda  (Milano)
• Tipo di azienda o

settore
Struttura sanitaria pubblica

• Tipo di impiego Sanitario  
• Principali mansioni e

responsabilità
Infermiera professionale  ( neurorianimazione)

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date Dal  01/ 09/ 1993 al 18/12/1994 
• Nome e indirizzo del

datore di lavoro Casa di cura Capitanio  (Milano)
• Tipo di azienda o

settore
Casa di cura privata

• Tipo di impiego Sanitario-  
• Principali mansioni e

responsabilità
Infermiera professionale  (ferrista in camera operatoria)

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

• Date 1993
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione Diploma di Infermiera Professionale
• Principali materie /
abilità professionali
oggetto dello studio

-

• Qualifica conseguita Infermiera Professionale
• Livello nella

classificazione nazionale
(se pertinente)

-
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

• Date  1995-1996
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione Diploma di  Assistente per Comunità Infantile.
Votazione 50/60

• Principali materie /
abilità professionali
oggetto dello studio

Psicologia/ pedagogia /elementi sanitari

• Qualifica conseguita Assistente per Comunità Infantile
• Livello nella

classificazione nazionale
(se pertinente)

-

STRUZIONE E FORMAZIONE

• Date  1996-2001
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
 
Laurea in Sociologia c/o Università  di  Urbino 

• Principali materie /
abilità professionali
oggetto dello studio

Conoscenza della teoria e dei concetti di base della 
sociologia, nonché della storia della disciplina; e  
adeguata conoscenza delle altre scienze sociali;   
buona padronanza del metodo della ricerca 
sociologica e delle tecniche proprie dei diversi settori
di applicazione, sia qualitative che quantitative, in 
particolare con competenze pratiche ed operative 
riguardanti la costruzione di dati rilevanti per l’analisi 
sociale e il loro trattamento. 

Conoscenza della cultura organizzativa dei contesti 
lavorativi; 
 capacità di inserimento in lavori di gruppo; 
Capacità   di collocare le specifiche conoscenze 
acquisite nel più generale contesto culturale, 
economico e sociale locale, nazionale e globale;

• Qualifica conseguita  Sociologa indirizzo politico istituzionale. Votazione 
99/110

• Livello nella
classificazione nazionale

(se pertinente)
-
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

• Date 2002
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione Frequenza al “ Master in Tecnici di politiche territoriali 
tra Regione ed Europa” c/o Università di  Urbino 

• Principali materie /
abilità professionali
oggetto dello studio

Valutazione delle politiche sociali. Capacità di 
affrontare le tematiche relative alla progettazione e 
valutazione  delle politiche pubbliche locali  in funzione 
della loro modernizzazione  cioè dell'accrescimento del 
loro grado di efficienza ed efficacia

• Qualifica conseguita
• Livello nella

classificazione nazionale
(se pertinente)

-

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

• Date 2006  -2007
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
 “ Master in coordinamento per le professioni sanitarie”.
Votazione  105/110 c/o Università LIUC Castellanza

• Principali materie /
abilità professionali
oggetto dello studio

Pianificazione e gestione delle risorse umane. 
Formatore Avanzato per competenze specifiche 
nell'Area gestionale-organizzativa che si focalizza 
sull'interazione fra persone e contesto di lavoro. 
Capacità di attuare politiche di programmazione 
sanitaria,analizzare e decodificare la domanda ed i gap
organizzativi e formativi. Progettare e gestire interventi 
educativi processi di qualità e di ricerca.

• Qualifica conseguita Coordinatore di unità operativa di primo e secondo 
livello.

• Livello nella
classificazione nazionale

(se pertinente)

Coordinatore di unità operativa di primo livello

STRUZIONE E FORMAZIONE

• Date  2010-2012
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
 
Laurea   Servizi Sociali  c/o Università  di  Urbino 

• Principali materie /
abilità professionali
oggetto dello studio

Acquisizione competenze operative relative al 
rilevamento e al trattamento di situazioni di disagio 
sociale riferite sia a singoli sia a gruppi e comunità.
Capacità  di rapportare le prestazioni di uno specifico 
contesto culturale  al  contesto  generale .Possedere la 
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competenza e la capacità di interagire con le culture  
incluse quelle di genere e le popolazioni immigrate  
nella prospettiva di relazioni sociali interculturali e 
multietniche

• Qualifica conseguita  Assistente sociale  votazione 103/110
• Livello nella

classificazione nazionale
(se pertinente)

-

• Date 2012

• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Abilitazione all'Esercizio professionale mediante esame
di Stato conseguito presso l'Univerisità Cattolica del 
Sacro Cuore sede di MIlano

• Principali materie /
abilità professionali
oggetto dello studio

• Qualifica conseguita Esame dii Stato abilitante alla Professione di Assistente
Sociale Albo B 
Votazione conseguita 194/200

• Livello nella
classificazione nazionale

(se pertinente)

Di essere iscritto all'Ordine degli Assistenti Sociali della
Lombardia  CROAS in sezione B col n. 5732 a 
decorrere dal 14 gennaio 2013  

Di essere iscritto al Collegio  IPASVI di Brescia  con la 
qualifica di Infermiere  n. 9113 dal 08/10/2009

                                              

PRIMA LINGUA italiano

ALTRE LINGUE
      

francese
• Capacità di lettura buona

• Capacità di scrittura buona
• Capacità di

espressione orale
buona

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma

non necessariamente
riconosciute da certificati

e diplomi ufficiali.

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con
altre persone, in

-Buona capacità di gestione dei i rapporti interpersonali,
interessata ad approfondire le tematiche della 
comunicazione terapeutica in ambito sociale, ed in 
particolare allo studio della comunicazione non verbale.
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ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la

comunicazione è
importante e in situazioni

in cui è essenziale
lavorare in squadra (ad

es. cultura e sport), ecc.

-Capace di far emergere e affrontare  i conflitti 
tempestivamente, contribuendo in prima persona alla 
risoluzione del conflitto, assumendo un comportamento 
oggettivo e imparziale
-In grado di utilizzare strategie per gestire il conflitto e 
ri-orientare il gruppo di discenti. 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e

amministrazione di
persone, progetti,

bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di
volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa,
ecc.

-Condivisione con gli studenti gli obiettivi da realizzare
e  l'ambito  d'azione  in  linea  con  gli  standard  attesi,
stabilendo e concordando i principi base, individuando
i comportamenti  che faciliteranno il  lavoro di  team e
quelli da evitare
-Formalizzazione di momenti di feedback individuale e
collettivo,  analizzando/interpretando  con  il  gruppo  di
discenti  i risultati ottenuti.
-Adozione in prima persona i comportamenti richiesti ai
discenti,  fungendo  da  esempio,  mantenendo  gli
impegni stabiliti
-Sostegno  empatico  al  discente;  gestione  delle
dinamiche relazionali al fine di favorire la coesione del
gruppo.
-Contribuzione a  promuovere  l'adozione di  sistemi  e
strumenti  (protocolli,  procedure,  Linee  Guida)
appropriati a erogare un'assistenza di qualità, secondo
le direttive aziendali e gli standard riconosciuti

-Capacità di analisi e identificazione dei processi e dei
metodi  di  lavoro  che  possono  essere  migliorati;
valutando le opzioni e le modalità per il cambiamento, i
loro benefici, costi, svantaggi, rischi.
-Capacità  di  promuovere  azioni  di  miglioramento,  in
considerazione  delle  competenze  e  capacità
attraverso  il  coinvolgimento  in  fase di  pianificazione,
attivazione e valutazione del cambiamento stesso

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e

amministrazione di
persone, progetti,

bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di
volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa,
ecc.

-Interazione con l'organizzazione nel rispetto di ruoli e
funzioni
-Partecipazione a momenti di formazione e confronto
promossi a vari livelli su politiche, strategie e progetti
specifici
-Collaborazione  con  il  SITRA  nell'identificazione  ed
elaborazione  di  progetti  per  migliorare  la  qualità
dell'assistenza e l'organizzazione del servizio
-Promozione e organizzazione  momenti di formazione
con  il  personale  su  politiche,  strategie  e  progetti
specifici .
-Contribuzione  alla definizione degli obiettivi di budget
assegnati
-Partecipazione a momenti di informazione e confronto
con  i  colleghi  sulla  pianificazione,  realizzazione  e
monitoraggio del processo di budget assegnato, degli
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obiettivi,  degli  indicatori  di  risultato.  Analisi  dei
processi  esistenti  individuando,  insieme alle  persone
competenti,  per  ciascun  processo:  input,  output,
risorse,  vincoli,  attività,  procedure,  attori  e  ruoli,
responsabilità, indicatori di processo e di risultato
-Capacità  di  effettuare  il  monitoraggio  dei  processi,
valutando l'efficienza (uso delle risorse), l'efficacia  (in
termini di qualità assistenziale) attraverso l'analisi degli
indicatori stabiliti

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer,
attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE

Musica, scrittura,
disegno ecc.

Socia del circolo Bonsai della valle camonica.

ALTRE CAPACITÀ E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente

indicate.

PATENTE O PATENTI Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI Vedasi Allegati

ALLEGATI [ESPERIENZE MATURATE NEGLI ANNI  
Allegato 1   Nomine varie/ Attività trasversali
Allegato  2  Esperienza di tutorato
Allegato 3  Esperienza di attività didattica universitaria
Allegato  4 Esperienza di relatrice a congressi e 
convegni
Allegato  5  Aggiornamento professionale conseguito
 

ALLEGATO 1 
ULTERIORI ESPERIENZE /

LAVORATIVE TRASVERSALI

Responsabile  formatrice   per  attività  di  “Laboratorio  di  Comunicazione  Gestuale”
presso L'Università di Brescia sezione di Esine per L'Anno Accademico 2004_2005

Responsabile  formatrice   per  attività  di  “Laboratorio  di  Comunicazione  Gestuale”
presso L'Università di Brescia sezione di Esine per L'Anno Accademico 2005_2006
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Responsabile  formatrice   per  attività  di  “Laboratorio  di  Comunicazione  Gestuale”
presso L'Università di Brescia sezione di Esine per L'Anno Accademico 2006_2007

Contributo  presso  il  Serd  dell'Asl  Vallecamonica  Sebino   in  qualità  di  sociologa
durante  il  tirocinio  clinico  del  Corso  di  Laurea  in  Servizio  Sociale  in  particolare
nell'aspetto metodologico e di ricerca.

Curatore di Report Standard  in qualità di Sociologa in riferimento all'individuazione di
figure professionali per l'attivazione e supporto di una rete nazionale di osservatori
regionali sull'uso delle sostanze stupefacenti e psicotrope denominato “NIOD” DRG
1172/2010.

Curatore progetto attività dell'osservatorio sulle Dipendenze presso il Serd  dell' As-
lVallecamonicasebino.

Referente di  vigilanza sull’applicazione della normativa sul  fumo presso il  corso di
laurea sezione di Esine dal 31/12/2004

Referente  del  sistema  di  gestione  per  la   Qualità   per  il  Corso  di  Laurea  in
Infermieristica dal 29/08/2005 al 30/09/2013

Collaboratrice con il Sitra per la revisione di protocolli assistenziali   in uso  fino al
30/09/2013

Dal 30/11/2018 a tutt’oggi Affidamento temporaneo  di attività di coordinamento  degli 
Assistenti Sociali relativamente  al monitoraggio obiettivi aziendali,organizzazione e 
gestione riunioni,redazione di verbali; attività di referente.

Dal 25/08 /2020 Acquisizione nomina R.Q. UOS Consultori Familiari  

Dal  16/12/2020  Componente  gruppo  di  lavoro  aziendale   per  le  azioni  di
miglioramento  nelle  tematiche  relative  alla  figura  dell,'Infermiere  di  Famiglia  e  di
comunità 

ALLEGATO 2 
Esperienza di tutorato

Nominata dal consiglio di corso di laurea in infermieristica nella seduta del 14/12/2004
Tutor, per l’anno accademico 2004-2005 presso la sede di Esine.

Nominata  Tutor  attività  formative  educative   dall’Università  di  Brescia,  per  l’anno
accademico 2005-2006 presso la sede di Esine.
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Nominata  Tutor  attività  formative  educative  dall’Università  di  Brescia,  per  l’anno
accademico 2006-2007 presso la sede di Esine.

Nominata  Tutor  attività  formative  educative  dall’Università  di  Brescia,  per  l’anno
accademico 2007-2008 presso la sede di Esine.

Nominata Tutor dall’Università di Brescia, per l’anno accademico 2008-2009 presso la
sede di Esine.

Nominata  Tutor  attività  formative  educative  dall’Università  di  Brescia,  per  l’anno
accademico 2009-2010 presso la sede di Esine.

Nominata  Tutor  attività  formative  educative  dall’Università  di  Brescia,  per  l’anno
accademico 2010-2011 presso la sede di Esine.

Nominata  Tutor  attività  formative  educative  dall’Università  di  Brescia,  per  l’anno
accademico 2011-2012 presso la sede di Esine.

Nominata  Tutor  attività  formative  educative  dall’Università  di  Brescia,  per  l’anno
accademico 2012-2013 presso la sede di Esine.

ALLEGATO 3 
Esperienza di docenza

Docente e Componente della Commissione esaminatrice per la Disciplina: Infermieristica
dell’emergenza   del  corso  integrato  E.1.   Primo  soccorso  nel   Corso  di  Laurea  per
Infermieri – Università di Brescia per l’anno accademico 2004/2005 (3° anno di corso – 1°
semestre).
Docente e Componente della Commissione esaminatrice per la Disciplina: Sociologia della
Salute  del  corso integrato E.2.   Scienze psico-pedagogiche nel  corso di   Laurea per
Infermieri – Università di Brescia per l’anno accademico 2004/2005 (3° anno di corso – 1°
semestre).

Docente e Componente della Commissione esaminatrice per la Disciplina: Antropologia
culturale  del corso integrato B.2.  Scienze umane nel corso di  Laurea per Infermieri –
Università di Brescia per l’anno accademico 2004/2005 (1° anno di corso – 2° semestre).

Docente e Componente della Commissione esaminatrice per la Disciplina: Antropologia
culturale  del corso integrato B.2.  Scienze umane nel corso di  Laurea per Infermieri –
Università di Brescia per l’anno accademico 2005/2006 (1° anno di corso – 2° semestre).
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Docente    presso  il  CFP  di  Edolo   come  Prestatrice  d’opera    per  la  disciplina  di
Psicosociologia per unn totale di 20 ore. (qualifica ASA)

Docente di tecniche assistenziali presso il C.F.P. di clusane d’Iseo per l’anno 2004/05 per
96 ore di docenza  relativo al corso  di operatore socio sanitario.

Docente di tecniche assistenziali  presso il C.F.P. di clusane d’Iseo per l’anno 2005/06 per
 96 ore di docenza  relativo al corso  di operatore socio sanitario.

Docente di tecniche assistenziali presso il C.F.P. di clusane d’Iseo per l’anno 2005/06 per
14 ore di docenza  relativo al corso di riqualifica Oss.

Docente dei processi di comunicazione verso l’utente  relativo al corso FSE  2004-3.D.1. 
denominato mercurio III gestito da egenfor  e cofinanziato dal fondo sociale europeo/ 
Regione Lombardia

Docente e Componente della Commissione esaminatrice per la Disciplina: Antropologia
culturale  del corso integrato B.2.  Scienze umane nel corso di  Laurea per Infermieri –
Università di Brescia per l’anno accademico 2006/2007 (1° anno di corso – 1° semestre). 

Docente e Componente della Commissione esaminatrice per la Disciplina: Antropologia
culturale  del corso integrato B.2.  Scienze umane nel corso di  Laurea per Infermieri –
Università di Brescia per l’anno accademico 2007/2008 (1° anno di corso – 1° semestre).
  
Docente e Componente della Commissione esaminatrice per la Disciplina: Sociologia della
Salute  del  corso integrato E.2.   Scienze psico-pedagogiche nel  corso di   Laurea per
Infermieri – Università di Brescia per l’anno accademico 2008/2009 (3° anno di corso – 1°
semestre).

Docente e Componente della Commissione esaminatrice per la Disciplina: Sociologia della
Salute  del  corso integrato E.2.   Scienze psico-pedagogiche nel  corso di   Laurea per
Infermieri – Università di Brescia per l’anno accademico 2009/2010 (3° anno di corso – 1°
semestre).

Docente e Componente della Commissione esaminatrice per la Disciplina: Sociologia della
Salute  del  corso integrato E.2.   Scienze psico-pedagogiche nel  corso di   Laurea per
Infermieri – Università di Brescia perl’anno accademico 2010/2011 (3° anno di corso – 1°
semestre).

Docente e Componente della Commissione esaminatrice per la Disciplina: Sociologia della
Salute  del  corso integrato E.2.   Scienze psico-pedagogiche nel  corso di   Laurea per
Infermieri – Università di Brescia per l’anno accademico 2011/2012 (3° anno di corso – 1°
semestre).

Docente e Componente della Commissione esaminatrice per la Disciplina: Sociologia della
Salute  e della famiglia  del corso integrato B.1 Promozione e mantenimento della salute
nel  corso  di   Laurea  per  Infermieri  –  Università  di  Brescia  per  l’anno  accademico
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2011/2012 (1° anno di corso – 2° semestre).

Docente e Componente della Commissione esaminatrice per la Disciplina: Sociologia della
Salute  e della famiglia  del corso integrato B.1 Promozione e mantenimento della salute
nel  corso  di   Laurea  per  Infermieri  –  Università  di  Brescia  per  l’anno  accademico
2012/2013 (1° anno di corso – 2° semestre).
Docente  e Componente  della  Commissione esaminatrice  per  la  Disciplina:   Relazione
D'Aiuto  del corso integrato C.1 Relazione d'Aiuto e adattamento  nel Corso  di  Laurea per
Infermieri – Università di Brescia per l’anno accademico 2012/2013 (2° anno di corso – 1°
semestre).

Docente e Componente della Commissione esaminatrice per la Disciplina: Sociologia della
Salute  e della famiglia  del corso integrato B.1 Promozione e mantenimento della salute
nel  corso  di   Laurea  per  Infermieri  –  Università  di  Brescia  per  l’anno  accademico
2013/2014 (1° anno di corso – 2° semestre).

Docente  e Componente  della  Commissione esaminatrice  per  la  Disciplina:   Relazione
D'Aiuto  del corso integrato C.1 Relazione d'Aiuto e adattamento  nel Corso  di  Laurea per
Infermieri – Università di Brescia per l’anno accademico 2013/2014 (2° anno di corso – 1°
semestre).

Docente e Componente della Commissione esaminatrice per la Disciplina: Sociologia della
Salute  e della famiglia  del corso integrato B.1 Promozione e mantenimento della salute
nel  corso  di   Laurea  per  Infermieri  –  Università  di  Brescia  per  l’anno  accademico
2014/2015 (1° anno di corso – 2° semestre).

Docente e Componente della Commissione esaminatrice per la Disciplina: Sociologia della
Salute  e della famiglia  del corso integrato B.1 Promozione e mantenimento della salute
nel  corso  di   Laurea  per  Infermieri  –  Università  di  Brescia  per  l’anno  accademico
2018/2019 (1° anno di corso – 2° semestre).

Docente e Componente della Commissione esaminatrice per la Disciplina: Sociologia della
Salute  e della famiglia  del corso integrato B.1 Promozione e mantenimento della salute
nel  corso  di   Laurea  per  Infermieri  –  Università  di  Brescia  per  l’anno  accademico
2019/2020 (1° anno di corso – 2° semestre).

Docente e Componente della Commissione esaminatrice per la Disciplina: Sociologia della
Salute  e della famiglia  del corso integrato B.1 Promozione e mantenimento della salute
nel  corso  di   Laurea  per  Infermieri  –  Università  di  Brescia  per  l’anno  accademico
2020/2021(1° anno di corso – 2° semestre).

Docente e Componente della Commissione esaminatrice per la Disciplina: Sociologia della
Salute  e della famiglia  del corso integrato B.1 Promozione e mantenimento della salute
nel  corso  di   Laurea  per  Infermieri  –  Università  di  Brescia  per  l’anno  accademico
2021/2022 (1° anno di corso – 2° semestre).

ALLEGATO 4 
Esperienza di Relatrice  di Tesi e partecipazione a convegni come Relatrice

Relatrice al convegno “disinfettanti e antisettici” presso l’ASL Vallecamonica  Sebino  nelle
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giornate   2/16/30 aprile 2005

Docente al corso di formazione “il ruolo dell’assistente di tirocinio “ 4/27 aprile e 24 maggio
2005  presso l’ASL Vallecamonica Sebino

Docente  del progetto FSE n. 243010 “corso di perfezionamento l’assistente di tirocinio e
la formazione degli  infermieri-prima edizione ob.Mis. c3 –anno 2004- cofinanziato dalla
Regione  Lombardia  dal  fondo  sociale  europeo  e  dal  ministero  del  lavoro   presso
l’Università di Brescia
Docente  del progetto FSE n. 244319 “corso di perfezionamento l’assistente di tirocinio e
la formazione degli  infermieri-prima edizione ob.Mis. c3 –anno 2004- cofinanziato dalla
Regione  Lombardia  dal  fondo  sociale  europeo  e  dal  ministero  del  lavoro   presso
l’Università di Brescia

Docente  del progetto FSE n. 244315 “corso di perfezionamento l’assistente di tirocinio e
la formazione degli  infermieri-prima edizione ob.Mis. c3 –anno 2004- cofinanziato dalla
Regione  Lombardia  dal  fondo  sociale  europeo  e  dal  ministero  del  lavoro   presso
l’Università di Brescia

Docente  del progetto FSE n. 244314 “corso di perfezionamento l’assistente di tirocinio e
la formazione degli  infermieri-prima edizione ob.Mis. c3 –anno 2004- cofinanziato dalla
Regione  Lombardia  dal  fondo  sociale  europeo  e  dal  ministero  del  lavoro   presso
l’Università di Brescia

Referente  di tesi “Assistenza al paziente in coma in un reparto di terapia intensiva “

Referente  di tesi “Qualità di vita e assistenza infermieristica della persona 
sottoposta a trattamento dialitico” N. 50011.

Referente  di tesi “Il rischio connesso alla manipolazione dei disinfettanti ”. N 49956

Membro della commissione alla prova pratica e alla discussione tesi degli esami finali del
corso di laurea in infermieristica A.A. 2005/2006 sessione ottobre/novembre 2006

Referente  di tesi “Aspetti educativi della professione infermieristica:approccio educativo
basato sull’empowerment della persona anziana affetta da patologia cronica”  sessione
autunnale 2007

Membro della commissione alla prova pratica e alla discussione tesi degli esami finali del
corso di laurea in infermieristica A.A. 2006/2007 sessione ottobre/novembre 2007

Referente  di tesi “Due realtà culturali a confronto assistenza alla donna partoriente” 
sessione autunnale 2007.

Membro della commissione alla prova pratica e alla discussione tesi degli esami finali del
corso di laurea in Infermieristica A.A. 2008/2009 sessione ottobre/novembre 2009

Referente  di tesi “Le scale di valutazione del dolore nel bambino”. A.A. 2010/2011
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Referente  di tesi “Ipotesi di  un progetto educativo  nel paziente portatore di ossigeno 
terapia a domicilio” A.A. 2010/2011

 

ALLEGATO 5
Aggiornamento professionale conseguito

Corso di aggiornamento “il trapianto d’organo” 13 gennaio 1995 Ospedale Niguarda Cà
Granda.

Corso di  aggiornamento  “Immunità  e tumori   18 maggio  1995 Ospedali  Niguarda Cà
Granda.

Corso  di  aggiornamento   presso  il  servizio  di  anestesia  e  rianimazione  dell’Azienda
ospedaliera  di  Ferrara  “La  saturazione  in  ossigeno  dell’emoglobina  al  bulbo   venoso
giugulare in neuro anestesia  e neuro rianimazione 20 maggio 1995.
 
Visita al centro Svizzero per Paraplegici di Nottwil Svizzera.
 
Corso di aggiornamento in cure Palliative presso la Scuola I.P.  Gerosa  Milano
       11 novembre 1996
       25 novembre 1996
      16 dicembre 1996.

Corso di aggiornamento “il processo di umanizzazione dell’assistenza: l’importanza della
comunicazione nella relazione tra gli operatori ed i familiari” 1 dicembre 4 dicembre 2000
Seriate.

Corso di  aggiornamento “i  rischi  connessi  alla manipolazione dei  farmaci  antiblatici”  7
Febbrai  Alzano 2001.

Corso di aggiornamento di “Windows e le procedure ospedaliere”  Seriate 2001

Partecipazione  alla  Conferenza  internazionale  dell’European  Dialysis  and  Transplant
Nurses Association  dal 20 al 23 settembre a Birmingham United Kingdom 2003.

Corso di aggiornamento “la competenza comunicativa con il paziente” 18 25 novembre e
17 Dicembre Esine 2003. 

Acquisizione di 11 crediti universitari per la frequenza al Master di  secondo livello “tecnici
di servizi territoriali tra regione ed  e superamento dei relativi esami.
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Corso di aggiornamento “SARS” 12 maggio 2004 Esine. 

Corso  di  aggiornamento  “la  Dialisi  peritoneale:complicanze  e  loro  prevenzione”  1
novembre 2004 Esine.  

Corso di aggiornamento “Medicina delle Migrazioni” 22 e 24 novembre Esine 2004 

Corso di aggiornamento “Cateteri  venosi centrali in emodialisi” 28 novembre Esine 2004 
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Corso di aggiornamento “ Ospedale senza dolore”   6 luglio 2005     

Corso di aggiornamento “La norma UNI  EN ISO 19011 E LA SUA APPLICAZIONE “ 5 e
6 ottobre  2005

Corso  di  aggiornamento  “Progetto  Regionale   Di  Valutazione   Dell’asl  Vallecamonica
Sebino Secondo Gli Standard  Di J.C.I.  20 E 21 Ottobre 2005   
 

Esonerata dal  programma ECM  per  l’anno 2006 in  quanto  frequentante  il  Master  in
Coordinamento per le professioni sanitarie   iniziato il 23 gennaio 2006 e terminato il 30
gennaio 2007

Corso  di  aggiornamento  “Infezioni  in  ospedale:  sorveglianza,prevenzione  e
controllo”tenutosi 11e 12 maggio 2007.

Corso di aggiornamento “Il sistema di gestione della qualità” tenutosi  il 19 aprile 2007.

Corsi ECM acquisiti  in FAD  per un totale parziale di 10 crediti

Corso per relatore tesi presso l’Università Di Brescia  per un totale di 13 crediti formativi.

Corso di aggiornamento in pediatria e neonatologia tenutosi ad esine il 21\ e 22 novembre
2008. I

Corso di  aggiornamento “L’importanza delle  tecniche didattiche nella  formazione degli
adulti in azienda” 2009. 

Corso di aggiornamento “Approfondimenti del processo di nursing con formulazione della
diagnosi infermieristica” 2009.

Corso  di  aggiornamento  “Accertamento  infermieristico  con  modello  Gordon  Teoria  e
applicazione  clinica assistenziale” 2009.

Corso di Aggiornamento e sviluppo della rete dei tutori clinici. 2010

Corso di formazione per Tutor e Coordinatori dei Corsi di laurea. 2010

Corso “Il ruolo dei relatori di tesi al corso di Laurea in Infermieristica. 2011

Corso La valutazione della Formazione,Quali Indicatori di verifica. 2011

Corso Il monitoraggio delle lesioni da pressione.2011

La rilevazione delle risorse e dei bisogni familiari per l'accesso agli interventi e ai servizi
dell'area socio sanitaria e sociale 2013

La valutazione con lo strumento interRAI Home care maggio 2014

Pagina 



La valutazione di bisogni in ambito socio sanitario come strumento dell'appropriatezza 
maggio 2014

Emergenze e traumi in ambito psicosociale  settembre 2014

Blsd - Retraining
Edizione 11
Res Formazione Residenziale
(tenutosi C/O Asl Di Vallecamonica-Sebino - Sala Riunioni - Ospedale Di Esine ) 2015
 
Gli assistenti sociali di fronte alla crisi ostacoli e opportunità 2015 

L'Amministratore di sostegno: nuovo strumento a protezione delle fragilità il ruolo 
dell'assistente sociale anno  aprile 2015

Il prendersi cura e la continuità assistenziale nelle prospettive del nuovo sistema sanitario 
regionale  maggio 2015

Rischi, responsabilità e dilemmi etici nel lavoro dell'assistente sociale Valutazione di 
efficacia degli interventi del servizio sociale agosto 2015

D.LGS 81/08 AGGIORNAMENTO FORMAZIONE SPECIFICA
Edizione 1
FAD Autoapprendimento con tutoraggio
(tenutosi c/o ASST VALCAMONICA )
01/02/2016 31/12/2016

Coping Power Program Scuola
Edizione 1 2016

La Valutazione Sociale Nella Rete Dei Servizi Socio-Sanitari E Sociali
Edizione 1
Fsc Gruppi Di Miglioramento
(tenutosi C/O Asst Valcamonica - Asst Della Valcamonica )
18/02/2016 15/12/2016 

D.Lgs 81/08 Aggiornamento Formazione Specifica
Edizione 1
Fad Autoapprendimento Con Tutoraggio
(tenutosi C/O Asst Valcamonica )
01/02/2016 31/12/2016 

Comunità Professionale: Sviluppare Appartenenza E Buone Pratiche  25 febbraio 2016 

 La Valutazione Sociale Nella Rete Dei Servizi Socio-Sanitari E Sanitari  dicembre 2016 

 Lombardia La Violenza Di Genere Tra Stereotipi E Pratiche Di Intervento Marzo 2016

 Lombardia Il Lavoro Dell’assistente Sociale: Aspetti Giuridici E Criticità Nella Relazione 
Sociale 2016

 La Riforma Del Procedimento Disciplinare Ed Il Dpr 137/2012  2016
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 L’importanza Della Riflessione Etica Ed Il Codice Deontologico Degli Assistenti Sociali  
2016

 La Sfida Del Servizio Sociale In Europa Ed In Italia 2016

Prospettive Nel Sistema Dei Servizi Socio-Sanitari Attuali: Il Piano Assistenziale Integrato 
Per Una Cronicità Complessa
Edizione 1
Corsi
(tenutosi C/O Asst Valcamonica - Sala Conferenze - Nuova Palazzina - Ospedale Di 
Esine )
07/06/2017 27/11/2017 

Il Ruolo Della Assistente Sociale Nella Costruzione Del Piano Individuale Integrato.
Prospettive Nel Sistema Dei Servizi Socio-Sanitari Attuali: Il Piano Assistenziale Integrato 
Per Una Cronicità Complessa.
Edizione 1
Fsc Gruppi Di Miglioramento
(tenutosi C/O Asst Valcamonica - Asst Della Valcamonica )
18/05/2017 30/11/2017 

D. Lgs 81/08 Rischio Biologico
Edizione 1
Fad Autoapprendimento Con Tutoraggio
(tenutosi C/O Asst Valcamonica - E Learning )
11/02/2017 22/12/2017 

 Ricerca aggressività nei confronti degli assistenti sociali 2017

 Lombardia Funzionamento del Procedimento Disciplinare  2017

Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresme 
Questionario per gli iscritti 2017

Prassi operative per il contrasto, la prevenzione della violenza sulle donne e la protezione
delle vittime di violenza nell'Ambito Valle Camonica - Modulo riservato a comparto 
Sanitario e Socio-sanitario  2017

Prassi operative per il contrasto, la prevenzione della violenza sulle donne e la protezione
delle vittime di violenza nell'Ambito Valle Camonica - Incontro in plenaria destinato a tutte 
le categorie.  2017

 Il Life Skills Training Program - I livello 1 2017

 Coordinamento Assistenti sociale dell'ASST della Valcamonica: nuove disposizioni e 
modalità operative di accoglienza e intervento in ambito sociale e sociosanitario»  2018

 L'assistente sociale come facilitatore della continuita' e dell'integrazione dei processi di 
lavoro nella presa in carico dell'utente in condizione di complessita' 2018

Lombardia Internet, scuola, famiglia: adolescenti vittime e colpevoli. Rispondere alle sfide 
educative del terzo millennio 2018
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 La relazione con il paziente affetto da disturbo borderline di personalita' 2018

L'assistente Sociale Come Facilitatore Della Continuita' E Dell'integrazione Dei Processi 
Di Lavoro Nella Presa In Carico Dell'utente In Condizione Di Complessita'
Edizione 1
Corsi
(tenutosi C/O Asst Valcamonica - Sala Conferenze - Nuova Palazzina - - Ospedale Di 
Esine )
24/04/2018 14/11/2018 

Coordinamento Assistenti Sociali Dell'asst Della Valcamonica: Nuove Disposizioni E 
Modalita'
Operative Di Accoglienza E Intervento In Ambito Sociale E Sociosanitario
Edizione 1
Corsi
(tenutosi C/O Asst Valcamonica )
22/03/2018 18/10/2018 

Blsd Retraining
Edizione 1
Res Formazione Residenziale
(tenutosi C/O Asst Valcamonica - Ospedale Di Esine )
27/02/2018

La Relazione Con Il Paziente Affetto Da Disturbo Borderline Di Personalita'
Edizione 2
Res Formazione Residenziale
(tenutosi C/O Asst Valcamonica )
20/12/2018 20/12/2018 

 
 Percorsi per la diagnosi precoce dei disturbi dello spettro autistico  2019

  Antologia delle buone prassi. Gli assistenti sociali si raccontano 2019

 
 Gioco d’azzardo e alcol in età anziana: pensieri ed esperienze degli assistenti sociali 
lombardi 2019

La Violenza Di Genere: Presa In Carico E Modello Organizzativo
Edizione 1 2019
Le Dinamiche Di Aggressione Agli Operatori. Prevenzione E Tecniche Di Gestione 
Comunicativa
Edizione 5  29/10/2019 

I Disturbi Dell'alimentazione : Diagnosi Precoce, Trattamento E Sfide Future
Edizione  16/03/2019 

La Gestione Integrata Delle Dimissioni Ospedaliere Protette Da Parte Degli Assistenti 
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Sociali
Dei Diversi Servizi Dell'asst
Edizione 1
Fsc Gruppi Di Miglioramento
08/03/2019 15/11/2019 

Blsd Blended
Edizione 7
Fad Blended

21/10/2020 

Prevenzione E Controllo Delle Infezioni Nel Contesto Dell'emergenza Covid-19
Edizione 1
Fad E-Learning
01/09/2020 31/12/2020 

I Rischi Nel Lavoro Sociale
Edizione 1
Fsc Gruppi Di Miglioramento 20/03/2020 20/11/2020 

Formazione In Ambito Gdpr (General Data Protection Regulation) Ovvero Il Regolamento 
(UE) 2016/679 Sulla
Privacy
Edizione 1
Fad E-Learning  10/02/2020 24/02/2020 

 Gli Assistenti Sociali Nell’emergenza Covid-19 -Ricerca E Questionario 2020

 I Minori Stranieri Non Accompagnati: Tutela Dei Diritti, Accoglienza E Inclusione Sociale 
2020

 Il Fenomeno Della Violenza Nei Confronti Degli Assistenti Sociali. Primo Modulo: Gli Esiti 
Della Ricerca Nazionale 2020
 
La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali: un contributo al
dibattito italiano 2020

 Questionario Assistenti sociali, Reddito di Inclusione e contrasto alla povertà 2020

 
  Lombardia l'adolescente oggi 07 febbraio 2021
 Lombardia le nuove strutture familiari - prima parte 02 marzo 2021

 Lombardia le nuove strutture familiari 2 parte 25 marzo 2021 

 Lombardia la famiglia e la cura dei soggetti fragili 20 aprile 2021
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Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le

dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi

del  codice  penale  e  delle  leggi  speciali.  Inoltre,  il  sottoscritto  autorizza  al

trattamento dei dati personali ai sensi dell'art.13 D.Lgs. 30 giugno 2003 n°196 -

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16

-”Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

CITTA’  PIAN CAMUNO

DATA 27/05/2022
NOME E COGNOME 

                                                                                 BERTOLETTI GERMANA
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