FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

FEDRIGAIOLANDA

I.fedriga@asst-valcamonica.it

ITALIANA
17 SETTEMBRE 1981 A ISEO (BS)

Dal 01/10/2021 ad oggi

Dal 01/11/2020 al 30/09/2021

Dal 01/08/2017 al 31/10/2020

Dal 01/01/2017 al 31/07/2017

Dal 1/01/2006 al 31/12/2016

Dal 16/03/2004 al 30/09/2005

ASST di Valcamonica, sita in Via Alessandro Manzoni 142 25040 Esine
(BS)

ASST di Valcamonica, sita in Via Alessandro Manzoni 142 25040 Esine
(BS)

ASST di Valcamonica, sita in Via Alessandro Manzoni 142 25040 Esine
(BS)

ASST di Valcamonica, sita in Via Alessandro Manzoni 142 25040 Esine
(BS)

ASL Vallecamonica-Sebino, sita in Via Nissolina Breno (BS)

ASL Vallecamonica-Sebino, sita in Via Nissolina Breno (BS)

Azienda ospedaliera

Azienda ospedaliera

Azienda ospedaliera

Azienda ospedaliera

Azienda ospedaliera

Azienda ospedaliera

Incarico di Organizzazione della struttura di appartenenza con riferimento
all’area dipartimentale materno infantile -Process Owner percorso nascita
Coordinatore Ostetrico/Infermieristico dell’UO Ostetricia-Ginecologia
(degenza, sala parto e ambulatori e consultori familiari) e dell’UO
Pediatria (degenza, nido e patologia neonatale)

Coordinatore Ostetrico/Infermieristico dell’UO Ostetricia-Ginecologia
(degenza, sala parto e ambulatori e consultori familiari)

Coordinatore Ostetrico/Infermieristico dell’UO Ostetricia-Ginecologia
(degenza, sala parto e ambulatori)



* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
/* Date (da — a)

Ostetrica, categoria D

Ostetrica, categoria D

Per I’incarico di Process Owner: responsabile del percorso nascita
aziendale. Operando all’interno delle Unita operative di Ostetricia-
Ginecologia, Pediatria e Consultori, essere facilitatori dell’integrazione tra
le risorse dedicate al processo nelle varie Unita Operative, analizzare i
bisogni e le criticita del percorso della donna/coppia ed individuare quindi
“azioni correttive” € “piani di miglioramento”. In tal senso essere
interlocutore privilegiato della Direzione Strategica, nell’ambito della
definizione dei modelli di costruzione della Rete.

Per I’impiego di Coordinatore: organizzazione, gestione e impiego di
risorse umane e strumentali in specifici contesti operativi (UO di degenza
ostetrico-ginecologica, Blocco Parto, Ambulatori specialistici di ostetricia-
ginecologia, Consultori territoriali, UO di degenza pediatrica, Nido e
Patologia Neonatale ) allo scopo di ottimizzare lo svolgimento delle
attivita, con conseguente assunzione di responsabilita nel gestire un
sistema di risorse e di processi lavorativi che sottendono principalmente a
tutto il Percorso Nascita. Garantire, inoltre, attraverso 1’uso di risorse
umane e materiali, un alto livello di qualita degli interventi orientati alla
promozione della salute di genere, in campo sessuale riproduttivo e
dell’eta evolutiva. Programmazione e gestione della formazione continua
degli operatori afferenti al Dipartimento Materno Infantile.

Monitoraggio dei processi secondo il Sistema Gestione Qualita aziendale.
Per I’impiego di Ostetrica: assistenza ostetrica, ginecologica e neonatale;
interventi legati ai bisogni di salute riproduttiva, come prevenzione, cura,
salvaguardia e recupero della salute individuale e collettiva in equipe con
altri professionisti; assistenza alla donna, coppia e nascituro durante la
gravidanza, il travaglio, il parto e il puerperio; particolare impegno nel
sostegno all’allattamento materno e ad eventuali problemi legati ad esso e
formazione al personale su tematiche inerenti; attivita di strumentista in
sala operatoria durante il taglio cesareo; interventi di prevenzione alla
salute e gestione corretta degli stili di vita, nonché di screening oncologico
ginecologico; gestione di CAN (corsi di accompagnamento alla nascita).
Dal 2013 al 2019 Attivita di docenza presso il Corso di laurea
Infermieristica per il modulo di insegnamento di “Assistenza Ostetrica”.
Dal 2014 ad oggi Referente qualita del Dipartimento Materno Infantile
dell’ ASST-Valcamonica.

Dal 2014 ad oggi componente del Comitato Percorso Nascita Locale.

Con decreto del Direttore generale n. 261 del 14/03/2019 componente del
Gruppo di Coordinamento Rischio Clinico e conseguente gestione degli
aspetti di Risk Manager aziendali.

e Da aprile 2016 a novembre 2016
e Daluglio 2013 a 25/11/2014

e Da novembre 2006 al 30/10/2008
e Da ottobre 2000 al 19/11/2003

e Da settembre 1995 al 10/07/2000



» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

Tesi di Master in
Coordinamento
Tesi di Laurea
Magistrale

Tesi di laurea

Convegni e seminari

Universita degli studi di Brescia, facolta di Medicina e Chirurgia
Universita LUM Jean Monnet di Bari

Universita degli studi di Brescia, facolta di Medicina e Chirurgia
Universita degli studi di Brescia, facolta di Medicina e Chirurgia
Liceo scientifico “Camillo Golgi” di Breno (BS)

AN NI NN

Sviluppo della progettualita generativa e genitoriale, nella triade

madre-bambino-padre, collocato nel collettivo  costituito

dall’organizzazione dei servizi assistenziali istituiti per proteggere

e sostenere il processo di nascita-crescita

= Normativa e regolamentazione del sistema sanitario;
organizzazione, gestione delle risorse umane e marketing delle
aziende sanitarie; diritto del lavoro ed organizzazioni sindacali nel
sistema sanitario; competenze tecnico-specialistiche per la gestione
dei servizi sanitari; elementi di finanza, contabilita e controllo di
gestione nella Sanita; eventi sentinella e Risk management

= Sviluppo di competenze in ambito della ricerca, docenza e
dirigenza

= Percorso di formazione alla professione di Ostetrica, materie
scientifiche, umanistiche e tecniche

= Maturita scientifica

o Corso di perfezionamento in Psicologica Clinica perinatale

o Master Universitario di I° Livello in “Management e
Coordinamento delle Professioni Sanitarie”, conseguito il 25
novembre 2014

o Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed ostetriche,
conseguita il 30 ottobre 2008 con la votazione di 110/110 con lode

o Diploma universitario in ostetrica conseguito il 19 novembre 2003
con votazione di 110/110 con lode

o Diploma di maturita scientifica conseguita il 10 luglio 2000 con
votazione di 100/100

“Strumenti di gestione del rischio clinico: analisi di un evento sentinella in
ambito ostetrico”

“Risk Midwifery Management: osservazione di un modello professionale
nel Regno Unito”

“Per una storia della libera professione ostetrica”

= 08/05/2001 Brescia-Seminario: “Psicologia prenatale” Origini delle
funzioni mentali del feto

= 20/09/2003 Brescia-Convegno: “La ricerca della disciplina ostetrica”
Esperienze e metodologie a confronto

= 17-18/01/2003 Brescia- Corso: “La gravidanza gemellare”

= 16/09/2004 Brescia- Evento formativo: “La disciplina ostetrica e la
disciplina infermieristica, evoluzione delle sinergie”

= 4-5/10/2004 Brescia- Corso: “Le responsabilita professionali
dell’ostetrica/o nella cardiotocografia”

a seguire vedesi curriculum formativo.



PrRiMALINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE
INGLESE
« Capacita di lettura  Buono
« Capacita di scrittura ~ Buono

* Capacita di espressione  Buono
orale

CAPACITA E COMPETENZE  Capacita di lavorare in gruppo .
RELAZIONALI  Capacita di adeguamento ad esigenze espresse in ambito multiculturale.
Buone capacita di comunicazione e di motivazione del personale.

CAPACITA E COMPETENZE Capacita di coordinare risorse umane e materiali in ambito sanitario.
ORGANIZZATIVE Buone attitudini e competenze organizzative, come:
- leadership (attualmente coordino un gruppo di 69 professionisti: 31
ostetriche, 28 infermiere, 10 OSS);
- senso dell’organizzazione;
- buona attitudine alla gestione di progetti e di gruppi;
- elaborazione di progetti di formazione.

CAPACITA E COMPETENZE  Sistemi operativi: Windows 95/ 98/ Me/ 2000/ Xp/Mac OS X
TECNICHE  Conoscenza del pacchetto applicativo Office fino alla versione 2010
Uso di strumenti in dotazione presso la sala parto (ecografo,
cardiotocografo, elettrocardiografo)

PATENTE O PATENTI  Patente di tipo B, automunita

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e ’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al
trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 —
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 —

“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Piancogno 02/10/2021 NOME E COGNOME (FIRMA)




