MODELLO DI DOMANDA IN CARTA LIBERA DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1,
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

AL SIGNOR SINDACO
DEL COMUNE DI

25050 MONTE ISOLA
Localita Siviano, n. 76

Oggetto: Domanda di partecipazione al concorso pubblico per la copertura di
n. 1 posto di Agente di Polizia Locale cat. C, posizione economica C1, a tempo
pieno e indeterminato, del vigente CCNL Funzioni Locali.

I1/18 SOtLOSCIIHEO/ /@ wueeeevieieiieeeiiece ettt et e e ete e e re e s ta e s se e e s saae e s anee e nenesnnseas , visto
il bando di selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia
Locale cat. C, posizione economica C1, a tempo pieno e indeterminato,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla predetta selezione e a tal fine, ai sensi degli artt. 46
e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo DPR 445/2000 nell’'ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
Sotto la propria responsabilita

(barrare la casella che interessa)

1. DATI PERSONALI

COGNOME E NOME e di essere
10 F: 1 10 ) & T SRR | SRR ,
di essere residente A ....ccccccceecveeiciieeciieeneee e Provincia di ...............
CAP oo, VHQe ettt ettt ettt et s et s et e s st e e be e s beesaeenaaeens
o S ,  recapito  telefOniCo  ....cccecciiiiiiieiceeeee e e-
100 F: 1| F R PEC ... e ;
di eleggere quale domicilio eventuale e laddove diverso dalla residenza per le comunicazioni
relative al CONCOTSO, il seguente:
2. TITOLO DI STUDIO

—di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal bando, e
PIECISAINENTE: .....evviiiiiiiiiieeeeiieeeeeeitteeeeeeiteeeesstaeeesesasaeeeeeasssseeesasssesssssssasesssssneessnssssaesansrsssesans




........... di Provincia
nell'anno ..................... con la votazione di ............... (indicare le norme di equiparazione o il
provvedimento di equivalenza nel caso di titolo di studio conseguito all’estero):

3. POSSESSO PATENTE CAT. B E DISPONIBILITA’ ALL’ACQUISIZIONE
DELLA PATENTE CAT. A

' di essere in possesso della patente di guida richiesta dal bando, e precisamente:
patente di categoria B rilasciatada ..............ccuu........ indata .....ccoceeeeveeeeiieeieenas
in corso di validita e di essere disponibile a utilizzare i mezzi comunali;

Se in possesso di eventuali altre patenti in corso di validita, indicarle di seguito:

patente .... rilasciata da ..........ccceeunenneee. indata ....cccceeeveeecieeceieene,
patente .... rilasciatada ...........ccccueeeene indata .....cccoooeeevieeeeecieees
patente .... rilasciata da ..........ccceeuuenneee. indata .....cccceeeveeecieeeeieenne,

 di essere disponibile, a richiesta dell’amministrazione comunale, all’acquisizione
della patente di guida di tipo A, ove non posseduta;
4. IDONEITA' FISICA
' di possedere 1'idoneita fisica allo svolgimento delle specifiche mansioni del profilo
professionale, avuto riguardo alle peculiarita del posto da ricoprire che assumera le
qualifiche di “Pubblico Ufficiale” ai sensi dell’art. 357 C.P., “Agente di Polizia

Giudiziaria”, ai sensi del combinato disposto dagli artt. 3 e 5 lett. a) legge 65/1986 e
57 C.P.P. “Agente di Pubblica Sicurezza” ai sensi degli artt. 3 e 5 della legge 7.3.86 n°

05;

5. CITTADINANZA
— di essere cittadino/a italiano/a
I di essere cittadino di uno Stato membro dell'Unione Europea e di godere dei diritti civili e
politici anche nello stato di appartenenza o provenienza, di possedere un'adeguata
conoscenza della lingua italiana.

6. ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI
— di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di .........cceeeeeeevveeeeccciiieeeecieeeenee,
I di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo:

...................................................................................................................................

7. CONDANNE E PROCEDIMENTI PENALI



— di non avere mai riportato condanne penali e/o non avere in corso procedimenti penali
e/o di non essere sottoposto a misure di sicurezza o di prevenzione che precludano la
costituzione del rapporto di impiego presso la pubblica amministrazione, ovvero

— di avere riportato le seguenti condanne penali (specificare il titolo del reato e ’entita

della pena principale e di quelle
ACCESSOTIE) wuvieeeeiiiiirteeeeeeeeeeeeeeeteeeraaaaaseeseeeeeeessssansanssssssessssssssssssnnssssssssessenns ;

I di avere in corso i seguenti procedimenti
10153 021§ SOOI

) di essere sottoposto alle seguenti misure di sicurezza e
PTEVENIZIOTIE .....vvvvveeeeeirreeeeaarreeeaserreeessssteesssssseesesssssseessssssseessssssseesesssssessssssseesesssssseessssssssesssssnnes

' godimento dei diritti civili e politici, assenza di condanna a pena detentiva per delitto
non colposo, assenza di misura di prevenzione, non essere stato espulso dalle Forze
armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici (articolo 5,
comma 2 della Legge 65/1986);

' non essere stato riconosciuto obiettore di coscienza, ai sensi della Legge 230/1990,
in alternativa

' di essere stato obiettore di coscienza e di rinunciare allo status;

8. DECADENZA, DESTITUZIONE, DISPENSA, LICENZIAMENTO (per coloro che
hanno avuto rapporto di lavoro con le PA)

' di non essere stato destituito/a o dispensato/a da un impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati
dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo comma,
lettera d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

9. OBBLIGHI DI LEVA (solo per i concorrenti di sesso maschile)

di essere, rispetto agli obblighi di leva, nella seguente posizione:

di non essere soggetto agli obblighi di leva

10. LINGUA STRANIERA

Conoscenza a livello scolastico della lingua inglese;

11. PREFERENZA (solo per i candidati che intendono far valere preferenze)



] di essere in possesso dei seguenti titoli che, a norma delle vigenti disposizioni di legge,

conferiscono diritto di preferenza su altri concorrenti in caso di parita di punteggio in
graduatoria:

12. DATI SENSIBILI

) di essere informato che il Comune di Monte Isola utilizzera i dati conferiti con modalita
cartacee e informatiche nel pubblico interesse e per le finalita istituzionali connesse alla
presente procedura, nel rispetto delle norme di cui al D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003 codice
in materia di protezione dei dati personali e del Reg. UE 679/2016 (GDPR).

13. CONDIZIONI DEL BANDO

— di accettare tutte le condizioni previste dal bando, nonché le eventuali modifiche che
I'Amministrazione ritenesse opportuno apportare.

Allega:

1) ricevuta del versamento della somma di € 10,00 (dieci) per tassa ammissione al concorso
intestato alla Tesoreria Comunale;

2) fotocopia/scansione di un valido documento di identita

3) curriculum vitae et studiorum sottoscritto e datato

4) documentazione dimostrativa degli eventuali titoli di precedenza o preferenza nella
nomina che l'aspirante intende far valere

FIRMA

.....................................................

Spazio riservato al Comune, nel caso di domanda presentata al protocollo e firmata innanzi
al dipendente incaricato:

Il dichiarante e stato da me identificato per mezzo del seguente documento
................................................................ rilasciato da ...cccoeeoeiiieeeeeeeen

...................................




