COMUNE DI ANGOLO TERME

PROVINCIA DI BRESCIA
VIA R. ELENA, 53 Tel. 0364 548012 - 548444 - Fax 0364 548967
25040 ANGOLO TERME C.F.:00852900174 - P.IVA: 00582640983

AFFIDAMENTO GESTIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE GLOBALE DELLA
BIBLIOTECA COMUNALE DI ANGOLO TERME PER IL TRIENNIO 2022/2024,
AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL'ART. 36, COMMA 2, LETTERA B), DEL
D.LGS N.50/2016, TRAMITE PORTALE TELEMATICO ARIA-SINTEL DI REGIONE
LOMBARDIA - CIG. ZAC37957FC.

Procedura negoziata art. 36, comma 2 lettera b) D. Lgs 50/2016
Criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 36, comma 9 bis,
dello stesso decreto legislativo.

FASE 2 - Seduta riservata per I'esame delle buste dell’offerta tecnica

L’anno duemilaventidue addi venti del mese di settembre alle ore 10:00 presso la sede
legale del Comune di Angolo Terme si & riunita in seduta riservata la commissione
giudicatrice per procedere all’aggiudicazione dell’appalto indicato in oggetto, composta
dai Sig.ri:
- Dott.ssa Laura Cortesi, Responsabile dell’Area amministrativa del Comune di
Angolo terme, con funzioni di Presidente;
- Rag. Paolo Arisi, Responsabile area economico-finanziaria, con funzioni di
Componente;
- Milena Domeneghini, Istruttore tecnico geometra dell’Ufficio Tecnico, con funzioni
di componente;

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la Sig.ra Marina Zeziola - Istruttore
Amministrativo Ufficio Anagrafe;

PREMESSO CHE:

e con determinazione a contrarre n. 154 del 31/08/2022 il responsabile dell’Area
Amministrativa ha stabilito le modalita alle quali ricorrere per affidare il servizio di
GESTIONE GLOBALE DELLA BIBLIOTECA COMUNALE DI ANGOLO TERME PER IL
TRIENNIO 2022/2024, AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL'ART. 36, COMMA 2,
LETTERA B), DEL D.LGS N.50/2016, TRAMITE PORTALE TELEMATICO ARIA-SINTEL
DI REGIONE LOMBARDIA - CIG. ZAC37957FC, consistenti in una procedura negoziata
senza previa indizione di gara, articolo 36, comma 2, lettera b) del decreto legislativo
n. 50 del 2016 con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi
dell’art. 36, comma 9 bis, dello stesso decreto legislativo, procedendo mediante
utilizzo della Piattaforma Regionale ARIA - SINTEL;

e l'importo complessivo presunto dell’appalto a carico dell’Amministrazione Comunale
di Angolo Terme ammonta ad € 12.768,00 (Iva Esclusa);

e con la citata determinazione ha approvato l'avvio del procedimento di affidamento
del servizio di gestione globale della biblioteca comunale per il triennio 2022/2024,



mediante procedura negoziata, tramite I'utilizzo della Piattaforma Aria Sintel di
Regione Lombardia;

in data 31/08/2022 e stata attivata sulla Piattaforma Aria Sintel la procedura
"Servizio di gestione globale della biblioteca comunale di Angolo Terme dal
12/09/2022 al 31/12/2024";

con determinazione n. 84 del 05/06/2020 é& stata nominata la Commissione
Giudicatrice per I'aggiudicazione di cui trattasi;

il giorno 20/09/2022 alle ore 10:00, il RUP ha provveduto alla verifica
dell’ammissibilita dell’'offerente mediante accesso alla procedura telematica ed ha
verificato la presenza della Busta B tecnica; PERTANTO, AMMETTE GLI OFFERENTI
CHE HANNO PRESENTATO OFFERTA ALLA PROSECUZIONE DELLA PROCEDURA.

inizia con l'apertura della Busta B tecnica, verifica la presenza di quanto richiesto ed
accerta e dichiara che la ditta ha caricato la documentazione richiesta.

La verifica dei requisiti tecnici e effettuata off-line, procedendo successivamente alla

pubblicazione sulla piattaforma Aria Sintel dei punteggi assegnati.

LA COMMISSIONE

L'anno duemilaventidue addi venti del mese di settembre alle ore 10:00 in seduta
riservata procede alla valutazione dell’offerta tecnica.
Sulla base della valutazione delle offerte tecniche presentate, la Commissione procede

all’attribuzione dei punteggi come sotto riportati.

La commissione procede all’esame delle offerte tecniche con lettura della proposta
presentata in riferimento agli elementi tecnici di valutazione, cosi come espressamente
previsti nella lettera di invito.
Procede ad attribuire ad ogni elemento i punteggi derivati dal calcolo previsto all’art.
5.1.1 della lettera d’invito “Criteri di valutazione dell’offerta tecnica”.

I punteggi assegnati dalla commissione risultano:

DITTA: ABIBOOK SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

CRITERI PARAMETRI DI VALUTAZIONE PUNTI PUNTEGGIO
ASSEGNATO
1L.LPROGETTO DI | - Approccio metodologico per lo svolgimento del servizio; Max 8 7
GESTIONE DEL - Modalita di organizzazione degli interventi e del personale; Max 8§ 6
SERVIZIO - Modalita di relazione con le agenzie del territorio; Max § 6
(Max 36 punti) - Peculiarita significative al fine dello svolgimento del servizio. Max 12 12
2.ELEMENTI DI Proposte che creino un valore aggiunto al servizio per il
INNOVAZIONE miglioramento dello stesso. Non saranno considerate come offerte
{Max 15 punti) migliorative tutte quelle che rientrano nell’ordinaria attivita
previste dal capitolato d’appalto o la cui incidenza sul servizio | Max 15 12
risulti inutile e/o trascurabile.




3.PERSONALE Turn-over del personale impiegato dalla Ditta Concorrente negli
(Max 14 punti) ultimi 2
(due) anni: 4 4
- inferiore al 30%; 2
- tra il 31% e il 60%; 0
- oltre 60%. 2
Inquadramento del personale ad un livello superiore al minimo 0
richiesto.
Precedente esperienza del personale in servizio in servizi di|2
gestione della Biblioteca 4 4
- superiore a 3 (tre) anni;
- superiore a 5 (cinque) anni.
Percorso di formazione e di supervisione degli operatori svolto | Max 4 3
negli ultimi 3 (tre) anni e che si intendera realizzare nel periodo di
durata dell’affidamento evidenziando tematiche trattate, numero di
ore dedicate e cadenza temporale.
4,CURRICULIM Numero esperienze professionali svolte:
VITAE - da 0 (zero) a 5 (cinque) anni; 2 3
DELL’ENTE - da 5 (cinque) a 10 (dieci) anni; 3
GESTORE - oltre. 5
(Max 5 punti)
PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE 70 57
DITTA: TEMPO LIBERO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
CRITERI PARAMETRI DI VALUTAZIONE PUNTI PUNTEGGIO
ASSEGNATO
1.PROGETTO DI - Approccio metodologico per lo svolgimento del servizio; Max § 5
GESTIONE DEL - Modalita di organizzazione degli interventi e del personale; Max 8 7
SERVIZIO - Modalita di relazione con le agenzie del territorio; Max 8 6
(Max 36 punti) - Peculiarita significative al fine dello svolgimento del servizio. Max 12 8
2.ELEMENTI DI Proposte che creino un valore aggiunto al servizio per il
INNOVAZIONE miglioramento dello stesso. Non saranno considerate come offerte
(Max 15 punti) migliorative tutte quelle che rientrano nell’ordinaria attivita
previste dal capitolato d’appalto o la cui incidenza sul servizio | Max 15 11

risulti inutile e/o trascurabile.




3.PERSONALE Turn-over del personale impiegato dalla Ditta Concorrente negli
(Max 14 punti) ultimi 2
(due) anni: 4 4
- inferiore al 30%,; 2
-trail 31% e il 60%; 0
- oltre 60%. 2
Inquadramento del personale ad un livello superiore al minimo 0
richiesto.
Precedente esperienza del personale in servizio in servizi di|2
gestione della Biblioteca 4 4
- superiore a 3 (tre) anni;
- superiore a 5 (cinque) anni.
Percorso di formazione e di supervisione degli operatori svolto | Max 4 1
negli ultimi 3 (tre) anni e che si intendera realizzare nel periodo di
durata dell’affidamento evidenziando tematiche trattate, numero di
ore dedicate e cadenza temporale.
4.CURRICULIM Numero esperienze professionali svolte:
VITAE - da 0 (zero) a 5 (cinque) anni; 2 3
DELL’ENTE - da 5 (cinque) a 10 (dieci) anni; 3
GESTORE - oltre. 5
(Max 5 punti)
PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE 70 49
DITTA: INNOVATIVE MUTLISERVICE SRLS
CRITERI PARAMETRI DI VALUTAZIONE PUNTI PUNTEGGIO
ASSEGNATO
1.PROGETTO DI - Approccio metodologico per lo svolgimento del servizio; Max 8 6
GESTIONE DEL - Modalita di organizzazione degli interventi ¢ del personale; Max 8 6
SERVIZIO - Modalita di relazione con le agenzie del territorio; Max 8 6
{Max 36 punti) - Peculiarita significative al fine dello svolgimento del servizio. Max 12 11
2.ELEMENTI DI Proposte che creino un valore aggiunto al servizio per il
INNOVAZIONE miglioramento dello stesso. Non saranno considerate come offerte
(Max 15 punti) migliorative tutte quelle che rientrano nell’ordinaria attivita
previste dal capitolato d’appalto o la cui incidenza sul servizio | Max 15 14

risulti inutile e/o trascurabile.




3.PERSONALE Turn-over del personale impiegato dalla Ditta Concorrente negli

(Max 14 punti) ultimi 2

(due) anni: 4 4
- inferiore al 30%; 2

- tra il 31% e il 60%; 0

- oltre 60%. 2

Inquadramento del personale ad un livello superiore al minimo 2
richiesto.

Precedente esperienza del personale in servizio in servizi di|2

gestione della Biblioteca 4 4

- superiore a 3 (tre) anni;

- superiore a 5 (cinque) anni.
Percorso di formazione e di supervisione degli operatori svolto | Max 4 4
negli ultimi 3 (tre) anni e che si intendera realizzare nel periodo di
durata dell’affidamento evidenziando tematiche trattate, numero di
ore dedicate e cadenza temporale.

4.CURRICULIM Numero esperienze professionali svolte:

VITAE - da 0 (zero) a 5 (cinque) anni; 2 2
DELL’ENTE - da 5 (cinque) a 10 (dieci) anni; 3

GESTORE - oltre. 5

(Max 5 punti)

PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE 70 59

Procede pertanto al caricamento on line sulla piattaforma elettronica ARCA SINTEL del
punteggio totale assegnato alle societa e stabilisce di proseguire con l'apertura della
Busta C Busta economica.

La seduta € chiusa alle ore 10:50 del 20/09/2022.

FASE 3 - Seduta pubblica per I'apertura delle buste dell’offerta economica
LA COMMISSIONE

L’anno duemilaventidue addi venti del mese di settembre alle ore 11:30 in seduta
pubblica, procede all’apertura della busta economica sulla piattaforma Aria Sintel.

La commissione procede all’'esame dell’offerta economica con lettura della proposta
presentata.

Procede ad attribuire il punteggio derivato dal calcolo previsto all’art. 5.2.1 della lettera
d'invito “Criteri di valutazione dell’elemento prezzo”.

I punteggi assegnati dalla commissione risultano:




DITTA: ABIBOOK SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

ELEMENTI DI OFFERTA PUNTI OFFERTA PUNTEGGIO
MAX ASSEGNATO
Un ribasso percentuale del % per
sul costo orario posto a base di gara di euro
19,00. Il punteggio massimo verra attribuito a offerta
chi avra presentato il prezzo inferiore. Per le in cifre:
altre  imprese verra  valutato  con ’ 515
'applicazione della seguente formula: 30 3,00 %
In lettere;
So
T —_—
Punteggio= PEmax X TRE per cento
Smax
Il punteggio totale assegnato € quindi 62,15.
DITTA: TEMPO LIBERO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
ELEMENTI DI OFFERTA PUNTI OFFERTA PUNTEGGIO
MAX ASSEGNATO
Un ribasso percentuale del % per
sul costo orario posto a base di gara di euro offerta
19,00. Il punteggio massimo verra attribuito a
chi avra presentato il prezzo inferiore. Per le in cifre:
altre  imprese verra valutato  con 2632 % 4,51
l'applicazione della seguente formula: 30 ’ °
In lettere;
50 DUEVIRGOLASEICENTOTRE
Punteggio= PEmax X S NTADUE per cento
max

Il punteggio totale assegnato e quindi 53,51.




DITTA: INNOVATIVE MUTLISERVICE SRLS

ELEMENTI DI OFFERTA PUNTI OFFERTA PUNTEGGIO
MAX ASSEGNATO
Un ribasso percentuale del % per
sul costo orario posto a base di gara di euro offerta
19,00. Il punteggio massimo verra attribuito a
chi avra presentato il prezzo inferiore. Per le in cifre:
altre imprese  verra  valutato  con 17.49 % 30,00
l'applicazione della seguente formula: 30 ’ ?
In lettere;
50 DICIASSETTEVIRGOLAQUA
Punteggio= PEmax X S RANTANOVE per cento
max

Il punteggio totale assegnato & quindi 89.

Procede all’aggiudicazione provvisoria a favore della INNOVATIVE MUTLISERVICE

SRLS

La seduta e chiusa alle ore 12:06.

Letto, confermato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSION

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

P

Rag. Paolo Arjsi
Milena Domeneghini

IL SEGRETARIO VERBAL\IZZANTE
arina Zezi

E GIUDICAJRICE:




