Reglone
ASST Valcamonica
AVVISO AL PERSONALE DIPENDENTE CON LA QUALIFICA DI
OPERATORE SOCIO SANITARIO - CAT. BS
ASSUNTO CON CONTRATTO INDETERMINATO A TEMPO PARZIALE
PER LA PREDISPOSIZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARSI AL FINE DI
EVENTUALI ESIGENZE DI
TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO

Al fine di consentire una graduazione delle richieste di trasformazione del rapporto di lavoro a
tempo parziale in rapporto di lavoro a tempo pieno provenienti da parte del personale assunto
a tempo parziale con la qualifica di Operatore Socio Sanitario - Cat. Bs) cosi da poter garantire
un ordine delle priorita mediante un sistema trasparente e quanto piu possibile oggettivamente
orientato si procede alla pubblicazione del presente avviso con la finalitda di raccogliere le
manifestazioni di interesse.

REQUISITI

Possono partecipare alla procedura selettiva tutti i dipendenti assunti a tempo
indeterminato e parziale con la qualifica di Operatore Socio Sanitario — Cat. BS

PRESENTAZIONE DOMANDA

Gli interessati devono presentare la domanda, in modalita cartacea, preferibilmente utilizzando
il modello di domanda gia predisposto, entro e non oltre

le ore 12.00 del giorno 12 OTTOBRE 2022

Le domande di ammissione all’avviso si considerano prodotte in tempo utile:

* se consegnate direttamente - anche avvalendosi di corrieri e vettori diversi dal servizio postale
-, entro il termine fissato dal bando, all’'Ufficio Protocollo dell'’ASST della Valcamonica, sito in Via
Nissolina, n.2- 25043 - Breno (Bs), entro e non oltre le ore 12 del menzionato termine;

* se inviate entro il termine di cui sopra tramite casella personale di posta elettronica certificata
(PEC) intestata al candidato esclusivamente in un unico file formato PDF solamente al
seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata dellASST della Valcamonica:
protocollo@pec.asst-valcamonica.it, in applicazione del D.Lgs n. 82/2005, “Nuovo Codice
dell Amministrazione Digitale (CAD)” e con la dicitura “Domanda avviso mobilita interna”.

Si precisa che le modalita sopra indicate sono le uniche consentite e pertanto non
saranno prese in considerazione le domande pervenute con modalita differenti.

ESAME DELLE CANDIDATURE

Esaminate le domande verra predisposta una specifica graduatoria attribuendo a ciascun
candidato un ordine di priorita secondo i seguenti criteri:

- anzianita di servizio presso I'Azienda;

- (a parita di anzianita di servizio presso I'Azienda) anzianita anagrafica con favore per il piu
anziano;

- (a parita di anzianita di servizio e anagrafica) distanza chilometrica del comune di residenza
dalla sede di afferenza con favore per il piu distante;
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Una volta predisposta la graduatoria, qualora si presenti la necessita si procedera a verificare
la possibilita di scorrere la graduatoria, sentito il dipendente.

La modifica del rapporto di lavoro avra carattere definitivo e potrebbe comportare una
modifica della struttura di assegnazione.

Resta facolta del dipendente rifiutare I'incremento una volta proposto.

Detta scelta comportera la decadenza dalla graduatoria.

Le graduatorie saranno formulate sulla base dei titoli in possesso del dipendente che risultano
agli atti di questa ASST.

La valutazione dei titoli dei candidati sara effettuata da un’apposita Commissione esaminatrice
costituita da dipendenti di questa ASST ed in particolare: il Dirigente UOS SITRA, con le
funzioni di Presidente (o Suo delegato), il Direttore UOC AGRU (o Suo Delegato) e da un
funzionario della medesima AGRU con funzioni di segretario.

DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/04/2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, i
dati personali forniti dai candidati nella domanda di partecipazione non saranno diffusi e/o
comunicati a terzi.

La partecipazione alla presente procedura e l'utile collocazione nell'eventuale graduatoria di
cui trattasi non vincolano I'Amministrazione a provvedere. Questa Azienda si riserva di
modificare e/o revocare in qualsiasi momento il presente avviso.

La partecipazione alla procedura comporta l'incondizionata accettazione di ogni previsioni del
presente avviso di selezione.

Per ulteriori informazioni e/o chiarimenti rivolgersi all'Area Gestione Risorse Umane — Ufficio
Concorsi ai seguenti numeri: 0364/369938 (interno 2938) — 0364/369208 (interno 2208).

Esine, 12.9.2022
Prot. n. 20430/22

IL DIRETTORE
AREA GESTIONE RISORSE UMANE
(F.to dott.ssa Giovanna Mezzadrelli)
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