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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

Determinazione n. 900 del 12/10/2021

OGGETTO: Opzione contrattuale del decreto n.607/2021: “Aggiudicazione dell’affidamento diret-
to del servizio di somministrazione a tempo determinato di personale amministrati-
VO e sanitario per emergenza coronavirus”, n.1 amministrativo per il periodo

18.10.2021-31.12.2021.
CIG 8904601534

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'AREA/SERVIZIO
DELL'AREA GESTIONE RISORSE MATERIALI
Al SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
ASST DELLA VALCAMONICA
N.438 DEL 30.4.2019
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:

- con decreto n.607/2021 si & proceduto all’aggiudicazione del servizio di somministrazione a
tempo determinato di personale amministrativo, ai sensi dall'art.1 co.2 lett.a) del D.L.76/2020
denominato “decreto semplificazioni” convertito con L.120/2020 e modificato con DL n.77/2021,
per il periodo 1.10.2021-31.12.2021;

- con mail ricevuta in data 8.10.2021, TAGRU e la Direzione Strategica richiedono I'aumento
delle figure amministrative attualmente impiegate, al fine di fronteggiare il carico di lavoro derivan-
te dall’epidemia da Covid-19 e dai relativi obblighi di controllo/gestione dei green pass;

CONSIDERATO che:

- le disposizioni legislative che attualmente disciplinano le procedure alle quali le Aziende
Sanitarie del SSR devono attenersi nella scelta dei soggetti cui affidare la fornitura di beni e
I'appalto di servizi sono stabilite dall’art.1 co.2 lett.a) del D.L.76/2020 denominato “decreto
semplificazioni” convertito con L.120/2020 e modificato con D.L.77/2021, il quale fissa la soglia
per I'affidamento diretto a € 139.000,00;

- non sono attive convenzioni CONSIP di cui all'art.26 co.1 della L.488/1999 e smi relative a
servizi identici o comparabili con quelli oggetto della presente determina;

- 'aggiudicazione della convenzione ARCA_2019_120 “Servizi di fornitura personale com-
preso personale temporaneo” risulta al momento ancora sospesa in via cautelativa, a seguito di
ordinanza del TAR;

- tale servizio non rientra tra le categorie merceologiche del settore sanitario come
individuate dal DPCM di cui all'art.9 co.3 del DL.66/2014 e smi e relativi indirizzi esplicativi;

CONSIDERATO inoltre che:

- la documentazione di gara predisposta per la procedura di cui al decreto n.607/2021
prevede la seguente opzione: “eventuale aumento del 200% della fornitura (per necessita legate
all'aumento del numero delle figure necessarie o alla richiesta di ulteriori professionisti sanitari...)”;

- I'operatore economico ha adempiuto correttamente a tutti gli obblighi contrattuali, assicu-
rando una fornitura puntuale ed affidabile del personale richiesto;

- con determinazione dirigenziale n.898/2021 & stata attivata la procedura di indizione;

- & stato richiesto alla Randstad Italia SpA la disponibilita all'applicazione di tale opzione;

VISTE:

- la DGR n.X1/4353 del 24.2.2021 “Approvazione del piano regionale vaccini per la preven-
zione delle infezioni da SARS-COV-27;

- la DGR n.X1/4384 del 3.3.2021 “Individuazione dei punti vaccinali in attivazione della
DGRXI/4353 del 24.2.20217;

RICHIAMATO l'art.1 co.2 lett.b) del D.L.76/2020 denominato “decreto semplificazioni” e
convertito con L.120/2020;

VISTA l'allegata comunicazione ricevuta da parte di Randstad Italia SpA, registrata in data
11.10.2021 al prot. ASST n.22173/21, tramite la quale viene accettata I'opzione sopra citata, per la
fornitura di n.1 ulteriore figura amministrativa, alle medesime condizioni tecniche ed economiche
di cui al decreto n.607/2021;

DATO ATTO della DGR Xl/2903 del 2.3.2020 ..“Prime determinazioni in ordine all'emer-
genza epidemiologica da covid-19 (di concerto con gli assessori Gallera, Caparini e Foroni)”
prende atto che "le azioni per contenere I'emergenza epidemiologica da Covid-19 non si conclu-
dono con gli interventi sulle strutture sanitarie, ma si estendono anche alle strutture di accoglienza
delle persone da ospitare per I'emergenza coronavirus e che determinano le seguenti fattispecie
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di attivita ..." e, pertanto, le risorse ad esse finalizzate dovranno essere puntualmente rendicontate
al fine di computarle ai costi totali derivanti dallo stato emergenziale..";

PRESO ATTO che:

- a causa dell'emergenza Covid-19 non €& al momento prevedibile lo scenario futuro;

- il budget di spesa & specificatamente riferito a costi per I'emergenza COVID;

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del procedimento che attesta la comple-
tezza dell’istruttoria;

ACQUISITA altresi I'attestazione del Direttore Area Gestione Risorse Finanziarie in ordine
alla regolarita contabile della spesa complessiva riferita al Bilancio economico di previsione
dell’esercizio 2021;

DETERMINA

per le ragioni espresse in premessa:

1 - di esercitare I'opzione contrattuale integrando I'impegno di spesa assunto con decreto
n.607/2021 aggiudicando il servizio di somministrazione a tempo determinato di n.1 ulteriore figura
amministrativa a Randstad Italia SpA, per il periodo 18.10.2021-31.12.2021, alle condizioni tecni-
che ed economiche riassunte nella tabella dei fabbisogni e nella nota ricevuta da parte della ditta
che, allegati al presente provvedimento, ne formano parte integrante e sostanziale;

2-che il costo complessivo derivante dal presente provvedimento €& pari ad €
8.212,60 (IVA compresa, se dovuta);

3 - di confermare ai sensi dell'art.31 del D.Lgs n.50/2016 quale Responsabile Unico del Pro-
cedimento (RUP) I'Ing. Francesco Mazzoli Direttore del'lAGRM e ai sensi dell'art.101 del D.Lgs
n.50/2016 quale Direttore di Esecuzione del Contratto (DEC) la Dr.ssa Giovanna Mezzadrelli
Direttore dellAGRU, coadiuvata dalla Dr.ssa Anna Pedersoli Coordinatore Infermieristico del
SITRA;

4 - di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio Sinda-
cale, in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell'art.12, co.14, della
LR n.33/2009;

5 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line -
sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art. 32 della L.
n.69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di
protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE AREA
GESTIONE RISORSE MATERIALI
(Ing. Francesco Mazzoli)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile
Area/Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazionedigitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.)
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OGGETTO: OPZIONE CONTRATTUALE DEL DECRETO N.607/2021 “AGGIUDICAZIONE
DELL’AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE A
TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE AMMINISTRATIVO E SANITARIO PER

EMERGENZA CORONAVIRUS”, N.1 AMMINISTRATIVO PER IL PERIODO
18.10.2021 — 31.12.2021.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 12/10/2021

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
LASCIOLI PAOLA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE

Attestazione riferita a costi relativi all'anno corrente
Il Direttore delllArea Gestione Risorse Finanziarie attesta la regolarita contabile della spesa
complessiva pari ad € 8.212,60 riferita al Bilancio economico di previsione dell'esercizio 2021, i conti di
riferimento sono:
TABELLA COSTI (anno corrente

Competenza Conto economico (_Zentro Bila_nci_o Bil_anc_io Totale Annotazioni
di costo Sanitario Territoriale
10704V3C
BIOZNT | Prestazion lave o  ministrativo Vaccinazioni Centro €0,00 €7.112,56 €7.112,56 | Emergenza Covid
e Congressi - COVID
0704V3C
18.10.2021 — 6701000905 I .
31.12.2021 Servizio lavoro interinale Vaccmazpnl Centro €0,00 €676,83 €676,83 Emergenza Covid
Congressi - COVID
0704V3C
18.10.2021 - 6703000804 ' Vaccinazioni Centro €0,00 €42321 €42321 Emergenza Covid
31.12.2021 IRAP su altri redditi assimilati lavoro dipendente N
Congressi - COVID
TOTALE €0,00 €8.212,60 €8.212,60

Competenza: periodo di riferimento

Conto economico: codice del conto economico seguito dalla descrizione (es. 4001000409 Dispositivi medici: mat. protesici (endoprotesi non attive) CND P)

Centro di costo: il campo pud essere compilato nei modi seguenti:

1)"centro di costo" (es. 5040100 seguito dalla descrizione) ;

2) "ldentificato in fase di scarico ai singoli cdc" la dicitura & utilizzata unicamente per il materiale sanitario la cui destinazione non & identificabile al momento di redazione del
presente atto e per il personale dipendente.

Annotazioni: sono da riportare le seguenti diciture a seconda dei casi rilevati:

1) Il conto presenta la necessaria disponibilita mediante riduzione del budget assunto con decreto n.

2) Il conto presenta la necessaria disponibilita previo storno dal conto economico codice mediante riduzione del budget assunto con decreto n.

3) Il conto presenta la necessaria disponibilita previo storno dal conto economico codice

Breno, 12.10.2021
IL DIRETTORE DELLAGRF
Dott.ssa Cristina Lazzati

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO
Fabbisogni amministrativi emergenza covid
Opzione contrattuale periodo 18.10.2021 - 31.12.2021

ORE ORDINARIE

TOT COSTO
COSTO COSTO ORE IVA su costo TOTALEIVA  |TOT COSTO DEL -
MANSIONE TARIFFA | bERSONALE | SERVIZIO | PRESUNTE TOTALE servizio INCLUSA PERSONALE SERVI'Iﬁ'g_ IVA Moltiplicatore
251 ’E’:m'”'“ra“"o € 19,12 € 17,74 | € 1,38 396 7.571,29 | € 120,52 | € 7.691,81 €  7.023,46 | € 668,35 1,078
Elem perequativo € 0243€ 0,225| € 0,02 396 96,05 | € 1,53 € 97,58 € 89,10 € 8,48
TOTALE 7.667,34 € 122,05 | € 7.789,39|€ 7.11256| € 676,83
TOTALI PER IMPEGNO DI SPESA - 2,5 mesi IMPON.IRAP
TOT. COSTO DEL PERSONALE €7.112,56 €4.979,00
TOT. IRAP (PRESUNTO) DEL PERSONALE €423,22 IRAP 8,5%
ANNO 2021 TOT COSTO DEL SERVIZIO
(compreso di IVA 22%) €676,83 €423,22
Rimborso Km €0,00 totali per verifica:
TOT IMPEGNO DI SPESA I.C. DECRETO 2021 €8.212,60 €8.212,60
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