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Il punteggio minimo realizzabile è pari a 50, cui corrisponde l’indennità minima di 5.000,00 Euro, il punteggio massimo realizzabile è pari a 160, cui 

corrisponde l’indennità massima di 16.000,00 Euro. Conseguentemente un punto equivale a 100 Euro, sicché al valore ottenuto si può collegare 

direttamente un importo corrispondente all’indennità. 



 

 

AREA ECONOMICO- FINANZIARIA 
 

 

a) Collocazione nella struttura b) Complessità organizzativa c) Responsabilità gestionali 

Criteri  punti  Criteri  punti  Criteri  punti  

1. Apicalità della 

posizione 
6 

6. Attività intersettoriali 

gestite 
3 

12.Responsabilità 

amministrativa 
2 

2. Personale assegnato 2 7. Autonomia funzionale 7 13. Responsabilità civile 4 

3. Relazioni interne ed 

esterne 
3 8. Specificità delle cognizioni 5 14. Responsabilità penale 1 

4. Poliedricità della 

funzione 
3 9. Attività di studio e ricerca 3 

15. Capitoli di bilancio 

gestiti 
3 

5. Supporto agli organi 

dell'ente 
7 

10.Specializzazione 

professionale 
5 16. Risorse finanziarie 

gestite 
3 

11. Complessità dei processi 3 

Totale 21 Totale 26 Totale 13 
 

TOTALE PUNTI (a+b+c) = 6.000 

  



 

 

 

AREA TECNICA 
 

 

a) Collocazione nella struttura b) Complessità organizzativa c) Responsabilità gestionali 

Criteri  punti  Criteri  punti  Criteri  punti  

1. Apicalità della 

posizione 
6 

6. Attività intersettoriali 

gestite 
4 

12.Responsabilità 

amministrativa 
5 

2. Personale assegnato 2 7. Autonomia funzionale 3 13. Responsabilità civile 5 

3. Relazioni interne ed 

esterne 
3 8. Specificità delle cognizioni 5 14. Responsabilità penale 5 

4. Poliedricità della 

funzione 
2 9. Attività di studio e ricerca 3 

15. Capitoli di bilancio 

gestiti 
5 

5. Supporto agli organi 

dell'ente 
1 

10.Specializzazione 

professionale 
4 16. Risorse finanziarie 

gestite 
5 

11. Complessità dei processi 3 

Totale 14 Totale 22 Totale 25 

 

TOTALE PUNTI (a+b+c) = 6.100 

  



 

 

AREA AMMINISTRAZIONE GENERALE 

a) Collocazione nella struttura b) Complessità organizzativa c) Responsabilità gestionali 

Criteri  punti  Criteri  punti  Criteri  punti  

1. Apicalità della 

posizione 
6 

6. Attività intersettoriali 

gestite 
5 

12.Responsabilità 

amministrativa 
3 

2. Personale assegnato 4 7. Autonomia funzionale 4 13. Responsabilità civile 1 

3. Relazioni interne ed 

esterne 
2 8. Specificità delle cognizioni 5 14. Responsabilità penale 2 

4. Poliedricità della 

funzione 
4 9. Attività di studio e ricerca 5 

15. Capitoli di bilancio 

gestiti 
2 

5. Supporto agli organi 

dell'ente 
4 

10.Specializzazione 

professionale 
5 16. Risorse finanziarie 

gestite 
3 

11. Complessità dei processi 5 

Totale 20 Totale 29 Totale 11 
 

 

TOTALE PUNTI (a+b+c) = 6.000 


