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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2020
PERSONALE NON DIRIGENTE
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
Art. 40 - comma 3sexies — D.Lgs. 165/2001

La Relazione tecnico-finanziaria redatta ai sensi dall’art. 40, c.3-sexies del Decreto Legislativo
n® 165/2001 e secondo lo schema predisposto dalla circolare del Ministero dell’'Economia e
delle Finanze 19 luglio 2012, n° 25 si articola in quattro moduli:

Modulo 1 - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivitd per I'anno 2021, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali vigenti per il Comparto Funzioni Locali, & stato cosi quantificato:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 101.505,48
Risorse variabili € 21.690,32
Risorse variabili non soggette al € 31.629,26
limite
TOTALE FONDO € 154.825,06
Consolidamento decurtazioni per €8.992,71
cessazioni, riconduzione fondo ecc.
TOTALE FONDO DISPONIBILE € 145.832,35

Sezione I - Risorse aventi carattere di certezza e di stabilita
Risorse storiche consolidate
Ccnl 2016/2018 - art. 67 c.1 - parte “stabile” consolidata anno 2017 € 94.972,06
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
- CCNL 2016/18 - art. 67, comma 2 lett. b) € 2.877,56
- CCNL 2016/18 - art. 67, comma 2 lett. c) € 640,12
- CCNL 2016/18 - art. 67, comma 2 lett. a) € 2.912,00
- CCNL 2016/18 - art. 67, comma 2 lett. g) € 103,74
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
- CCNL 01/04/1999 - art. 14 c.1 - riduz.straordinari €

Totale Risorse Stabili € 101.505,48

Sezione II - Risorse variabili

Soggette al limite:

- CCNL 2016/18 - art. 67, comma 3 lett. h) € 7.883,98
- CCNL 2016/18 - art. 67, comma 3 lett. i)
(ex art. .15 ¢ 5 CCNL 1998/2001) € 13.806,34

Non Soggette al limite:

- ECONOMIE F.DO straordinario confluite (art. 67, c.3-lett. €) € 1.629,26
- INCENTIVI Funzioni Tecniche - art. 67, comma 3 lett. ¢) € 30.000,00
Totale Risorse Variabili € b53.319,58

Sezione III - Decurtazioni del fondo
- Decurtazioni D.L. 78/2010 e D.Lgs 75/2017 -€ 8.992,71
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Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili € 101.505,48
Risorse variabili € 53.319,58
Decurtazione Fondo - D.L. 78/2010 e D.Lgs 75/2017 €-8.992,71
TOTALE € 145.832,35

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 79.169,12 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto € 16.563,05
Progressioni orizzontali € 62.606,07
TOTALE € 79.169,12

Le somme relative all’indennita di comparto sono regolate da disposizioni di contratto,
mentre le somme riferite alle progressioni orizzontali sono effetto di progressioni economiche
pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 66.663,23 relative a:

Descrizione Importo
Performance organizzativa ed individuale € 35.233,23
Maggiorazione premio individuale - art. 69 € 430,00
CCNL 2016-2018
PEO con decorrenza nell’anno di riferimento € 1.000,00
Incentivo funzioni tecniche € 30.000,00
TOTALE € 66.663,23

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 79.169,12
Somme regolate dal contratto € 66.663,23
TOTALE € 145.832,35

Sezione V - Destinazioni allocate all’esterno del fondo

Voce non presente
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Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del
Fondo _aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di
certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 92.512,77(al netto delle decurtazioni DL 78/2010 e D.Lgs.
75/2017) le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (indennita di comparto
e progressioni orizzontali pregresse) ammontano a € 79.169,12. Pertanto le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi

ecohomici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL, ai criteri ed al sistema di valutazione

previsti dal CCDI.

C. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di

carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa

rogressioni orizzontali):

Per I'anno in corso non sono previsti passaggi in progressione orizzontale.

Modulo IIT -

Schema generale riassuntivo del Fondo per

la_contrattazione

integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’'anno precedente

Personale non Dirigente

DESCRIZIONE

ANNO 2016

ANNO 2017

ANNO 2018

ANNO 2019

ANNO 2020

ANNO 2021

Risorse Stabili

94.865,11

95.612,18

95.715,92

95.715,92

95.715,92

95.715,92

Rideterminazione per
incremento CCNL 2016-2018

285,60

785,63

2.546,17

3.235,44

2.877,56

2.877,56

Incremento art. 67, comma
2, lett. a) CCNL 2616-2018
(€ 83,20 per unita personale
destinatario.....)

2.912,00

2.912,00

2.912,00

Risorse Variabili - soggette
al limite

21.793,59

21.690,32

21.690,32

21.690,32

21.690,32

21.690,32

Risorse Variabili- Non
soggette limite

1.594,11

2,44

188,35

3,30

1.629,26

Risorse Variabili- Non
soggette limite: Incentivo
Progettazione

20.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

Totale Fondo

136.944,30

119.682,24

149.954,85

153.742,03

153.199,10

154.825,06

Consolidamento decurtazioni
ART. 9 COMMA 2/BIS DL.
78/2010+decurtaz. Per
riconduz. Fondo al 2016

- 8.141,90

8.888,97

- 899271

- 8.992,71

- 8.992,71

- 8.992,71

Decurtazione fondo (per
ricondurre al 2016)

Somme non attribuite del
fondo precedente

Risorse stabili non soggette
al limite dichiarazione
congiunta n. 5 CCNL 2016-
2018

- 285,60

785,63

2.546,17

5 6.147,44

= 5.789,56

& 5.789,56

Risorse Variabili - Non
soggette limite

- 20.000,00

1.594,11

- 30.002,44

- 30.188,35

- 30.003,30

- 31.629,26

Totale fondo depurato dalle
voci non soggette al limite

108.516,80

108.413,53

108.413,53

108.413,53

108.413,53

108.413,53

Totale Fondo da
Utilizzare

28.802,40

110.793,27

40.962,14

144.749,32

144.206,39

145.832,35

Fondo per nuove assunzioni
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Modulo IV — Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
del fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

L'importo complessivo del fondo trova copertura agli adeguati stanziamenti del bilancio 2021

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Il fondo risorse decentrate & determinato per I'anno 2021, nel rispetto delle norme vigenti Ai
sensi dell'art. 23 D. Lgs. 75/2017 (Decreto Madia) a decorrere dal 1° gennaio 2017
'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 1, c. 2 del D.Lgs 165/2001, non pud superare il corrispondente importo determinato

per I'anno 2016

DESCRIZIONE

ANNO 2016

ANNO 2017

ANNO 2018

ANNO 2019

ANNO 2020

ANNO 2021

Risorse Stabili

94.865,11

95.612,18

95.715,92

95.715,92

95.715,92

95.715,92

Rideterminazione per
incremento CCNL 2016-2018

285,60

785,63

2.546,17

3.235,44

2.877,56

2.877,56

Incremento art. 67, comma
2, lett. a) CCNL 2616-2018
(€ 83,20 per unita personale
destinatario.....)

2.912,00

2.912,00

2.912,00

Risorse Variabili - soggette
al limite

21.793,59

21.690,32

21.690,32

21.690,32

21.690,32

21.690,32

Risorse Variabili- Non
soggette limite

1.594,11

2,44

188,35

3,30

1.629,26

Risorse Variabili- Non
soggette limite: Incentivo
Progettazione

20.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00

Totale Fondo

136.944,30

119.682,24

149.954,85

153.742,03

153.199,10

154.825,06

Consolidamento decurtazioni
ART. 9 COMMA 2/BIS DL.
78/2010+decurtaz. Per
riconduz. Fondo al 2016

- 8.141,90

8.888,97

= 8.992,71

- 8.992,71

= 8.992,71

& 8.992,71

Decurtazione fondo (per
ricondurre al 2016)

Somme non attribuite del
fondo precedente

Risorse stabili non soggette
al limite dichiarazione
congiunta n. 5 CCNL 2016-
2018

- 285,60

785,63

2.546,17

6.147,44

5.789,56

5.789,56

Risorse Variabili - Non
soggette limite

- 20.000,00

1.594,11

30.002,44

30.188,35

30.003,30

- 31.629,26

Totale fondo depurato dalle
voci non soggette al limite

108.516,80

108.413,53

108.413,53

108.413,53

108.413,53

108.413,53

Totale Fondo da
Utilizzare

28.802,40

110.793,27

40.962,14

144.749,32

144.206,39

145.832,35

Fondo per nuove assunzioni

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del fondo

Il totale del fondo risulta impegnato agli adeguati stanziamenti di bilancio.




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2021

PERSONALE DIRIGENTE E POSIZIONI ORGANIZZATIVE

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
Art. 40 - comma 3sexies - D.Lgs. 165/2001

Costituzione del Fondo

RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
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Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

w73

Comunita

Mon"u“ u ANNO2016 | ANND2017 | ANNO2018 | ANNO2019 | ANNO2020 | ANNO2021
. Dirigenti (Tempo Determinato-Art. 110)
d I Risorse Stabili 63.954,00 63.954,00 63.954,00 63.954,00 63.954,00 *60.597,00
Rideterminazione per incremento
Vu e art. 56 CCNL 2018-2020 (somme
non soggette al limite) 3.128,00
L ]
c" m on I cu Risorse Variabili 1.372,00 1.372,00 1.372,00 1.372,00 1.372,00 0,00
Decurtazione 3.357,00 3.357,00 3.357,00 3.357,00 3.357,00 i
Fondo Personale Dirigente 61.969,00 61.969,00 61.969,00 61.969,00 61.969,00 63.725,00
Quota Travaso a Fondo P.O. -18.025,77 -22.445,77 -32.845,77
Totale Fondo 43.943,23 39.523,23 30.879,23

*CCNL 2018/2020: Fondo unico
consolidato {dedotta decurtaz. Stabile)
**Importo inserito in diminuzione del
Fondo Unico Consolidato

Posizioni Organizzative

a) risorse per retribuzione di posizione 70%

78.734,02 81.822,68 81822,68 | 10160000  100.000,00 |  104.000,00
B vporse perretibuzione direalialo 0% 23.620,21 24.546,80 24.546,80 30.480,00 30.000,00 31.200,00
) Rientro per Servizi c/o Terzi 11.700,00 5.20,00

Totale Fondo Posizioni Organizzalive | 105 36423 | 10536948 | 10636948 | 12038000 |  124.800,00 |  135.200,00

Riconduzione al Limite 2016 401525 4015,25

TOTALE FONDO UNICO CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

164.323,23 164.323,23 164.323,23 164.323,23 164.323,23 166.079,23

Il totale del fondo risulta impegnato agli adeguati stanziamenti di bilancio.

Alla luce di tutto cid, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-finanziaria
dell’ipotesi di CCDI relativo all'anno 2021.

Breno, 7 9 KOV, 2021

S By, Ny : s
f %‘5 nsabile del Servizio
: omjto-Finanziario
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