
 
 

 

Programma di Mandato (C.C. n. 29 del 26/06/2017) DUP – Bilancio di previsione 2022/2024:          Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza 

Obiettivo PEG :    POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DI POLIZIA LOCALE CON INTERVENTI INTEGRATI DI SICUREZZA URBANA E POLIZIA AMBIENTALE 

Settore: Polizia Locale  

Responsabile PO: Secchi Giacomo 

1 2 3 4 5 peso obiettivo 

(facoltativo a 

cura del NdV) 
Destinatario / 

Utenza 

Definizione dell'obiettivo e dell'impatto atteso  

(in termini descrittivi) 
Fasi dell'obiettivo  

Tempi di 

attuazione 

Indicatore di impatto 

(efficacia finale) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cittadinanza 

 

 

Il progetto prevede l’incremento dei controlli di polizia 

stradale, polizia amministrativa e polizia ambientale mediante  

servizi diurni, serali o notturni nei giorni feriali e festivi, in 

aggiunta la normale orario di servizio. 

Tali interventi hanno l’obiettivo di aumentare la sicurezza 

urbana e il controllo sul territorio e sono effettuati da pattuglie 

normalmente composte da due operatori. 

Per gli interventi di sicurezza urbana sono previste 30 pattuglie 

di 4 ore ciascuna, svolte in fascia serale e notturna, al di fuori 

dell’orario di lavoro ordinario e compensate con un incentivo 

individuale omnicomprensivo di € 110,00 lordi. 

Gli interventi di polizia ambientale, per i quali può essere 

necessario un intervento di durata variabile, comunque al di 

fuori dell’orario di lavoro ordinario, sono compensati con un 

incentivo omnicomprensivo individuale di € 27,50 lordi / ora. 

Sono previste 80 ore di servizio. 

Gli incentivi sono attribuiti nel limite delle risorse destinate al 

progetto ad incremento del Fondo 2022, ai sensi dell’art. 67 

comma 5 lett. b) del CCNL Funzioni Locali 2016-2018 (€ 

8.800,00 lordi). 

 

Programmazione  

 

Effettuazione interventi 

 

Report almeno trimestrale 

con dettaglio degli 

interventi effettuati per le 

due tipologie  

 

Da febbraio a 

dicembre 2022 

 

Effettuazione di 30 pattuglie 

serali o notturne. 

Effettuazione di  interventi di 

polizia ambientale per 80 ore 

lavorative. 

  

MONITORAGGIO STATO DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO - DOPO IL 30 GIUGNO 2022 
  

  

1 2 3 4 5 peso obiettivo 

(facoltativo a 

cura del NdV) 
Destinatario / 

Utenza 

Definizione dell'obiettivo e dell'impatto atteso  

(in termini descrittivi) 
Fasi dell'obiettivo  Tempi di attuazione  

Indicatore di impatto 

(efficacia finale) 

STATO FINALE DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO ALLA DATA DEL 31 DICEMBRE 2022 
  

  

1 2 3 4 5 peso obiettivo 

(facoltativo a 

cura del NdV) 
Destinatario / 

Utenza 

Definizione dell'obiettivo e dell'impatto atteso  

(in termini descrittivi) 
Fasi dell'obiettivo  Tempi di attuazione  

Indicatore di impatto 

(efficacia finale) 

      

 



 

 

Programma di Mandato (C.C. n. 29 del 26/06/2017) DUP – Bilancio di previsione 2022/2024:          Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente 

Obiettivo PEG:  ELEVAZIONE LIMITE MENSILE INDIVIDUALE DELLA REPERIBILITA’ NELL’AMBITO DEI SERVIZI OPERAI       

Settore Manutenzioni   

Responsabile PO: Giovanni Fior     

1 2 3 4 5 peso obiettivo 

(facoltativo a 

cura del NdV) 
Destinatario / 

Utenza 

Definizione dell'obiettivo e dell'impatto atteso  

(in termini descrittivi) 
Fasi dell'obiettivo  

Tempi di 

attuazione 

Indicatore di impatto 

(efficacia finale) 

 

 

 

 

 

 

 

Cittadinanza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il personale operaio svolge il servizio di reperibilità, finalizzato 

ad assicurare il pronto intervento sul territorio negli orari non 

lavorativi e per 7 giorni su 7. 

Il presente progetto è finalizzato a mantenere nel 2022 la 

continuità di tale servizio, pur in carenza di organico: gli operai 

si sono infatti resi disponibili ad effettuare un numero di giorni 

di reperibilità superiore ai sei al mese, su base volontaria. 

L’articolo 24 del CCNL Funzioni Locali in data 21/05/2018 

prevede che il limite contrattuale delle reperibilità, fissato in sei 

volte in un mese, può essere elevato in sede di contrattazione 

integrativa; l’elevazione di tale limite è stata concordata con la 

parte sindacale sin dal 2018 ed attuata, proprio in ragione 

dell’esigenza di garantire il servizio in una situazione di 

riduzione del numero di addetti. 

Il progetto prevede la destinazione di specifiche risorse, 

quantificate dalla Giunta Comunale ad incremento del Fondo 

2022 ai sensi dell’art. 67 comma 5 lett. b) del CCNL Funzioni 

Locali 2016-2018, per elevare a 13,00 euro la misura 

dell’indennità per gli operai che assicurano un impegno oltre i 

sei giorni al mese, comunque entro il limite delle risorse 

destinate al progetto (€ 3.700,00 lordi). 

 

 

Programmazione turni 

 

Effettuazione reperibilità 

in orario extralavorativo 

 

 

Anno 2022 

 

 

Effettuazione del servizio di 

reperibilità con impegno 

individuale superiore ai sei 

giorni al mese 

 

 

  

MONITORAGGIO  STATO DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO - DOPO IL 30 GIUGNO 2022 
  

  

1 2 3 4 5 peso obiettivo 

(facoltativo a 

cura del NdV) 
Destinatario / 

Utenza 

Definizione dell'obiettivo e dell'impatto atteso  

(in termini descrittivi) 
Fasi dell'obiettivo  Tempi di attuazione  

Indicatore di impatto 

(efficacia finale) 

STATO FINALE DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO ALLA DATA DEL 31 DICEMBRE 2022 
  

  

1 2 3 4 5 peso obiettivo 

(facoltativo a 

cura del NdV) 
Destinatario / 

Utenza 

Definizione dell'obiettivo e dell'impatto atteso  

(in termini descrittivi) 
Fasi dell'obiettivo  Tempi di attuazione  

Indicatore di impatto 

(efficacia finale) 

      

 

 

 



Programma di Mandato (C.C. n. 29 del 26/06/2017) DUP – Bilancio di previsione 2022/2024:          Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente 

Obiettivo PEG:        PIANO NEVE: INTERVENTI STRAORDINARI SULLE STRADE COMUNALI NELLA STAGIONE INVERNALE  

Settore Manutenzione ed Edilizia Privata   

Responsabile PO: Giovanni Fior      

1 2 3 4 5 peso 

obiettivo 

(facoltativo 

a cura del 

NdV) 

Destinatario 

/ Utenza 

Definizione dell'obiettivo e dell'impatto atteso  

(in termini descrittivi) 
Fasi dell'obiettivo  

Tempi di 

attuazione 

Indicatore di impatto 

(efficacia finale) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cittadinanza 

 

 

La finalità del progetto è di assicurare interventi straordinari per garantire la 

transitabilità delle strade comunali in caso di nevicate, secondo necessità non 

programmabili ma legate alle manifestazioni meteorologiche. 

Per il progetto, su base volontaria, è richiesta la pronta disponibilità ad intervenire 

con mezzi taglianeve per pulire strade e marciapiedi, con prestazione di servizio 

continuativa di 8 ore o più. 

Gli interventi sono previsti negli orari non coperti dal lavoro ordinario, sia di giorno 

che di notte, anche nei prefestivi e festivi, secondo il programma di intervento e le 

indicazioni del servizio tecnologico. Nei giorni lavorativi, durante il lavoro 

ordinario, gli interventi necessari devono essere assicurati da tutto il personale in 

servizio, secondo le direttive impartite. 

Al progetto partecipano n. 3 operai addetti all’effettuazione degli interventi sulla rete 

stradale con utilizzo dei mezzi spargisale e taglianeve, e n. 1 Istruttore tecnico del 

servizio tecnologico, referente dell’Amministrazione Comunale per ogni 

problematica e addetto all’attivazione delle squadre, al piano di priorità, al 

coordinamento degli interventi degli operai con quelli della ditta esterna, alla 

sorveglianza sul territorio. 

Al progetto sono correlati i seguenti incentivi individuali: 

- € 250,00 mensili per la pronta disponibilità nei mesi di gennaio, febbraio, metà 

marzo, metà novembre e dicembre. Le prestazioni effettuate per la neve sono 

conteggiate come lavoro straordinario. 

Gli incentivi ammontano ad € 4.000,00 lordi, finanziati con risorse ad incremento 

del Fondo 2022 - art. 67 c. 5 lett. b) del CCNL Funzioni Locali 2016-2018. 

 

 

Programmazione 

attività 

Preparazione mezzi e 

sale 

Effettuazione uscite 

Pulizia mezzi al 

termine  

 

 

 

Stagione 

invernale (da 

gennaio a metà 

marzo e da 

metà novembre 

a fine 

dicembre) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Completa attuazione del 

progetto di intervento 

stabilito dal servizio 

tecnologico.  

 

  

MONITORAGGIO STATO DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO - DOPO IL 30 GIUGNO 2022 
  

  

1 2 3 4 5 peso 

obiettivo 

(facoltativo 

a cura del 

NdV) 

Destinatario / 

Utenza 

Definizione dell'obiettivo e dell'impatto atteso  

(in termini descrittivi) 
Fasi dell'obiettivo  Tempi di attuazione  

Indicatore di impatto (efficacia 

finale) 

STATO FINALE DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO ALLA DATA DEL 31 DICEMBRE 2022 
  

  

1 2 3 4 5 peso 

obiettivo 

(facoltativo 

a cura del 

NdV) 

Destinatario / 

Utenza 

Definizione dell'obiettivo e dell'impatto atteso  

(in termini descrittivi) 
Fasi dell'obiettivo  Tempi di attuazione  

Indicatore di impatto (efficacia 

finale) 

 



Programma di Mandato (C.C. n. 27 del 13/07/2022) DUP – Bilancio di previsione 2022/2024:         Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente 

Obiettivo PEG:        INTERVENTI PER LA PREVENZIONE DEL GHIACCIO SULLE STRADE 

Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni   

Responsabile PO: Grazioso Pedersoli      

1 2 3 4 5 peso obiettivo 

(facoltativo a 

cura del NdV) 
Destinatario / 

Utenza 

Definizione dell'obiettivo e dell'impatto atteso  

(in termini descrittivi) 
Fasi dell'obiettivo  

Tempi di 

attuazione 

Indicatore di impatto 

(efficacia finale) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cittadinanza 

 

 

La finalità del progetto è di assicurare interventi straordinari 

per garantire la transitabilità delle strade comunali nella 

stagione invernale, prevenendo la formazione di ghiaccio. 

Fin dalle prime ore serali, in previsione della formazione di 

ghiaccio, sarà assicurato sulle strade lo spargimento di ghiaia e 

sale secondo il programma di intervento del servizio 

tecnologico, che tiene conto del momento meteorologico e 

delle vie a maggiore rischio di ghiaccio.  

Il progetto prevede l’uscita di un operaio con un mezzo 

spargisale in orario extralavorativo, prevalentemente nella 

fasce serali e notturne ed anche in giorni festivi, che dovrà 

adempiere al programma di intervento stabilito dal servizio 

tecnologico. In caso di necessità, da decidere in base alle 

condizioni meteo, potranno essere impiegati più persone e 

altrettanti mezzi.  

L’uscita di norma richiede 2,5 ore di intervento, cui 

corrisponde un incentivo omnicomprensivo individuale lordo 

di € 58,00 nei giorni dal lunedì al venerdì e di € 68,00 nei 

giorni di sabato e/o domenica. 

In casi eccezionali e per esigenze straordinarie, il servizio 

tecnologico potrà disporre una durata superiore dell’intervento, 

nel qual caso l’incentivo sarà proporzionalmente calcolato. 

Gli incentivi sono attribuiti nel limite delle risorse destinate al 

progetto ad incremento del Fondo 2022, ai sensi dell’art. 67 

comma 5 lett. b) del CCNL Funzioni Locali 2016-2018 (€ 

1.500,00 lordi). 

 

 

Programmazione attività 

Preparazione mezzi e sale 

Effettuazione uscita 

Pulizia mezzo al termine  

 

 

 

Stagione invernale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Corretta attuazione del progetto 

di intervento stabilito dal 

servizio tecnologico, in base 

alle esigenze atmosferiche 

 

  

MONITORAGGIO STATO DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO 
  

  

1 2 3 4 5 peso obiettivo 

(facoltativo a 

cura del NdV) 
Destinatario / 

Utenza 

Definizione dell'obiettivo e dell'impatto atteso  

(in termini descrittivi) 
Fasi dell'obiettivo  Tempi di attuazione  

Indicatore di impatto 

(efficacia finale) 

STATO FINALE DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO ALLA DATA DEL _____________________ 
  

  

1 2 3 4 5 peso obiettivo 

(facoltativo a 

cura del NdV) 
Destinatario / 

Utenza 

Definizione dell'obiettivo e dell'impatto atteso  

(in termini descrittivi) 
Fasi dell'obiettivo  Tempi di attuazione  

Indicatore di impatto 

(efficacia finale) 

      

 


