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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

Determinazione n. 987 del 11/11/2022

OGGETTO: Presa d'atto dei candidati idonei alla stabilizzazione di personale con finalita di
valorizzazione dell'esperienza professionale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariato si sensi dell'art.20, co.1 D.Lgs n.75/2017.

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
- UFFICIO CONCORSI -
Al SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
ASST DELLA VALCAMONICA
N.619 DEL 22.9.2022
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:

- con decreto n.523/2022, veniva indetto avviso per I'assunzione di personale con finalita di
valorizzazione dell'esperienza professionale con contratto di lavoro flessibile e superamento del
precariato si sensi dell'art.20, co.1 D.Lgs n.75/2017;

- idoneo avviso veniva pubblicato sul sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n.33
del 17.8.2022 e, per estratto, sulla GU della Repubblica Italiana n.75 del 20.9.2022 stabilendo
quali requisiti di partecipazione:

a) risultare in servizio, successivamente alla data del 28 agosto 2015 (data di entrata in vigore
della legge n. 124 del 2015) con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo prescelto,
oggetto della procedura di stabilizzazione, presso I'amministrazione che procede all'assunzione
(quindi, in base a questo requisito & sufficiente essere stati in servizio anche un solo giorno dopo
la data prima indicata);

b) essere stato assunto a tempo determinato, attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato
o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami e/o titoli, ovvero
prevista anche in una normativa di legge;

c) aver maturato, alla data del 31.12.2022 almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli
ultimi otto anni nel medesimo profilo di cui al punto a). Il requisito dei tre anni di lavoro negli ultimi
otto pud essere stato maturato, oltre che presso la presente ASST, anche presso diverse
amministrazioni del SSN. Sono validi i servizi prestati con diverse tipologie di contratto flessibile
(co.co.co. e libero professionali) purché relative ad attivita del medesimo profilo professionale di
cui al punto a). Restano esclusi da tale conteggio i periodi di lavoro subordinato svolti con
contratto di somministrazione (cd. “contratto interinale”).

- venivano messi a bando i seguenti posti:

- n.1 posto di Dirigente Medico — Area chirurgica e delle specialita chirurgiche — Disciplina:
Ginecologia e Ostetricia,

- n.1 posto di Collaboratore sanitario professionale — Tecnico Audiometrista — cat. D),

- n.1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Terapista della Neuro e Psicomotricita
dell’eta evolutiva — cat. D),

- n.2 posti di Operatore Socio Sanitario — cat. Bs),

« n.1 posto di Coadiutore Amministrativo Senior — cat. Bs;

- il citato avviso prevedeva che nel caso di presentazione di un numero di domande in
possesso dei requisiti pari o inferiore ai posti messi a bando non si sarebbe proceduto a formulare
le graduatorie;

VERIFICATO che in esito allesame delle domande presentate emergeva che per ogni
profilo messo a selezione perveniva un numero di domande in possesso dei requisiti pari o
inferiore ai posti messi a bando e pertanto non risultava necessario formulare le graduatorie;

RITENUTO di doversi procedere alla formale approvazione degli idonei per ogni profilo
messo a selezione in ottemperanza di quanto previsto dall'art.20 del D.Lgs n.75/2017, al fine della
valorizzazione dell'esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariato;

VISTA la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del procedimento che attesta la com-
pletezza dellistruttoria;

DETERMINA

per le ragioni espresse in premessa:
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1 - di prendere atto che per la copertura a tempo indeterminato di:

- n.1 posto di Dirigente medico - Area chirurgica e delle specialita chirurgiche - Disciplina:
Ginecologia e Ostetricia, presentava la domanda unicamente il Dr Gianluca Simoncini;

- n.1 posto di Collaboratore sanitario professionale - Tecnico Audiometrista - categoria D,
presentava la domanda unicamente la Sig.ra Maria Giuseppina Alaimo;

- n.1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Terapista della Neuro e Psicomotricita
dell’eta evolutiva - categoria D, presentava la domanda unicamente la Sig.ra Chiara Serioli;

- n.2 posti di Operatore Socio Sanitario - categoria Bs, presentavano la domanda le seguenti
candidate: Sig.ra Bettoni Pierangela, Sig.ra Caloiero Pina, Sig.ra Cedri Barbara, Sig.ra Depedro
Lara, Sig.ra Malko Olesya, Sig.ra Melis Jessica, Sig.ra Partene Geta, Sig.ra Pedretti Emilia, Sig.ra
Pelamatti Gianfranca, Sig.ra Piantoni Angela, Sig.ra Riboldi Virginia, Sig.ra Rodenghi Anna, Sig.ra
Slipko Iryna, Sig.ra Spagnoli Vanna, Sig.ra Squaratti Moira Domenica;

- n.1 posto di Coadiutore Amministrativo Senior - categoria Bs, presentavano la domanda le
seguenti candidate: Sig.ra Damiolini Paola, Sig.ra Gasparini Adele e Sig.ra Patarini Gigliola;

2 - di prendere atto inoltre che I'ufficio competente procedeva alla valutazione delle domande
presentate al fine di verificarne il possesso dei requisiti richiesti nel bando con il seguente risultato:
- n.1 posto di Dirigente medico - Area chirurgica e delle specialita chirurgiche - Disciplina:
Ginecologia e Ostetricia, il Dr. Gianluca Simoncini risulta in possesso dei requisiti richiesti;

- n.1 posto di Collaboratore sanitario professionale - Tecnico Audiometrista - categoria D la Sig.ra
Maria Giuseppina Alaimo, risulta in possesso dei requisiti richiesti;

- n.1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Terapista della Neuro e Psicomotricita
dell’'eta evolutiva - categoria D Sig.ra Chiara Serioli risulta in possesso dei requisiti richiesti;

- n.2 posti di Operatore Socio Sanitario - categoria Bs unicamente la Sig.ra Depedro Lara € la
Sig.ra Slipko Iryna, risultano in possesso dei requisiti richiesti;

- n.1 posto di Coadiutore Amministrativo Senior - categoria Bs nessun candidato risulta in pos-
sesso dei requisiti richiesti;

3 - di rilevare che le candidate Sig.ra Bettoni Pierangela, Sig.ra Caloiero Pina, Sig.ra Cedri
Barbara, Sig.ra Damiolini Paola, Sig.ra Gasparini Adele, Sig.ra Malko Olesya, Sig.ra Melis
Jessica, Sig.ra Partene Geta, Sig.ra Patarini Gigliola, Sig.ra Pedretti Emilia, Sig.ra Pelamatti
Gianfranca, Sig.ra Piantoni Angela, Sig.ra Riboldi Virginia, Sig.ra Rodenghi Anna, Sig.ra Spagnoli
Vanna e Sig.ra Squaratti Moira Domenica non risultano in possesso dei requisiti previsti dall'art.20,
co.1 D.Lgs n.75/2017;

4 - di precisare che con successivo idoneo provvedimento aziendale si procedera all’'assun-
zione a tempo indeterminato del personale dichiarato idoneo;

5 - che dall'adozione del presente atto non discendono oneri finanziari per I'Azienda;

6 - di dare atto che il presente provvedimento € sottoposto al controllo del Collegio Sindaca-
le, in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, co.14, della LR
n.33/2009;

7 - didisporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line -
sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art. 32 della L.
n.69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di
protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE SC GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE
Dott.ssa Giovanna Mezzadrelli

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile
Area/Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.)
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OGGETTO:

PRESA D’ATTO DEI CANDIDATI IDONEI ALLA STABILIZZAZIONE DI
PERSONALE CON FINALITA DI VALORIZZAZIONE DELL'ESPERIENZA
PROFESSIONALE CON CONTRATTO DI LAVORO FLESSIBILE E
SUPERAMENTO DEL PRECARIATO SI SENSI DELL'ART.20, CO.1 D.LGS
N.75/2017

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 10/11/2022

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
COCCHETTI MARIA FRANCESCA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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