Comune di Esine
Provincia di Brescia

Esine, 02.09.2022 Prot. 8082

Oggetto: Conferimento dell’incarico di posizione organizzativa a dipendente di
categoria C ai sensi dell’articolo 17 comma 3 del C.C.N.L. Funzioni Locali

DECRETO SINDACALE N. 05

Visto il C.C.N.L. Funzioni Locali del 21/05/2018 che con gli articoli 13, 14, 15, 17 e 18 ha
disciplinato I'Area delle Posizioni organizzative

Richiamato I'art. 109 comma 2 del D. Lgs nr. 267/2000 secondo cui nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107 commi 2 e 3 — fatta
salva I'applicazione dell’art. 97 comma 4 lett. D) possono essere attribuite a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco ai Responsabili degli Uffici e dei Servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa
disposizione;

Rilevato che:

- l'articolazione del Comune di Esine, come previsto dallart. 18 del Regolamento

generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di Giunta

Comunale n. 56 del 10.05.2015 prevede l'istituzione di n. 6 settori, articolati in servizi ed

uffici cosi individuati:

- Settore Assetto del Territorio — Servizi Urbanistica, Lavori Pubblici, Edilizia Privata,
Ambiente, Manutenzioni del Patrimonio, Rifiuti e Cimitero

- Settore Finanziario - Tributi - Servizi Programmazione, Bilancio, Personale,
Economato, Entrate Patrimoniali, Tributi e CED;

- Settore Affari Istituzionali — Servizi Demografici — Uffici Stato Civile, Leva, Elettorale
Anagrafe, Ufficio Statistico e Commercio;

- Settore Affari Istituzionali - Servizi Amministrativi — Uffici Segreteria, Affari
Generali, Contratti, Contenzioso, URP, Protocollo, Servizi Sociali, Anziani e Minori;

- Settore Vlgllanza — Servizi Vigilanza - Uffcn Servizi Amministrativi, Accertaments
Vigilanza, Viabilita e Traffico;
Settore Scolastico — Servizi Scuole e Trasporti Scolastici — Servizio Mensa Scuola
Materna e Servizio Scuolabus

- I Comune di Esine non dispone nella dotazione organica di figure aventi qualifica
dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice & regolata
dallarticolo 109 comma 2 del D. Lgs. nr. 267/2000 e s.m.i. e dalle disposizioni contrattuali
che vanno dagli articoli 13 a 17 del C.C.N.L. Funzioni Locali 21/05/2018;

- che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali dellente ed in
particolare quelle per la direzione delle strutture, a personale avente categoria D;



Visto e Richiamato il Decreto Sindacale n. 1 del 07 Gennaio 2020 prot. n. 0000348 con
il quale venivano nominati i Responsabili degli Uffici e dei Servizi Comunali;

Vista e richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 23 febbraio 2022,
esecutiva ai sensi di legge, di presa d‘atto ed accettazione dimissioni volontarie, a far data -
dal 01 Settembre 2022, presentate dal dipendente comunale Federici Giuseppe, Istruttore
Direttivo cat. D4, in servizio a tempo pieno ed indeterminato presso il Settore Assetto del
Territorio — Servizi Urbanistica, Lavori Pubblici, Ambiente, Manutenzioni del Patrimonio,
Rifiuti e Cimitero

Dato Atto che:

- attualmente la funzione di Responsabile dell'Area Tecnica risulta vacante a seguito di
cessazione dal servizio del precedente Responsabile;

- nel Comune di Esine non sono presenti dipendenti in possesso della categoria D idonei a
ricoprire la funzione di Responsabile dell’Area Tecnica;

Considerato che:

- risulta possibile, ai sensi dell'articolo 17 comma 3 del C.C.N.L. Funzioni Locali del
21/05/2018, in via eccezionale e temporanea, conferire lincarico di posizione
organizzativa anche a personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie
capacita ed esperienze professionali;

- nellambito del Settore Assetto del Territorio — Servizi Urbanistica, Lavori Pubblici, Edilizia
Privata, Ambiente, Manutenzioni del Patrimonio, Rifiuti e Cimitero svolge attivita
professionale il seguente dipendente inquadrato nella categoria C - posizione
economica C3 che dispone della professionalita necessaria per poter ricevere un incarico
di Posizione Organizzativa in deroga alla disciplina dell’articolo 13 comma 2 del C.C.N.L.
Funzioni Locali del 21/05/2018:

Cognome e Nome Pellegrini Riccardo

Titolo di Studio Diploma di Geometra

Esperienza professionale assunta presso I'Area Tecnica dal 27 dicembre 2001;

Ritenuto di dover provvedere alla nomina del Responsabile del Settore Assetto del
Territorio — Servizi Urbanistica, Lavori Pubblici, Edilizia Privata, Ambiente, Manutenzioni del
Patrimonio, Rifiuti e Cimitero, a far data dal 01 Settembre 2022 nella persona del
Geometra Pellegrini Riccardo, attualmente in servizio a tempo pieno ed indeterminato in
qualita di Istruttore tecnico cat. C — posizione economica C3 nel predetto Settore, che ha
dato la propria disponibilita nell’accettazione del nuovo incarico;

Visto il vigente Regolamento generale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il Testo Unico delle Leggi sul'Ordinamento degli Enti Locali approvato con Decreto
Legislativo nr. 267 del 18 Agosto 2000 e successive modifiche ed integrazioni:

Visto in particolare I'articolo 50 comma 10 del sopracitato Testo Unico che demanda al
Sindaco la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi comunali e P'attribuzione degli
incarichi dirigenziali secondo le modalita ed i criteri stabiliti dai successivi articoli 109 e
110, nonché dallo Statuto e dal Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il bilancio di previsione triennio 2022 — 2024 approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 7 del 06.04.2022;

DECRETA
1) Di attribuire, per le motivazioni di cui in premessa e che qui sono integralmente
riportate, in via temporanea al dipendente comunale signor Pellegrini Riccardo, istruttore



tecnico inquadrato nella categoria C — posizione economica C3 P’incarico di titolare di
posizione organizzativa e Responsabile del Settore Assetto del Territorio - Servizi
Urbanistica, Lavori Pubblici, Edilizia Privata,Ambiente, Manutenzioni del Patrimonio, Rifiuti
e Cimitero, ai sensi dellart. 17 comma 3 del C.C.N.L. Funzioni Locali 21/05/2018,
affidando allo stesso j compiti, compresa I'adozione degli atti che impegnano
I'’Amministrazione verso I'esterno previsti dall'articolo 107 commi 2 e 3 del D. Lgs. nr. 267
del 18 Agosto 2000 e s.m.i.:

2) Di stabilire che la durata del presente incarico & fissata in anni 1 a decorrere dal 01
Settembre 2022 sino al 31 Agosto 2023;

3) Di precisare che il dipendente incaricato della posizione organizzativa ha diritto alla
sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione organizzativa, con
esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni
superiori di cui all'articolo 8 del CCNL del 14.09.2000;

4) Di definire il compenso per la retribuzione di posizione con apposito e separato
provvedimento;

5) Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio del
Comune, nonché sul sito web istituzionale del’Ente, nella sezione ‘Amministrazione
Trasparente”.
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Per Accettazione:

Geom. Pellegrini Riccardo




