COMUNE DI ZONE - Provincia di Brescia

Verbale del Revisore dei Conti n.12 del 24.07.2020

Parere Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020-2022
e relativo Piano Occupazionale

Lo scrivente revisore dei Conti del Comune di Zone, nominato con delibera del Consiglio Comunale

n.23 del 31.07.2018, esaminata la proposta di delibera da sottoporre all’'esame della Giunta Comunale in
prossima seduta, inerente la riapprovazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo
2020-2022 e del relativo piano occupazionale

>

visto
il Decreto 8.05.2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha
definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte
delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018;
il decreto ministeriale 17 marzo 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie generale, n.108 del
27.04.2020, attuativo dell’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019;
la circolare ministeriale sul DM attuativo dell’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, che fornisce
indicazioni operative sull’applicazione della novella legislativa;
la proposta di deliberazione, completa degli allegati, con la quale la Giunta Comunale intende
riapprovare il piano triennale dei fabbisogni di personale, per il triennio 2020/2022, alla luce delle
nuove disposizioni normative che regolano le procedure assunzionali;
I'art. 19, comma 8, della legge 448/2001, secondo cui “A decorrere dall'anno 2002 gli organi di
revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all'articolo 39, comma 3 bis, della legge 27 dicembre 1997 n.449, e
successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate”;

riscontrato che
I'amministrazione intende procedere, in coerenza con il nuovo Piano occupazionale per il triennio
2020-2022, alle seguenti nuove assunzioni:
2020: n. 1 posto a tempo parziale al 66% presso l'area amministrativa, istruttore direttivo
amministrativo, con laurea in economia o giurisprudenza, quinquennale, quadriennale vecchio
ordinamento o specialistica da reclutarsi mediante mobilita volontaria o concorso pubblico;
2021: ad oggi nessuna assunzione prevista;
2022: ad oggi nessuna assunzione prevista;
il Comune di Zone, a seguito delle verifiche effettuate in ordine ai presupposti di legge di cui all’art.
33, comma 2, del d.I. 34/2019, nonché al DM 17 matzo 2020 ed alla specifica circolare ministeriale
redatta per fornire indicazioni alle amministrazioni, ha registrato un rapporto tra spesa di
personale e media delle entrate correnti pari al 21,53% a! di sotto del valore soglia di cui alla
tabella 1 del DM 17 marzo 2020 e pertanto puod procedere a nuove assunzioni;

verificato che
la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’ art. 1, comma 557, della |. 296/2006, risulta contenuta
con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013 come disposto dall’art. 1, comma
557-quater della |. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del D.L. 90/2014;
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v" l'ente effettua la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art.33, comma 2,
del d.lgs.165/2001, con la proposta di deliberazione in esame;

v" l'ente ha adottato il Piano della Perfomance/Peg/Piano degli Obiettivi 2020 (G.C. n.31 del
27.04.2020);

v" I'ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall’'ultimo rendiconto approvato non
emergono condizioni di squilibrio finanziario;

v' I'ente & in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del personale previsti dalla Legge
n.68/1999 e che, pertanto, nel piano occupazionale 2020-2022 non si prevede di ricorrere a questa
forma di reclutamento;

v" I'ente ha attivato la piattaforma per la certificazione dei crediti vantati da privati;

v" I'ente ha approvato il bilancio di previsione 2020/2022 con deliberazione del Consiglio comunale n.
4 del 14 marzo 2020;

v" I'ente ha rispettato il Pareggio di bilancio nell’anno 2019;

v" Vente ha approvato il Piano triennale di azioni positive in tema di pari opportunita (art. 48, comma
1, D.lgs. n. 198/2006) con deliberazione G.C. n.45 del 25 giugno 2020;

atteso
= che il Segretario Comunale e Responsabile dell’Area Amministrativo Finanziaria Dott.ssa Elisa Chiari
esprimera parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile sulla proposta in esame;

= che I'Organo di Revisione & chiamato, a sensi dell'art. 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001,
n. 448, ad esprimersi in merito alla compatibilita dei costi derivanti dalla rideterminazione della
dotazione organica ed in ordine alla spesa per il piano del fabbisogno di personale, in conformita a
quanto previsto dall'art. 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e dall'art. 91 del T.U.E.L;

Alla luce delle considerazioni che precedono, I'Organo di Revisione ritiene che la proposta sia coerente alle
disposizioni e presupposti di legge sopra citati e pertanto

DA ATTO
del rispetto alle prescrizioni di legge, della compatibilita dei costi derivanti dalla rideterminazione della

dotazione organica sulla base della modifica ai fabbisogni di personale programmati per il triennio
2020/2022 con la proposta di deliberazione della Giunta. Si attesta I'avvenuto rispetto del limite potenziale

massimo di spesa della dotazione organica.
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